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VEIKLOS ATASKAITA

Prie 2020 mety finansinés atskaitomybés

(N Informacija apie vieSosios jstaigos veiklos tikslus ir pobiidj, veiklos tiksly jgyvendinimg ir veiklos
rezultatus per finansinius metus, veiklos planus ir prognozes ateinantiems finansiniams metams;

Organizacijos vizija: PilietiSka, darni visuomené, kurioje per jos nariy bendradarbiavimg ir unikalias patirtis kuriamos ir
gaunamos vertes.

Organizacijos misija: Vystyti savanoryste, kaip ugdymo(si) galimybe, savanoriams, padéti organizacijoms augti
savanorystéje, atstovauti savanorystés sampratg jvairiais lygmenimis.

Pagrindiniai organizacijos tikslai: atstovauti kokybiskg savanoryste ir rlpintis jos plétra Lietuvoje, organizuoti savanoriy
neformaly ugdyma per savanoryste ir kitus su tuo susijusius mokymus, vietiniu ir tarptautiniu mastu dirbti su
organizacijomis, j savo veiklg jtraukianc¢iomis savanorius, atstovauti savanoryste tarptautiniu mastu.

Jvairaus amziaus Zmonés organizacijoje yra informuojami apie savanorystés galimybes Lietuvoje ir uzsienyje bei
kvieciami dalyvauti vietiniuose ir tarptautiniuose renginiuose (per metus vidutiniskai informuojama 1000 Zmoniy). Patyre
organizacijos nariai dirba su savanoriais ir jy kompetencijy kélimu, padeda issiaiskinti jy asmeninius tikslus ir poreikius,
supazindina su organizacijomis, kuriose jie gali savanoriauti. Kiekvienas savanoris yra palydimas mentoriaus pagalba
individualiy susitikimy metu arba/ir grupiniy uzsiémimy pagalba, kuriuose savanoriams padedama atpaZinti jgytas
kompetencijas bei kur jas galéty pritaikyti.

Dirbame su ilgalaikiais projektais, kuomet savanorysté trunka ne maziau nei 1 ménesj (minimaliai 80 valandy),
siekiame uztikrinti, kad vykty savanoriy mokymasis grupéje. Savo veikloje démesj skiriame savanoriy paruoSimui ir
palaikymui, priimanciy organizacijy stiprinimui. Daugiausia su organizacijomis dirbame Siomis temomis: darbo su
savanoriais konceptualizavimas, savanoriy motyvavimas, savanoriy pritraukimas ir atranka, tutoriy ir mentoriy motyvacija
ir paruoSimas. Nemazai veiklos skiriame gerosios patirties vieSinimui — vieSiname darbo metodus, kuriame metodinius
leidinius, rengiame mokymus savanorius priimancioms organizacijoms. Taip pat atstovaujame savanoryste politiniu lygiu,
teikiame rekomendacijas dél savanorystés projekty jgyvendinimo. Organizuojame tyrimus jmoniy savanorystés srityje,
veikdami su uZsienio partneriais.

Organizacijos tiksliné grupé yra jvairios organizacijos, j savo veiklg jtraukiancios savanorius, tarptautiniai savanoriai,
vietiniai savanoriai ir visi Zmonés, besidomintys savanoryste. Mes stengiamés nuolat plésti savo tiksline grupe,
motyvuodami jvairaus amZiaus Zmones dalyvauti skirtingose sitilomose veiklose. Organizacijos personalas yra
kvalifikuotas dirbti su jvairiomis savanorystés programomis bei asmeny grupémis (dirbame nuo jaunimo, specialiy
poreikiy turinéiy asmeny, ne pelno siekianciy jstaigy darbuotojy iki aukstas pareigas uzimanciy verslo jmoniy darbuotojy).

Organizacijos darbuotojai: organizacijoje dirbo 4 darbuotojai (organizacijos vadovas, 3 projekty vadovai/ mentoriai).
Per 2020 metus ilgalaikéje (6 ménesiy) savanoriskoje tarnyboje dalyvavo 35 savanoriai

Per 2020 metus tarptautinése ilgalaikés savanorystés programose dalyvavo 37 jauni Zmonés
Per 2020 metus j misy organizacijos veiklg jsitrauké 3 jgldziy savanoriai is trijy skirtingy verslo jmoniy



Per 2020 metus pravesti 7 vietiniai ir 1 tarptautiniai mokymai organizacijoms, 3 fokus grupés su nevyriausybinémis
organizacijomis ir jmoniy atstovais

Per 2020 metus pravestos 58 tarptautinés grupés savanoriams (sesijos, uzsiémimai, refleksinés grupés), siekiant ne tik
organizuoti mokymosi procesg, bet ir palaikyti pandemijos metu

Per 2020 jgyvendinome 4 patyriminius Zygius, 7 bendruomenés renginius

Per 2020 metus iSleisti 9 leidiniai, i$ jy 4 skirti jveikti pandemijos keliamus i8Sukius

Per 2020 metus savo veiklas ir savanoryste vieSinome 5 webinaruose, sukiréme 16 video klipy, iSleidome 5 straipsnius
Per 2020 koordinavome bei bendradarbiavome su mazdaug 35 Lietuvos ir 13 tarptautiniy organizacijy

Per 2020 j veiklas jtraukta 20 maziau galimybiy turinciy jaunuoliy is Lietuvos bei 10 is kity Saliy

Poveikis:

2020 m. laiméjome konkursg ir jgijome Lietuvai skaitmenine platformg savanorystés plétojimui, surengti pirmieji
savanoriy apdovanojimai ir pradéti platformos pritaikymo Lietuvai darbai. Tai analogy neturinti platforma, kurios
veiklomis, pasibaigus pandemijai, jtrauksime verslo jmoniy darbuotojus j savanoryste tokiu bidu uztikrinant ir visuomenei
prieinamg jrankj. ] platformos idéjos iSvystymga jsitrauké 3 Pro Bono savanoriai — pastiprino idéjos reikalinguma ir palydéjo
pritraukdami reikiamus Zmones, konsultacijas.

lligalaikése programose dalyvaujantys savanoriai pagerino socialinius, pilietinius, gimtosios ir uzsienio kalby gebéjimus,
mokymosi mokytis, iniciatyvos ir verslumo, kultdrinio sgmoningumo, matematinius ir technologijos, asmeninius bei
socialinius jglidzZius. Savanoriai itin vertino galimybe susipazinti su pilietiSkais Zmonémis ir pajusti bendruomeniskuma.

Savanoriy mentoriai sustiprino savo gebeéjimus teikiant grjztamajj rysj, konsultuojant ir lydint savanorius mokymosi
strategijg, kaip gerinti priémimo sglygas savanoriams siekiant kurti daugiau pridétinés vertés.

Tesiama partnerysté su uZsienio partneriais i$ Olandijos bei Ispanijos, kuriy déka galéjome geriau suprasti jmoniy
savanorystés sritj ir imtis atitinkamy Zingsniy.

Atliktg tyrimg apie savanorius pasitelkianciy organizacijy patirtis pandemijos metu pateikéme Jaunimo reikaly
departamento forume ir inicijavome darbo grupe dél rekomendacijy organizacijoms, kaip dirbti su savanoriais pandemijos
kontekste, tai padéjo pagrindus visoms organizacijoms suteikti reikiamg parama ir sauguma savo savanoriams. Mokymai
organizacijoms apie nuotolinj darbg su savanoriais paskatino organizacijas kokybiskai pasitelkti savanorius kasdienéje
veikloje.

Il. Veiklos rezultatai per finansinius metus

1) Jstaiga gavo 100 996,52 EUR pajamy, patyré 193 20,63 EUR sgnaudy.
2) Darbo uZmokesciui per metus iSleista 73 427,50 EUR.

I1l. VieSosios jstaigos dalininkai ir kiekvieno jy jnasy verté finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje

Steigéjai:

Pavadinimas Inaso dalis pradzioje Jnaso dalis pabaigoje
NERINGA KURAPKAITIENE 28,96 Eur 28,96 Eur
DALIA BELIUKEVICIOTE 28,96 Eur 28,96 Eur
NERINGA KURAPKAITIENE 28,96 Eur 28,96 Eur
VAIDA PLATKEVICIUTE 28,96 Eur 28,96 Eur

IV. VieSosios jstaigos gautos lésos ir jy Saltiniai per finansinius metus ir Siy léSy panaudojimas pagal islaidy rasis

Jstaiga gavo 124 962,05 EUR finansavima, kurj sudaro:
300,00 EUR valstybés biudzeto parama;
124 662,05 EUR kiti finansavimo $Saltiniai.
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Panaudota 124 962,05 EUR finansavimo 3altiniy, i$ kuriy :
300,00 EUR valstybés biudzZeto;
124 662,05 EUR kity finansavimo 3altiniy.

V. Informacija apie vieSosios jstaigos jsigytq ir perleistg ilgalaikj turta per finansinius metus

Per 2020 m. ilgalaikio turto jsigyta O EUR.
Per 2020 m. ilgalaikio turto perleista nebuvo.
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