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Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija, kodas 188604574, buveinés adresas:
Gedimino pr. 11, LT-01103 Vilnius, blidama vienintelé Vyriausybés strateginés analizés centro
(toliau — STRATA), juridinio asmens kodas 300845435, buveinés adresas: A. Gostauto g. 9, II a.,
LT-01108 Vilnius, dalininké, vadovaudamasi VieSosios jstaigos Vyriausybés strateginés analizés
centro jstaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 31 d. nutarimu Nr. 802
»Del VieSosios jstaigos Vyriausybés strateginés analizés centro jstaty patvirtinimo®, 35.6
papunkgdiu,

nusprendZia patvirtinti Vyriausybés strateginés analizés centro 2019 m. finansiniy
ataskaity rinkinj ir veiklos ataskaitg (pridedama).

Vienintelis dalininkas:




VYRIAUSYBES STRATEGINES ANALIZES CENTRO

2019 M. VEIKLOS REZULTATY SANTRAUKA

STRATA 2019 M. VEIKLOS REZULTATAI

2019 m. STRATA atliko 40 darby geresnio valdymo, inovacijy, mokslo, socialinés ekonomikos, Sesélinés
ekonomikos mazinimo, Svietimo, vie$ojo sektoriaus efektyvumo gerinimo, Zmogiskyjy istekliy srityse, sukdré 2
naujus interaktyvius jrankius sumanios specializacijos ir uZimtumo tematikose bei palaiké 6 interaktyvias duomeny
platformas profesinio mokymo, mokslo ir studijy srityse (1 pav.). Tai yra 5 darbais daugiau nei buvo planuota
Jstaigos 2019 mety veiklos plane.

Geresnis valdymas 22 Taikomy dirbtinio intelekto priemoniy, kuriomis baty galima papildyti
1. Valstybes tarnautojy apklausa apie numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo kontrolés institucijy pajégumus mazinant seseling ekonomika ir korupcijq,
praktikas praktiky apzvalga

2. Tarpins| ULucnruo kcmpetencuq tinklo koncepcija
3ored stas valdymas numatomo telsinio reguliay

fFLinima met

Svietimo politika

23 Prufeqnlo r1'1okym':: specialisty poreikio prognoze

i ir .ysnu technolegijy specialisty pasilles jvertinimas ir jy
hos ¢ 7valga darbo rinkoje

25 Inhmrn ciniy ir rydiy technologiiy studijy nutraukimeo priezasdiy i
studijas nutraukusiy asmeny tolimesnio uzimtumo analize

26 Bandomasis Euragraduate tyrimas

27. Eurostudent Vil: Nacionalinis tyrimas (antra ataskaitaj

28 Reguliarios isvados dél $vietimo struktOrinés reformos Zingsniy,
numatyty Vyriausybés 6 struktariniy reformy jgyvendinimo dokumente,
a Lictuvoje nuo 2014-2020 igyvendinimo

al Vyriausyd:
kokybes gerinimo

ddinimeo
uliarios idvados dél Inovacijy struktirines reFormo
JUkLUrlfllLJ rel'ormq gy’ endlmmu dokumenLe jgyvendinimo

taskaila ] Viesojo sektoriaus efektyvumo gerinimas
gsniy, numatyty Vyriausybes 6 29 Sitlymai dél sektoriniy rodikliy, kurie leisty darbo rezultatus susieti su
atlyginimais viesajame ekLonwe {.pay For performance”)

17 2019 m ministerijy ir 1

Sacialinés ekonomika

- ateibies ¢l b
tralsra Lietuy

iiimas
iu darbuotojy

39 Svietimo klasifikatoriaus ir Lietuvos profesijy klasifikatoriaus sasay
testavimas

40. Trokstarmy aukstos kvalifikacijos darbuctojy pritravkimo is uzsienio
stalistikg, 2019

interaktyviss duomenys
t Prc_>Fes_inio informavimo jrankis 3. Minimalus konkursinis balas 5 Sumanios specializacijos duomeny jrankis 7. Mokslo ir studijy nacionaliniai rodikliai
2 Abiturienty prognozé iki 2025 m 4. Universitety jungimosi variantai 6 Uzimtumas Lietuvoje 8 Mokslo ir studijy institucijy rodikliai

1 pav. STRATA 2020 m. jgyvendinti tyrimai ir kiti darbai

STRATA 2019 M. RODIKLIAI IR PASIEKTOS REIKSMES

Rodiklio pavadinimas Rodiklio mato 2019 m. 2019 m.
vienetas planuota faktine
reik§meé reik§me
" STRATA rekomendacijos vieSosios politikos gerinimui skaiius 8 8
o
o
_§ STRATA veikly jvykdymas procentas 100 91
N
3 Ziniasklaidai i$platintos STRATA Zinutés skaiius 30 28
STRATA sukurtos darbo vietos skaicius 8 8
§ STRATA darbuotojy kaita procentas <15 15
IN
=]
. STRATA darbuotojy pasitenkinimo lygis procentas >80 -
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1 lentelé, STRATA 2019 m. veiklos rodikliai

STRATA 2019 M. VEIKLOS REZULTATAI IR RODIKLIAI PAGAL BIUDZETO LESY
SUTART]

Pagal 2019 m. vasario 19 d. biudZeto 13y naudojimo sutartj Nr. LRVK-29/19 (toliau — Sutartis) 2019 metais STRATA
pilna apimtimi jvykde 17 uZduociy i§ numatyty 18. Vietoj numatyty 4 (keturiy) Mokslo, technologijy ir inovacijy
tarybos (MTI taryba) posédziy organizuoti 2 (du). Rodiklis nebuvo pasiektas dél politinés vadovybés sprendimy
neorganizuoti MTI tarybos posedZiy, nors Sios tarybos veikla kuruojan&ioms Ukio (dabar Ekonomikos ir inovacijy)
bei Svietimo ir mokslo (dabar Svietimo, mokslo ir sporto) ministerijoms STRATA kelis kartus sidlé galimos posédziy
darbotvarkés projektus. AtsiZvelgiant organizuoty MTI tarybos posédziy skaiciy tik i§ dalies pasiektas ir $ios
uzduoties rodiklis ,Prane$imy Ziniasklaidai skai¢ius”.

Vertinant Sutartyje nustatyto kokybinio rodiklio pasiektas reikimes, inovacijy, socialinés ekonomikos, ¢egélinés
ekonomikos maZinimo ir Zmogiskyjy iStekliy stebésenos srityse atliktos uiduotys jy naudos gaveéjy jvertintos ne
maZiau kaip 8 balais, o 2 vie$ojo sektoriaus efektyvumo gerinimo tyrimai jvertinti 6 balais i§ 10. Zemesniais nei 8
balais jvertinti tyrimai susije su funkcijy perZiara (1 grafikas, 2 lentelé).

2019 m. biudZeto sutarties rodikliy tikslai ir rezultatai

Institucijy, kuriy atstovams buvo pristatyti rezultatai,
skaicius
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Priimty teisés akty skaicius

Uzduoties savininko pasitenkinimo STRATA atliktos
uZduoties kokybe lygis (balai nuo 1 iki 10}
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W Rezultatas M Tikslas

1 grafikas. 2019 m. biudZeto sutarties 3 rodikliy apibendrinti tikslai ir rezultatai

Raodikliai Atsa.klng“as Uzdy'o_cu{ Tikslas Rezultatas
institucija skaiius

UZducties savininko pasitenkinimo STRATA atliktos uzduoties kokybe STRATA
lygis 16 8 8,6
(balai nuo 1 iki 10)
Priimty teisés akty skaiius LRVK 20 23 5
Pasinaudojimy uZimtumo statistika skai¢ius STRATA 1 2000 2034
Paminéjimy Ziniasklaidoje skaiius STRATA 2 40 44
Institucijy, kuriy atstovams buvo pristatyti rezultatai, skai¢ius STRATA 11 17 18
Pranedimy Ziniasklaidai skaitius STRATA 1 4 1

2 lentelé. 2019 m. biudZeto sutarties rodikliy apibendrinti tikslai ir rezultatai

TARPINSTITUCINIS KOMPETENCIJY TINKLAS

Siekiant jgyvendinti LRV jstatymo 302 straipsnyje numatyta STRATA funkcijg telkti valstybés institucijy ir jstaigy,
kity organizacijy turimas analitines kompetencijas j bendradarbiavimo tinklg ir koordinuoti $io tinklo veikly 2019
m. parengtos Tarpinstitucinio kompetencijy tinklo veiklos gairés ir jvykdytos konsultacijos dél galimybiy dalyvauti
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tinklo veikloje su 3iy institucijy atstovais: Finansy ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Vidaus reikaly
ministerija, Teisingumo ministerija, Valstybés kontrole, Centrine projekty valdymo agentira (CPVA), V3
»Investuok Lietuvoje”, ,Versli Lietuva“, Valstybés tarnybos departamentu prie VRM, Informacinés visuomenés
plétros komitetu, Lietuvos Banko Tyrimy centru, Seimo kanceliarijos Parlamentiniy tyrimy skyriumi, Lietuvos
Nacionaline M. MaZvydo biblioteka. Jtraukti ir istorikai susikloste Centro bendradarbiavimo ryZiai su iomis
institucijomis: Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Kvalifikacijy ir
profesinio mokymo centru, Studijy kokybés vertinimo centru, Lietuvos Mokslo Taryba, MITA, UZimtumo tarnyba,
Valstybine mokesciy inspekcija, SODRA, Statistikos departamentu, EBPO, Europos Komisijos (toliau — EK)
padaliniais, veikianciais inovacijy, mokslo ir kt. srityse.

Kaip buvo planuota kartu su LRVK vykdomame projekte ,Jrodymais gristo valdymo kompetencijy centro jkarimas”
(Nr. 10.1.1-ESFA-V-912-01-0025), 2019 m. STRATA pasiraieé 3 (tris) bendradarbiavimo sutartys su Siais Tinklo
partneriais: Lietuvos Banku, CPVA, V3] ,Versli Lietuva®.

Taip pat uZmegzti ir toliau intensyvinti rySiai su tarptautiniais partneriais: INGSAL, EK Jungtiniu tyrimy centru (Joint
Research Centre), RegWatchEurope? tinklu, EBPO VieSojo valdymo direktoratu ir kt. 2019 m. gruodzio mén.
Globaliy Lietuvos lyderiy forumo metu jvyko diskusija apie tai, kaip biity galima suformuoti Lietuvos globaly proty
~Zemélapj“, j Centro projektus geriau jtraukiant uzsienyje dirbanéius tyréjus.

KOMUNIKACIJA IR MATOMUMAS

2019 m. sistemingai ple¢iama STRATA rezultaty sklaida siekiant visuomenei aktualiais klausimais formuoti
objektyvia informacija gristg vie$ajj Zinojima.

2019 m. STRATA internetinj tinklapj aplanke 36 tiikst. vartotojy. Lojaliy vartotojy skaicius, lyginant su 2018 m.,
iSliko nepakites ir siekia 20 proc., 2019 m. pavyko pritraukti 25 proc. daugiau naujy vartotojy. Sie vartotojai STRATA
tinklapyje atliko 58 tiikst. sesijy. STRATA tinklapyje pateikiamas turinys buvo perzitirétas 138 tikst. karty.

2019 m. STRATA tinklapyje buvo paskelbtos 69 naujienos. Ziniasklaidos priemonese publikuoti 28 analitiniai
straipsniai. Ekspertiniy jivalgy platformoje ,Agenda“ publikuoti 19 ekspertiniy straipsniy ir interviu su Lietuvos ir
uzsienio ekspertais. STRATA naujienlaidkj prenumeruoja beveik 900 vartotojy.

Socialiniuose tinkluose STRATA informacijg seka 2300 vartotojy.
2019 m. organizacija surengé 7 renginius, kuriuose dalyvavo apie 540 dalyviy.
2019 m. parengta naujo STRATA vizualinio identiteto koncepcija, pradétos kurti identiteto priemonés.

TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Siekiant efektyviai prisidéti prie tarptautinio bendradarbiavimo mokslo, studijy, inovacijy politikos sriciy stiprinimo
bei jsilieti j tarptautinj ekspertinj tinkla, STRATA darbuotojai dalyvauja tarptautiniuose projektuose ir tarptautiniy
darbo grupiy veikloje, kuriuose dalinasi ekspertineémis Ziniomis.

2019 m. STRATA kartu su partneriais vykdé 7 tarptautinius projektus:
3 projektai finansuojami Interreg Europe programos:

1. Manumix. Europos regiono inovacijy politikos tobulinimo projektas pazangiy gamybos procesy kryptyje.
Projekto jgyvendinimo terminas — 2020 m. gruodZio mén.

! International Network for Government Science Advice, https://www.ingsa.org/
2 Poveikio vertinimo kokybes priefiaros institucijas vienijantis tinklas, https://www.regwatcheurope eu/
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2. Inkrease. Inovacijos ir Zinios regiony veikloms ir sistemoms. Projekto jgyvendinimo terminas — 2021 m.
kovo mén.

3. Public Policy Learning Lab (P2L2). PaZangiy medziagy ir gamybos procesai technologijy srityse. Projekto
jgyvendinimo terminas — 2020 m. kovo mén.

2 projektai finansuojami Europos Sajungos Dvyniy programos:

1. ,Parama Moldovos Respublikai stiprinant profesinio mokymo sistema ir didinant jos efektyvuma® (MD 15
ENI SO 01 18 (MD/34). Projekto jgyvendinimo terminas — 2021 m. vasario mén.

2. ,Parama AzerbaidZano Respublikai stiprinant auk$to mokslo sistema” (AZ/14/ENI/OT/01/17 (AZ/49).
Projekto jgyvendinimo terminas — 2020 m. balandZio mén.

2 projektus finansuoja EK:

1.  EUROSTUDENT VII. Projekto jgyvendinimo terminas — 2021 m. geguzés mén.
2. EUROGRADUATE. Projekto jgyvendinimo terminas - 2020 m. sausio mén.

2019 metais STRATA EK struktdriniy reformy paramos programai pateiké 2 paraiskas: ,Jrodymais gristas politikos
formavimas ir vertinimas Vyriausybéje” bei ,Pagalba jgyvendinant Lietuvos inovacijy politika“. Abu $ie projektai
bus jgyvendinami kartu su Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (toliau - EBPO). EK ias parai$kas
preliminariai patvirtino. Projektai bus jgyvendinami 2020-2021 metais.

2019 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybés sprendimu STRATA paskirta koordinuoti Lietuvos nacionalinés jgiidziy
strategijos parengima. Si strategija rengiama trims Lietuvos ministerijoms (Ekonomikos ir inovacijy, Svietimo,
mokslo ir sporto, Socialinés apsaugos ir darbo) bendradarbiaujant su EBPO, projekta 80 proc. apimtimi
kofinansuojant EK. Numatoma, kad Lietuvos nacionaliné jgid?iy strategija bus parengta 2021 m. | ketvirtyje.

SUTEIKTOS EKSPERTINES PASLAUGOS

2019 m. MOSTA gavo pajamy uz suteiktas paslaugas susijusias su jmoniy samda ir darbuotojy darbo uzmokes¢io
kaita, Lietuvos aukstyjy mokykly studenty socialing ir ekonomine biikle, IRT specialisty pasitla Salyje bei Siy
asmeny pasirengimu darbo rinkoje, inZinerijos pramonés aktualiy specialisty pasitla, jy situacija darbo rinkoje ir
poreikj sektoriaus jmonése.

PERSONALAS

2019 m. gruodzio 31 d. STRATOJE dirbo 52 darbuotojai, i3 jy 6 vadovai, 36 analitikai, i§ kuriy 8 turintys daktaro
laipsnj socialiniy, humanitariniy ir gamtos moksly srityse, ir 10 kity administracijos darbuotojy (administratore,
finansininke, IT specialistas, teisininkas, grafikos dizaineris, 2 komunikacijos projekty koordinatorés ir 2 projekty
vadoves).

2019 metais prie STRATA komandos prisijungeé 21 darbuotojas, i§ jy 14 analitiky. 12 darbuotojy nutrauke darbo
santykius. Naujai jdarbinti analitikai yra sukaupe didele patirtj tiek akademinéje, tiek valstybés tarnybos bei
privataus verslo srityse. PaZymétina, kad Sie nauji darbuotojai turi ilgalaike ir jvairiapuse analitine patirtj, jskaitant
teisés akty projekty bei finansiniy programy ex ante ir ex post vertinimus, makro ir mikroekonomikos analizes,
ekonometriniy ir statistiniy analizés metody taikyma, jvairiapusés analizés ir vertinimo patirtj Europos integracijos
ir vieSosios politikos srityje, statistikos metody taikymg akademiniuose medicinos ir dirbtinio intelekto tyrimuose.
STRATA analitiky komandos jgiidZius papildo jy Zinios ir patirtis Zmogiskyjy iStekliy valdymo ir analizes srityje,
patirtis konsultuojant vidutines ir dideles organizacijas finansinio turto valdymo rizikos ir turto alokacijos
klausimais bei aktyviai valdant investicinius privaciy asmeny ir investiciniy fondy akcijy portfelius. Sios #inios ir
Igudziai panaudoti sprendziant sprendimy poveikio vertinimo sistemos stiprinimo ir vertinimo kokybés, teisinio
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reguliavimo poveikio vertinimo metodikos plétojimo klausimus, taip pat kuriant ir jgyvendinant valstybés

tarnautojy jrodymais grjsto valdymo profesiniy kompetencijy tobulinimo programas.

Siekiant darbuotojams sukurti motyvuojanéig darbo aplinka, 2019 metais jgyvendintos ios priemonés:

1.

10.

Atnaujinta darbuotojy veiklos vertinimo tvarka, pagal kurig jvertinti kiekvieno darbuotojo 2018 mety
pasiekimai, bendrosios ir specialiosios kompetencijos, nustatyti 2019 mety tikslai bei kompetencijy

tobulinimo poreikis.

Patvirtintas 2019 m. mokymy planas.
Patobulintos STRATA darbo tvarkos taisyklés dél atostogy darbuotojams suteikimo tvarkos.

Patvirtinta nuotolinio darbo tvarka, suteikianti galimybe darbuoctojams iki 5 karty per ménesj dirbti
nuotoliniu badu. Per 4 mén. nuo nuotolinio darbo tvarkos jsigaliojimo darbuotojai pateiké per 100

praSymy pasinaudoti $ia galimybe.

Atlikta darbuotojy pasitenkinimo darbo apklausa, kurios pagrindu buvo identifikuotos tobulintinos sritys:
vadovavimo kokybés gerinimas (grjztamojo rySio nuolatinis teikimas darbuotojams, veiklos vertinimo
sistemos tobulinimas); motyvuojantios darbo aplinkos kiirimas; darbo salygy gerinimas (atviry darbo
erdviy tobulinimo galimybés); profesinis tobuléjimas (mokymy tvarkos tobulinimas); organizacinés
kultdros puoseléjimas (bendry veikly, neformaliy renginiy organizavimas).

Darbuotojy iniciatyva darbuotojams aktualiems klausimams spresti pradéjo veikti poky&iy grupelés.
Parengtas i$ pareigy iSeinancio darbuotojo klausimynas, kuriuo siekiama analizuoti darbuotojy kaitos
prieZastis.

Parengtos ir pradétos taikyti vidinés komunikacijos gairés, skirtos skatinti darbuotojy jsitraukimui per

savalaikj informavima.

Parengta ir atnaujinta Darbuotojo knyga, skirta supaZindinti darbuotojus su pagrindiniais organizaciniais

procesais, darbo aplinka bei organizacinés kultiiros nuotatomis.

Siekiant susieti darbuotojy darbo laikg su sanaudomis, 2019 metais IV ketvirtyje buvo pradéta vykdyti
elektroniné darbo laiko apskaita pagal atliekamas uZduotis ar funkcijas. Tikimasi, kad $is jrankis leis
vadovams jvertinti darbuotojy darby pasiskirstyma, apimtis bei ieSkoti sprendimy darbuotojy darbui
efektyvinti.

2019 m. gruodZio ménesj STRATA darbuotojai prisijungé prie socialinio projekto ,Vaiky svajonés”, kurio tikslas

buvo jgyvendinti trijy pasirinkty vaiky, gyvenanciy sudétingomis salygomis, kalédines svajones.

STRATA FINANSY VALDYMAS

2019 m. STRATA buvo finansuojama i$ valstybés biudieto, bendro finansavimo i§ valstybés biudZeto, Europos

Sajungos, tarptautiniy organizacijy ir uzsienio valstybiy lésy.

2019 m. STRATA panaudojo 1881,5 tikst. eury, i$ jy: 1263,9 takst. eury, Europos Sgjungos struktdriniy fondy

parama, 535,0 tukst. eury, valstybés biudZeto Ié3os, 43,2 tikst. eury, tarptautiniy organizacijy lé3os, 2,0 tiikst.

eury, kitos lé3os, 37,4 tiikst. eury uZsienio organizacijy lé$os (3 lentelé).

Istatinis kapitalas 153 575,00 eurai

Asignavimy valdytojas | Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija
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Darbuotojai

2019 m. pradzioje STRATA dirbo 43 darbuotojai. 2019 m. pabaigoje — 52
darbuotojai.

Gautas finansavimas

2019 m. STRATA veiklos finansavimas buvo 1953,40 takst. eury, is jy:

1228,20 thkst. eury, Europos Sgjungos struktdriniy fondy parama

535,0 tiikst. eury, valstybés biudZeto lé3os

146,0 takst. eury, tarptautiniy organizacijy léSos

0,1 thkst. eury, kitos lé3os

4,20 takst. eury uZsienio organizacijy lésos

Panaudotas
finansavimas

2019 m. STRATA veiklos finansavimas buvo 1881,5 tikst. eury, i3 jy:

1263,9 tikst. eury, Europos Sgjungos struktiriniy fondy parama

535,0 tikst. eury, valstybés biudZeto léSos

43,2 tikst. eury, tarptautiniy organizacijy lésos

2,0 takst. eury, kitos léSos
37,4 tukst. eury uZsienio organizacijy lésos

Parama

2019 m. STRATA paramos negavo.

Pajamos

2019 m. STRATA pajamos sudaré 21,9 takst. eury uZ suteiktas ekspertines
paslaugas susijusias su STRATA jstatuose numatyta veikla

Veiklos finansavimas

Tyrimams — 68,8 tiikst. eury
VieSinimui — 21,2 takst. eury
Gebéjimy stiprinimui — 10,1 tlkst. eury

Valdymo islaidos

2019 m. STRATA valdymo islaidos sudaré 304,7 thkst. eury, i$ jy darbo uZmokescio
ir su juo susijusiy mokesciy iSlaidos sudaré 194,60 tikst. eury, STRATA vadovui —
27,0 eury.

Hgalaikis turtas

2019 m. STRATA jsigijo ilgalaikj turtg uZ 28,7 tukst. eury i Europos Sajungos
struktirinés paramos lésy, 13,3 tikst. eury is valstybés biudzeto.

3 lentelé. STRATA 2019 m. finansavimas

I3 2019 metais panaudoty 1881,5 thkst. eury darbo uzmokestis sudaré 1168,3 tikst. eur., remontas 470,4 takst
eur., ekspertinés paslaugos 68,8 tiikst. eur, kanceliarinés ir trumpalaikis turtas 50,9 ttkst. eur, komandiruotés 44,3

tlkst. eur, informacinés technologijos 15,5 tikst.eur., komunalinés ir rys$iy paslaugos 12,7 tikst. eur, STRATA

darbuotojy kompetencijy kélimas 10,1 tikst eur., kitos islaidos 40, 5 takst.eur (2, 3 grafikai, 4,5 lentelé).

2019 VEIKLOS SANAUDQOS

DU
KITY PASLAUGY SANAUDOS
KOMANDIRUOTES Mk

KOMUNALINES IR RYSIY PASLAUGQS 1
KVALIFIKACUOS KELIMAS T

TRANSPORTAS
0.00 400,000.00 $00,000.00 1,200,000.00
2018 2019

2 grafikas. STRATA 2019 m. veiklos sgnaudy palyginimas su 2018 m.
STRAIPSNIS 2019 2018 SKIRTUMAS Pokytis
TRANSPORTAS 453.08 516.18 -63.10 -13.93%
KVALIFIKACHOS KELIMAS 10,137.70 13252.47 -3114.77 -30.72%
KOMUNALINES IR RYSIY PASLAUGOS 12,664.07 13572.94 -508.87 -7.18%
KOMANDIRUOTES 44,267.44 34698.51 9568.93 21.62%
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4 lentelé, STRATA 2019 m. veiklos sanaudy palyginimas su 2018 m.
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3 grafikas. STRATA 2019 m. kity paslaugy sanaudos.
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5 lentelé. STRATA 2019 m. kity paslaugy sanaudos, eur
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2019 metais STRATA finansavimas i$ valstybés biudZeto buvo 535,9 tukst. Eur, tai yra 82,9 tiikst. Eur daugiau nei

2018 metais. Valstybés biudzeto asignavimai 2019 metais didéjo darbo uZmokes&iui 62,40 tiikst. Eur., ilgalaikio

turto jsigijimui 7,4 takst Eur., komandiruotéms 1,5 tdkst. Eur., informacinéms technologijoms 9,1 tiikst. Eur.,

kitoms paslaugoms 7,2 tlkst. Eur.

2019 metais STRATA iSlaidos buvo 535,9 tikst. eur, i$ kuriy darbo uimokestis sudaré 61,9 proc., ilgalaikio

materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimas 2,5 proc., komandiruotés 1 proc., STRATA darbuotojy kompetencijy

kélimas 1,4 proc., informacinés technologijos 2,9 proc., kitos i§laidos 30,3 proc (6 lentelé).

Metai Bendra Darbo ligalaikio Ekspertinés Darbuotojy Komandiruotés, Informacinés Kita,
finansavimo uZzmokestis, turto paslaugos, kvalifikacijos tokst, Eur technologijos, thkst.
suma, takst. tikst. Eur isigijimas, takst. Eur kélimas, thkst. tokst. Eur Eur

Eur takst. Eur Eur
2016 401.5 186.8 0.6 34.6 2.8 12.4 2.5 161.8
2017 370.6 231.9 0.0 21 8.2 12.6 2.1 94.8




v

2018 453 269.6 5.9 4.7 7.5 3.9 6.4 155

2019 535.9 332 133 0.0 7.5 5.4 15.5 162.2

6 lentelé. STRATA valstybés biudZeto i$laidy struktiira 2016-2019 metais

STRATA eksplotacinés iSlaidos 2019 metais sudaré 31,1 tikst. eury. I3 jy sgnaudos elektros energijai 13,8 proc.,
Sildymui ir karStam vandeniui — 26,4 proc., $altam vandeniui ir nuotekoms 1,6 proc., kitoms i§laidoms {kitos
komunalineés, rydiy, valymo ir kt.) — 58,20 proc. 2019 metais STRATA eksplotacinés i$laidos ifaugo dél didesnio
patalpy ploto persikélus j naujai jrengtas patalpas Gostauto g. 9 (7 lentelé). 2019 m. STRATA panaudos pagrindais
valdé 1096 kv.m., 685 kv.m. daugiau nei 2018 metais.

Metai | Bendra Elektros  energija, | Sildymas ir | Saltas vanduos | Kitos (komunalinés,
eksplotaciniy tkst. Eur karstas ir  nuotekos, | rysiy, valymo), takst.
iSlaidy suma, thkst. vanduo, tilkst. | thkst. Eur Eur
Eur Eur

2016 12.1 3.2 2.4 0.3 6.2

2017 11.7 2.2 33 0.3 5.9

2018 17.7 1.5 10.3 0.2 5.7

2019 311 4.3 8.2 0.5 181

7 lentelé. STRATA eksploatacinés sanaudos i$ valstybés biudZeto 2016-2019 metais

2019 m. Valstybés kontrolé ir Vidaus reikaly ministerija STRATOIJE atliko auditus, kuriy ataskaitose pateiktos
teigiamos iSvados, trikumy nenustatyta. Valstybés kontrolé atliko STRATA finansinj audita, Vidaus reikaly
ministerija — STRATA jgyvendinto Interreg projekto veiklos ir finansinj audita.

INFRASTRUKTURA

2019 metais STRATA persikélus j naujas patalpas adresu GoStauto g. 9 jvykdyti 7 jvairaus sudétingumo
programiniai ir infrastruktdriniai darbai:

. Atnaujinta tinklo jranga. Senoji jranga pakeista j spartesne ir saugesne tinklo jrangg;

. Siekiant efektyviai suvaldyti nuolatos augantj darbo viety skaitiy, jdiegta centralizuota
kompiuteriniy darbo viety administravimo aplinka (AD DS);

] Sistemos iSkeltos i3 stacionariy kompiuteriy j sparéius debesijos serverius uztikrinant stabily ir
nenutritkstama jstaigos naudojamy sistemy veikimg;

J Sukonfigliruotas el. laiSky siuntimo serveris, skirtas apklausy siuntimui;

] |diegti papildomi sprendimai: skirtingy prieigy bevielis ry$ys (WiFi), nuotoliné prieiga prie
organizacijos resursy (VPN), universali programinio kodo versijy kontrolé (SVN) programinio kodo saugojimui,
komunikacijos programa — MS Team:s.

. Sudaryta galimybé pasiekti iSorine tarpZinybing mokestiniy duomeny saugykla (TDS) analitiniam
darbui su juridiniy asmeny mokestiniais duomenimis.

. Sudaryta galimybé pasiekti STRATA surenkamus, struktiruojamus, tvarkomus ir saugojamus
iSoriniy duomeny tiekéjy duomenis pasinaudojant debesijos paslaugomis.
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Kiti infrastruktlriniai projektai jgyvendinti dél jstaigos pavadinimo pakeitimo j Vyriausybés strateginés

analizés centra:

o Atnaujinta STRATA interneto svetainés struktdira ir dizainas;
° Integruotas strata.gov.It domenas, atnaujinti interneto svetainiy adresai ir darbuotojy el. pastai.
. Interneto svetainése integruotas saugaus rySio prisijungimo ir palaikymo protokolas (HTTPS).

DOKUMENTY VALDYMAS

2019 metais buvo tobulinama elektroninio administravimo procesy dalis. Dauguma STRATA veiklos dokumenty
valdomi Dokumenty valdymo sistemoje, darbuotojams sudarytos sglygos elektroningje erdvéje pateikti atostogy,
komandiruogiy ir kitus su darbo santykiais susijusius dokumentus. 2019 metais elektroninéje erdvéje darbuotojai
pateiké 407 pradymus, t.y. 2 kartus daugiau nei 2018 metais. Dokumenty valdymo sistemoje taip pat pagerintas
funkcionalumas ir sudarytos sglygos darbuotojams matyti savo atostogy likuéius.

ASMENS DUOMENY APSAUGA

Asmens duomeny apsauga STRATA vykdoma vadovaujantis ,2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 94/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)”, ,2002
m. liepos 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/58/EB dél asmens duomeny tvarkymo ir privatumo
apsaugos elektroniniy ry3iy sektoriuje (Direktyva dél privatumo ir elektroniniy rysiy)”, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, kitais teisés aktais ir
tarptautiniais ISO/IEC privatumo srities standartais.

Paskirtas STRATA asmens duomeny apsaugos pareigiinas 2019 metais suteiké apie 40 konsultacijy darbuotojams
tiek dirbant su i3oriniais asmens duomenimis, tiek tvarkant paciy darbuotojy duomenis, bei dalyvavo sprendziant

klausimus, susijusius su:

1 Privatumo politikos sutikimo tvarkyti asmens duomenis forma. Forma skirta interviu forma
apklausiamiems informantams supaZindinti su interviu metu surenkamais duomenimis, kam ir kiek ilgai jie bus
naudojami.

2. Duomeny rinkimo ir tvarkymo tvarka, reglamentuojancia privatumo politikg STRATA tinklapyje,

DAP paskyra visuomenei BDAR klausimais, nusiskundimais, reikalavimais susipazinti, sunaikinti asmens duomenis,

jei tokiy esama.
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STRATA 2020-2021 M. VEIKLOS PLANAS IR RODIKLIAI

STRATA RODIKLIAlI LRVK 2020-2022 M. STRATEGINIAME VEIKLOS

2022 |

Rodikliai |
Tyrimy ir kity drquimat spriu iu ir ministerijse, 5 = 80
dalis nuo visy atlikty tyrimy (procentai)
IS LRVK bendryjy asignavimy Vyriausybei svarbiose srityse atlikty tyrimy ir kity darby, g . ®
taikant jrodymais gristo valdymo priemones, skai¢ius
I$ tikslinio ES projekto lé3y Vyriausybei svarbiose srityse atlikty tyrimy ir kity darby, 18 - 2
taikant jrodymais grijsto valdymo priemones, skai¢ius
Tyrimy ir kity darby savininky pasitenkinimo pateikty rezultaty kokybe vidutinis a 55 5
vertinimas 1-10 baly skaléje '
8 lentelé. STRATA veiklos rodikliai LRVK 2020-2022 m. strateginiame veiklos plane
2020-2021 M. VEIKLOS PLANAS
(PRISEGTA EXCEL DOKUMENTAS)
2020-2022 METY FINANSAVIMO RODIKLIAI
Finansavimo saltinis 2020 (takst. EUR) 2021 (takst. EUR) 2022 (takst. EUR)
ES struktdriniy fondy léSos 2353 1736 1803
Valstybés biudzeto lé3os 540 540 540
Tarptautiniy organizacijy lésos 44 240 0
Pajamos 6 0 0
VISO 2457 2516 2343
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