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APIE MOSTA

Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centras (toliau — MOSTA) yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés
atsakomybés viesasis juridinis asmuo, veikiantis kaip vieSoji jstaiga, kurios steigéja ir savininké yra
valstybé, o savininkés teises ir pareigas jgyvendina Vyriausybés jgaliota Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarija (toliau — LRVK).

MOSTA jsteigta 2007 m. geguzés 23 d. kaip valstybés biudzetiné jstaiga. 2017 m. sausio 18 d. jregistruota
kaip vieSoji jstaiga jgyvendinant Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyma.

MOSTA yra ekspertiné institucija, teikianti jrodymais grjstg informacija ir rekomendacijas dél visuomenei

aktualiy politikos formavimo ir jgyvendinimo sprendimy priémimo.

MOSTA veiklos sritys ir rasys:

mokslo, studijy ir inovacijy stebésena ir vertinimas

vykdyti mokslo, studijy ir inovacijy stebéseng, vertinimg atsizvelgiant j valstybés, visuomenés ir
dkio poreikius;

teikti Lietuvos Respublikos Seimui ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei rekomendacijas dél
mokslo, studijy ir inovacijy politikos tobulinimo, siekiant didinti mokslo, studijy ir inovacijy
efektyvumg ir skatinti inovatyvios ekonomikos augima;

rengti mokslo, studijy ir inovacijy politikos strategines jzvalgas;

rengti ir vieSai skelbti mokslo, studijy ir inovacijy politikai formuoti ir jgyvendinti reikalinga
jrodymais grjstg informacija, jtraukti j Sig veikla mokslo, studijy, inovacijy sistemos
suinteresuotasias salis;

atlikti mokslo, studijy ir inovacijy politikos jgyvendinimo analize ir teikti rekomendacijas, kaip ja
tobulinti:

teikti siGlymus, kaip derinti tarpinstitucine ir tarpzinybine veikla mokslo, studijy ir inovacijy
politikos srityse;

atlikti Vyriausybés komisijos — Moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy strateginés
tarybos (toliau — MTEPI taryba) sekretoriato funkcijas.

uzZzimtumo stebésena

atlieka Lietuvos gyventojy uzimtumo bdklés, kaitos, tendencijy vertinima, atsizvelgiant j
valstybés, savivaldybiy, visuomeneés ir Gkio poreikius;

atlikti Lietuvos gyventojy uZzimtumo prognozavima;

skelbti statistine informacija.

profesinio mokymo stebésena

vykdo profesinio mokymo ir zmogiskyjy istekliy stebéseng;

atlieka kvalifikacijy poreikio prognozavimg ir rengia strategines jzvalgas, atsizvelgdamas |
valstybés, visuomenés ir Salies Ukio poreikius;

teikia strategines rekomendacijas dél specialisty rengimo profesinio mokymo jstaigose ir atlieka
Siy rekomendacijy jgyvendinimo stebéseng;

atlieka teikty strateginiy rekomendacijy jgyvendinimo stebésenag;

renka duomenis, apdoroja, apibendrina, analizuoja ir skelbia statistine informacija.



2018 M. VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI VEIKLOS REZULTATAI

2018 m. MOSTA atliko 20 tyrimy gyventojy uzimtumo, Svietimo sistemos efektyvumo ir prieinamumo
didinimo, inovacijy plétros ir Sesélinés darbo rinkos mazinimo ir vieSojo sektoriaus tematikose, atliko 3
stebésenos jrankiy paruosimo darbus, atliko 10 darby, susijusiy su politikos planavimu, parengé 6
interaktyvius jrankius ir viesai paskelbé 3 tyrimy duomenis naudojimui kity institucijy, asmeny tyrimams.

LR Vyriausybés pavedimy jgyvendinimas

Parengti EK Policy support Facility [

©

Atlikti rodikliy, kuriais matuojama

rekomendacijy jgyvendinimo plana,
atlikti stebésena

@ Padéti Vidaus reikaly ministerijai
“N atlikti viesojo sektoriaus analize

(3 Atlikti nacionaling zmogiskyjy
4 istekliy analize

|vertinti naujas paskatas jaunam arba
naujam verslui - startuoliams -
neveikti , Sesélyje”

Sfls Atlikti Lietuvoje veikianéiy
Zﬁ / laboratorily analize

psichiatrinés pagalbos efektyvumas,
tinkamumo patikrg

il

E Atlikti mokslo, studijy ir inovacijy
biklés 2018 m. analize

Nustatyti pagrindines nedeklaruoto
darbo statyby sektoriuje priezastis ir
pasitlyti priemones nedeklaruotam
darbui sumazinti

Papildomos uzduotys

« Atlikti trijy strukcriniy reformy plany vertinima
« Alikti pirming apzvalga, kiek ir kokiy darbuotojy
triksta Lietuvoje

« Atlikti pirming etatinio mokytojy darbo
apmokéjimo apzvalgy

MOSTA jgyvendinti tyrimai

Gyventojy uzimtumo stebésenos sistema (NZIS)

Ivertinti Lietuvos mokslo ir inovacijy
{ politikos kaitos gairiy tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo pazanga
« Dalinai jvertinta atlikus mokslo, studijy ir
inovacijy biklés 2018 m. analize, tadiau darbas
priklauso nuo llgalaikés mokslo, technologijy i
inovacily plétros programos

Parengti Ilgalaike mokslo,
technologijy ir inovacijy plétros
programa iki 2030 m.

- ligalaikes programos projekas bu
tarpinstituciniam derinimui 2018
taciau priémus Technolog|
darbg perémé Okio

pateiktas
radzioje,
vacljy jstatyma §

i Ivertinti aukétyjy mokykly
B bendrabuéiy Informacinés sistemos
kirimo poreikj

- Pateikti sidlymai dél usduoties vykaymo ir
tikslingumo

- Darbas tesiamas sudarytoje darbo grupéje

ct% Organizuoti Vyriausybés komisijos -
Wi Strateginés MTEPI tarybos veiklg (ne
maziau 4 posédziai)
= 2018 m. kovo mén. organizuotas vienas posédis.

Atviri duomenys ir interaktyvias jrankiai

1. Nacionaliné zmodgiskujy istekliy bikié
2. Trikstami aukétos kvalifikacijos darbuotojai Lietuvoje

3. Pirminé apzvalga kiek i kokiy darbuotojy truksta Listuvoje

4.IRT specialistai Listuvoje: situacija darbo rinkoje ir darbdaviy poreikiai

Svietimo sistemos efektyvumo didinimas

5. Pilotiné specialisty paklausos prognozé dél priémimo j PM
6. Pedagogy poreikio prognozavimas

7. Pedagogikos absolventy integracija darbo rinkoje

8. Kokybés kaita Lietuvos auk3tosiose mokyklose

9.Pir vio mokytajy darb pival

Svietimo prieinamumo didinimas
10. Aukétojo mokslo prieinamumas skirtingo SES moksleiviams

11, Pasirengimas aukitojo mokslo studijoms

12. Studenty socialinés ekonominés salygos Europoje (Eurostudent Vi)

Inovacijy plétra
E 13. Mokslo ir versle bendradarbiavimas MTEP srityje

o=

14. Mokslo ir technologijy parky 2016-2017 m, veiklos vertinimo ataskaita

15. Sumanios specializacijos pazangos vertinimas

Sesélio darbo rinkoje mazinimo priemonés
16. Paskatos naujam verslui neveikti

17.1D kortelés statyby sektoriuje. Uzsienio ir Lietuvos praktikes apzvalga ir pasitlymai

Viedojo sektoriaus efektyvumo didinimas
18, Lietuvaje veikiandiy valstybiniy laboratorijy analizé
19. Mokslo, studijy irinovacijy bkl

20. Profesinio mokymo biklé

Kiti darbai

Interaktyvis jrankiai
1. Profesinio informa
2. Abiturienty progr
3. Minimalus kon
4. Universitety jur
iy nacionaliniai rodikliai
udijy institucijy rodikliai

8=

Atviri duomenys

7. Lietuvos aukityjty mokykly absolventy karjercs stebésenos duomenys

8. Mokslo irverslo bendradarbiavimas MTEP srityje - apklausy duomenys
9. Pasirengimas auktojo mokslo studijoms - apklausy duomenys

1. Lietwos mokslo zurnaly, indeksucjamy Web of Science duomeny bazéje, stebésena ir analizé
2. Stebésenos sistema psichikos sveikatos centrams

3.15-29 amziaus grupés jaunimo, kuris nesimoko ir nedirba, skaitial pagal savivaldybes

4. Regiony specializacia

5. Rekomendacijos priemonei novaciniai éekiai”
6. Rekomend cily politikos efektyvumo pazangiy gamybos metody kryptyje stiprinimui
7. zvalgos priemonés ,Intelektas - Sendri mokslo-verslo projektai” tobulinimui

8. Klaipédos universiteto veiklos optimizavimo priemoniy plano jvertinimas

9. Europos Komisijos Policy support Facility eksperty pateikty rekomendaciy jgyvendinimo planas
10. llgalaikés mokslo, technologijy iri &tr0s programos projektas

1. Palyginamasis ekspertinis MTEP v ttinimas

12. Struktariniy reformy jvertinimas

13. Pagalba Vidaus reikaly ministerija, atliekant viesojo sektoriaus analizg

los

élyje": priemoniy apvalga, vertinimas ir pasidlymai

TYRIMAI VIESOSIOS POLITIKOS GERINIMUI

Sioje lenteléje pristatomi MOSTA atlikti tyrimai ir pagrindiniai rezultatai. Tyrimy apibendrinimai
pateikiami Sios ataskaitos priede.

Tyrimas

UZsakovas

MOSTA pasiektas rezultatas

Gyventojy uzimtumo stebésenos sistema

1.

Nacionaliné Zzmogiskyjy
iStekliy bakleé

LRVK

Tyrimas atliktas siekiant pristatyti sisteminius pokycius ir
galimiems sprendimams jsivertinti.

Apzvelgta zmogiskyjy istekliy situacija, gyventojy
uzimtumas, pajamy pasiskirstymas, taip pat apskriciy
specifikas beiisskirtys savivaldybése, specialisty integracijas
j darbo rinkg, Lietuvos pilieciy emigracija.




Tyrimo apibendrinimas pateiktas Ataskaitos priede

Tyrimas atliktas tikslu Ekonomikos ir inovacijy ministerijai
parengti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarima ,Dél
Lietuvoje trdkstamy aukstos profesinés kvalifikacijos

2. Trakstami aukstos <pecialistu”

kvalifikacijos darbuotojai | EIMIN peciatisty

Lietuvoje . L e . . N
Pateikta aukstos kvalifikacijos darbuotojy dalis, kuria reikia
pakeisti per artimiausius 3 metus pagal Lietuvos profesijy
klasifikatoriy.
Tyrimas atliktas tikslu jo rezultatus panaudoti paskirstant
valstybés finansuojamas vietas studijoms

3. IRT ialistai Lietuvoje: . . .. . .

situacijaspecclg?'tli)alrirllioljlgojeir EMSM Jvertinta informaciniy ir rysiy technologijy (toliau — IRT)

darbdaviy poreikiai specialisty padétis darbo rinkoje ir identifikuotos
pagrindinés kliGtys siekiant uztikrinti jy pasilos atitike;
pasidlai.
Apzvalgoje jvardinti rodikliai, kurie padeda identifikuoti
darbuotojy trikumg. Remiantis Siais rodikliais jvardintos
profesijos. Taip pat pateikiama planuojamo augimo pagal

4. Pirminé apzvalga kiek ir ekonominés veiklos sektorius apzvalga. Remiantis

kokiy darbuotojy triksta | LRVK sval ltatai teiki ad bei

Lietuvoje apzvalgos  rezultatais, pateikiamos  iSvados ei
rekomendacijos, siekiant stebéti darbuotojy trikumga

Lietuvos darbo rinkoje. Remiantis pirmine apzvalga, Siuo
metu kuriama metodika darbuotojy trikumui jvertinti.

Svietimo sistemos efektyvu

mo ir kokybés didinimas

Tyrimas atliktas tikslu jo rezultatus panaudoti paskirstant

5. Specialisty  paklausos | valstybés finansuojamas profesinio mokymo vietas
prognozé dél priémimo | { SMSM
profesinj mokyma Jvertintas kvalifikuoty darbuotojy numatoma poreikj 2017-
2019 metais
Tyrimas atliktas tikslu jo rezultatus panaudoti formuojant
2018 m. priémima | pirmosios pakopos pedagogines
studijas
Atliktos Lietuvos ikimokykliniy, bendrojo ugdymo ir
profesiniy mokykly (bendrojo ugdymo apréptimi)
pedagogy poreikio trumpalaikes (1 m.) ir vidutinés trukmeés
6. Pedagogy poreikio EMSM (4 m.) prognozés

prognozavimas

Parengta bendradarbiaujant su LRVK, SMM, Europos
Komisija ir ekspertais i$ Airijos bei Jungtinés Karalystés.

Pateikti sidlymai skatinti ilgalaikj darbo salygy gerinima
pedagogams, kas gali prisidéti prie stojanciyjy ir
jsidarbinimo problematikos sprendimo (DU, karjera bei
mentorysté),  pedagoginés  studijos  stipriausiuose
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universitetuose, strateginé vizija pedagogy rengimo srityje
irkt.

7. Pedagogikos absolventy
integracija darbo rinkoje

LRS

Tyrimas atliktas tikslu jo rezultatus panaudoti sprendziant
mokytojy trakumo problema

Palyginti jsidarbinimo ir pajamy rodikliai tarp pedagogikos
krypties absolventy, jsidarbinusiy pedagogais bendrojo
ir/ar ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir tarp absolventy
jsidarbinusiy kitose pareigybése, institucijose, veiklos
sektoriuose. Nustatyti veiksniai turintys jtakos pedagogikos
krypties absolventy pasirinkimui dirbti/nedirbti bendrojo ar
ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

8. Kokybés kaita Lietuvos
aukstosiose mokyklose

SMSM

Tyrimas atliktas siekiant spresti klausimus dél aukstyjy
mokykly iSorinio vertinimo sistemos

Nustatytos pokyciy sritys Lietuvos aukstosiose mokyklose
po iSorinio vertinimo 2010-2017 m.: studijy ir studenty,
déstymo ir deéstytojy, taikomosios ir mokslinés veiklos,
strateginio valdymo, vadybos, bendradarbiavimo su
socialiniais  partneriais, infrastruktdros, savivokos ir
organizacinés kultiros. Remiantis aukstyjy mokykly atstovy
pastebéjimais, isskirti kritiniai veiksniai, ribojantys iSorinio
vertinimo poveikj. Apibendrinti aukstyjy mokykly ir iSoriniy
eksperty sidlymai deél iSorinio vertinimo tiksly, eksperty
kompetencijy, vertinimo proceso organizavimo, vertinimo
kriterijy ir rodikliy, vertinimo iSvady ir rekomendacijy,
grjiztamojo rySio po vertinimo ir pagalbos aukstosioms
mokykloms.

9. Pirminé etatinio mokytojy
darbo apmokéjimo apzvalga

SMSM

Tyrimas atliktas tikslu jsivertinti etatinio mokytojo darbo
apmokeéjimo pokycius jvedus nauja model;

ISnagrinéta kaip keitési, priklausomai nuo buvusio darbo
uzmokescio, vietovés ir amziaus, mokytojy darbo
uzmokestis ir kraviai, jvedus etatinio apmokéjimo model;.

Svietimo prieinamumo didinimas

10. Aukstojo mokslo
prieinamumas skirtingos SES
moksleiviams

SMSM

Tyrimas atliktas sprendimams dél socialinés atskirties
mazinimo priemoniy bendrajame ugdyme.

Jvertinta, kokiu mastu Lietuvos bendrojo ugdymo ir
aukstojo mokslo sistemos sudaro lygias galimybes jgyti
aukstajj issilavinimg, nepriklausomai nuo SES ir kokios
priemonés gali prisidéti prie pasiekimy atotrikio mazinimo
tarp skirtingy SES moksleiviy grupiy bendrojo ugdymo
etape.




11. Pasirengimas aukstojo
mokslo studijoms

SMSM

Tyrimas atliktas siekiant sukurti stebésenos jrank|
sprendimams dél priémimo j aukstasias mokyklas salygy
nustatymo ir bendrojo ugdymo aplinkos gerinimo.

Atskleistas suinteresuotyjy Saliy pozidris j moksleiviy ir
studenty pasirengima studijoms aukstojoje mokykloje bei
identifikuoti veiksniai, turintys jtakos pasirengimo kokybei.

12.  Studenty socialinés
ekonominés salygos
Europoje (Eurostudent VI)

EK

Apzvalga siekiama paskatinti politines diskusijas apie
socialine dimensijg aukstojo mokslo sistemose bei prisidéti
kuriant paramos sistemas studentams.

Bendradarbiaujant su tyréjy konsorciumu parengta
tarptautiné ataskaita ,Social and Economic Conditions OT
Student Life in Europe: EUROSTUDENT VI 2016 — 2018
Synopsis of Indicators”, kurioje pateikiami apibendrinti
duomenys iS studenty apklausy organizuoty 28 Salyse
EUROSTUDENT projekto metu. (darbas studijy metuy,
finansiniai sunkumai, iSlaidos bdstui, gyvenimo salygos
bendrabuciuose)

Parengta tematiné apzvalga ,,Combining Studies and Paid
Jobs”, kurioje apzvelgiama dirbanciy studenty situacija 28
Salyse, dalyvaujancCiose EUROSTUDENT VI projekte.
Tematinéje apzvalgoje pateikiama informacija apie
studenty motyvus dirbti apmokamga darba studijy metu,
laiko valdyma derinant darbg ir studijas.

Inovacijy plétra

verslo
MTEP

13.  Mokslo ir
bendradarbiavimas
srityje

SMSM

Tyrimas atliktas siekiant sukurti stebésenos jrankj mokslo ir
verslo bendradarbiavimo tendencijoms matuoti

Atskleisti  suinteresuotyjy Saliy mokslo ir verslo
bendradarbiavimui MTEP srityje kylanc¢ios kliGtis bei jj
skatinantys veiksniai

Sukurta kartotiniy apklausy metodika, leidzianti stebeéti,
kaip vyksta mokslo ir verslo bendradarbiavimas ir matuoti
pokycius.

14. Mokslo ir technologijy
parky 2016-2017 m. veiklos
vertinimo ataskaita

EIMIN

Aktualizuota MTP problematika bei galimas politikos bei
MTP veiklos tobulinimo kryptis

Tyrimo apibendrinimas pateiktas Ataskaitos priede

15. Sumanios specializacijos
pazangos vertinimas

LRV

Tyrimas atliktas jgyvendinant LRV nutarima

Jvertintos prioritetiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
(socialinés, kultdrinés) plétros ir inovacijy raidos (sumanios
specializacijos) kryptys ir jy prioritety jgyvendinimo
programos (toliau — Sumanios specializacijos programa)




Sesélio darbo rinkoje mazinimo priemonés

16. Paskatos naujam verslui
neveikti ,Sesélyje:

Tyrimas  atliktas  Sesélinés  ekonomikos  mazinimo

sprendimams priimti

priemoniy apvalga, LRVK Jvertintos naujos paskatos jaunam arba naujam verslui —

vertinimas ir pasidlymai startuoliams - neveikti ,Sesélyje” pasiremiant jrodymais
grjsta praktika nedeklaruoto uzimtumo mazinimo srityje.
Tyrimas  atliktas  Sesélinés  ekonomikos  mazinimo
sprendimams priimti

17. ID kortelés statyby LRVK Apzvelgta uzsienio ID korteliy taikymo statyby sektoriuje

sektoriuje.

praktika ir, atsizvelgiant j Lietuvos konteksty, pateikti
silymai dél veiklos mechanizmo ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo jgyvendinant priemone Salies mastu.

Viesojo sektoriaus efektyvumo didinima

S

18. Lietuvoje  veikianciy
valstybiniy laboratorijy
analizé

LRVK

Tyrimas atliktas jgyvendinant Valstybinés kontrolés
rekomendacijas optimizavimo sprendimams priimti

Identifikuotos dvi analogiskus tyrimus vykdancios
valstybiniy  laboratorijy  grupés: 1)  analogiskus
kriminalistinius ir teismo ekspertizés tyrimus atliekanciy 8-
iy laboratorijy, esanciy Vidaus reikaly ministerijos ir
Teisingumo ministerijos valdymo srityse, grupé, kurig
sudaré Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés, Panevézio
ir Siauliy apskri¢iy wvyriausiyjy policijos komisariaty
padaliniai, Lietuvos policijos kriminalistiniy tyrimy centras ir
Lietuvos teismo ekspertizés centras; 2) analogiski tyrimai
maisto ir veterinarijos, naftos produkty ir aplinkos tyrimy
srityse 7-iose valstybinése laboratorijose, esanciose Zemés
dkio ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Aplinkos
ministerijos, Finansy ministerijos, Teisingumo ministerijos
valdymo srityse. Pagal tyrimo objekta salyginai iSskirtos trys
laboratorijy grupés.

Mokslo, studijy ir inovacijy,

profesinio mokymo sektoriy efektyvumo didinimas

19.  Mokslo,
inovacijy buklé

studijy  ir

LRVK

Tyrimas atliktas siekiant pristatyti sisteminius

pokycius ir galimiems sprendimams jsivertinti

Apzvalgoje susisteminta informacija, atspindinti
Lietuvos mokslo, studijy irinovacijy bakle. Pristatomi 2017-
2018 m. priimti pagrindiniai nacionalinio lygmens
sprendimai ir iniciatyvos, turéjusios jtakos mokslo, studijy ir
inovacijy buklei bei jos kaitai. Apzvelgiamos iSryskéjusios
tendencijos finansavimo, priémimo | AM, kokybés

uztikrinimo, studijy organizavimo, absolventy jsidarbinimo,




deéstytojy ir tyréjy, MTEPI bendradarbiavimo ir rezultaty
srityse.

20. Profesinio mokymo buklé

SMSM

Tyrimas atliktas siekiant pristatyti sisteminius pokycius ir
galimiems sprendimams jsivertinti

Atlikta Profesinio mokymo bdklés 2018 m. analizé
(Profesinio mokymo (PM) kontekstas, iStekliai, raida
(prieinamumas, kokybé, atitiktis valstybés, rinkos ir individo
poreikiams), profesinis orientavimas, profesinio mokymo
veiksmingumas), jvertinta pazanga ir parengti pasidlymai
dél batiny korekciniy veiksmy siekiant ilgalaikiy tiksly.

VIESOSIOS POLITIKOS STEBESENOS DARBAI

jaunimo, kuris nesimoko ir
nedirba, skaiCiai  pagal
savivaldybes

Darbai UZsakovas | Rezultatai

1. Lietuvos mokslo zurnaly, i MOSTA Atlikta mokslo zurnaly analizé leidzianti jvertinti Lietuvoje
indeksuojamy  Web  of leidziamy mokslo zurnaly tarptautiskumo aspekta.
Science duomeny bazéje,

stebésena ir analizé

2. Stebésenos sistema | SAM Pateikta pirminé rodikliy, nurodanciy esama situacija,
psichikos sveikatos analizé tikslu tobulinti visuomenés psichikos sveikatos
centrams stebésenos modelj.

3. 15-29 amiZiaus grupés { SADM Nustatytos 15-29 amziaus grupés jaunimo, kuris nesimoko

ir nedirba, apimtys Salies savivaldybése.

VIESOSIOS POLITIKOS PLANAVIMO DARBAI

Darbai

UZsakovas

Rezultatai

1. Regiony specializacija

VRM

Remiantis 2017 m. parengtomis regioninémis
apzvalgomis, dalyvauta VRM koordinuojamoje veikloje dél
regiony specializacijos lankant Lietuvos regionus. Taip pat
parengta informacija naudota rengiant Lietuvos aukstyjy
mokykly optimizacijos plang, dalyvaujant sudarytoje
darbo grupéje. Susitikimy metu, remiantis parengtomis
apzvalgomis, teiktos rekomendacijos regiony atstovams
svarstant galimas strategines investicijy, ekonomikos,
Svietimo kryptis ir jy stiprinimo planus.

2. Rekomendaciniy gairiy
dél priemonés ,lnovaciniai

EIMIN

Parengti pasiGlymai  Ukio  ministerijos  vykdomos

priemonés ,Inovaciniai ¢ekiai” tobulinimui.




Cekiai" tobulinimo

pateikimas

3. Rekomendacijy ir jzvalgy | SADM Parengti pasillymai inovacijy skatinimo politikos

dél inovacijy  politikos tobulinimui.

efektyvumo pazangiy

gamybos metody kryptyje

stiprinimo ir  tobulinimo

pateikimas

4. Jzvalgy dél priemonés Parengtas verslo-mokslo bendradarbiavimo skatinimo

JIntelektas—Bendri mokslo- politikos priemoniy tobulinimo veiksmy planas.

verslo projektai” tobulinimo

pateikimas

5. Klaipédos universiteto | LRVK Parengtos iSvados dél priemoniy plano atitikimo LRS ir

veiklos optimizavimo LRV nutarimais iskelty tiksly pasiekima, jvertintas jo

priemoniy plano realistiSkumas.

jvertinimas

6. Europos Komisijos Policy | LRVK Parengtas planas patvirtintas Vyriausybés Strateginéje

support facility eksperty MTEPI taryboje ir pateiktas Europos Komisijai

pateikty rekomendacijy

jgyvendinimo plano

parengimas, jgyvendinimo

stebésena ir sidlymai

7. llgalaikeés mokslo, i LRVK Parengtas Ilgalaikés mokslo, technologijy ir inovacijy

technologijy ir inovacijy plétros programos projektas, apimantis tokios rdsies

plétros programos teisés aktui biddingas dalis — aplinkos (Svietimo ir MTEPI

projektas sistemos biklés) analize, tikslus, uzdavinius, priemones,
stebésenos ir vertinimo rodiklius, nuostatas dél
jgyvendinimo;
Programos projektas patvirtintas Moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir inovacijy strateginéje taryboje;
Programos projektas pateiktas derinti suinteresuotoms
ministerijoms ir kitoms institucijoms, gautos jy pastabos ir
sialymai.

8. Palyginamasis | LRV Vertinimas atliktas jgyvendinant LRV pavedimag.

universitety  ir  mokslo IS viso dalyvavo 31 institucija, 117 vertinamyjy vienety,

instituty  MTEP  veiklos

vertinimo organizavimas

vykdomos MTEP veiklos lyg] SeSiose mokslo srityse
jvertino 61 ekspertas
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9. Struktdriniy | LRVK Jvertinti SAM, SMSM ir EIKMIN struktariniy reformy
reformy jvertinimas projektai ir pateikti sidlymai.

10. Pagalba VRM | VRM Apdorotiir VRM pateikti jy duomenys analizei atlikti
atliekant viesSojo sektoriaus
analize

ATVIRI DUOMENYS IR INTERAKTYVUS JRANKIAI

Pavadinimas Jrankiy (duomeny) sarasas
Interaktyvas Profesinio informavimo jrankis
jrankiai

. Abiturienty prognozeé iki 2025 m.
Ziuretiinternete

Minimalus konkursinis balas
Universitety jungimosi variantai
Mokslo ir studijy nacionaliniai rodikliai
Mokslo ir studijy institucijy rodikliai

Tikslas: pateikti aktualia, naudinga informacija sprendimams priimti

Atviri duomenys Lietuvos aukstyjy mokykly absolventy karjeros stebésenos duomenys

Zidrétiinternete Mokslo ir verslo bendradarbiavimas MTEP srityje - apklausy duomenys
Pasirengimas aukstojo mokslo studijoms - apklausy duomenys

Tikslas: sudaryti salygas interesantams patiems atlikti aktualia duomeny analize

TARPINSTITUCINIS KOORDINAVIMAS

2018 m. MOSTA organizavo 3 NZIS komisijos posédzius, kuriy metu buvo aptarti NZIS stebésenos,
profesinio prognozavimo, Lietuvos demografinés situacijos klausimai.

2018 m. MOSTA organizavo 1 MTEPI tarybos poséd], kurio metu buvo aptarti valstybiniy mokslo instituty
pertvarkos klausimai, EK metodinés pagalbos veiksmy planas.

SUTEIKTOS EKSPERTINES PASLAUGOS

2018 m. MOSTA gavo pajamy uz suteiktas paslaugas susijusias su jmoniy samda ir darbuotojy darbo
uzmokescio kaita, Lietuvos aukstyjy mokykly studenty socialine ir ekonomine bakle, IRT specialisty
pasilla Salyje bei iy asmeny pasirengimu darbo rinkoje, inZinerijos pramonés aktualiy specialisty pasilla,
jy situacija darbo rinkoje ir poreikj sektoriaus jmonése.
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http://mosta.lt/LT/INTERAKTYVUS-DUOMENYS
https://mosta.lt/lt/tyrimai/atviri-duomenys

KOMUNIKACIJA IR MATOMUMAS

2018 m. sistemingai pleciama MOSTA rezultaty sklaida siekiant visuomenei aktualiais klausimais formuoti
objektyvia informacija grjsta viesajj zinojima.

Internetiné sklaida:

MOSTA tinklapio lankomumas padidintas iki 165 tukst. perzidry;

2018 m. pasiekta daugiau nei 600 paminéjimy nacionalingéje bei regioninéje ziniasklaidoje;

2018 m. buvo atnaujinta ekspertinés platformos ,Agenda” elektroniné versija. Paskelbta 15
tematiniy straipsniy. Turéta apie 8,5 platformos puslapiy perzitry. Pritraukta apie 2,2 tdkst. naujy
naudotojy;

Inicijuotas naujas komunikacijos kanalas — MOSTA naujienlaiskis, 500 prenumeraty per metus;
2018 m. visuomenei pristatyti MOSTA sukurti interaktyvis jrankiai, prie kuriy buvo prisijungta
daugiau nei 30 tdkst. karty;

Renginiai

MOSTA organizuotuose renginiuose apsilanké 982 dalyviai.

2018-02-13 Mokslo ir verslo partnerysté: isstkiai, idéjos, sprendimai

2018-02-19 Informacinis susitikimas su Lietuvos mokslo ir studijy institucijomis dél

palyginamojo ekspertinio MTEP vertinimo

2018-03-29 LEAN approach towards Innovation ecosystem development

2018-04-04 Zmogiskasis potencialas Lietuvoje: bukle ir perspektyvos

2018-06-19 Baklé 2018: mokslas, studijos, inovacijos

2018-06-28 Kuriant nacionaline Zmogiskyjy iStekliy sistema: pedagogy poreikio
prognozavimas

2018-09-08 Diskusija | Kaip sukurti Skandinavija Lietuvos regionuose?

2018-10-22 Smart specialisation: progress and future prospects

2018-11-27 Workshop | Policy experimentation and Innovation Mapping

2018-12-11 Profesinis mokymas 2018

TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Siekiant efektyviai prisidéti prie tarptautinio bendradarbiavimo mokslo, studijy, inovacijy politikos sriciy
stiprinimo bei jsilieti j tarptautinj ekspertinj tinkla, MOSTA darbuotojai dalyvauja tarptautiniuose
projektuose ir tarptautiniy darbo grupiy veikloje, kuriuose dalinasi ekspertinémis ziniomis.

2018 m. MOSTA pradéjo jgyvendinti 3 tarptautinius projektus aukstojo mokslo srityje:

Europos Sajungos Dvyniy projektas AZ/14/ENI/OT/01/17 ,Parama Azerbaidzano valstybei stiprinant
aukstojo mokslo sistema”. Projekto trukmé 24 men. Dalyvauja MOSTA, kartu su partneriais i$
Lietuvos, Latvijos ir Prancuazijos.

Eurostudent VII projektas. Projekto trukmé 36 meén. Dalyvauja MOSTA, kartu su 6 uZzsienio.
Konsorciumo lyderis Vokietijos aukstojo mokslo moksliniy tyrimy ir studijy centras (vok.: Deutsches
Zentrum Fir Hochschul- und Wissenschaftsforschung, DZHW).

Eurograduate projektas. Projekto trukmé 16 mén. Dalyvauja MOSTA kartu su 8 uzsienio partneriais.
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2018 m. MOSTA toliau jgyvendina 2016 metais pradétus 4 tarptautinio bendradarbiavimo projektus
mokslo, studijy ir inovacijy srityse: BSN, P2L2, INCREASE ir MANUMIX.

2018 m. MOSTA, kartu su partneriais i$ Suomijos, Estijos, laiméjo Europos Sajungos Dvyniy projektg MD
15ENISO 0118 (MD/34) ,,Parama Moldovos Respublikai stiprinant profesinio mokymo sistema ir didinant
jos efektyvuma”. Projekto trukmé 24 meén.

2018 m. MOSTA darbuotojai dalyvavo tarptautinése darbo grupése, kuriose buvo aptariami Bolonijos
jgyvendinimas, moksliniy tyrimy ir inovacijy politika, sumanios specializacijos politikos priemoniy
jgyvendinimas, profesinis mokymas, zmogiskyjy istekliy gebéjimy prognozavimas, absolventy stebésena,
H2020 SC6 komiteto veikloje.

MOSTA darbuotojai dalinosi Zziniomis (10 pranesimy) Siomis temomis:

= |SSUkiai tyréjy mobilumui Baltijos jlros regione;
= Bendradarbiavimas MTEP srityje;
= Sumani specializacija;

= Moksliniy tyrimo palyginamasis vertinimas.

GEBEJIMUY STIPRINIMAS

Siekiant efektyviai reaguoti j naujas mokslo, studijy, inovacijy politikos formavimo priemones ir
iniciatyvas, MOSTA darbuotojai dalyvauja tarptautiniuose mokymuose, seminaruose, konferencijose.

2018 m. uzsienyje kvalifikacija kélé 6 MOSTA darbuotojy. Dalyvauta 7 renginiy. Kompetencijos stiprintos
sumanios specializacijos, MTEP infrastruktiros politikos jgyvendinimo, kelrodziy formavimo, Svietimo
ekonomikos, mokslo ir inovacijy vertinimo tematikose.

2018 m. Lietuvoje kvalifikacija kélé 29 MOSTA darbuotojai. Dalyvauta 7 renginiuose. Kompetencijos
stiprintos WEB dizaino, angly kalbos jgldziai, asmens duomeny apsaugos seminaruose, komandos
sutelktumo didinimo, viesyjy pirkimy, finansy valdymo srityse.

2018 m. MOSTA organizavo kompetencijy stiprinimo renginius valstybés institucijy darbuotojams.
Organizuoti 2 renginiai Lietuvoje, kuriy metu suteiktos Zinios apie LEAN modelio taikymga inovacijy
ekosistemos vystymui skatinant regioniné plétra, Jvadas | politikos eksperimenta ir inovacijy zemélapio
sudaryma. Dalyvavo 26 dalyviai. Organizuoti 3 pazintiniai vizitai uzsienyje inovacijy ir aukstojo mokslo
politikos tematikose. Dalyvavo 6 dalyviai.
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PALYGINIMAS SU 2017 M. VEIKLOS REZULTATAIS

&

Tyrimy Rekomendacijy Paskelbty
skaicius skaicius pranesimy skaicius

20 12 70 10

e &

Renginiai

Tarptautinis Dalyvavimas renginiuose ekspertiniy tinkly susitikimuose,
bendradarbiavimas ES ir kitose tarptautinése organizacijose (vizitai)
Projektai Darbo grupés Renginiai Asmenys Pranesimai

7 12 42 18 10

NS L A

MOSTA darbuotojai stipring kompetencijas Kity valstybés institucijy gebéjimy
uzsienyje stiprinimas
Renginiai Asmenys Renginiai Asmenys

7 6 5 32

%8 B E £

MOSTA darbuotojy Nauji Naujos Pritrauktos pajamos
kaita (proc.) projektai paraiskos (sutarciy skaicius)

17 5 5 4
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2018 M. VEIKLOS FINANSAVIMAS

Jstatinis kapitalas

153 575,00 eurai

Asignavimy valdytojas

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija

Darbuotojai

2018 m. pradzioje MOSTA dirbo 35 darbuotojai. 2018 m. pabaigoje — 43
darbuotojai.

Gautas finansavimas

2018 m. MOSTA veiklos finansavimas buvo 1463,0 tdkst. eury, is jy:

- 824,6 tlkst. eury, Europos Sajungos struktdriniy fondy parama

- 453,0 tkst. eury, valstybés biudzeto léSos

- 171,4 tikst. eury, tarptautiniy organizacijy (éSos

- 2,0 tdkst. eury, kitos léSos
- 18,2 tUkst. eury uzsienio organizacijy lésos

Panaudotas finansavimas

2018 m. MOSTA veiklos finansavimas buvo 2106,4 takst. eury, is jy:

- 1518,3 tlkst. eury, Europos Sajungos struktariniy fondy parama

453,0 tkst. eury, valstybés biudzeto éSos

126,71 tUkst. eury, tarptautiniy organizacijy (éSos

2,0 tdkst. eury, kitos léSos
7,0 tdkst. eury uzsienio organizacijy [éSos

Parama

2018 m. MOSTA paramos negavo.

Pajamos

2018 m. MOSTA pajamos sudaré 11,6 tikst. eury uz suteiktas ekspertines
paslaugas susijusias su MOSTA jstatuose numatyta veikla

Veiklos finansavimas

Tyrimams — 1075,8 tlkst. eury
VieSinimui— 72,9 tkst. eury

Gebéjimy stiprinimui — 18,7 tdkst. eury

Valdymo islaidos

2018 m. MOSTA valdymo islaidos sudaré 252,3 takst. eury, iSjy darbo
uzmokescio ir su juo susijusiy mokesciy islaidos sudaré 166,8 takst. eury,
MOSTA vadovui -0 eury.

Ilgalaikis turtas

2018 m. MOSTA jsigijo ilgalaikj turtg uz 44,7 tdkst. eury iS Europos
Sajungos struktdrinés paramos lésy, 5,9 tikst. eury is valstybés biudzeto.
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2019 M. VEIKLOS TIKSLAI

VEIKLOS TIKSLAS

Tikslas - teikti jrodymais grjsta informacija ir rekomendacijas dél moksliniy tyrimy, eksperimentinés

plétros ir inovacijy, sesélinés ir socialinés ekonomikos, vieSojo sektoriaus, Svietimo sistemos ir rinkos

poreikius atitinkanciy zmogiskyjy istekliy plétros.
Siekiant jgyvendinti tiksla MOSTA uzdaviniai:

= gerinti Vyriausybés priimamy sprendimy kokybe

- kasmet teikiant ne maziau kaip 12 rekomendacijy mokslo, studijy, inovacijy, zmogiskyjy

iStekliy ir kitose svarbiose srityse

- nuolat teikiant metodine pagalba valstybés institucijoms taikant MOSTA unifikuotg jrodymais

grjsto valdymo sprendimy priémimo metodika

= suformuotiir palaikyti strategines ir analitines kompetencijas, reikalingas jrodymams grjsto valdymo

principy jgyvendinimui

- sustiprinant valstybés institucijy jrodymais grjsto valdymo gebéjimus

- iSple¢iant MOSTA ekspertines kompetencijas

RODIKLIAI
Rodiklio pavadinimas Rodiklio 2019 m.
mato planuojama
vienetas reikSmé
MOSTA rekomendacijos vieSosios politikos gerinimui skaicius 8
(%]
2
> | MOSTA veikly jvykdymas procentas 100
=
D ~
— | Ziniasklaidai iSplatintos MOSTA Zinutés skaicius 30
MOSTA sukurtos darbo vietos skaicius 8
Z
£ | MOSTA darbuotojy kaita procentas <15
E
5
~ | MOSTA darbuotojy pasitenkinimo lygis procentas >80

2019-2020 M. VEIKLOS KRYPTYS

Vykdyti tyrimus ir vertinimus moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy, Sesélinés ir socialinés

ekonomikos, vieSojo sektoriaus, Svietimo sistemos ir rinkos poreikius atitinkanciose zmogiskyjy istekliy

plétros srityse.

Jveiklinti jrodymais grjsto valdymo kompetencijy centra, plétoti analitiniy kompetencijy institucinj tinkla.
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2019-2020 M. PRIORITETINIAI DARBAI
TYRIMAI IR REKOMENDACIJOS VIESOSIOS POLITIKOS GERINIMUI

UZsakovas MOSTA darbai Terminas
Zmogiskuyjy istekliy (ZI) stebésena
Lietuvos Respublikos Nacionaliné zmogiskyjy istekliy buklé 2019-04-30
Vyriausybés kanceliarija i Metodika kiek ir kokiy profesijy darbuotojy trdksta { 2019-06-30
Lietuvoje
Lietuvos uzZzimtumo statistika 2019-07-31
Trakstamy  aukstos  kvalifikacijos  darbuotojy | 2019-10-31
pritraukimo i$ uzsienio statistika
Uzsienio kapitalo, inovatyviy ir eksportuojanciy { 2019-10-31
jmoniy darbuotojy analizé
Uzsienyje iSsilavinima jgijusiy Lietuviy 2019-12-20
tinklas/registras
Svietimo, mokslo ir AM absolventy stebésenos rodikliai 2019 2019-03-30
sporto ministerija AM absolventy stebésenos rodikliai 2020 2020-03-30
Svietimo pasitlos metodika 2019-12-31
Profesinis orientavimas ir informavimas 2019-06-30
Pedagogy planavimo modelis ir pedagogy | 2019-06-30
planavimo modelio prognoziy atnaujinimas
Pedagogy etatinio apmokéjimo apzvalga 2019-09-30
Ekonomikos ir inovacijy | Svietimo klasifikatoriaus ir Lietuvos profesijy { 2019-12-31
ministerija klasifikatoriaus sasajy testavimas
Zmogiskyjy istekliy vidutinés trukmés | 2020-09-30
prognozavimo modelio atnaujinimas
Sveikatos apsaugos | Medicinos darbuotojy poreikio prognozavimo | 2019-03-30
ministerija modelis
Inovacijos
Lietuvos Respublikos | Vyriausybés komisijos MTEPI tarybos veiklos { 2019-12-31
Vyriausybés kanceliarija | organizavimas (ne maziau kaip 4 posédziai)
Reguliariy  iSvady rengimas dél Inovacijy { Per 30 dieny po
struktdrinés reformos jgyvendinty zingsniy, i dokumente
numatyty Vyriausybés 6 struktdriniy reformy { numatytos reformos

jgyvendinimo ,roadmaps"” dokumente

Zingsnio datos

MTEP ir inovacijy politikos prioritety nustatymas 2020-12-31
MTEP ir inovacijy politikos prioritety stebésena 2019-12-31
Europos komisija 3 Interreg projekty veiksmy plany jgyvendinimo | 2020-12-31

stebésena

Mokslas




>

/
Svietimo, mokslo ir MTEPI veiklos tarptautisSkumo krypciy nustatymas § 2019-12-31
sporto ministerija MTEPI infrastuktidros investicijy politikos gairiy i 2019-05-30
parengimas
Mokslo sistemos pazangos vertinimo metodikos { 2020-12-31
parengimas su iSbandymu
Mokslo sistemos sriciy stebésena ir analizé pagal | 2019-09-30
rodiklius
LRVK projekto kasty ir naudos analizé
Lietuvos Respublikos | Projekto "Lietuvos pristatymo uzsienyje | 2019-02-28
Vyriausybés kanceliarija | koordinacinio modelio sukirimas ir jdiegimas" kasty
ir naudos analizé
Viesojo sektoriaus efektyvumo gerinimas
Lietuvos  Respublikos | Sidlymai dél sektoriniy rodikliy, kurie leisty darbo { 2019-02-15
Vyriausybés kanceliarija | rezultatus susieti su atlyginimais vieSajame | 2019-05-15
sektoriuje (,pay for performance”).
Reguliariy iSvady rengimas dél Svietimo | Jvertinti per 30 d. po
struktdrinés reformos jgyvendinty zingsniy, i dokumente
numatyty Vyriausybés 6 struktdriniy reformy | numatytos reformos

jgyvendinimo ,roadmaps” dokumente

zingsnio datos

Pedagogy rengimo poreikio analizé ir sidlymai { 2019-08-31
pedagogy rengimo modeliui
Psichology veiklos (teikiant pagalba bei paslaugas { 2019-04-01
vaikui ir Seimai) situacijos bei poreikiy analizé ir | 2019-06-01
sidlymai dél centralizuoto psichology valdymo
modelio
Identifikuoty valstybés laboratorijy, veikianciy { 2019-04-30
kriminalistikos ir teismo ekspertizés srityse, bei
maisto ir veterinarijos, naftos produkty ir aplinkos
tyrimy srityse, optimizavimo galimybiy jvertinimas
Sesélinés ekonomikos mazinimas
Lietuvos Respublikos | Taikomy grynyjy pinigy (,cash”) sumazinimo | 2019-02-19
Vyriausybés kanceliarija | priemoniy mazinant Seséline ekonomika praktikas, | 2019-05-01
apzvalga
Taikomy dirbtinio intelekto priemoniy, kuriomis | 2019-02-26
bdty galima papildyti kontrolés institucijy { 2019-05-01
pajégumus mazinant Seséline ekonomiky ir
korupcija praktikas, apzvalga
Bendriniy, specializuoty, skatinamojo ir i 2019-06-01
atgrasanciojo  pobddzio ,Sesélio”  mazinimo

priemoniy sidlymai dél veiklos sri¢iy, kuriose
daugiau negu 50 proc. jmoniy moka mazesnius

negu MMA vidutinius atlyginimus
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Socialiné ekonomika

Lietuvos Respublikos | Priemoniy, kurios sukuria palankesnes salygas { 2019-05-01
Vyriausybés kanceliarija | dirbancioms Seimoms su vaikais apzvalga 2019-09-01
,Ziemos paramos paketas” praktiky skirty dirbanciy i 2019-05-01
Seimy gyvenimo salygy pagerinimui Saltuoju
laikotarpiu apzvalga
Svietimas
Svietimo, mokslo ir Studijy pasirinkimas 2020-09-30
sporto ministerija Mokymasis visg gyvenima 2020-12-31
Profesinio mokymo specialisty poreikis 2019-03-30
Profesinio mokymo biklé 2019-12-31
Profesinio mokymo stebésenos metodika 2019-09-30
Studijy sistemos pazangos vertinimo metodika 2020-10-31
MSI veiklos pazangos stebésenos metodika 2020-10-31
Kolegijy veiklos rezultaty statistiné informacija
MSI veiklos pazangos vertinimo metodika 2020-09-30
Europos Komisija, | Eurostudent VI 2020-12-31
Vokietija, Danija
Europos Komisija Eurograduate 2019-10-31
Azerbaidzano valstybés konsultavimas aukstojo | 2020-04-30
mokslo tobulinimo klausimais
Moldovos  valstybés profesinio mokymo | 2020-12-31
tobulinimas
Strateginiy kompetencijy centras
Lietuvos Respublikos | Tarpinstitucinio kompetencijy tinklo sukdrimas ir { 2019-09-30
Vyriausybés kanceliarija | jveiklinimas
ISankstinio poveikio vertinimo (PAV) sistemos | 2019-09-30
pertvarkymas
Jrodymais grjsto valdymo sprendimy priémimo | 2019-09-30
metodologijos parengimas ir jveiklinimas
VieSojo valdymo institucijy darbuotojy jrodymais | 2020-12-31

grjsto valdymo kompetencijy ugdymas

FINANSAVIMO RODIKLIAI

Finansavimo $altinis

ES struktdriniy fondy (éSos

Valstybés biudzeto léSos

Tarptautiniy organizacijy léSos

Pajamos
VISO

2019 (tdkst. EUR)

3349,00 3237,00
540,00 532,00
46,7 44,00
5,00 5,00
3940,7 3818,0

2020 (tkst. EUR)

2021 (tdkst. EUR)
1736,4

532,00
24,00
5,00

2297,40
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PRIEDAI 2018 M. TYRIMU APIBENDRINIMAI

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Nacionaliné zmogiskyjy istekliy buklé

Trakstami aukstos kvalifikacijos darbuotojai Lietuvoje

IRT specialistai Lietuvoje: situacija darbo rinkoje ir darbdaviy poreikiai
Pirminé apzvalga kiek ir kokiy darbuotojy triksta Lietuvoje

Pilotiné specialisty paklausos prognozé dél priemimo j profesinj mokyma
Pedagogy poreikio prognozavimas

Pedagogikos absolventy integracija darbo rinkoje

Kokybés kaita Lietuvos aukstosiose mokyklose

Pirminé etatinio mokytojy darbo apmokéjimo apzvalga

Aukstojo mokslo prieinamumas skirtingos SES moksleiviams
Pasirengimas aukstojo mokslo studijoms

Studenty socialinés ekonominés salygos Europoje (Eurostudent VI)
Mokslo ir verslo bendradarbiavimas MTEP srityje

Mokslo ir technologijy parky 2016-2017 m. veiklos vertinimo ataskaita
Sumanios specializacijos pazangos vertinimas

Paskatos naujam verslui neveikti ,Sesélyje”: priemoniy apzvalga, vertinimas ir pasidlymai
ID kortelés statyby sektoriuje.

Lietuvoje veikianciy valstybiniy laboratorijy analizé

Mokslo, studijy ir inovacijy biklé

Profesinio mokymo biklé
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NACIONALINE ZMOGISKUJU ISTEKLIYJ BUKLE

Objektas

Parengtoje apzvalgoje pirma karta nagrinéjami Lietuvos zmogiskieji istekliai (ZI), naudojant valstybeés
registry ir informaciniy sistemy administracinius duomenis. Apzvelgiama bendra zmogiskyjy istekliy
situacija, gyventojy uzimtumas, pajamy pasiskirstymas, taip pat apskri¢iy specifika bei isskirtys
savivaldybése, pateikiama informacija apie specialisty integracija j darbo rinka. Detaliai nagrinéjama
pasirinkta tema — Lietuvos pilie¢iy emigracija, grjztamoji ir vidiné migracija.

Tikslai

= |Sanalizuoti bendrg Zzmogiskyjy isStekliy situacija Lietuvoje, vertinant jy uzimtumo pobdzius ir
padétj darbo rinkoje. 13analizuoti ZI padétj regionuose, pateikiant informacija atskirai kiekvienai
apskriciai bei aspektus, budingus atskiroms savivaldybéms.

= [Sanalizuoti specialisty integracija j darbo rinka, apzvelgiant Lietuvos aukstojo ir profesinio
Svietimo sektoriuose rengiamy specialisty atitikima darbo rinkos paklausai, parengty specialisty
karjeros pradzios rezultatus (jsidarbinima, draudziamasias pajamas).

= |Stirti iS Lietuvos emigravusiyjy charakteristikas (amzius, iSsilavinimas, uzZzimtumas, gyvenamoaji
vieta) ir galimai emigracija lémusias priezastis. IStirti grjzusiyjy grjzimo kryptis, issilavinima,
uzimtumo padeétj grjzus gyventij Lietuva bei vidutines pajamas. Taip pat analizuojama prieinama
informacija apie vidinés migracijos srautus.

= Jveiklinti Nacionaline zmogiskyjy istekliy stebésenos sistema (NZIS) ibandant administracinius
duomenis bei idtiriant sistemos apribojimus. Siekiant tolimesnio NZIS tobulinimo, pateikti
rekomendacijas dél renkamy duomeny 3altiniy, jy integracijos, skai¢iavimo metodikos ir kity NZIS
veikima uztikrinanciy procesy.

= Jvardinti tolesnius, reikalingus atlikti tyrimus.
Bendrosios apzvalgos rezultatai

Bendras zmogiskyjy istekliy, apimanciy dirbanciuosius ir bedarbius, asmeny skaicius Lietuvoje 2010-2016
m. buvo tarp 1,42 ir 1,52 mln. ir svyravo vieno procento ribose. Atsizvelgiant j tai, kad daugiau nei 75 proc.
kasmet iSvykstanciy i$ Lietuvos pries iSvykima nei dirbo, nei mokési, pakankamai mazas zmogiskyjy
iStekliy svyravimas galéjo bati nulemtas dél jokios veiklos nevykdziusiyjy iSvykimo. Vis délto, iSliekant
toms pacioms tendencijoms ateityje matysime reikSmingg zmogiskyjy istekliy mazéjima dél senstancios
visuomeneés ir dél emigruojancio jaunimo;

2010-2016 reikSmingai augo tik savarankiskai dirbanciyjy dalis — nuo 3 proc. (2010 m.) iki beveik 6 proc.
(2016 m.). Savarankiskai dirbanciyjy dalies augimas gali bati susijes ir su verslumo augimu Lietuvoje bei
bedarbiy skaiciaus mazéjimu, taciau tai gali bdti nulemta ir mokestiniy skirtumy tg patj darba dirbant kaip
samdomam darbuotojui ar savarankiskai;

Utenos apskrityje vieSojo sektoriaus darbo vietos sudaro didzZiausig dalj (44 proc.) is visy apskriciy, kuriose
Sidalis yratarp 26-34 proc. Didziyjy miesty savivaldybése viesojo sektoriaus darbo vietos sudaro mazesne
dalj. Taip pat yra kelios mazesniy miesty savivaldybés, iSsiskiriancios maza viesojo sektoriaus darbo viety
dalimi: Mazeikiy, Plungés, Druskininky ir Neringos. Galimai tai lemia aktyvus privatus sektorius, veikiantis
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savivaldybéje. Visgi daugeliu atvejy savivaldybés, nutolusios nuo centry, neturinfios didziyjy miesty,
esancios Salia pasienio, yra gana stipriai priklausomos nuo viesojo sektoriaus darbo viety (50 proc. ir
daugiau): Lazdijy, Ignalinos, Zarasy, Visagino ir kt.;

Nors Lietuvos aukstosiose mokyklose parengiama daugiau darbuotojy nei profesinése mokyklose, beveik
pusé (47 proc.) aukstyjy mokykly pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy absolventy karjeros pradzioje
dirba Zemesneés kvalifikacijos darbus. Galimai dél to, kad neatitinka kvalifikacijos reikalavimy, absolventai
jsidarbina kitame veiklos sektoriuje, neturi motyvacijos dirbti aukstos kvalifikacijos darba ar néra
paklausUs darbo rinkoje. Geriausiai jsidarbina ir dirba aukstos kvalifikacijos darbg informatikos moksly,
sveikatos moksly, veterinarijos moksly ir ugdymo moksly studijy krypciy grupiy aukstyjy mokykly
absolventai;

Lietuvos darbo rinkoje truksta aukstos kvalifikacijos darbuotojy ir yra per daug nekvalifikuoty darbininky
— Lietuvoje yra beveik 3 kartus daugiau nekvalifikuoto darbo ieSkanciy asmeny nei tokio darbo pasitlymy.
Batina perkvalifikuoti nekvalifikuotus bedarbius darbui tose srityse, kuriose yra kvalifikuotam darbuotojy
trdkumas. Taip pat reikalingas perkvalifikavimas ar kvalifikacijy stiprinimas profesiniy mokykly
absolventams ir dirbantiems zemesnio kvalifikacijos lygio darbuose aukstyjy mokykly absolventams.

Migracijos temos rezultatai

Dazniau iSvyksta zemesnés kvalifikacijos darbuotojai — kvalifikuoti darbuotojai (tarnautojai, paslaugy
sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai, kvalifikuoti darbuotojai, amatininkai, jrenginiy ir masiny operatoriai)
— 52 proc., nekvalifikuoti darbininkai — 12 proc. Tai signalizuoja, kad galimai kvalifikacijos neturintys
asmenys emigruoja net nedirbe Lietuvoje nekvalifikuoto darbo — galimai dél mazos tokio darbo pasidlos
ar netenkinanciy darbo salygy. Stebima tendencija, kad Zmonés gyvenantys Lietuvos vietovése
nutolusiose nuo Vilniaus miesto, dazniau emigruoja nei gyvenantys arciau Vilniaus;

Kitais metais po grjzimo i$ Lietuvos vél iSvyksta vidutiniskai apie 11 proc. kasmet grjzusiyjy. Dauguma Siy
asmeny grjizimo metais neturi jokio uzimtumo statuso. Tikétina, kad dalis tokiy asmeny Lietuvoje
registruojasi dél formaliy aplinkybiy ir fiziskai ¢ia negyvena. Galimai tai susije su sezoniniais ar laikinais
darbais uzsienio Salyse, kai periodiskai grjztama gyventi j Lietuva dirbant kitur;

Apie 30 proc. grjzusiyjy ir turin¢iy darbo santykiy dirba aukstos kvalifikacijos darbuose, 52 proc. —
zemesnes kvalifikacijos, 13 proc. — nekvalifikuotuose darbuose. Dazniausiai grjztantieji ir per metus nuo
grjzimo turintys darbo santykiy dirba didmeninés ir mazmeninés prekybos (20 proc.), apdirbamosios
gamybos (19 proc.) bei statybos ir transporto ir saugojimo (10 proc.) sektoriuose;

Oficialus gyventojy skaicius labiausiai skiriasi nuo realaus Vilniaus ir Kauno miesty savivaldybése. Siose
savivaldybése yra atitinkamai apie 50 tkst. ir 30 tdkst. asmeny registruoty siy apskriciy asmens sveikatos
priezidros jstaigose (ASPJ), bet registruoty kitose savivaldybése Gyventojy registre. Taigi gyventojy
koncentracija dél migracijos Lietuvoje vyksta daugiausia Vilniaus ir Kauno kryptimis. Taip pat didesnis
rySys yra tarp Salia esanciy apskriciy, pavyzdziui, didelé dalis Marijampoléje registruoty asmeny, ASP)
pasirinkusiy ne toje pacioje apskrityje, gydosi Kauno apskrityje, o registruotieji TelSiy apskrityje — pasirinko
Klaipédos apskrities ASPJ;

Siekiant nustatyti tikslesnj Lietuvos gyventojy skaiciy reikalingas surasymo, Lietuvos statistikos ir
Gyventojy registro duomeny palyginimas su registrais, renkanciais duomenis apie asmeny uzimtuma ar
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veikla Lietuvoje. Esant galimybei panaudoti visy jvardinty Saltiniy duomenis, galima jvertinti ir pateikti
tiksliausius, lyginant su iki Siol teiktais, gyventojy bei iSvykusiyjy ar grjzusiyjy kiekius;

Pagal Siuo metu Lietuvoje kaupiamus duomenis yra sudeétinga vienareikSmiskai nustatyti asmens
gyvenamaja vieta. Kol néra numatyty mechanizmy ir paskaty nuolat atnaujinti registruota gyvenamaja
vieta, Gyventojy registro duomeny netikslumai isliks. Tikétina, kad Valstybiniy ligoniy kasy (VLK)
informacija apie registruota asmens sveikatos priezitros jstaiga tiksliau rodo gyventojy pasiskirstyma.
Visgi ne visada nuolatinés gyvenamosios vietos ir ASP) savivaldybés sutampa arba asmeniui deklaravus
iSvykima i$ Lietuvos, ASP} jrasai toliau galioja. Dél Siy ir kity galimy neatitikimy, VLK turima informacija
taip pat negalima vienareikSmiskai vadovautis;

Rezultatai

Pristatyti NZIS Komisijos posédyje bei 2018 m. balandzio 4 d. renginyje suinteresuotoms $alims ir
visuomenei. Rezultatai ir rekomendacijos panaudoti NZIS Komisijos (SMM, SADM, UM), pavaldZiy jstaigy
ir kity suinteresuoty Saliy (Investuok Lietuvoje, Lietuvos darbo birza, Lietuvos pramoninky konfederacija,
INFOBALT) kompetencijos srityse, formuojant Svietimo pasidla, bedarbiy ir dirbanciyjy perkvalifikavimo
sistemg, pritraukiamy uzsienio investicijy ir kitas kryptis.

Tyrimas paskelbtas
https://mosta.lt/images/leidiniai/ZMOGISKUJU ISTEKLIU BUKLES ATASKAITA 2018.pdf

https://mosta.lt/images/tyrimai/nauji_pav/nzis-2018-santrauka.pdf
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TRUKSTAMI AUKSTOS KVALIFIKACIJOS DARBUOTOJAI LIETUVOJE

Objektas

Aukstos kvalifikacijos darbuotojy Lietuvos darbo rinkoje paklausos prognozés.
Tikslai
» |Stirti aukStos kvalifikacijos darbuotojy Lietuvos darbo rinkoje paklausg jvertinant darbuotojy

senéjima ir pasitraukima iS darbo rinkos (pakeitimo paklausa).

= Pateikti aukstos kvalifikacijos darbuotojy dalj, kuria reikia pakeisti per artimiausius 3 metus pagal
Lietuvos profesijy klasifikatoriy.

Pagrindiniai tyrimo rezultatai
= Apie 14 proc. (76 tlkst.) Lietuvos darbo rinkoje esanciy samdomy darbuotojy reikés pakeisti per
ateinancius 3 metus dél Siy darbuotojy senéjimo —iséjimo j senatvés pensija.

» Daugiausia i$ pateikto svarstyti sgraso pakeisti reikés Elektros inzinerijos techniky (16 proc.). Taip pat
pakeisti reikés apie 14 proc. darbuotojy tokiose profesijose kaip: technologijy ir gamybos (827),
mechanikos (33), ekologijos (594), elektros (443) ir kitus inzZinierius.

Rezultatai

Perduoti LR Gkio ministerijai ir panaudoti rengiant 2018 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
Nr. 96 ,Dél Lietuvoje trikstamy aukstos profesinés kvalifikacijos specialisty” keitima.

Tyrimas paskelbtas

https://mosta.lt/images/tyrimai/trukstami-aukstos-kvalifikacijos-darbuotojai.pdf
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IRT SPECIALISTAI LIETUVO]JE: SITUACIJA DARBO RINKOJE IR DARBDAVIU
POREIKIAI

Tyrimas atliktas bendradarbiaujant su ,Investuok Lietuvoje” ir IRT sektoriaus asociacija ,,INFOBALT"
Objektas

IRT specialisty pasidla, jy padétis darbo rinkoje bei sektoriaus jmoniy zmogiskyjy istekliy poreikis.
Tikslas

Jvertinti informaciniy ir rysiy technologijy (toliau — IRT) specialisty padétj darbo rinkoje ir identifikuoti
pagrindines kliGtis siekiant uztikrinti jy pasidlos atitiktj pasidlai.

Tyrimo rezultatai

Nustatyta, kad 2015-2017 m. laikotarpiu IRT specialisty skaic¢ius augo 10 karty sparciau, nei didéjo
bendras samdomy darbuotojy skai¢ius darbo rinkoje, ir 2017 m. pabaigoje sieké 31 500. Remiantis
sektoriaus jmoniy apklausos rezultatais, galima tikétis, kad Si tendencija tesis ir ateinancius kelerius
metus.

Palyginti su dabartiniu IRT sektoriaus darbuotojy skaic¢iumi, IRT specialisty poreikis sektoriuje iki 2020 m.
padidés 42 proc. Siekiant patenkinti $j poreikj, 3 mety perspektyvoje jmonéms papildomai reikés apie
13,3 tkst. jvairiy IRT sriciy specialisty. Ypac paklausis bus jvairaus kvalifikacinio lygio programuotojai, IRT
konsultantai ir analitikai.

Formaliojo Svietimo sistema specialisty skaiciaus, kuris patenkinty numatoma poreikj, neparengs.
Nepaisant nuosekliai didéjanc¢io IRT studijy populiarumo ir j jas stojanciyjy skaiciaus, pasirinktas
programas baigia tik kiek daugiau nei pusé studenty. Be to, prognozuojama, kad 2018-2019 m. priimtuyjy
j IRT srities studijas skaicius gali sumazéti dél papildomy minimaliy reikalavimy norintiesiems siekti
aukstojo mokslo ir gauti valstybés finansavima. Nors ilguoju laikotarpiu Sis pokytis yra sveikintinas ir
prisidés prie geresnio jstojusiyjy pasirengimo bei studijy kokybés, trumpuoju laikotarpiu jstojusiyjy j IRT
studijy programas skaicius, tikétina, sumazés.

Siekiant uztikrinti pakankamg pasidla svarbus ne tik parengiamy specialisty skaicius, bet ir jy
pa(siyrengimas darbui. Aukstyjy mokykly IRT studijy absolventy padétis darbo rinkoje jau ne vienus metus
yra palankesné nei bet kurios kitos studijy krypties grupés atstovy. Vis délto to paties negalima pasakyti
apie profesiniy mokykly IRT absolventus: vos 16 proc. i$ jy jsidarbino Sios srities specialistais, o vidutinés
ju pajamos, palyginti su kity profesiniy mokykly absolventais, nebuvo ypac aukstos ir sieké 521 Eur. Tad,
nepagerinus profesiniy mokykly absolventy pasirengimo lygio ir orientuojantis tik j jy skaic¢iaus didinima,
IRT profesionaly trikumo iSspresti nepavyks.

Siekiant didesnio IRT specialisty pasitlos ir paklausos suderinamumo, reikéty ieskoti tiek trumpojo, tiek
ilgojo laikotarpio sprendimy. Trumpojoje, 3 mety perspektyvoje, bent i§ dalies problema iSspresty
veiksminga profesinio orientavimo bei perkvalifikavimo sistema, kuri padéty identifikuoti ir atskleisti
jaunuoliy gabumus technologijoms bei padrasinty vyresnius asmenis pasinaudoti galimybémis jgyti
naujas kompetencijas ar keisti kvalifikacija. Taip pat reikéty dar aktyviau siekti susigrazinti is Lietuvos j
uzsienj iSvykusius specialistus bei déti didesnes pastangas, kad j mUsy Salj atvykty aktualios kvalifikacijos
uzsienieciai. Ilgesniu laikotarpiu reikéty stengtis iSnaudoti profesinio mokymo sektoriaus galimybes,
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uztikrinant, kad profesiniy mokykly siGlomos IRT programos ne tik pritraukty gerai pasirengusius ir
motyvuotus moksleivius, bet ir suteikty darbdaviams reikalingas kompetencijas.

Rezultatai

Parengta ir suinteresuotoms $alims pristatyta tyrimo ataskaita, jo rezultatai panaudoti paskirstant
valstybés finansuojamas vietas studijoms.

Tyrimas paskelbtas

https://mosta.lt/images/leidiniai/IRT-tyrimas-2018-03-29.pdf

https://mosta.lt/images/tyrimai/santrumpos/profesinio-mokymo-bukles-santrauka-2018.pdf
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PIRMINE APZVALGA KIEK IR KOKIy DARBUOTOJU TRUKSTA
LIETUVOJE

Objektas

Apzvalgoje pateikiamas preliminarus profesijy sarasas, kurioms stebimas darbo jégos trikumas bei
palyginimas su atitiktimi tarp Uzimtumo tarnybos pagalba darbo ieskandiyjy ir registruoty laisvy darbo
viety. Taip pat pateikiama planuojamo augimo pagal ekonominés veiklos sektorius apzvalga.

Tikslas

Apzvalgoje siekiama jvertinti Lietuvos darbo rinkoje vyraujancias profesijas, kurioms galimai
stebimas darbo jégos trikumas. Trikumo vertinimas profesijoms pateikiamas dvejais bidais: 1) pagal
sparciausig pajamy augima 2) pagal Uzimtumo tarnybos pasiila ir paklausa. Apzvalgoje naudoti 2017 m.
liepos — 2018 m. birzelio laikotarpio Uzimtumo tarnybos, Svietimo valdymo informacinés sistemos,
privaciy portaly darbo skelbimy duomenys. Analize atliko Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centras
(MOSTA) kartu su Ukio ministerija, ,Investuok Lietuvoje” ir Uzimtumo tarnyba, jgyvendinant Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018-09-19 pasitarimo protokolinj sprendima.

Pagrindiniai tyrimo rezultatai

= Pateikiaminacionalinio lygmens paklausos ir pasitlos rodikliai pagal pagrindines profesijy grupes.
Beveik pusé (45 proc.) laisvy darbo viety, vertinant paskutinius du pusmecius, fiksuota
kvalifikuoty darbuotojy (4-8 LPK grupés) sektoriuje, nors Siame sektoriuje jdarbinta mazesné dalis
darbuotojy (42 proc.) nei aukstos kvalifikacijos sektoriuje (46 proc.). Tai galimai rodo, kad
kvalifikuoty darbuotojy sektorius sunkiau randa trikstamy darbuotojy, taip pat Sio sektoriaus
darbuotojy skaicius mazéja. Konkurencija dél Siy darbuotojy galimai vyksta tarptautiniu mastu, o
darbo uzmokescio augimas nepakankamas darbuotojams islaikyti vidaus darbo rinkoje.

= Pateikiama preliminari profesijy, kurioms triksta darbuotojy, nacionalinio ir regioninio lygmens
apzvalga. Trikumo signalu pasirinkta laikyti spartesnj nei vidutinj (10 proc.) darbo uzmokescio
augima bei teigiama uzimtyjy skaic¢iaus augima. Tarp dvideSimties profesijy, galimai
signalizuojanciy darbuotojy trikuma Lietuvoje, 6 profesijos priskirtinos specialisty grupei.
Sparciausias darbo uzmokescio augimas analizuojamu laikotarpiu stebimas tabako ruoséjy ir
tabako gaminiy gamintojams; filosofams, istorikams ir politologams; bendrosios praktikos
gydytojams; kelioniy konsultantams ir tarnautojams; saityno ir multimedijos kiréjams ir kitoms
profesijoms. Pastebima, kad atlyginimy didéjima kvalifikuoty darbininky grupése neretai lemia
minimalaus DU pokycdiai.

= Pateikiama profesijy, kurioms triksta darbuotojy, apzvalga, remiantis UZimtumo tarnybos
registruojamomis laisvomis darbo vietomis bei darbo ieskanciy asmeny duomenimis. Dauguma
iy profesijy priskiriamos kvalifikuoty darbuotojy ir amatininky grupei. Trikumas stebimas:
sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojams; viréjams bei siuvéjams,
kailininkams ir kepurininkams, vandentiekininkams ir vamzdyny montuotojams, kuriy darbo
uzmokestis auga sparciau nei vidutiniSkai Lietuvoje; ikimokyklinio ugdymo mokytojams bei
metaliniy konstrukcijy ruoséjams ir montuotojams, kuriy darbo uzmokestis auga sparciau nei
vidutiniskai Lietuvoje ir stebimas teigiamas uzimtyjy skaiciaus augimas.
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Pateikiami ,Investuok Lietuvoje” investuotojy planai kurti naujas darbo vietas Lietuvoje.
Artimiausiu metu planuojama sukurti apie 11552 darbo vietas, 50 proc. Siy darbo viety
planuojama sukurti Vilniaus, dar 45 proc. — Kauno regionuose. Po 27 proc. Siy darbo viety

planuojamos sukurti jmoniy, priskirtiny IT bei varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir
puspriekabiy gamyboje.

Tyrimo rezultatai

Apzvalgos pateikiamas apibendrinimas ir rekomendacijos veiksmams, siekiant nuolat analizuoti
profesijas, kurioms galimai trGksta darbuotojy. Kartu su apzvalga, pateikiamas atskiras sidlomy

jgyvendinti veiksmy sarasas bei detalds rodikliai pagal tikslinius pjavius. Remiantis rekomendacijomis
pradéta kurti metodika nuolatinei stebésenai.
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PILOTINE SPECIALISTY PAKLAUSOS PROGNOZE
DEL PRIEMIMO | PROFESIN] MOKYMA

Objektas

Lietuvos darbo rinkoje dirbanciy kvalifikuoty darbuotojy skai¢iaus prognozeés pagal Lietuvos profesijy
klasifikatoriy (LPK) ir ekonominés veiklos rasis (EVRK).

Tikslai

= |Stirti kvalifikuoty darbuotojy Lietuvos darbo rinkoje poreikj jvertinant ekonomikos sektoriy
plétra (plétros paklausa) bei darbuotojy senéjima ir pasitraukima iS darbo rinkos (pakeitimo
paklausa) bei darbuotojy pasitla.

Pateikti kvalifikuoty darbuotojy numatoma poreikj 2017-2019 metais.

= Pateikti rekomendacijas deél kvalifikuoty darbuotojy poreikio tenkinimo Svietimo sistemoje,
formuojant priémima j profesines mokyklas.

Pagrindiniai tyrimo rezultatai

Susumavus plétros ir pakeitimo paklausa, gauti galutinés paklausos rezultatai atspindi samdomy
darbuotojy poreikj 2020 metais. IS viso, numatomas poreikis 2017-2019 metais: 30589 darbuotojai.

Jvertinta, kad didziausia paklausa bus Siose EVRK sekcijose:
= G sekcija (Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
remontas) — 8890 (6931 + 1959);
* [ sekcija (Statyba) — 4058 (3944 + 114)
»  (Csekcija (Apdirbamoji gamyba) - 4302 (9398 — 5096)

Maziausia darbuotojy paklausa:

» | sekcija (Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla) - -284 (1437 - 1722)

Analogiskai, jvertinta, kad didziausia pakeitimo paklausa bus Siems LPK pogrupiams:

» 83 pogrupis (Vairuotojai ir judamuyjy jrenginiy operatoriai) — 5681 (7327 — 1647)

»= 52 pogrupis (Pardavéjai) — 5664 (4728 + 937)
71 pogrupis (Statybininkai ir giminisky profesijy darbininkai (iSskyrus elektrikus)) — 3269 (3574 — 305)
Maziausia pakeitimo paklausa:

* 63 pogrupis (Natdraliojo Gkio kultdriniy augaly ir gyvuliy augintojai, zvejai, misko gérybiy ir

vaistazoliy rinkéjai) — 23 darbuotojai

ISsilaikant tarptautinés migracijos tendencijoms, jvertinta, kad per 3 metus pakeisti gali reikéti apie 2,5%
esamy ne pensinio amziaus darbuotojy, bei, issilakinant darbingo amziaus asmeny mirtingumo statistikai
—1,6% ne pensinio amziaus darbuotojy.

Pateikti detalls pasitlos rezultatai pagal darbo birzoje esanciy neilgalaikiy bedarbiy pageidaujamas
profesijas (4-8 pagrindinés LPK grupés) bei skirtingy jmoniy darbo skelbimy kiekis pagal sekcijas.

Daugiausiai neilgalaikiy bedarbiy 2017 m. isreiské norg dirbti statybininko, vairuotojo ir pardavéjo
pozicijose (atitinkamai ten, kur ir didZiausias darbuotojy paklausos poreikis). Sie rezultatai galimai rodo
netolygy darbo viety pasiGlos ir paklausos pasiskirstymg Lietuvoje arba llkesciy ir kompetencijy
neatitikima.
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Daugiausiai skelbimy aptikta C (Apdirbamoji gamyba), G (Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy

transporto priemoniy ir motocikly remontas) ir M (Profesing, moksliné ir techniné veikla).

Rekomenduojama testi poreikio nustatymo modelio metodikos tobulinima jtraukiant regioninius
skelbimy portalus, analizuojant darbo skelbimuose pateikta teksta bei priskyrima profesijai.

Rezultatai

Pateikti LR Svietimo ir mokslo ministerijai bei panaudoti kaip vienas i$ informaciniy 3altiniy formuojant
2018 m. priémimo vietas j profesines mokyklas, remiantis LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-
508 ,Délvalstybés finansuojamy ir nefinansuojamy profesinio mokymo viety skaiciaus nustatymo tvarkos
apraso patvirtinimo".

Metodika paskelbta

https://mosta.lt/images/tyrimai/samdomu-darbuotoju-paklausos-prognozavimo-metodika.pdf

30


https://mosta.lt/images/tyrimai/samdomu-darbuotoju-paklausos-prognozavimo-metodika.pdf

>

PEDAGOGU POREIKIO PROGNOZAVIMAS

Objektas

Lietuvos ikimokykliniy, bendrojo ugdymo ir profesiniy mokykly (bendrojo ugdymo apréptimi) pedagogy
poreikio trumpalaikés (1 m.) ir vidutinés trukmeés (4 m.) prognozés. Tyrimas planuojamas baigti 2018 m.
IV pab.

Tikslai
» |Sanalizuoti teorinius pedagogy poreikio planavimo kanalus ir veiksnius. IStirti praktikoje naudojamus

prognozavimo modelius bei uzsienio valstybiy Svietimo sistemy patirtis;

= Sukurti kiekybinio modelio, naudojancio administracinius Mokiniy, Pedagogy ir Studenty registry
duomenis, metodika;

» |Sbandyti prognozavimo modelj apskaiciuojant pilotines trumpalaikes ir vidutinés trukmés pedagogy
poreikio Lietuvoje prognozes;

» Pateikti rekomendacijas dél tolesnio pedagogy rengimo sistemos gerinimo ir tolesnio modelio
vystymo.

Pagrindiniai tyrimo rezultatai

Remiantis modelio rezultatais prognozuojama, jog apie 3077 dirbantys pedagogai mokyklas paliks per
ateinancius ketverius metus dél natdralios kaitos — iSéjimo j senatvés pensija. Daugiausia nominaliai Siy
pedagogy stebima tarp ikimokyklinio ugdymo pedagogy (680) ir pradiniy klasiy mokytojy (306).
Mokytojy kaita — vienas pagrindiniy paklausos elementy;

Didziausia pedagogy mokykloms pasiGlos kliGtis — mazéjantis stojanciyjy ir pedagogines studijas
baigianciyjy skaicius, taip pat — zemas absolventy jsidarbinimas darbui mokyklose. Apskaiciuota, jog apie
848 studentai studijas baigs per artimiausius 4-erius metus, taciau remiantis istoriniais absolventy
jsidarbinimo duomenimis prognozuojama, jog tik apie 126 jy ateis dirbti j mokyklas;

Didziausias prognozuojamas 4-eriy mety trikumas prognozuojamas pradiniy klasiy mokytojams (700),
taip pat lietuviy kalbos ir matematikos mokytojams (po 200). PrieSmokyklinio ugdymo pedagogy
trGkumas sudarys apie 120 asmeny ketveriems metams. Prognozuojamas perteklius ikimokyklinio
ugdymo pedagogams (229). IS viso, stebimas apie 100 mokytojy trikumas 2018/19 mokslo metais;

Remiantis baziniu, Zemo efektyvumo ir auksto efektyvumo scenarijais, sudarytais skirtingomis mokiniy
prognozeés, iseinanciyjy j pensija ir kitomis prielaidomis, stebimas trikumas pradiniy klasiy mokytojams
visy trijy scenarijy atzvilgiu.

Rekomendacijos

Priemoneés, nukreiptos jilgalaikj darbo salygy pedagogams gerinima gali prisidéti prie stojanciyjy, studijas
baigianciy ir mokyklose jsidarbinanciyjy problematikos. Aukstesnis darbo uzmokestis, profesinés karjeros
galimybés bei pagalba pedagogui prisidéty prie ilgalaikio darbo salygy gerinimo, kuris formuoja jauno
Zmogaus supratima apie pedagogo profesija Lietuvoje.

Atnaujintos pedagogy rengimo programos, jgyvendinamos stipriausiuose valstybés universitetuose bei
derinancios dalykines ir pedagogines Zinias galimai pritraukty daugiau motyvuoty jaunuoliy, norinciy ir
gebandiy studijuoti pedagoginése studijose. Pokyciai pedagogy rengimo turinyje yra jautrds laikui — jy
efektas darbo rinkoje stebimas tik po 3-4 mety, pirmiesiems absolventy kartoms atéjus dirbti j mokyklas.
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Trumpalaikés priemonés kaip studenty krepseliy didinimas ar stipendijos pedagogikos studentams
efekta turéti gali, taciau yra rizikingos dabartinés finansavimo sistemos atzvilgiu. Kyla rizika, jog padidinus
krepseliy skaiciy ir sumazéjus konkurencijai j studijas jstos joms akademiSkai prasciau pasirenge
moksleiviai.

Naujai jsteigty pedagogy rengimo centry stiprinimas, bendradarbiavimo platformos kdrimas ir bendra
ilgalaiké, strateginé vizija pedagogy rengimui Lietuvoje — svarbus efektyviai veikiancios rengimo sistemos
elementas.

Vienas iS bldy padengti atsiradusj pedagogy trakuma - laisvesni kvalifikaciniai reikalavimai
pedagoginiams darbuotojams. Tokia priemoné Siuo metu neblty rekomenduotina dél didelés rizikos
mokiniy pasiekimy prastéjimui. Stipresné ir efektyvesné mokytojy perkvalifikavimo sistema, leidzianti
jayti papildomo mokomojo dalyko ziniy gali prisidéti ruosSiantis pedagogy trdkumui. Taip pat -
lankstesnés, integruotos pedagogy rengimo studijos, suteikiancios kvalifikacija ne vienam mokomajam
dalykui.

Rekomenduojama skirti papildoma démesj vertinant prieSmokyklinio ir pradiniy klasiy mokytojy trikuma.
Svarstant ir jgyvendinus pradinio ugdymo ankstinimg tokia intervencija prisidéty prie dar didesnio
pedagogy trikumo analizuojamoje srityje.

Rekomenduojama sukurti ekspertine darbo grupe, koordinuojama LR Svietimo ir mokslo ministerijos, kuri
rutiniskai susitikty spresti pedagogy poreikio klausimus, susijusius tiek su prognozavimo modelio
vystymu, tiek su rekomenduotiny priemoniy jgyvendinimu. Tvarus ir sistemingas poziris j problemas yra
itin reikalingas siekiant uztikrinti efektyvy Svietimo tiekima Lietuvoje.

Rekomenduojama toliau vystyti pilotinj modelj, siekiant jj automatizuoti, siekiant sutrumpinti laika,
reikalinga kasmetiniam rezultaty atnaujinimui ir apdorojimui. Kiti modelio elementai apimantys studenty
pasidla, mokiniy prognoze turéty bati toliau metodiskai stiprinami.

Rezultatai

Parengti bendradarbiaujant su LRVK, SMM, Europos Komisija ir ekspertais i§ Airijos bei Jungtinés
Karalystés. Projekto metu jgyvendinti daugiau nei 3 diskusiniai renginiai, pristatymai, susitikimai su
suinteresuotomis Salimis, parengtos tarpinés ataskaitos. Rezultatai pateikti LR Svietimo ir mokslo
ministerijai ir panaudoti formuojant 2018 m. priémima | pirmosios pakopos pedagogines studijas
aukstosiose Lietuvos mokyklose rengiant 2018 m. balandzio 13 d. jsakyma Nr. V-364 ,Dél preliminaraus
valstybés finansuojamy pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy viety, j kurias 2018 metais priimami
studentai, skaiciaus, studijy stipendijy skaiciaus ir skiriamo valstybés finansavimo”.

Rezultatai paskelbti

https://mosta.lt/images/pedagogai/2018-11-07-Forecasting-the-Teaching-Workforce-in-Lithuania.pdf

https://mosta.lt/images/pedagogai/Executive-Summary-Forecasting-the-Teaching-Workforce-in-
Lithuania.pdf
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PEDAGOGIKOS ABSOLVENTUY INTEGRACIJA DARBO RINKO]JE

Objektas
Ataskaitoje pateikiami apskaiciuoti analizés rodikliai vertinantys 2015 m. pedagogikos studijy krypties
absolventy jsidarbinima 6 mén. ir 12 mén. po studijy baigimo.

Tikslas

Palyginti jsidarbinimo ir pajamy rodiklius tarp pedagogikos krypties absolventy, jsidarbinusiy pedagogais
bendrojo ir/ar ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir tarp absolventy jsidarbinusiy kitose pareigybése,
institucijose, veiklos sektoriuose. Siekiama nustatyti kokie veiksniai gali turéti jtakos pedagogikos krypties
absolventy pasirinkimui dirbti/nedirbti bendrojo ar ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

Pagrindiniai tyrimo rezultatai

Tik apie 63 % jstojusiyjy j pedagogikos studijas jas po 4 mety baigia ir tik 37% nuo baigusiyjy artimiausiais
mokslo metais dirba BUM ar IKIM jstaigose, t. y. tik ~23% nuo jstojusiyjy j pedagogikos | pakopos studijas
po keturiy mety studijas baigia ir jsidarbina mokyklose.

Apytiksliai kas ketvirtas pedagogikos krypties absolventas po studijy baigimo neturi darbo Lietuvoje.
Pagal §j rodiklj pedagogikos absolventai virsija bendrg visy krypciy AM absolventy vidurkj, kas signalizuoja
apie sudétingesnes nei jprasta salygas jsidarbinti esant pedagogikos absolventu.

Labai didelé dalis (37%) absolventy jsidarbina su Svietimu nesusijusiuose darbuose — 6 mén. po baigimo
tokiy netgi daugiau nei dirbanciy BUM ar IKIM jstaigose (36%). Tai rodo, kad dél jvairiy priezasciy
pedagogikos absolventai daznai pasirenka su Svietimu nesusijusi sektoriy.

Vidutinis ménesinis atlyginimas dirbusiy tik mokyklose vidutiniskai ~80 Eur didesnis nei dirbusiy ne
Svietimo sektoriuose. Si tendencija bégant laikui nesikeicia.

Tai, kad absolventai jsidarbine BUM/IKIM gauna didesnj atlyginima nei jsidarbine ne Svietimo sektoriuose
galima pagrijsti tuo, kad absolventai jsidarbine kituose sektoriuose dazniausiai dirba zemos kvalifikacijos
darbus — net 5 i$ 10 dazniausiy profesijy tarp absolventy dirbanciy ne Svietimo sektoriuje nereikalauja
aukstos kvalifikacijos issilavinimo: parduotuviy pardavéjai, padavéjai, paslaugy asmenims, apsaugos
darbuotojai, barmenai.

Absolventy dirbusiyjy tik mokyklose vidutinis atlyginimas 18 mén. po baigimo buvo beveik toks pat (tik
~15 Eur didesnis) kaip vidutinis atlyginimas ty, kurie kartu jstojo j pedagogikos krypties | pakopos studijas,
taciau jy nebaigé ir dirbo samdomg darba. Tai rodo, kad pedagogikos studijy baigimas, atlyginimo
prasme, nesuteikia pridétinés vertés. Tai pagrindzia ir tai, kad pedagogikos krypties absolventy
atlyginimai yra vieni mazesniy tarp visy krypciy absolventy.

Taip pat negalima teigti, kad pedagogikos absolventai jsidarbina mokyklose gaudami maza krivj —
vidutinis kravis dirbusiyjy jau pirmais metais po baigimo tik mokymo jstaigose sieké 1,04 etato ir su laiku
didéjo. Apibendrinant analizés rezultatus, galima kelti hipoteze, kad atlyginimy didinimas pedagogams
turéty labai maza jtaka pedagogikos absolventy apsisprendimui jsidarbinti BUM/IKIM mokyklose —
padidéjimas galéty buti tik tose pedagogy specializacijose, kuriose didesné dalis absolventy pasirenka
savarankiskos veiklos ar ne Svietimo sektoriy (technologijy, matematikos, angly kalbos, muzikos). Taciau
atlyginimy didinimas galéty turéti teigiamos jtakos pritraukiant geriau egzaminus islaikiusius mokinius j
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pedagogikos studijas, kas galimai leisty tikétis padidinti baigianciyjy pedagogikos studijas dalj. Taip pat
geresné atranka priimant j pedagogikos studijas leisty sumazinti nemotyvuoty ir neplanuojanciy dirbti
pedagogais studenty dalj.

Rezultatai

2018 m. rugséjo 19 d. pristatyti LRS Svietimo ir mokslo komitete, gautas pradymas parengtiilgalaikj plana,
kaip baty galima spresti mokytojy trikumo problema.

Tyrimas paskelbtas

https://mosta.lt/images/tyrimai/pedagogikos-absolventu-integracija-darbo-rinkoje.pdf
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KOKYBES KAITA LIETUVOS AUKSTOSIOSE MOKYKLOSE

Objektas

Pokyciai aukstosiose mokyklose po iSorinio studijy programy ir institucinio vertinimo 2010-2017 m.

Tikslas

Nustatyti, kokius pokycius, susijusius su veiklos tobulinimu Lietuvos aukstosiose mokyklose, paskatino
iSorinis kokybés vertinimas.

Pagrindiniai tyrimo rezultatai

Nustatytos pokyciy sritys Lietuvos aukstosiose mokyklose po iSorinio vertinimo 2010-2017 m.: studijy ir
studenty, déstymo ir déstytojy, taikomosios ir mokslinés veiklos, strateginio valdymo, vadybos,
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais, infrastruktdros, savivokos ir organizacinés kultGros.
Remiantis aukstyjy mokykly atstovy pastebéjimais, isskirti kritiniai veiksniai, ribojantys iSorinio vertinimo
poveikj.

Apibendrinti aukstyjy mokykly ir iSoriniy eksperty siGlymai dél iSorinio vertinimo tiksly, eksperty
kompetencijy, vertinimo proceso organizavimo, vertinimo kriterijy ir rodikliy, vertinimo iSvady ir
rekomendacijy, grjztamojo rysio po vertinimo ir pagalbos aukstosioms mokykloms.

Remiantis interviu analizés rezultatais ir iSoriniy eksperty nuomone, suformuluotos rekomendacijos dél
kokybés uztikrinimo tobulinimo sisteminiu lygmeniu ir aukstyjy mokykly lygmeniu.

Rezultatai

Interviu analizés apibendrinimas publikuotas Lietuvos mokslo, studijy ir inovacijy biklés apzvalgoje, 2018
m
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PIRMINE ETATINIO MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO APZVALGA

Objektas

Apzvalgoje pateikiama kaip keitési, priklausomai nuo buvusio darbo uzmokescio, vietovés, amziaus,
mokytojy darbo uzmokestis ir krdviai jvedus etatinio apmokéjimo modelj. Lyginami 2018, 2017 ir 2016 m.
rugséjo menesiy duomenys.

Tikslas

Jgyvendinus mokytojy darbo uzmokescio modelio pakeitimui, apzvelgti kokia jtaka tai turéjo mokytojy
apmokéjimuiir darbo kraviui pirmajj moksly mety ménes;.

Pagrindiniai tyrimo rezultatai

= Mokytojy vidutinis darbo uzmokestis augo 13,6 proc. ir Siuo metu siekia 934 eur. Didziausias
atlyginimo augimas pastebimas jauniems mokytojams. Kuo jaunesné amziaus grupé — tuo
didesnis augimas.

= 2018 m. darbo uzmokestis pilnam etatui didéjo visose amziaus grupése.
= Pilno etato ekvivalentui darbo uzmokestis augo nuo nu0 1194 eur iki 1217 eur.
= 2018 m. vidutinis etatas didéjo visose amziaus grupése, vidutiniskai etatas augo nuo 0,7 iki 0,77

= 2018 m. rugséjo mén. mokytojy DU palyginus su 2017 m. rugséjo meén. didéjo 70 proc. mokytojy,
vidutinis augimas — 190 eur.

= 2018 m. etato dydis augo 73 proc. mokytojy, kai 2017 m. etatas augo 46 proc. mokytojy. Etatas
labiausiai augo jauniesiems pedagogams.

= 2016 m.ir 2017 m. pilnu etatu dirbo atitinkamai 6 ir 8 proc. mokytojy, 0 2018 m. pilnu etatu dirba
kas ketvirtas mokytojas.

= Skirtumy tarp kraviy struktdros mieste ir kaime nepastebima, vidutiniskai 55-56 proc. krivio
sudaro kontaktinés valandos, taciau mokytojai miesty mokyklose vidutiniskai dirba didesniu etatu
(0,8 palygintisu 0,67).

= Darbo uzmokescio pokytis priklauso nuo etato pokyciy. DU pokyciui esant teigiamam, vidutinis
etatas didéjo, ir priesingai — visuose DU mazéjimo intervaluose — vidutinis etatas mazéjo.

Tyrimo rezultatai

Atlikta apzvalga ir rezultatai pristatyti susitikime su profesinéms sajungoms (viesa susitikimo transliacija),
bei LVZS frakcijos posédyje. Nutarta, kad reikalinga tokia apzvalga atlikti praéjus ir daugiau laiko po
modelio jgyvendinimo.

Tyrimas paskelbtas

https://mosta.lt/images/pedagogai/2018-11-14-pirmine-etatinio-apzvalga.pdf
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AUKSTOJO MOKSLO PRIEINAMUMAS SKIRTINGOS SES MOKSLEIVIAMS

Objektas

Aukstojo mokslo prieinamumas socioekonominio statuso (toliau — SES) Seimy moksleiviams.

Tikslas

Jvertinti, kokiu mastu Lietuvos bendrojo ugdymo ir aukstojo mokslo sistemos sudaro lygias galimybes
jgyti aukstajj iSsilavinima, nepriklausomai nuo SES ir kokios priemonés gali prisidéti prie pasiekimy
atotrikio mazinimo tarp skirtingy SES moksleiviy grupiy bendrojo ugdymo etape.

Tyrimo rezultatai ir rekomendacijos

VBE gerai islaike abiturientai, nepriklausomai nuo Seimos pajamy, j AM jstojo 8 atvejais i$ 10. Jstojusieji,
taip pat nepriklausomai nuo Seimos pajamy, aukstajj issilavinima jgijo 7 atvejais i$ desSimties. Vis délto
moksleiviai i$ mazomis pajamomis disponuojanciy Seimy kur kas reciau jgijo vidurinj iSsilavinima, laiké
valstybinius brandos egzaminus, be to, juos islaiké prasciau. Todél lyginant moksleivius i$ mazas pajamas
gaunandiy ir likusiy Seimy pastebima, kad galimybés jgyti aukstajj iSsilavinima tarp Siy grupiy skyrési du
kartus: i Lietuvoje 8 klase lankiusiy mazomis pajamomis disponuojanciy Seimy moksleiviy grupés j AM
Lietuvoje jstojo tik ketvirtadalis, o likusiyjy grupéje —kas antras moksleivis.

Bldami 15 m. Zemo SES moksleiviai pagal PISA gamtamokslio rastingumo rezultatus nuo kity atsiliko 46
taskais (arba 1,5 mokslo mety). Apytiksliai pusé Sio atotrikio (22 taskai) buvo sietina su skirtumais tarp
mokykly. Pavyzdziui, zemo SES moksleiviai lanké mokyklas, kuriose didesné Zemo SES moksleiviy
koncentracija, labiau paplites probleminis elgesys, siGloma maziau popamokinés veiklos galimybiy,
magistro ir aukstesnj laipsnj jgije mokytojai sudaro mazesne dalj. Kaip patvirtino tyrimas, visi Sie veiksniai
turi neigiamos jtakos moksleiviy pasiekimams. Tose paciose mokyklose besimokanciy skirtingo SES
moksleiviy pasiekimy atotrukis sieké 24 balus.

Kadangi galimybiy siekti AM atotrikis labiausiai iSryskéja dar iki priémimo j AM etapo, siekiant jgalinti
zemo SES moksleivius jgyti AM, sidloma daugiau démesio skirti jy gebéjimy ugdymui ankstyvesnése
Svietimo grandyse, nuo ikimokyklinio iki vidurinio ugdymo, ir mokyklose, kuriose zemo SES moksleiviai
sudaro didele dalj:

1)  didinti popamokinés veiklos prieinamuma (pasitelkiant neformaliojo ugdymo institucijas arba visos
dienos mokyklas);

2) diegtifinansines ir kitokias paskatas, kad bity pritraukiama geresniy mokytojy.

3) ilgintidieninjir (arba) metinj mokykly darbo laika;

4) ypac prastaiveikianc¢ias mokyklas skelti ir jungti prie kity (taikytina atsizvelgiant j kontekstga, kaip antai
atstumas iki kitos artimiausios mokyklos ir pan.)

Rezultatai

Paskelbta tyrimo ataskaita, jo rezultatai aptarti renginyje Buklé 2018: Lietuvos studijos, mokslas ir
inovacijos, inicijuota suinteresuoty Saliy apklausa, kuri leis jvertinti, dél kokiy priezas¢iy zemo SES
moksleiviai jau nuo paauglystés reciau deklaruoja ketinima siekti aukstojo mokslo ir dazniau renkasi
profesines mokyklas.
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Tyrimas paskelbtas

https://mosta.lt/images/tyrimai/am-prieinamumas-2018.pdf

https://mosta.lt/images/tyrimai/santrumpos/AM-prieinamumas-skirtingo-ses-vaikams-2018.pdf
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PASIRENGIMAS AUKSTOJO MOKSLO STUDIJOMS

Objektas

Mokslo sistemos suinteresuotyjy Saliy (moksleiviy, mokytojy, pirmosios, antrosios ir treciosios studijy
pakopy studenty ir déstytojy) nuomoné apie pasirengima studijuoti aukstojoje mokykloje.

Tikslas

Atskleisti suinteresuotyjy Saliy pozitrj j moksleiviy ir studenty pasirengima studijoms aukstojoje

mokykloje bei identifikuoti veiksnius, turincius jtakos pasirengimo kokybei.

Tyrimo metu siekta atsakyti j Siuos pagrindinius klausimus:

» Kaip jvairiais aspektais vertinamas pasirengimas pirmos, antros ir trecios pakopy aukstojo mokslo
studijoms?

»  Kaip vyksta pasirengimas aukstojo mokslo studijoms?

»  Kaip, remiantis suinteresuotyjy Saliy pozitriu, pagerinti pasirengimg aukstojo mokslo studijoms?

Pagrindiniai tyrimo rezultatai

Motyvacinis pasirengimas, anot apklaustyjy, yra svarbiausias, kad biti pasirengusiu studijuoti AM.
Akademinis pasirengimas — antroje vietoje pagal svarba, socialinis-ekonominis - trecioje.

Bakalauro ir vientisosios studijos. Apklausty déstytojy vertinimu, vidutiniskai 55 proc. bakalauro ar
vientisyjy studijy studenty yra pasirenge studijuoti déstomus dalykus. Pirmakursiy motyvacija mokytis
déstytojai vertina vidutiniskai 3,2 balo, mokykloje jgytas Zinias ir gebéjimus — 3 balais i$ 5 (valstybiniy
universitety déstytojai vertina dar prasciau — 2,9 balo). Patys pirmakursiai savo zinias ir motyvacija vertina
geriau, nei déstytojai. Siekiant, kad stojantieji blty geriau pasirenge studijoms, visos i$ apklausty Svietimo
sistemos suinteresuotyjy Saliy dazniausiai akcentuoja sisteminiy pokyciy vidurinio lavinimo grandyje
poreikj (tai mokymo programy atnaujinimas, profiliavimo sistemos tobulinimas ar jos atsisakymas,
mokymo metody keitimas, profesinio orientavimo stiprinimas), moksleiviy gebéjimy ir kompetencijy,
ypac — motyvacijos, ugdymo stiprinima bei priémimo j aukstasias mokyklas tvarkos grieztinima.

Magistrantdros studijos. Déstytojy vertinimu, vidutiniskai tik 68 proc. pirmo kurso magistranty yra
pasirenge studijuoti jy déstomus dalykus. Egzistuoja atotrikis tarp kolegijy ir universitety absolventy
pasirengimo magistrantlrai: 75 proc. déstytojy, tarp kuriy studenty yra kolegijy absolventy, mano, kad
magistrantdros studijoms geriau pasirenge universitety absolventai. Déstytojy nuomone, stojantiesiems
j magistrantdrg labiausiai triksta motyvacijos, noro mokytis, tyréjo kompetencijy, dalykiniy Zziniy,
akademinio rastingumo, moksliniy teksty analizés bei materialinio pasirengimo.

Doktorantidros studijos. Doktoranty pasirengima studijoms gerai vertina tiek patys doktorantai, tiek
deéstytojai: 69 proc. doktoranty ir 61 proc. déstytojy pasirengima doktorantdros studijoms vertina gerai.
Doktoranty motyvacija gilinti pasirinktos studijy krypties zinias yra gana auksta — 82 proc. apklausty
doktoranty savo motyvacija vertina gerai arba labai gerai, o taip pat doktoranty motyvacija vertinanciy
déstytojy yra 72 proc.

Rezultatai
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Parengtos trys tyrimo rezultaty ataskaitos (apimancios pasirengima pirmosios, antrosios ir treciosios
pakopy aukstojo mokslo studijoms) bei sukurta kartotiniy apklausy metodika, leidzianti stebéti ir vertinti
pasirengimo AM dinamika.

Parengtas trumprastis, skirtas magistrantdros studijy ir motyvacijos mokytis problematikos analizei ir
pateiktos rekomendacijos, kaip didinti magistranty motyvacija studijuoti.

Tyrimas paskelbtas
https://mosta.lt/images/leidiniai/Magistrantra %20pasirengimas%20ir%20motyvacija%20studijuoti.pdf
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STUDENTU SOCIALINES EKONOMINES SALYGOS EUROPOJE
(EUROSTUDENT VI)

Objektas

Lietuvos studenty socialinés ir ekonominés gyvenimo salygos, studenty patekimo j aukstaja mokslo
sistema kelias, laikinasis tarptautinis judumas (dalinés studijos uzsienyje), studijy ir darbo suderinamumas,
finansiné (ne)priklausomybeé, blstas, pajamos ir socialiné parama, skirta studentams.

Tikslas

Pagrindinis EUROSTUDENT projekto tikslas yra sugretinti palyginamus duomenis apie Europos aukstojo
mokslo socialine dimensija skirtingose Europos Salyse. EUROSTUDENT padeda suprasti nacionaliniy
aukstojo mokslo sistemy stiprybes, silpnybes arba isskirtinius bruozus bei jvertinti savo nacionalines
aukstojo mokslo sistemas naujoje Sviesoje.

Pagrindiniai tyrimo rezultatai

Didéja studenty iS Seimy be aukstojo issilavinimo skaicius. 2013 metais aukstojo iSsilavinimo neturéjo 34
% studenty tévy, 2016 metais - 52 %.

BUsto kaina (vidutiniskai 107 Eur) sudaro ketvirtadalj studenty islaidy.

Studentai, gyvenantys bendrabuciuose, dziaugiasi patogia lokacija ir kaina, bet ne gyvenimo salygomis:
79 % studenty yra patenkinti gyvenamaja vieta, 38 % patenkinti higienos salygomis.

Daugumai dirbanciy studenty darbas — bdtinas pragyvenimo Saltinis; kas trecias studentas negaléty
studijuoti, jei nedirbty. 77 % studenty, kurie patiria finansiniy sunkumy, yra i$ Seimy be aukstojo
iSsilavinimo, negyvena su tévais, dirba tam, kad pragyventy;

Maziau negu pusé (47 %) studenty dirba daba susijusj su studijomis. ISskirtis - IT studijy programy
studentai: 73 % jy studijy metu dirba darba susijusj su studijomis.

Kas ketvirtas studentas (26 %) per ménes;j isleidzia iki 200 Eur, vidutinés studenty iSlaidos — 397 Eur per
menes).

Socialiné (vieSoji) parama, lyginant su tévy parama, néra reikdminga jg gaunanciy studenty pajamy
struktdroje: 58 % sudaro Seimos parama, tik 7 % socialiné parama.

26 % studenty teigia patiriantys finansiniy sunkumy.

54 % studenty teigia, jog studijy metu jgytos kompetencijos geriausiai leido pasirengti savo regiono
darbo rinkai, daugiau nei pusé studenty nesijaucia gerai pasirenge nacionalinei darbo rinkai, tik 22 %
studenty yra pasiruose tarptautinei rinkai.

Dalinéms studijoms j uzsienj buvo iSvykes tik kas deSimtas apklausos dalyvis.

Testi studijas planuoja daugiau negu 40 % bakalauro studijy studenty bei penktadalis magistranty.
Trecdalis | pakopos ir penktadalis Il pakopos studenty, planuojanciy testi studijas, rinksis studijas
uzsienyje.

Tyrimo rezultatai
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W
Bendradarbiaujant su tyréjy konsorciumu parengta tarptautiné ataskaita ,Social and Economic
Conditions of Student Life in Europe: EUROSTUDENT VI 2016 — 2018 | Synopsis of Indicators”, kurioje
pateikiami apibendrinti duomenys iS studenty apklausy organizuoty 28 Salyse EUROSTUDENT projekto
metu.

Parengta tematiné apzvalga ,,Combining Studies and Paid Jobs", kurioje apzvelgiama dirbanciy studenty
situacija 28 Salyse, dalyvaujanciose EUROSTUDENT VI projekte. Tematinéje apzvalgoje pateikiama
informacija apie studenty motyvus dirbti apmokama darba studijy metu, laiko valdyma derinant darbg ir
studijas. Apzvalga siekiama paskatinti politines diskusijas apie socialine dimensija aukstojo mokslo
sistemose bei prisidéti kuriant paramos sistemas studentams.

Tyrimas paskelbtas

https://mosta.lt/images/leidiniai/TR_paid jobs.pdf

http://www.eurostudent.eu/download files/documents/EUROSTUDENT VI Synopsis of Indicators.pdf

https://mosta.lt/images/tyrimai/santrumpos/eurostudent-2018-santrumpa.pdf

42


https://mosta.lt/images/leidiniai/TR_paid_jobs.pdf
http://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EUROSTUDENT_VI_Synopsis_of_Indicators.pdf
https://mosta.lt/images/tyrimai/santrumpos/eurostudent-2018-santrumpa.pdf

>

MOKSLO IR VERSLO BENDRADARBIAVIMAS MTEP SRITYJE

Objektas

Mokslo sistemos suinteresuotyjy Saliy (tyréjy ir verslo jmoniy, vykdanciy MTEP veiklg) poziGris ]| MTEP

srityje vykstantj abipusj bendradarbiavimg (toliau — bendradarbiavima). Tikslinés grupés: verslo atstovai,

tyréjai-vadovai ir tyréjai-vykdytojai.

Tikslas

Atskleisti suinteresuotyjy Saliy identifikuojamas mokslo ir verslo bendradarbiavimui MTEP srityje

kylancias klidtis bei jj skatinancius veiksnius bei sukurti kartotiniy apklausy metodika, leidziancia stebéti,

kaip vyksta mokslo ir verslo bendradarbiavimas.

Pagrindiniai tyrimo rezultatai ir rekomendacijos

Mokslo ir verslo bendradarbiavima rekomenduojama skatinti Siomis kryptimis:

Tobulinti tyréjy atestavimo tvarka. Didelé tyréjy orientacija j bUsimajai atestacijai reikalingy
publikacijy rasyma, taip sudarant salygas pasitenkinti su verslu atliekamy bendry MTEP projekty
uzbaigimu idéjy formulavimo ir idéjy koncepcijy jgyvendinimo (1-2 technologinés parengties) lygyje,
rodo batinybe tobulinti atestavimo tvarka, didesnj svorj suteikiant moksloir verslo bendradarbiavimo
MTEP srityje rezultaty vertinimo aspektui.

IS esmés pergalvoti tarpininkavimo tarp mokslo ir verslo funkcijos modelj. Situacija, kai j bendrus
MTEP projektus dazniausiai jsitraukiama per asmenines pazintis, nepakankamai tarpininkaujant
agentdroms, kuriy viena iS funkcijy — skatinti mokslo ir verslo bendradarbiavimg, rodo bdtinybe is
esmés pergalvoti tarpininkavimo tarp mokslo ir verslo funkcijos modelj, iSgryninant verslo poreikius
atliepianciy paslaugy teikima, Sias paslaugas teikiant vieno langelio principu, veikliai sprendziant
MTEP veikloje mokslui ir verslui kylancias problemas, agentdry konsultanty motyvacine sistema
susiejant su jy darbo rezultatais.

Mazinti administracinj krdvj, tenkantj tyréjams rengiant bendrus MTEP projektus su verslo jmonémis.
Pastebétas rysys tarp tyréjy MTEP skiriamos laiko dalies, padalinio dydzio ir bendradarbiavimo su
verslo jmonémis patirties. Tai, tikétina, rodo didesniy tyréjy komandy geresnes galimybes paskirstyti
administracine nasta bei laiko resursus rengiant bendrus MTEP projektus su verslo jmonémis, kas
atskleidzia bdtinybe mazinti tyréjams tenkantj tokiy projekty administravimo kravj. Todél ir toliau
turéty blti dedamos valstybés pastangos mazinti tyréjy administracinj kravj, sudarant galimybes
daugiau laiko skirti MTEP veikloms bei skatinti mokslo ir studijy institucijas Sig problemg spresti
didinant administracinéms veikloms skiriamus centrinés administracijos pajégumus, o taip pat MTEP
institucijoms skiriant papildoma finansavima, skatinantj mokslo ir verslo bendradarbiavimui inicijuoti
ir jgyvendinti adekvaciy vidiniy organizaciniy resursy skyrima.

Palengvinti verslo jsitraukimo | bendrus MTEP projektus salygas. Verslo jmonéms itin didelj
nepasitenkinima bendradarbiavimo su mokslu procese keliantis sudétingas bendry MTEP projekty
valdymas bei komplikuotas ir létas sutarciy su mokslo ir studijy institucijomis. Bendrus MTEP
projektus rekomenduojama finansuoti iS nacionalinio biudzeto, laipsniskai mazinant priklausomybe
nuo Europos Sajungos investiciniy fondy. Tai sudaryty salygas mazinti administracine nastg, kylancia
i$ Siy Fondy projektams taikomos papildomos kontrolés. Bendradarbiavimo patrauklumg taip pat
skatinty bei jo epizodiskuma mazinty daznesniir (arba) nuolatos veikiantys kvietimai teikti paraiskas.

Rizikos kapitalo investicijas pritraukiancioms MTEP jmonéms skirti papildoma kofinansavima.
Situacija, kai didelé dalis tyréjy, norédami pradeéti bendras MTEP veiklas, neranda galimybés pritraukti
finansavimo i$ privaciy Saltiniy, o didelei daliai verslo jmoniy triksta (éSy MTEP veikloms vystyti, rodo
poreikj labiau diversifikuoti bendry MTEP projekty finansavimo Saltinius. Todél rekomenduojama i$
viesyjy Saltiniy finansuojamy bendry mokslo ir verslo MTEP veikly vykdymui skirti didesn;
kofinansavima tuo atveju, jeigu jmonés papildomai prisitraukia rizikos kapitalo investicijas.

Skatinti tikslingos, skirtos konkrecioms mokslo ir verslo iniciatyvoms, taip pat pritaikytos problemoms
spresti bei kokybiskos informacijos sklaida. Situacija, kai dazniausiai tyréjai iki Siol néra vykde bendry
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MTEP projekty su verslo jmonémis dél sunkumy rasti tinkama verslo partnerj, o didziausias versla,
norintj bendradarbiauti su mokslu, stabdantis veiksnys —informacijos trikumas ir nezinojimas, nuo ko
pradéti, rodo bitinybe gerinti informacijos apie mokslo ir verslo bendradarbiavimo galimybes sklaida,
ja aktualizuojant ir pritaikant tikslinéms grupéms, didesnj démesj skiriant labiau specializuotiems,
giliau tam tikra tematika nagrinéjantiems renginiams bei stiprinant tarpininkavimo (agentlry)
funkcija.

Rezultatai

Sukurta kartotiniy apklausy metodika, leidzianti stebéti, kaip vyksta mokslo ir verslo bendradarbiavimas
ir matuoti pokycius.

Suorganizuotas tyrimo rezultaty pristatymo renginys.

Parengtas trumprastis, skirtas apzvelgti pagrindines tyrimo metu atskleistas tendencijas ir pasilytos
rekomendacijos, kaip paskatinti mokslo ir verslo bendradarbiavima MTEP srityje.

Tyrimas paskelbtas

https://mosta.lt/images/documents/atasakaitos/Mokslo%20ir%20verslo%20bendradarbiavimo0%20MT
EP%20srityje%20tyrimo%20rezultat%C5%B3%20ataskaita MOSTA 2018.pdf
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MOKSLO IR TECHNOLOGIJY PARKU 2016-2017 M. VEIKLOS VERTINIMO
ATASKAITA

Objektas

Septyniy Lietuvos mokslo ir technologijy parky (toliau — MTP) veikla bei j ja nukreipta nacionaliné bei
regioniné politika.

Tikslas

Tyrimu buvo siekiama visapusiskai iSnagrinéti Lietuvos MTP duomenis ir aktualizuoti MTP problematika
bei galimas politikos bei MTP veiklos tobulinimo kryptis.

Pagrindinés MTP problemos: parky santykinai didelis kiekis, taciau menkas dydis bei veiklos mastas,
nepakankamas generuojamas poveikis regione, MTP vidiniai veiklos trikdziai, susije su nuolatine
personalo kaita, nepakankamomis investicijomis, taip pat — bendri inovacinés kultlros apribojimai,
neleidziantis plétotis MTP jmoniy bendradarbiavimo iniciatyvoms su mokslo sektoriumi. Lietuvos MTP
veiklos pernelyg koncentruotos j infrastruktdrinio aprapinimo paslaugas.

Tyrimas apemeé Siuos vertinamuosius klausimus: kokios yra pagrindinés MTP veiklos kryptys, rodikliai? Kas
trukdo pasiekti numatytus rezultatus? Ar MTP finansavimo struktdra - tvari? Kokie yra pagrindiniai MTP
finansavimo Saltiniai, kaip jie veikia MTP veiklos intensyvuma ir testinumga? Kokiomis veiklomis uzsiimta
MTP reziduojancios jmoneés, ar jy veikla susijusi su MTP misija, specializacija? Ar MTP jmoniy apyvarta
auga? Ar MTP bendradarbiavimas su kitais inovacijy ekosistemos dalyviais bei MTP jmonémis yra
pakankamas, arjis atliepia visy pusiy likescius ir poreikius? Kokios galimos MTP bendradarbiavimo plétros
kryptys?

Pagrindiniai tyrimo rezultatai

Suformuotas Lietuvos MTP veiklos modelis bei pateiktos rekomendacijos MTP politikos formuotojams
(Lietuvos Respublikos Gkio ministerijai). Pagrindiné idéja - dabartiné inovacijy politika MTP atzvilgiu yra
netolygi, fragmentuota, netvari. Nacionaliniu lygmeniu triksta aiskios ir nuoseklios strategijos,
nukreiptos | MTP, kuri taip pat ilguoju laikotarpiu apibrézty MTP veiklos kryptis, susietas su politikos
priemonémis bei laukiamais rezultatais.

Rezultatai

Tyrimo ataskaita ir rekomendacijos pristatytos LR Gkio ministerijos atsakingiems tarnautojams (2018 m.
rugpjacio mén. 31 d.), taip pat — ministerijos vadovybei (2018 m. rugséjo mén. rugséjo 20 d.). Kitos
suinteresuotosios tyrimo Salys taip pat supazindintos su MOSTA siGlymais (2018 m. rugpjicio mén.).

Tyrimas paskelbtas

https://mosta.lt/images/tyrimai/nauji_pav/MTP-2018.pdf

https://mosta.lt/images/tyrimai/santrumpos/mokslo-technologiju-parku-veiklos-2018.pdf
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>

SUMANIOS SPECIALIZACIJOS PAZANGOS VERTINIMAS

Objektas

Prioritetiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultdrinés) plétros ir inovacijy raidos
(sumanios specializacijos) krypciy ir jy prioritety jgyvendinimo programos (toliau — Sumanios
specializacijos programa) tarpinis vertinimas.

Tikslas

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime , kuriuo patvirtinta Sumanios specializacijos programa,
nurodyta, kad:
* pragjus 2 metams nuo programos pradzios, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija (toliau

— SMM) ir Lietuvos Respublikos Gkio ministerija (toliau — UM) arba jy jgaliota (-os) institucija (-os)
organizuoja tarpinj Sumanios specializacijos programos vertinima;

* tarpinio vertinimo metu turi bati nustatyta, ar efektyviai jgyvendinami ir tinkami plétoti toliau
Sumanios specializacijos programos prioritetai

*= Sumanios specializacijos koordinavimo grupei patiekti 4 galimi Sumanios specializacijos atnaujinimo
scenarijai, i$ kuriy gruodzio 20 d. grupé pasirinko antrajj.

Siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo nuostatas, SMM ir UM 2014 m. gruodzio
15d. jsakymu Nr. V-1218/4-911 jpareigojo viesaja jstaiga ,Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centras”
(MOSTA) ir UM vykdyti Sumanios specializacijos programos vertinima trimis - programos prioritety
tinkamumo, rezultatyvumo bei efektyvumo - aspektais.

Pagrindiniai tyrimo rezultatai

Sumanios specializacijos kryptys generuoja ketvirtadalj Lietuvos BVP (23,5 proc.), 8,2 mlrd. EUR pridétinés
vertés, Sumanios specializacijos krypciy pridétiné verté auga sparciau nei darbuotojy skaicius; pasirinktos
Sumanios specializacijos kryptys rodo spartesne MTEPI pazangg nei like ekonomikos sektoriai;

Siuo metu yra paskirstyta tik 272,71 mln. Eur Sumanios specializacijos programai skirty 3y i3 782,41 mln.
Eur suplanuotyjy. Taip pat, Siuo metu yra finansuota viso 816 projekty pagal skirtingus Sumanios
prioritetus, nei viename prioritete néra pasiekta net 100 projekty skaiciaus. Taip pat tik 9 prioritetuose
Siuo metu pritraukta daugiau nei 10 mln. Eur investicijy;

Daugiausiai vieSyjy investicijy pritrauké projektai molekuliniy technologijy (32,18 mln. Eur) bei funkciniy
medziagy (27,94 mln. Eur) prioritety technologijy srityse, taciau projekty skaicius Siuose prioritetuose
(viso 101) sudaro 12,38 proc. visy projekty kiekio, o pritrauktas finansavimas — 22,05 proc. viso paskirstyto
finansavimo. Daugiausiai pritrauke investicijy prioritetai nepritraukia kritinés masés viso skirto
finansavimo, o skirtumas tarp finansuoty-atmesty projekty néra santykinai didelis. Todél galima daryti
iSvada, kad paskirstytas finansavimas minéty prioritety projektams atspindi faktinj potenciala
prioritetuose pasirengti investicinéms iniciatyvoms ir prisitraukti reikiamas éSas MTEPI veikloms;

Viso nefinansuota 45 proc. paraisky, i$ jy dauguma — dél veikly neatitikimo MTEPI;

Pasiskirstes faktinis 20 prioritety finansavimas neleidzia daryti prielaidy, kad investicijas perskirstant ir
koncentruojant j mazesnj skai¢iy prioritety bei technologijy, bity galima tikétis didesnio poveikio
(pavyzdziui, daugiau MTEPI projekty);
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=
Sumanios specializacijos krypciy ir jy prioritety jgyvendinimo programa vis dar yra jgyvendinimo pradzios
stadijoje ir absoliuti dauguma programoje numatyty produkty, rezultaty, bus suku