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IvapAs

Sparti jvairiy visuomenés gyvenimo sri¢iy raida, nuolatiniai socialinés
ir ekonominés sistemos struktiiros pokyciai bei technologijy plétra kelia
naujy issukiy Svietimui ir su juo susijusiems procesams. Edukacinés para-
digmos kaita inicijuoja modernaus ugdymo turinio, naujy metody ir stra-
tegijy, inovatyvaus pozitrio atsiradima. Atnaujintas ugdymo turinys, kai
daugiausia démesio skiriama mokinio kompetencijoms ugdyti, kelia naujy
reikalavimy ir mokytojams, privalantiems tinkamai organizuoti ugdymo
procesa. Vienas i8S svarbiausiy kokybiniy pedagogy rengimo ir jy kompe-
tencijy tobulinimo veiksniy — Siuolaikiné didaktika.

Mokymo priemoniy Siuolaikinés didaktikos tematika Lietuvoje stin-
ga, todél Sio vadovelio tikslas — pateikti Siuolaikine didaktika kaip moky-
mo(si) proceso organizavimo pagrinda, ugdymo mokslo ir praktikos sin-
teze. Tam tikslui autorés remiasi ne tik savo pedagogine patirtimi, bet ir
gausiy mokslo saltiniy bei dokumenty analize.

Vadovélyje pateikiami ir sisteminami jvairas mokymo(si), refleksijos
bei jsivertinimo metodai. Pabréztina, kad néra pasenusiy ar absoliuciai
idealiy mokymo(si) metody, nes tie, kurie gali bati tinkami vienokiomis
aplinkybémis, galbut visiskai netiks kitokiomis.

Vadovélj sudaro Sesi skyriai, kuriuose nagrinéjami svarbiausi didakti-
kos klausimai.

Pirmajame skyriuje aptariama Siuolaikinés didaktikos samprata
XXI a., apzvelgiant jos raida, t. y. patirtinj (ikiteorinj), tradicinj (klasikinj)
ir laisvajj (prigimtinj) mokymo budus, progresyviaja didaktine sistemgq ir
didaktikos aktualijas XIX a. pab. ir XX amziuje. Daugelis didaktiniy idéjy
padeda perprasti didaktikos moksla, nustatyti Simtmeciais aktualius as-
pektus ir iS pirmo zvilgsnio tinkamas, bet laikui bégant atmestinas idéjas.
Svarbiausios Siuolaikinés didaktikos kryptys apzvelgiamos remiantis bi-
heviorizmo, konstruktyvizmo, socialinio konstruktyvizmo ir humanizmo
idéjomis.

Antrajame skyriuje kalbama apie XXI a. mokyklai ypa¢ svarbias ug-
dymo technologijas: kritinio mastymo ir karybingumo ugdymo, moky-
mosi bendradarbiaujant, refleksyvaus, problemy sprendimu ir technologi-
jomis gristo mokymo(si).



IvaDAs

Treciajame skyriuje pateikiama ir klasikiniy, ir novatorisky moky-
mo(si) metody bei jy taikymo pavyzdziy. Pagal ugdymo procesui aktualias
taikymo sritis skiriami Sie mokymo ir mokymosi metodai: susipazinimo
ir pasirengimo mokytis, ugdymo turinio suvokimo ir analizés, mokiniy
socialinio ir emocinio mokymosi gebéjimy ugdymo.

Ketvirtasis ir penktasis skyriai skirti vienai i$ sudétiniy didaktikos da-
liy — vertinimui. Jie parengti remiantis autoriy anksciau isleistu vadové-
liu'. Ketvirtajame skyriuje trumpai aptariama asmens pasiekimy vertini-
mo samprata, tikslai ir svarbiausi principai. Daugiausia démesio skiriama
mokiniy jsivertinimui ir grjztamajam rySiui, iskeliami svarbiausi vertinimo
planavimo aspektai. Penktajame skyriuje inovatyviuoju praktiniu pozitu-
riu palyginami ypac aktualtis, mokytojy ir mokiniy neretai nepakankamai
vertinami metodai, skirti mokymui(si) reflektuoti ir jsivertinti. Siekiama
paskatinti pedagogus taikyti jvairius refleksijos ir jsivertinimo metodus —
kaip viena i$ veiksmingy profesinio tobuléjimo priemoniy.

Sestajame skyriuje pateikiama informacija ir svarbiausi reikalavimai,
susije su viena i$ formuojamojo vertinimo priemoniy — brandos darbu.
Sio didaktikos vadovélio i§skirtinumas — siekis pateikti mokinio brandos
darbo rengimo rekomendacijas: pobudj ir samprata, jvairias brandos dar-
bui taikomas nuostatas. Autoriy rekomendacijos turéty buti naudingos ir
busimiesiems, ir patyrusiems pedagogams, siekiantiems tinkamai parengti
mokinius brandos darbui.

Stengiantis sudominti besimokanciuosius, kiekviename skyriuje svar-
biausios nuorodos ir aspektai pazymimi tam tikrais démesj atkreipianciais
simboliais, taip pat pateikiama apmastyti ir praktikoje taikyti perskaityta
informacija skatinanciy uzduociy bei savarankiskai studijuoti ir jvertinti
savo ziniy lygj padésianc¢iy klausimy.

Darba su vadovéliu turéty palengvinti atitinkami simboliai:

&- - tai jdomu, - atkreipti démesj,
@

=L'
-~

- praktiné uzduotis, - savitikros klausimai.
®

Siuolaikinés didaktikos tematika aktuali visy auk$tyjy mokykly
studentams, ketinantiems dirbti pedagoginj darba ir jgyti mokytojo
kvalifikacija. Rengiant $j vadovélj buvo siekiama suteikti studentams
ir pedagogams praktikams galimybe placiau susipazinti su didaktikos
iStakomis, jvairiomis ugdymo technologijomis ir mokymo(si) metodais.

1 INDRASIENE, V.; ZIBENIENE, G. Pasiekimy vertinimas ir jsivertinimas. Vilnius: Mykolo Romerio

universitetas, 2014.
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Mokymo priemoné taip pat skirta mokytojams, déstytojams ir kitiems
Svietimo sistemos darbuotojams, siekiantiems tobulinti ugdomaja veikla.

Tikimeés, kad Sis vadovélis taps pagalbine priemone visiems dirban-
tiems pedagoginj darba ar ketinantiems jj dirbti, siekiantiems kiirybingai,
jdomiai ir metodiskai organizuoti mokymo(si) procesa.
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1. SIUOLAIKINES DIDAKTIKOS SAMPRATA,
RAIDA IR PAGRINDINES KRYPTYS

1.1. Siuolaikinés didaktikos samprata XXI a.

Didaktika (gr. didaktikos — pamokomas ir gr. didaskein — mokyti*) — pe-
dagogikos mokslo Saka, tirianti mokymo ir mokymosi klausimus®. Pa-
bréziama (Rajeckas, 2002; Siauciukéniené ir kt., 2006), kad didaktika yra
atskira bendrosios pedagogikos sritis, kuri nagrinéja mokymo(si) proceso
organizavimo pagrindus ir kuria naujus principus, strategijas, metodikas ir
mokymo(si) sistemas. Taigi galutinai suformuoto apibrézimo néra, todél
tikslingiausia didaktika buity apibudinti kaip mokymo teorija, nes ji tiria,
kaip jgyjamos zinios, kaip ugdoma per mokymo procesa.

Ilga laika savoka ,,didaktika“ (gr. didasko — mokau) buvo vartojama
kalbant apie mokyma, lavinima ir aukléjima. Teorinés didaktikos pradzia
laikomas XVII a. (]J. A. Komenskio veikalas ,,Didzioji didaktika“, 1632 m.).
Tik nuo XIX a. vidurio ja imta vadinti mokymo teorija. Taip didaktika
jvardijo zymusis vokieciy pedagogas A. Dystervégas savo knygoje ,,Vado-
vas vokiec¢iy mokytojams lavinti* (1835 m.).

,Prielaidos didaktikai kaip mokymo teorijai atsirasti ir susifor-

muoti pastebimos jau ziloje senovéje. Tai pirmyjy mokykly atsira- @
dimas Kinijoje apie 2400 m. pr. Kr., Graikijoje — VII-VT a. pr. Kr.

bei Konfucijaus, Sokrato, Platono, Tomo Akviniecio, Aristotelio, .‘~
Senekos, Avicenos ir kt. idéjos, kurios buvo pagrindas naujiems

pozituriams j mokymo prigimtj ir praktika atsirasti. Tik XVII a.

pasirodo pedagogy darby, paremty praktiniu darbu (J. A. Komenskio ,,Didzioji di-
daktika®, A. Dystervégo ,,Vadovas vokieciy mokytojams mokyti®). Taigi didaktikos

terminas pirma karta minimas 1613 metais. Pirmieji jj pavartojo XVI a. pedagogai
V. Ratké (mires 1635 m.) ir J. A. Komenskis (mires 1670 m.)"*.

Didaktikos mokslo samprata ir turinj veikia pasaulyje vykstantys po-
kyc¢iai, XXI a. asmenybés vizija. Analizuojant pedagogine literatiirg galima
rasti jvairiy pozitriy, kuriy visuma suteikia galimybiy jzvelgti didaktikos
mokslo turinj:

1) didaktika, kaip mokymo menas (A. J. Komenskis, V. Ratkeé). Sio
poziurio atstovai pabrézia, kad svarbu ne tik mokymo teorijos zinios, bet
ir kurybinga, iSradinga mokytojo veikla, taikant Sias zinias dirbant su mo-
kiniais;

2)  Siuo pozitriu didaktikai, kaip mokymo teorijai, svarbus prakti-
nio patyrimo apibendrinimas (J. A. Komenskis, A. Dystervégas);

2 SIAUCIUKENIENE, L.; Visockieng, O.; TALUONIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai. Kaunas:
Technologija, 20006, p. 8.
Jovaida, L. Enciklopedinis edukologijos Zodynas. Vilnius: Gimtasis zodis, 2007, p. 56.
SIAUCIUKENIENE, L.; VISOCKIENE, O.; TALUONIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai.
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1. SIUOLAIKINES DIDAKTIKOS SAMPRATA, RAIDA IR PAGRINDINES KRYPTYS

3) didaktika, kaip pedagogikos mokslo $aka, yra mokymo ir moky-
mosi mokslas (S. Salkauskis, G. Gedviliené, L. Jovaisa, ]. Vaitkevicius, V. Zu-
zeviciute);

4)  didaktika, kaip mokymo mokytis sistema, sudaro esminiai ele-
mentai: mokymo tikslas, uzdaviniai, mokymo turinys, mokymo metodai
ir formos, mokytojas ir mokinys (L. Siau¢iukéniené).

Didaktikos mokslui jtaka daro mokymosi visa gyvenima siekis,
mokymo(si) paradigmos kaita. Remiantis mokymosi visa gyvenima ide-
ja, mokymosi veikla vyksta bet kuriame amziaus tarpsnyje siekiant tobu-
linti asmeninés, pilietinés, socialinés ar profesinés srities kompetencijas®.
L. Siau¢iukéniené, O. Visockiené ir P. Talijiniené (2006) pabrézia, kad
mokymosi paradigma kei¢ia visuomenéje gajy mokymo ir mokymosi ben-
drojo lavinimo ir aukstojoje mokykloje supratimg: susiformuoja Siuolai-
kinés didaktikos pozymis — poziurio kaita, kai Salia mokymo atsiranda
ir mokymasis®. Kita vertus, blity sunku apibrézti, kada bitent prasidéjo
mokymosi paradigmos rai$ka, nes analizuojant senesne (apie 30 mety) li-
teratlira taip pat matyti aiSkus mokymo ir mokymosi akcentas:

. didaktika yra mokymo ir mokymosi mokslas’;

. »<...> mokymo procese aktyviai dalyvauja mokytojas ir moki-
niai, taciau jy veiklos pobtdis skirtingas. Dar pasitaiko mokymo proceso
iSkraipymuy, kad subjektas, dargi veikéjas, buna tik mokytojas, o mokinys

tik objektas — veikiamasis*."

»Mokslo filosofijoje paradigmos terminas vartojamas nuo XIX a.,

@ taCiau jj jtvirtino amerikieciy fizikas T. Kunas, kuris §j termina

pavartojo aiskindamas mokslines revoliucijas, apibudindamas rys-
.’- kiausius revoliucijos laikotarpio mokslininkus ir naujus ziniy gavi-

mo metodus. Siuolaikiné filosofija $ig savoka taiko jvairios prigim-

ties tikrovei aiskinti; jai adekvati yra savoka pasaulio vaizdinys, kurj
mokslas pateikia remdamasis empiriniy bei teoriniy tyrimy rezultatais. Pavyzdziui,
Siuolaikinis materialiojo pasaulio fizikinis vaizdinys labai abstraktus ir neturi nieko
bendro su jutiminiu jo suvokimu; taciau tai, fiziky pozitriu, ir esas priartéjimas
prie realios tikrovés.

Bendroji mokslo teorija teigia, kad kiekviena paradigma buna jsitvirtinusi, kol
subresta jos vidiniai prieStaravimai. Paradigmy formavimosi ir jy kaitos procesas
yra spontaniskas ir stichiskas, o jy pazinima ir pertvarkyma dazniausiai lemia ne-
prognozuojamos jégos; naujoji paradigma jgyja eksplicitiska pavidala tik subrendusi
iki pasekmiy visuotinio pripazinimo lygmens, kai savaime paaiskéja jos pozityvio-
sios ir negatyviosios ypatybeés. Sitai budinga mokslui, kuris vystosi gana stichiskai,
jo kryptis ir rezultatus sunku prognozuoti. Kitaip sakant, mokslinés paradigmos
formuoijasi, plétojasi ir nyksta nepriklausomai nuo jy tyréjy <...>.*

Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategija. Valstybés Zinios, 2008, Nr. 122-4647.
SIAUCIUKENIENE, L.; VISOCKIENE, O.; TALUONIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 12.
Jovaisa, L.; VAITKEVICIUS, ]. Pedagogikos pagrindai. Kaunas: Sviesa, 1989, p. 8-9.

LauZikas, J.; PAURIENE, A. Mokymo proceso tobulinimo pagrindai. Kaunas: Sviesa, 1981, p. 11
Birinas, B. Rinktiniai edukologiniai rastai. T.1. Vilnius: Edukologija, 2013, p. 68.
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1.1. Siuolaikinés didaktikos samprata XXI a.

Siuolaikinés didaktikos objekto apibudinimas ai¥kiai atskleidZia es-
minius Siuolaikinés didaktikos aspektus — mokyma ir mokymasi, akcen-
tuojamas ne ziniy perteikimas, o mokytojo ir mokinio saveika, skatinanti
mokyma(si), gebéjimy, vertybiy jsisavinimg ir ziniy transformavima j su-
pratimg, o ne informacijos turinj ar jsiminima'®. Nors senesnéje didaktikos
literattiroje pabréziamas mokymas bei mokymasis, pats mokymo proce-
sas aiSkinamas kaip ,,ilgalaiké mokytojy ir mokiniy saveika, turint tiks-
la parengti pastaruosius tolesniam mokymuisi ir praktinei veiklai. <...>
Mokymosi proceso tikslas — pasirengti, kad buty galima aktyviai, sava-
rankiSkai ir proaktyviai dalyvauti gamybiniame, socialiniame ir kultfiri-
niame gyvenime*“!. Kaip teigia V. Rajeckas (1999), ,.Siuolaikinés didakti-
kos esminis uzdavinys — pagrjsti, kad samoningas mokslo ziniy pagrindy
perémimas néra savitikslis, o tolesnés veiklos pagrindas ir priemoneé, taip
pat savarankisko nenutrukstamo (permanentinio) mokymosi, savisvietos
bazé™'.

Siuolaikinés didaktikos objektas — mokymas ir mokymasis, kaip interaktyvus
dinamiskas procesas, kuriame svarbi mokytojo ir mokinio saveika, skati-
nanti mokyma(si) (gebéjimy, vertybiy jsisavinima ir ziniy transformavima
i supratima).

Mokslininkai, politikai ir praktikai stengiasi nustatyti tradicinés ir
Siuolaikinés didaktikos pozymius bei skirtumus, aptarti tradicinés ir nau-
josios mokymo(si) sampratos pozymius.

Kalbant apie Siuolaikine didaktika, norima pabrézti mokytojy veikla,
kuriai nuolat reikia pokyciy, kintancius isSutkius ir prioritetus, mokiniui

keliamus reikalavimus. Pavyzdziui, L. JovaiSos ir J. Vaitkeviciaus ,,Pedago-
gikos pagrindy® 2 tome ,,Didaktika® aprasomi jvairis mokymo ir moky-
mosi metodai, bet nepavyksta rasti tikslingai padedanciy ugdyti(s) kritinj
mastymg ir kiirybinguma. Siuolaikinés didaktikos vadovéliuose §ioms me-
tody grupéms yra skiriama daug démesio.

Vaiky karybiskumo ugdymo namuose, mokykloje ir popamokinés
veiklos ataskaitoje atskleidziami mokytojo veiklos mokant ir organizuo-
jant mokymosi procesa pokyciai (Zr. 1 paveiksla)®.

Analizuojant jtakingiausiy pasaulio darbdaviy jmonése dirbanciy
zmogiskyjy iStekliy specialisty ir strategy pateiktus duomenis, kokiy ge-
béjimy turintys asmenys turi daugiausia galimybiy jsidarbinti, matyti,
kad prioritetas teikiamas asmens gebéjimui spresti sudétingas problemas
(zr. 1 lentele).

gIAUCIUKENIENE, L.; VISOCKIENE, O.; TALUONIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 12.
Jovai$a, L.; VAITKEVICIUS, |. Pedagogikos pagrindai, p. 9.

RajECKAs, V. Mokymo organizavimas. Kaunas: §Viesa, 1999, p. 24.

Vaiky karybiskumo ugdymas namuose, mokykloje ir popamokinéje veikloje. 2014, p. 9. Prieiga
per interneta: <https://www.lietuva2030.1t/1t/download>.
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1. SIUOLAIKINES DIDAKTIKOS SAMPRATA, RAIDA IR PAGRINDINES KRYPTYS

Tradiciné Svietimo 3 Naujoji mokymosi }
samprata samprata

¢ Mokymas * Mokymasis

* Mokomas asmuo * Besimokantysis

e I§ virSaus j apacia instruktazas * IS apacios j virsy iniciatyva

 Standartizuotas mokymas ir * Personalizuotas mokymasis ir

vertinimas savianalizé

¢ Hierarchiné struktura, centre — e Horizontali strukttra, centre —

mokytojas besimokantysis

* Mokymas to, ko reikia, yra * Mokymasis to, kas jdomu,

nuobodus tampa pramoga ir jprociu

* Dominuoja formalus * Dominuoja neformalus ir

Svietimas ir mokymas visa gyvenima trunkantis,

e Pazymiai, balai zaidimu grjstas mokymasis

¢ Egzaminai * Mokymosi gairés arba lygiai

e Klasés kaip kompiuteriniuose

¢ Konkreciu laiku ir vieta, zaidimuose

metodu ir medziaga gristas * Nepastebimas arba
mokymas netrukdantis vertinimas

e Institucinis kompetencijy * Komandos

pripazinimas * Mokymasis bet ko, bet kada,
* Mokytojo démesys skiriamas bet kaip ir i$ bet kur
visai asmeny grupei * Daugybé budy
* Mokytojas moko taip, kaip kompetencijoms pripazinti
iSmano, bet néra jokio (angl. acreditation of prior and
griztamojo rysio experiental learning, APEL)

e Zinios * Mokytojas daugiau démesio
skiria individualiam darbui
su mokiniu

* Mokytojas gauna griztamaji
rys$j, padedantj tobuléti
* Supratimas ir suvokimas

1 paveikslas. Tradicinés ir naujosios mokymo(si) sampratos skiriamieji pozymiai
Saltinis: Vaiky karybiskumo ugdymas namuose

Praéjus vos penkeriems metams (jau 2020 m.), kaip vieni i$ svarbiau-
siy tampa gebéjimai kritiskai mastyti ir buti karybingam'*. PanaSus jau-
nam specialistui, kompetentingam darbuotojui keliami reikalavimai mini-
mi ir kitoje tarptautinéje ataskaitoje ,,New Vision for Education: Fostering
Social and Emotional Learning Through Technology® (2016)", ir vél pa-
bréziamas kirybingumas, kritinis mastymas, gebéjimas spresti problemas,
bendradarbiavimas ir kt. (zr. 1 prieda).

1 lentelé. Gebéjimai, suteikiantys asmeniui daugiausia galimybiy jsidarbinti

2020 metai 2015 metai
1. Gebéjimas spresti sudétingas problemas | 1. Gebéjimas spresti sudétingas problemas
2. Kiritinis mastymas 2. Veiksmy derinimas su kitais asmenimis
3. Karybingumas 3. Zmogitkyjy iStekliy valdymas

4" The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revo-

lution, 2016, January, p. 21-40. Prieiga per interneta: <http://www3.weforum.org/docs/WEF_Fu-
ture_of_Jobs.pdf>.

15" New Vision for Education: Fostering Social and Emotional Learning Through Technology, 2016,
p. 4. Prieiga per interneta: <http://www3.weforum.org/docs/ WEF_New_Vision_for_Education.pdf>.

14



1.1. Siuolaikinés didaktikos samprata XXI a.

4. Zmogitkyjy istekliy valdymas 4. Karybingumas
5. Veiksmy derinimas su kitais asmenimis | 5. Deryby menas
6. Emocinis intelektas 6. Kokybés vadyba
7. Nuovokumas ir gebéjimas spresti .

problemas 7. Kryptingas paslaugumas

. 8. Nuovokumas ir gebéjimas spresti

8. Kryptingas paslaugumas problemas
9. Deryby menas 9. Aktyvus klausymasis
10. Kognityvinis lankstumas 10. Karybingumas

Saltinis: The Future of Jobs

Vadinasi, ir didaktikos mokslo poky¢iai yra neisvengiami. XX a. ypac¢
svarbus buvo mokymo(si) metodai, orientuoti j ziniy, konkreciy prak-
tiniy gebéjimy, profesinés veiklos jgtdziy jgijima, o Siuo metu aktualts
mokymo(si) metodai, nukreipti j mokymosi mokytis, bendravimo ir ben-
dradarbiavimo, kritinio mastymo, ktirybingumo, problemy sprendimo, jsi-
vertinimo ir kt. ugdyma. XXI a. daugiausia démesio skiriama mokymo(si)
metodams, orientuotiems j mokinj, o XX a. — nukreiptiems j mokytoja,
kaip pagrindinj ziniy Saltinj, kuris perduoda susistemintas mokslo zinias ir
apibendrintg patirtj.

- ,,<...> kinta darbo pobudis. Tokie socialiniai ir emociniai mo-
kymosi'® (SEM) (angl. Social and Emotional Learning, SEL) g
gebéjimai kaip bendradarbiavimas, bendravimas ir gebéjimas
spresti problemas tampa vis svarbesni, nes jprastinés, tradici- .’~
nés darbinés funkcijos yra mechanizuojamos (zr. 2 prieda);

—  daroma prielaida, kad daugiau nei pusé $iuo metu pradedan-

¢iy lankyti mokykla vaiky dirbs tokius darbus, kurie dabar né neegzistuoja,
todél gebéjimas prisitaikyti tampa labiausiai reikalingu gebéjimu.*"”

Didaktikos mokslas nagrinéja mokymo ir mokymosi procesa:
e mokymo(si) tikslus ir uzdavinius;
*  mokymo(si) turinj;
*  mokymo(si) principus;
*  mokymo(si) struktiirg;
*  mokymo(si) organizavimg ir mokymo organizavimo formas;
*  mokymo(si) kryptis ir strategijas;
*  mokymo(si) metodus;
¢ mokymo(si) j(si)vertinima.

16 Socialinio ir emocinio mokymosi gebéjimai papildo svarbiausius — skaitymo, rafymo ir skai¢iavimo —

gebéjimus. Jais grindziamas kurybiskumas, gebéjimas spresti problemas, taip pat bendravimas (zr.
2 priedg).

17 Kokiy gebéjimy reikia XXI a. mokiniams? Lyderiy laikas, sausio 17 d. 2017 m. Prieiga per
internety:  <http://www.lyderiulaikas.smm.lt/ It/ biblioteka/ straipsniai/ angl-kalba/4092-koki-gebjim-reikia-

xxi-a-mokiniams>.
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1. SIUOLAIKINES DIDAKTIKOS SAMPRATA, RAIDA IR PAGRINDINES KRYPTYS

Skiriamos Sios didaktikos rasys:
— bendroji didaktika — bendryjy mokymo ir mokymosi klausimy tyrimas;
@ — instituciné didaktika, kai specialiai gilinamasi j mokymo ir mokymosi
ypatumus tam tikrose institucijose (pradinése mokyklose, profesinése
mokyklose ir kt.). Dar gali buti skiriama: ikimokyklinio ugdymo, ben-
® drojo ugdymo mokyklos, profesinio mokymo, aukstosios mokyklos; da-
lyko (arba daliné) didaktika, kai gilinamasi j atskiry dalyky, dalyky gru-
piy mokymo ir mokymosi ypatumus. Gali buti matematikos, uzsienio
kalby ir kt. didaktika.

Remiantis didaktikg tyrinéjusiy mokslininky darby analize (Siau-
Siukéniené, Stankeviciené, Ciuas, 2011'8; Siauciukeéniené, Visockiené ir
Talijuniené, 2006') galima pabrézti Sias Siuolaikineés didaktikos nuostatas:

*  mokymo tikslas — iSmokyti mokinj mokytis (metamokymosi kom-

petencija — mokymasis, kaip mokytis);

*  maziau laiko skiriama zinioms perduoti, daugiau — mokyti, kaip

mokytis;

*  pabréziamas suvokimas, taikymas, analizé, o ne mechaniskas at-

kairimas;

e turimy ziniy integracija;

*  mokymasis grupémis;

*  mokymasis kaip veikla, iSbandymas;

*  svarbu rasti problemos sprendimo buda;

*  bendradarbiavima skatinantis mokymasis;

e inovatyvis, j besimokantjjj nukreipti mokymosi metodai;

e  jvairiapusiskas vertinimas.

Kokj laikotarpj galima jvardyti kaip teorinés didaktikos
pradzia?

Kuo skiriasi klasikiné didaktika nuo Siuolaikinés? Paais-
kinkite remdamiesi pavyzdziais.

Kas yra Siuolaikinés didaktikos objektas?
Ka nagrinéja didaktikos mokslas?
Isvardykite Siuolaikinés didaktikos nuostatas.

Nubraizykite savoky zemeélapj ,,Didaktikos rusys*.

18 Siaucukentens, L.; Stankeviciene, N.; Ciuzas, R. Didaktikos teorija ir praktika. Kaunas: Tech-

nologija, 2011.
19 éIAUCIUKENIENE, L.; Visockieng, O.; TALJUNIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai.
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1.2. Didaktikos raida

Prielaidos didaktikos mokslui atsirasti susiformavo Kinijoje apie 2400 m.
pr. Kr., Graikijoje VII-VT a. pr. Kr. Tam jtakos turéjo Konfucijaus, So-
krato, Platono, Tomo AkvinieCio, Aristotelio, Senekos, Avicenos idéjos.
Teorinés didaktikos pradzia laikomas XVII a. (J. A. Komenskio veikalas
,Didzioji didaktika“, 1632 m.).

Didaktikos istoriné raida svarbi net Siy dieny Siuolaikinei didaktikai,
nes sudaro salygas vis naujai svarstyti apie mokymo(si) metody taiky-
mo galimybes, atrasti ar i§ naujo modeliuoti didaktines tiesas. Poziuriai
i mokyma(si) ir jo organizavima skyrési — tai priklaus¢ nuo laikmecio,
salies, vyravusios santvarkos, gyvenimo salygu ir kity aktualijy. Kai ku-
rios didaktinés nuostatos (besalygiskas paklusnumas mokytojui, grieztas
mokiniy baudimas fizinémis bausmémis) Siais laikais jau neaktualios. Kita
vertus, Siandien jmanoma pritaikyti net antikos ugdymo idéjas. Kaip an-
tai S. Valatkiené (2003) teigia, kad Siomis dienomis aktualaus euristinio
tiriamojo metodo istorinés istakos siekia dar antika, ir nurodo Dz. Diu-
ji, G. KerSensteinerj ir H. Armstronga kaip sio metodo pradininkus bei
grindéjus. Studijuojant didaktikos istorija semiamasi idéjy, kaip taikyti
euristinius, tiriamuosius metodus, problemy sprendimu grjsta mokyma?.

Skirtingus pozitrius i mokymo turinj padés atskleisti trumpa didakti-
kos raidos apzvalga. J. Vaitkevicius (2001, p. 7, 8) savo veikale apie istorine
(Iyginamaja) didaktika yra jvardijes esminius didaktikos raidos etapus ir
sistemas, kuriomis Sioje knygoje remiamasi:

*  Patirtinis (ikiteorinis) mokymas (mokymas, veikiamas visuome-

nés veiklos, gyvenimo budo, santvarkos, gamtos salyguy, senovés
Egipte, Kinijoje, Indijoje ir Graikijoje).

*  Tradicinis (klasikinis) mokymas (didaktinés teorinés nuostatos
sukurtos J. A. Komenskio ir tesiamos J. H. Pestalocio, . F. Her-
berto, K. Usinskio ir kt.). Svarbiausias (dominuojantis) moky-
mo proceso veikéjas — mokytojas, kuris perteikia zinias, patirtj ir
grieztai kontroliuoja mokymo(si) procesa bei mokiniy veikla).

*  Laisvasis (prigimtinis) mokymas (tradicinio klasikinio mokymo
kritikai — Z. Z. Ruso, L. Tolstojus ir kt., kurie mokytojui priskyré
kita funkcija ir veiklos tiksla — pataréjo, stebinc¢io mokinj ir jam
patariancio; visavertis mokymo procesas jmanomas tik nataralio-
je aplinkoje, t. y. gamtoje).

*  Nauja progresyvioji didaktiné sistema (Dz. Diujis, G. KerSenstei-
neris ir kt. jvardijo, kad svarbiausia gyvenime — mokytis reikalingy
dalyky (gyvenimo mokykla), todél butinas mokinio savarankisku-
mas, mokymasis i$ patirties, kai mokytojas yra tik konsultantas).

20 vararkieng, S. Kai kurie euristinio tiriamojo metodo istorinés raidos aspektai. Acta pedagogica
Vilnensia, 11, 2003, p. 36.
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1. SIUOLAIKINES DIDAKTIKOS SAMPRATA, RAIDA IR PAGRINDINES KRYPTYS

e XX a. didaktiné sistema®' (R. Steineris, S. Frené, V. Suchomlins-
kis ir kt. pasisaké uz vientisa, abipusj mokymo ir mokymosi pro-
cesa, kai mokinys ir mokytojas yra lygiaverciai partneriai, sie-
kiantys bendro tikslo).

1.2.1. Patirtinis (ikiteorinis) mokymas

»Evoliucionistiné etnologijos mokykla buvo linkusi manyti, kad pirmyks-
tés tautos ugdymo visiSkai arba beveik visiskai neturi, kad pirmykscio
zmogaus Seima yra palaida, kad vaikai auga tik saugojami ir maitinami,
kaip gyvuliukai, be jokio aukléjimo ir lavinimo. Tai buvo aprioriné tezé,
kuri jokiy praktiniy jrodymuy neturéjo. Priesingai, naujoji etnologijos mo-
kykla jrodeé, kad kaip néra tauty be kalbos, be dorovés, be religijos, taip
lygiai jy néra ir be ugdymo; kad Sitas pirmykstis ugdymas yra pakankamai
turiningas, net komplikuotas, pavyzdziui, iniciacijy atveju; kad jis turi sa-
vus principus, savus veikéjus, savas gérybes, savas formas ir laipsnius.**

Pirmykstéje bendruomenéje buvo mokomasi i§ suaugusiyjy, stebint
praktine veikla, nes svarbiausia buvo lavinti fizines jégas ir pasirengti bu-
Ciai, iSgyventi reikalingoms uzduotims. Visais pirmykstés bendruomenés
raidos etapais daugiausia démesio buvo skiriama parengti vaika gyventi ir
iSgyventi. Taigi mokymo tikslas — iSmokyti, kaip iSgyventi.

Toks mokymasis vyko savaime, perimant genties patirtj. Labai svar-
bis ir dominuojantys ugdymo, mokymo(si) metodai — pavyzdys ir atkar-
tojimas. V. JakaviCius (2002) nurodo daugiau pirmykstei bendruomenei
budingy ugdymo priemoniy, kuriy dauguma yra orientuotos j ,,prievarti-
nj“ mokinio norg pamégdzioti: drausminima, pamokymus ir bausmes (at-
stimima, papeikima, pagasdinima, prakeikima)®. Istorinés (lyginamosios)
didaktikos tyrinétojas J. VaitkeviCius (2001) jvardija pirmajj mokymo(si)
tipg — praktinj mégdziojamajj mokyma*. A. Maceina (1939) teigeé, kad
teorinis mokymas pirmyksciam ugdymui beveik nebudingas. Vaikai stebi
suaugusiuosius ir juos mégdzioja. Nuolat kartodami jvairius veiksmus jie
igyja puikiy jgudziy. Jau patys pirmyks¢iy vaiky zaidimai yra konkretinio
pobtdzio®. J. Vaitkevi¢iaus (2001) nuomone, tokiam mokymui(si) ,,ne-
reikéjo jokios mokymo teorijos (didaktikos), nes mokymosi procesa lémé
gyvenimo reikalavimai ir vaiko prigimtis®“*°.

21
22

J. Vaitkevi¢ius (2001) vadina dabartine, naujausia didaktine sistema.

MacEINA, A. Pedagogikos istorija. Kaunas: AB ,Zaibas“, 1939. Prieiga per interneta: <http://
maceina.lt/ html/ pedagogikosistorijal. html>.

2 Jakavicius, V. Edukologijos istorijos logografika studijoms. Kaunas: Technologija, 2002, p. 15.

2 VAITKEVICIUS, J. Istoriné (lyginamoiji) didaktika. Vilnius: Vilniaus pedagoginis universitetas, 2001,
p. 13.

25 MacENa, A. Pedagogikos istorija.
26 Varrkevicius, J. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 13.
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1.2. Didaktikos raida

,Fr. Krause pabrézia, kad vaikai ¢ia ,,néra mokomi; jie mokosi pa-

sekdami ir bandydami®. F. Schebesta apie semangus sako: ,,Ten @
néra jokio jvedimo j gyvenimo formas ir jokio teorinés rasies mo-

kymo. Visoks mokymas ¢ia vyksta zaidimais ir pamégdziojimu*. .‘~
Etnologijoje zinomas tik vienas darbas, kurio naujoji karta yra is-

mokoma planingai ir ligi smulkmeny. Tai medaus rinkimas Ceilono

vedy gentyje. Sis darbas yra labai sunkus ir pavojingas, jam reikia daug apsukrumo
ir miklumo. Be to, medus yra svarbiausias vedy valgis ir mainy objektas su kitomis

tautomis, todél jj rinkti jaunimas yra mokomas planingai. Visa kita vaikai perpranta
savaime, vadovaudamiesi puikiu savo pastabumu ir dideliu noru pamégdZioti*.

Mokymosi turinys buvo orientuotas j gamtos pazinima, reikalingy
darbo jrankiy, rakandy, ginkly naudojima, zmoniy bendravimo ir ben-
dradarbiavimo taisykles, genties tradicijy, mity, ideologijos, religijos pa-
zinima.

Mokymas(is) pirmykstéje bendruomenéje buvo paremtas Siais prin-
cipais:

e gyvenimiSkumo (praktiné, konkreti veikla);

* tradiciSkumo (iStikimybé genties tradicijoms, veiklos budams,

dorovés normoms);

e gamtiskumo (ugdymas gamtoje, siekiant prie jos prisitaikyti ir i$

jos mokytis);

*  kolektyviskumo (vienas, be zmoniy grupés, asmuo negaléjo

iSgyventi)®.

Seniausiose mokyklose (2800-2500 m. pr. Kr.) mokslas buvo verti-
namas, mokymosi procesg organizavo mokytojai. Egipfe veiké rastininky,
zyniy ir miesty mokyklos. Mokymo fikslai ir turinys Siose mokyklose
buvo skirtingi. Pavyzdziui, rastininky mokyklos mokymo tikslas — vals-
tybés jstaigoms parengti rastininky ir smulkiyjy tarnautojy. Tam ir buvo
mokomasi rasto, perrasinéjami tekstai, raSomi rastai, mokomasi laikytis
etiketo normy. Zyniy mokyklose buvo siekiama parengti ¥ventikus: mo-
koma matematikos, astronomijos, geografijos, medicinos, religiniy apeigy,
kulto ritualy ir hieroglify®.

Mokymo(si) metodai: mokymo(si) metu svarbu daugkartinis prak-
tikavimasis, atidus klausymasis ir i§mokimas. Zinios nebuvo atsietos nuo
daikty, praktinio gyvenimo reikmiy tenkinimo. Mokymas buvo paremtas
ir prievarta — grieztai prizitirint mokytojui buvo taikomos fizinés bausmés.
Kaip pabrézia J. Vaitkevicius (2001)*, jau senovés Egipte buvo kaupiama
mokyklinio mokymo patirtis, mokyta pazinti hieroglifus, uzrasyti teksta —
taip buvo apibendrinamos ir perteikiamos zinios apie pasaulj, budingas to
meto moralines nuostatas. Toks mokymo turinys nusistovéjo ir Babilone,
Indijoje, Kinijoje.

27
28

Macema, A. Pedagogikos istorija.

VAITKEVICIUS, |. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 13—14.
2 Ibid., p. 15.

3 Ibid., p. 16.
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Kinijoje pirmosios mokyklos atsirado II tukstantmetyje (1766—
1122 m. pr. Kr.), kaip ir kiny rastas. Mokyklos buvo centrinés (valstybinés,
skirtos aristokraty vaikams) ir vietos (skirtos laisvyjy pilieciy vaikams).
Jose buvo déstomos keturios iSmintj lavinancios disciplinos: skaitymas
ir rasymas, skaiCiavimas, muzika, doro elgesio normos bei du praktinés
krypties dalykai — karo vezimo valdymas ir Saudymas is lanko.

Mokymo tikslai: buvo siekiama mokinj iSmokyti paklusti, tapti iSti-
kimu ir prisitaikanciu prie ideologijos, mitologijos, gamtos. Mokymui bt-
dinga tai, kad teorinés zinios buvo atsietos nuo konkrediy dalyky?®'. Kiny
mokykly veiklai jtakos turéjo Konfucijaus® (Kong Fuzi) idéjos. Oficialy
valstybinés ideologijos statusa igijes konfucianizmas padaré didele jtaka
imperijos aristokratijai, intelektualiam elitui, svarbus tapo socialiniai san-
tykiai, politiniai harmoningos valstybés gyvavimo principai, pareigos ir
etinio bei estetinio aukléjimo problemos. Daugelj amziy imperatoriy rumuy
aplinkoje propaguotas konfucianizmas buvo svarbi estetinés minties rai-
dos dominanté, kuriai biidingos moralizuojancios ir reglamentuojancios
idéjos, pirmiausia nukreiptos j tradicionalizmo kulta ir etines nuostatas®.

— Tas, kuris senuosiuose dalykuose geba jzvelgti nauja, nusipelno

@ buti mokytoju.
— Nuo ko pradéti mokyti ir kuo baigti — tai galbut zino tik tobu-
.‘~ liausias iSmincius.

— Sutikes iSmintinga zmogy stenkis jam prilygti. Pamates nedora,

pazvelk j savo vidy, koks pats esi.

— ISmintis yra zmoniy pazinimas*.
Kazkas paklausé: ,,Ar tiesa, kad uz bloga reikia atsilyginti geru?* Mokytojas atsaké:
,O kuo tada atsilyginti uz gera? Uz bloga reikia atsilyginti teisingumu, o uz gera —
gerumu.“* Konfucijus

Kinijos mokyklose vyravo griezta drausme, buvo reikalaujama pa-
klusnumo, nuolankumo, pagarbos, o nusizengus ar kaip skatinamoji prie-
moné buvo taikomos fizinés bausmés. Mokymas paremtas mustru, besaly-
gisku paklusnumu mokytojui.

Senovés Graikijos kultiira — antropocentrizmas, ne tik dievai, bet
ir zmogus buvo keliamas ant pjedestalo — veiké ir senovés Graikijos mo-
kyklas bei mokymo(si) organizavima. Vyravo $vieCiamoiji pedocentrizmo
idéja — démesys vaikui, pabréziama vaiko asmenybés svarba, jo ugdy-
mo butinumas ir aktualumas. Kaip teigia V. Grinceviciené ir kt. (2011),

31 Ibid., p. 17.

32 Konfucijaus gyvenimo laikotarpiu (551-479 m. pr. Kr.) Kinijoje vyravo chaosas, susiskaidymas

(mazos feodalinés valstybés kariavo viena su kita). Konfucijus sieké kurti ramig ir teisinga visuomene,
bet miré taip ir nesulaukes pripazinimo. Vis délto jau po poros Simtmeciy konfucianizmas buvo
paskelbtas oficialiu Kinijos valstybés mokymu, kuris ir Siandien daro nemaza jtaka kiny mastysenai ir
Svietimui.

3 ANDRIjAUSKAS, A. Kiny estetiSkumo samprata ir vaizduojamosios dailés traktaty savitumas. Logos,
79, (2014): 77. Prieiga per interneta: <http://litlogos.eu/L79/Logos_79_074_084_Andrijauskas.pdf>.

* Istabiausios mintys. Citaty rinkinys. Vilnius: Salybus, 2006, p. 222-244.

% Iikiliausiy pasaulio proty palikimas. Kaunas: Obuolys, 2015, p. 76.
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i zmogy buvo ziurima kaip | kulttros ktréja, mokymo proceso metu buvo
siekiama atsizvelgti j Zmogaus asmenybe, asmenines savybes (Pitagoras,
570-500 m. pr. Kr.; Sokratas, 469-399 m. pr. Kr.; Platonas, 427-347 m.
pr. Kr.; Aristotelis, 384—322 m. pr. Kr.). Filosofiniy krypciy jvairové (epi-
karizmas ir stoicizmas, platonizmas ir nominalizmas, sokratizmas, neopi-
tagorizmas, neoplatonizmas, antropocentrizmas ir kt.) veiké to meto ir vé-
lesniyjy laikotarpiy zmonijos mastyma, gyvensena, ugdymo turinj, tikslus
ir uzdavinius®.

,Jau Sokrato retorikos mokykloje mokiniai ne tik mokési iskal-

bos meno, bet ir kuré jj praktiSkai, savarankiskai atrasdami kalbos @
formas. Pitagoras labai vertino mokinio gebéjima i§ zinomo daly-

ko rasti nezinoma. Matematiky klasés mokiniai patys turéjo rasti .’~
ziniy, savarankiskai aiskintis kiekviena klausima, o fiziky klaséje

vyko tikros mokslinés studijos, kurios nejmanomos be paieskos

metody. Sokratas savo klausimais kreipdavo mokiniy svarstymus norima linkme.
Jis pirmiausia sukeldavo savo mokiniams abejoniy, netikrumo pajautima. Tuo-
met jie savo zinojimu jau nebuvo patenkinti. Imdavo ieSkoti, klausinéti, tyrinéti.
O abejojima mastytojas mané esant proto atbudimu, pazadinimu.

Sokratas pirmiausia i$ savo mokiniy reikalavo pazinti save, iStirti save ir pa-
tiems nuspresti, kas yra tiesa. Jis teigé, kad turi verte tik tai, kas paties surasta, pa-
tvirtinant ar paneigiant ieskoma tiesa. Sokratas sitillo pasitikéti vien savo mastymo
logika, ragina mokytis kritiskai mastant. Taigi Sokrato mokyme gladi ne tik eu-
ristinio metodo pirminé samprata, bet ir probleminio mokymo pradmenys, grupés
metodo, kritinio mastymo ugdymo istorinés istakos ir dar daug kity Siandien aktua-
liy dalyky, net partnerystés principas, kurj buvo pastebéjes jau J. Kantas, teiges,
kad sokratiskasis dialogas vyksta tarp lygiaverciy asmeny ir tobulina samprotavimo
buda.” Valatkiené, 2003, p. 37%

Graikai smerké vienpusj zmogaus mokyma ir lavinima, rengima kuriai
nors vienai profesijai, nes mané, kad svarbu visapusiskai ugdyti asmenybe.
Kita vertus, jvardyti esminj mokymo tiksla gana sudétinga, nes, kaip teigia
A. Maceina (1932), ,,graiky gyvenimas, tuo padiu ir ugdymas, buvo labai
jvairus. Graiky kulttra, prieSingai masiskam Ryty gyvenimui, stengeési is-
sivystyti savarankiskais tipais. Todél ir ugdymas ¢ia nebuvo vienalytis. Pai-
deia®®, kuri valdé visa graiky gyvenima, Cia reiSkési labai skirtingomis for-
momis. Atény ugdymas buvo kitoks nei Spartos. Pitagoras kitaip suprato
ugdyma nei sofistai arba Sokratas. Net tos pacios ugdomosios gérybés kaip
muzika ar gimnastika buvo nevienodai vertinamos. Spartietis, pavyzdziui,
i jas zitréjo daugiau praktiniu atzvilgiu, o aténieCiui jos daugiau tarnavo
bendram zmogaus nuteikimui. Vis délto, nepaisant siy skirtybiy, graiky
ugdymas turi bendra pedagoginj ethos, kuris visa heleny tautos ugdomaijj
darba sujungia j vieng savotiska tipa ir ji Zzmonijos istorijoje isskiria i$ kity

30 GRINCEVICIENE, V.; GRINCEVICIUS, J.; GrINCEVICIENE, S. Antikos pedagoginiy idéjy recepcija da-
barties edukacinése erdvése. Filosofija. Sociologija, 22, (2011): 278-279.

37 Varatkiene, S. Kai kurie euristinio tiriamojo metodo istorinés raidos aspektai. Acta pedagogica
Vilnensia, 11, 2003, p. 36.

38 Paidéja (gr. paideia — aukléjimas, mokymas, pais — vaikas) — senoves graiky ugdymo idealas:
muzikinis, fizinis ir politinis ugdymas yra svarbiausia.
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tipy“**. Pavyzdziui, Spartos mokyklos mokymo turinys buvo siauras ir

vienpusiskas — skirtas fiziskai lavinti kina. Buvo mokoma kovoti, iStver-
meés, sklandzios, $SmaiksCios kalbos, dainavimo, o skaityti ir rasyti — tik
tiek, kiek reikéjo buityje. Kur kas platesnis mokymo turinys buvo Aténuo-
se. Cia sukurta visapusi§ko ugdymo sistema, sékmingai sprendusi ne tik
fizinio, bet ir protinio, dorinio, estetinio aukléjimo bei lavinimo uzduotis.
Vis délto mergaités buvo lavinamos tik Seimoje.

Ir gyvenime, ir mokymo srityje graikai smerké prievarta. Mokymas buvo
suprantamas kaip zmogui butinas, bet laisvas, be prievartos procesas. Tokj
supratima puikiai atskleidzia A. Maceinos (1939) mintys: ,,Asmeninis graiky
ugdymo pobudis reikalavo, kad ugdymas buty laisvas dalykas. Graikijoje nie-
kas negaléjo biiti lavinamas prievarta. Tai, graiky supratimu, Zemino ir laisva
zmogy, ir patj ugdyma. Aristoksenas pabrézia, kad ,tikras meny ir moksly
mokymas yra tik laisvas ir tik jis pasiekia tiksla; priverstinis yra blogas ir ne-
tikslingas®. Platonas taip pat teigia, kad ,,laisvasis jokio mokslo negali mokytis
kaip vergas. Jeigu kiino uzsiémimai yra priver¢iami, kiinas tq patj laimi, kaip
ir laisvai veikdamas. Bet sieloje nepasilieka joks priverstas zinojimas.” Todél
svarbiausia graiky ugdymo priemoné buvo skatinimas, susietas su lenktynia-
vimu, su zadinimu noro buti pirmuoju. Graikai skatino jaunima mokytis ne
tiek prievarta ar bausmémis, kiek garbés Zadinimu. Sitas faktas taip pat rodo
auksta asmeninio prado pajautima ugdymo darbe.**

Nekelia abejoniy, kad is naudingy dalyky pirmiausia reikia mokytis
ty, kurie i8 tikryjy butini, o ne visy be iSimties. Aristotelis
@ Mokykis ko nors, nes, jei laimé netikétai nusigrezty, liks mokslas ir
.’~ jis niekada i$ zmogaus gyvenimo nedings. Dionisijus
Visiskas neiSmanymas — ne didziausias blogis; kaupti menkai jsisa-
monintas Zinias — kur kas blogiau. Platonas*!

Yra duomeny, kad graikai vis délto taiké bausmes*, taciau ne di-
daktiniais, o aukléjimo tikslais. Kita vertus, tai jau edukologiné diskusija,
rodanti senovés Graikijos ugdymo jvairove.

3 Macema, A. Pedagogikos istorija.

40 Ibidem.
1

)

Istabiausios mintys. Citaty rinkinys, p. 222-244.

,Bausmés. Antra pagrindiné graiky pedagoginé priemoné buvo drausminimas. Tiesa, bausmé graiky
pedagogikoje turéjo kitokios prasmés, negu viduramziais arba net musy dienomis. Ir viduriniai amziai, ir
musy laikai bausme taiko kaip savotiska skatinimo priemone. Jeigu negalima jaunimo patraukti, reikia jj,
kaip sakoma, priversti. Bausmé esanti geriausia prievartos priemoné. Tuo tarpu graikai prievarta peda-
goginiame darbe bjauréjosi. Prievarta iSmoktas dalykas, kaip minéta, jiems buvo nevertas laisvo Zzmogaus
vardo. Todél bausmiy, kaip savotiskos skatinimo priemonés, graikai netaiké. Bausmé jiems turéjo kito-
kios prasmés. R. Wickertas teisingai pabrézia, kad graikai ,kaniniam skausmui skyré skatinancios
reikSmes protinei ir dorinei energijai®. Menandras irgi teige, kad néra iSauklétas tas, kuris néra mustas.
Tukididas tikéjo, kad tas yra geriausias, kuris yra iSéjes griezCiausia mokykla. Taigi graikai jaunima
dazniausiai bausdavo norédami uzgrudinti jo charakterj. Bausmeé c¢ia buvo dorinio pobudzio, kaip savotiska
asketiné priemoné. Spartoje prie§ deivés Artemis-Orthia altoriy $venciy metu vaikai budavo net kruvinai
plakami. Tai buvo savotiska religiné—kultiné skausmo auka.

Dél to ir mokyklose bausmés buvo taikomos gana daznai. Tie, kurie §iuo poziuriu graiky gyvenima
isivaizduoja kaip lengva ir malony, labai klysta. Platonas teigia, kad vaikams, pedagogams ir didelei tau-
tos daliai ryksté buvo tvarkos ir jspéjimo zenklas. Tévai, gramatikos ir gimnastikos mokytojai turéjo teise
ir paprotj bausti vaikus fiziskai, juos plakdami. Ugdymo atstovai kaip savo valdZios Zenkla neSiodavosi
lazda. Paidotribai buvo vaizduojami su rykste arba biztinu. Grieztas archajinés kulttiros gyvenimas paliko
zymiy ir ugdymo srityje. Toks grieztumas buvo ypac populiarus Spartos pedagoginése praktikose, kur
moralinis plakimo charakteris ypatingai ryskéjo. Vadinasi, fizinis bausmeés pobudis graikuose tarnavo ne
tiek didaktiniam, kiek doriniam reikalui.” Pagal: MACEINA, A. Pedagogikos istorija.
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J. Vaitkevicius (2001) susistemino ir jvardijo esminius principus, ku-
riais buvo remiamasi senovés Graikijoje ugdant harmoninga asmenybe:
ugdymo visuotinumo, savanoriskumo, visuomeniskumo, idéjiskumo, de-
mokratiSkumo tikslai*’. Senovés Graikijos filosofinés ir edukologinés min-
ties atstovai rémési savitais mokymo principais ir idéjomis. Anot Pitagoro,
esminiai mokymosi principai yra savarankiSkumas ir veiklumas*. Sokrato
nuomone, svarbiausia yra zmogaus laisvé, aktyvumas ir savarankiskumas,
todél esminis mokymosi metodas — tiesos ieskojimas bendromis jégomis
(trys etapai — pirmykstis pozitris j kokj nors klausima; aukstesnio pazini-
mo noro pazadinimas ir aukstesnio zinojimo gimimas). Platonas irgi mane,
kad ypac svarbi yra mokymo laisvé, ir kritikavo mokyma taikant prievarta.
Aristotelis pateiké mokymo praktikai aktualia pastaba, kad mokant reikia
eiti nuo artimy, zinomy dalyky prie tolimesniy, nezinomuy ir atsizvelgti i
ugdytinio protinés veiklos ypatybes®.

Senovés Graikijoje ugdymas vertinamas nevienareikSmiskai. J. Vait-
kevicius (2001) nurodo:

e graikai padéjo didaktikos teorijos kurimo pagrindus (praktinés

patirties jgijimas ir teorijos apibendrinimas, analizavimas);

e graiky mokymo ir lavinimo praktiné patirtis yra jvairiapusé, turtinga;

* j mokymo(si) procesa Senovés Graikijoje buvo zitrima kaip j at-

sakinga, net valstybés lygiu reikSminga veikla (valstybé rupinosi
Svietimu, sieké jj kontroliuoti)*.

,,Graikai turéjo rasta, turéjo mokomuyjy priemoniy, turéjo specialiy

zmoniy, atsidéjusiy ugdymo darbui, turéjo taip pat kai kuriems @
objektams, kaip matematikai, retorikai, ir vadovéliy. Jie tiktai ne-

turéjo jstaigy, kurios ruosty pedagogus profesionalus. Graikuose .’~
pedagogai buvo daugiau mégéjai. Tai buvo zmonés, turj palinkimo

ir talento aukléti bei mokyti. Paciam elementariniam ugdymui ne-

kartg patarnaudavo net vergai, kurie buvo vadinami paidagogds. Jy pareiga buvo
palydeti turtingesniyjy vaikus i mokykla, juos prizitréti ir padeti jiems mokytis.
Tai buvo savotiski graiky vaiky korepetitoriai. <...> AukStesniam mokymui atsi-
dédavo jau laisvi pilieciai. Rupintis Sios rusies ugdymu buvo laikoma net garbe.*"

Kartais kritiskai vertinama, kad senovés Graikijoje buvo svarbiau mo-
kytis, negu iSmokti*®, bet svarbu atsizvelgti | idéjy jvairove ir | tai, kad
didaktikos pamatai buvo dar tik kuriami, nebuvo rengiami mokytojai.

Manoma, kad mokymas senovés Romoje buvo skirtingas dél vieno-
vés valstybéje ir gyvenime nebuvimo, kita vertus, duomeny apie tai islike
nedaug. Zymesnieji atstovai: Kvintilianas, Seneka, Ciceronas. VI-I a. pr.

43
44

VAITKEVICIUS, |. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 19-21.
Jakavicius, V. Edukologijos istorijos logografika studijoms. Kaunas: Technologija, 2002, p. 31.
45 .

Ibidem.

4 Varrkevicius, J. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 25-26.
47

48

MACEINA, A. Pedagogikos istorija.
GRINCEVICIENE, V.; GRINCEVICIUS, ].; GRINCEVICIENE, S. Antikos pedagoginiy idéjy recepcija, p. 283.
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Kr. senovés Romoje mokymo turinys nedaug skyrési nuo Atény (didele
jtaka daré senovés Graikija) — vaikai iSmokdavo skaityti, rasyti, skaiCiuoti,
susipazindavo su valstybés jstatymais.

., Kaip nebuvo vieningas gyvenimas, taip nebuvo vieningas ir ug-

@ dymas. Jame taip pat esama aiskaus dualizmo. Senosios Romos ug-

dymas buvo atremtas | savo tautos paprocius ir dvasig. Tai buvo

.’~ esmingai tautinis ugdymas su savo grieztumu, su tradicijy aukstu

vertinimu, su Seimos gyvenimo pabrézimu, zodziu, su visu tuo, kas

charakteringa senosios Romos gyvenimui. Tuo metu uzéjus hele-

ni¥kajai bangai, ugdymas buvo sugraikintas. Sitas sugraikinimas buvo tuo ry’kesnis,

kad senoji Roma ugdymo tinkamos sistemos nebuvo isvysciusi. Gyvenimiskas ug-

dymo charakteris, kuris i$§ romény ugdymo niekados neisnyko ir apie kurj kalbési-

me véliau, pirmyksciais laikais buvo ypa¢ zymus. Todél roménai senajame tarpsny-

je neturéjo jokiy grieztesniy ugdymo formy. Mokyklos buvo dar tik prasidéjusios

kurtis, lavinimo saranga buvo gana skurdi: skaitymas, rasymas, dvylika jstatymo

lenteliy, tautiné poezija. Dél to, kai j Roma pateko iSdirbta, aiskiai sutvarkyta ir

pagrista graiky lavinimo sistema, ji tuojau nustelbé prasidéjusia kurtis romeniskaja

sistema. Sitas nustelbimas mums tuo labiau krinta j akj, kad mes neturime jokio

aiSkaus vaizdo, kaip ugdyta senojoje Romoje. Jokiy platesnio pobudzio rasty Siuo
klausimu néra like.“*

Aptariant ugdyma senovés Romoje, galima skirti du laikotarpius: tau-
tinj (gyvavusj iki Graikijos uzkariavimo) ir helenistinj (graiky ir romény).
Tautiniam mokymui budingi puikas, siam laikotarpiui aktualts mokiniy ir
mokytojy santykiai, nes j juos buvo zitrima kaip i tévo ir vaiky santykiy
tesinj. Helenizmo laikais mokytojo ir mokiniy santykiai prarado téviskajj
pobudj ir tapo formalas, mokiniai j mokytoja zvelgé nedraugiskai, nepa-
sitikédami, stengdamiesi pasislépti nuo jo akiy, buvo linke krésti iSdaigas.

Senovés Romos mokyklose buvo jgyvendinamos ir Siandien aktualios
didaktinés nuostatos:

*  mokymo proceso metu turi buti aiskiai apibréziamas mokymo

tikslas;

»  siekti, kad kiekvienas mokinys mokeéty reiksti savo mintis;

e taikyti gyvenimiskumo principa — rengti mokinj gyvenimui,

itraukti praktinj mokyma.

Senovés Romos mokyklose buvo mokiniy klasés (remiamasi Kvin-
@ tiliano rastais). Daroma prielaida, kad klasés atsirado drauge su dés-

tomos medziagos padalijimu j 7 grupes: gramatika, retorika, dialek-
‘ tika, aritmetika, geometrija, muzika ir astronomija.

I$ Jono Vabalo-Gudaicio paskaity (1938 m.)

Pedagogikos ir didaktikos istorijos tyrinétojai pabrézia didele seno-
vés Graikijos jtaka Romos valstybés didaktinei minciai ir mokymui, bet
J. Vaitkevi¢ius (2001) teigia, kad butent senovés Romos atstovas Kvinti-
lianas parasé pirmajj pasaulyje didaktikos veikalg ,,Oratoriaus mokymas®

49 MacENA, A. Pedagogikos istorija.
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1.2. Didaktikos raida

(12 tomy)™. Jis pateikeé ir svarbiy jzvalgy apie mokytoja: ,,<...> visy pirma
reikia ziuréti, kad jie arba buty visiskai iSsilavine, arba zinoty, kad yra ne-
issilavine. Nieko néra blogesnio uz tuos, kurie, perzenge pirmasias raides,
klaidingai jsitikina esa zinovai <...>.“>! Taip pat jvardijo, kaip svarbu mo-
kytojui myléti vaikus (anot jo, ,,j mylima dalyka per mylima mokytoja*)*
ir kritikavo kiino bausmes.

Mokiniai turi siekti mokytojo palankumo, o ne mokytojas mokiniy.

Ir senatvéje galima visko iSmokti, kad tik noro buty. @

Mokytis niekada nevélu.

Lengviau mokytis daugelio dalyky (pakaitomis), nei vieno ilga laika. > .‘-
Kuvintilianas

M. T. Cicerono knygoje ,,Apie oratoriaus paruosima“ galima rasti ir
Siandien aktualiy didaktiniy patarimy. Kaip antai autoriaus jvardyti pas-
kaitoms keliami reikalavimai:

e suzadinti démesj;

e jtikinti;

e pateikti naujos informacijos;

e padaryti jspudj;

e suteikti malonuma™.

Mokslo saknys karcios, vaisiai — saldus (Litterarum radices amarae,

fructus dulces). .-
Markas Tulijus Ciceronas ’

Seneka mané, kad mokymo sékmé priklauso nuo mokytojo zinojimo

Mokyti reikia pareigingai, linksminti pagarbiai (klausytojus).> g

ir gebéjimo perteikti zinias mokiniams. Be to, jis pabrézé, kad ir moki-
niams labai svarbu veikti patiems™.

XX a. pab. ir XXI a. pr. aktyviai pradéta plétoti mokymosi visa

gyvenimga idéja. Parengti susije aktualtis dokumentai. Kita vertus, @

tai néra nauja idéja. Vertéty prisiminti, apie ka kalbéjo Seneka

(apie 3 m. pr. Kr. — 65 m. po Kr.): ,,Visa gyvenima reikia mokytis, .’~
kad ir kiek gyventum. Atrasti savo gabumus zmogus gali tik juos

iSbandydamas.*’
Seneka

Ugdymas viduramziais. KriksCioniskoje Europoje atsirado pirmo-
sios baznytinés mokyklos: prie vienuolyny, katedry, parapijinés. Vélyvai-

50
51
52
3

VAITKEVICIUS, |. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 33.

MaceINa, A. Pedagogikos istorija.

Jakavicius, V. Edukologijos istorijos logografika studijoms, p. 39.
Iskiliausiy pasaulio proty palikimas, p. 321-324.

Jakavicius, V. Edukologijos istorijos logografika studijoms, p. 39.

=

I8kiliausiy pasaulio proty palikimas, p. 199.
Jakavicius, V. Edukologijos istorijos logografika studijoms, p. 39.
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Iskiliausiy pasaulio proty palikimas, p. 258 ir 259.
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1. SIUOLAIKINES DIDAKTIKOS SAMPRATA, RAIDA IR PAGRINDINES KRYPTYS

siais viduramziais émé formuotis nauji luomai, aktualus tapo riteriy, rasti-
ninky, amatininky ugdymas. Siuo laikotarpiu ypa¢ svarbus buvo #mogaus
dvasingumas, nuolankumas, dél to viduramziy mokyklose buvo siekiama
ugdyti kaip tik tokj zmogy. A. Maceina (1939) pabrézia, kad kriks¢ionis-
kasis tobulumas buvo pirmaeilis gyvenimo ir ugdymo tikslas: ,,Viduram-
ziy ugdymas noréjo zmogy padaryti ne tiek stipry ir grazy, ne tiek mokyta
ir iSsilavinusj, kiek dora ir $ventg.“®

,Seimose vaikai i¥mokdavo savo tévy profesinés veiklos. <...> Ir
@ didikai, ir dvasininkai daznai buvo berasciai. Karolis Didysis, nors
ir verté visus krasto zmones mokytis, pats buvo mazarastis <...>
.’~ Mokykly viduramziais buvo labai nedaug, o ir tos pacios buvo
labai netobulos ir zmoniy nemégstamos. Barbarai, zmonés, neraga-
ve mokslo, vengé mokykly, i jas zitiréjo net paniekinamai. Visuo-
mené, kupina religinés dvasios, daugiausia sielojosi dél dvasiniy, bet ne lavinimo
reikaly. Taigi $vietimu, aukléjimu viduramziais tesirtpino tik baznycia, pilieciai
keletg Simtmeciy j moksla ziuréjo labai skeptiskai. Antikinés svietimo idéjos pa-
naikintos. Taigi ir pirmosios mokyklos bei mokykliné sistema, susiformavusi vidu-
ramziais, buvo baznycios rankose: jos organizuota, iSlaikoma ir valdoma. Vienos i$
Siy mokykly (aukstesnio tipo) buvo skirtos tik dvasininkams rengti, j kitas priim-
davo ir pasaulie¢ius.“*

Viduramziais mokymo turinys buvo orientuotas j septynis mokomuo-
sius dalykus (laisvuosius menus) — vadinamuosius trikelius (gramatika,
retorika, dialektika) ir keturkelius (aritmetika, geometrija, astronomija,
muzika)®. Visus déstomuosius dalykus siejo bendras principas — jy turinys
buvo pritaikytas scholastiniam mokymui. Minétasis mokymas, pagrjstas
mokslo tiesy iSkalimu mintinai, buvo organizuojamas taikant dvi formas:

o lectio (lot. legere — skaityti) — skaitymas;

» disputatio — diskusija: klausimas ir jo iSsprendimas bei atsakymas.

Europoje pradéjo kurtis pirmieji universitetai®. Siy aukstyjy mokykly
plétra buvo gana sparti (pvz., 1056 m. Parmos, 1058 m. Bolonijos, 1167 m.
Oksfordo, 1209 m. Kembridzo, 1215 m. Paryziaus, 1347 m. Prahos, 1364 m.
Krokuvos, 1544 m. Karaliau¢iaus, 1579 m. Vilniaus, 1632 m. Dorpato
(Tartu), 1755 m. Maskvos universitetai)®’.

Atsiradus universitetams, buvo itin pabréziama mokslo svarba, nes
,»<...> tik universitetams atsiradus, mokslas atsistojo Salia valstybés ir
Baznycios, kaip savotiska jéga“®; juose buvo parengta daug issilavinusiy
zmoniy, inteligenty, kurie daré teigiama jtaka viduramziy gyvenimui ir
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MACEINA, A. Pedagogikos istorija.

VAITKEVICIUS, |. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 38.

Pastaba: dalyky turinys ne visai atitiko Siuolaikine i$vardytyjy moksly sampratg.

Galima tik jsivaizduoti, kaip sunku tais laikais (ypa¢ iki spausdinimo masinos atradimo) univer-
sitety studentams gauti knygy (teksty). Disputai ir diskusijos vykdavo kas 15 dieny (du kartus per
meénesj), ju pabaigoje profesorius apibendrindavo tema ir pateikdavo klausimy sprendimo bady. Du
kartus per metus (per Kalédas ir Velykas) buvo organizuojamos universiteto atviry dury dienos, kai
visi norintieji galéjo dalyvauti paskaitose ir disputuose.

02 Jakavicius, V. Edukologijos istorijos logografika studijoms, p. 53.
0 MacEa, A. Pedagogikos istorija.
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1.2. Didaktikos raida

visuomenés tvarkai; universitetai formavo pasaulézitros individualuma,
sudaré salygas renesansui ir pakeité viduramziy santvarka; jie buvo pir-
mieji naujosios kulttiros pranasai®.

Garsiausias viduramziy universitetas susiktré Pranctzijoje i$ mo-
kyklos prie Paryziaus Dievo Motinos (Notre-Dame de Paris) kated-
ros. Antras reikSmingiausias, ypac teisiy mokslui, Vakary universi- @
tetas veiké Bolonijoje. Anglijos Oksfordo ir Kembridzo universite- -’~
tai, susiformave pagal Paryziaus universiteto pavyzdj, taip pat buvo |
stipras ir populiariis®.

Minétieji universitetai ir Siandien yra islaike viduriniy amziy kolegijas, kai ku-
rias to meto studenty tradicijas ir paprocius. Tai, kaip matyti iS garsiausiy pasaulio
universitety sarasy, jiems netrukdo buti tarp geriausiyjy.

Universitetuose vyravo scholastinis mokymas, neretai jvardijimas kaip
praeities praktika. Kita vertus, analizuojant matyti, kad butent scholasti-
kai budingas mokymas, kaip pagristi idéjas ar jas paneigti, yra aktualus ir
siy dieny mokyklai — taip ugdomas gebéjimas diskutuoti ir argumentuoti.
S. Valatkiené (2003) mano, kad kaip tik disputai (lot. disputatio) padéjo
plétotis tiriamajam mokymui®.

Viduramziy didaktika kritikuojama dél mokytojy taikomy fiziniy
bausmiy, SiurksCiy mokiniy ir mokytojy santykiy, mokymo proceso ir
mokymo priemoniy, pagristy religiniu aukléjimu. Kita vertus, tikslingas
mokymui skirty knygy ir vadovéliy rengimas yra jvardijamas kaip indélis
plétojant didaktines idéjas. Pavyzdziui, Hugonas Senviktorietis (Hugues
de Saint-Victor) pateiké metodiniy nurodymy, kokia seka skaityti, kaip
skaityti ir rekomendavo, ka skaityti. Mokslininkai pripazjsta, kad Hugonas
Senviktorietis buvo mokymo metodikos kiirimo pradininkas®.

Siekiant rezultaty, mokymo ir ugdymo proceso metu buvo taikoma
labai griezta drausmé, sunkios fizinés bausmeés ir maldos. Viduramziy mo-
kymas buvo pagristas bausmeémis, taciau ir Siuo laikotarpiu buvo $viesuo-
liy, maniusiy kitaip.

Jau viduramziais buvo pastebéta, kad mokymo proceso metu taiko-

mas didelis grieztumas néra veiksmingas. ,,<...> jau ir anuo metu

pradéta kelti balsas prie§ per dazna rykstés naudojima. Egbertas &
Liitticho, koleginés mokyklos mokytojas, savo veikale , Fecunda .’~
ratis“ rase, kad ,kvaili yra mokytojai, kurie reikalauja, kad moki- |

nys zinoty tai, ko nesimoké. Ne lazdos smugiai gimdo moksla, bet

isvidinis dvasios darbas. Tu gali j nelaimingg mokinj suskaldyti iStisa miska, bet be
iSvidinio jo bendradarbiavimo nieko nepasieksi®. Be to, ir Anzelmas Kenterberietis
atkreipé vieno abato démesj: ,Jus suvarote vaikus draugén amzina baime, grasi-
nimais ir smugiais taip, kad juose yra uzgniauziamas bet koks noras laisvai veikti.
Todél jie auga pilni neapykantos ir pasipiktinimo. Kadangi jiems niekados neparo-
doma tikros meilés, jie pasidaro paniure.“®®

% Ibidem.

%5 Ibidem.
66
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68

VALATKIENE, S. Kai kurie euristinio tiriamojo metodo istorinés raidos aspektai, p. 37.
VAITKEVICIUS, |. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 38.
MackeiNa, A. Pedagogikos istorija.
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Galima teigti, kad viduramziais (neapimant universitety) aukléjimas
buvo svarbesnis nei mokymas. Daug démesio buvo skiriama zmogaus dva-
singumui, kiino geiduliams ir aistroms valdyti, valiai gradinti ir abstrak-
Ciam mastymui lavinti. Edukologai pabrézia, kad jdomiai buvo suvokiama
zmogaus saviaukla — kaip ilgo, griezto mokinio valdymo rezultatas, tinka-
mos priemongés, susijusios su drausminimu lazda®.

Koks mokymo(si) tikslas, principai, metodai ir turinys bu-
dingi pirmykstei bendruomenei?

Kokie yra mokymo(si) senovés Egipte ir senovés Kinijoje
ypatumai?

Kuri patirtinio (ikiteorinio) mokymo(si) patirtis negaléty
buti taikoma Siuolaikinei didaktikai ir kodél?

Kuri patirtinio (ikiteorinio) mokymo(si) patirtis galéty
buti taikoma Siuolaikinei didaktikai ir kodél?

Koks mokymo(si) tikslas, turinys, principai ir metodai bu-

dingi senovés Graikijai?

Kokie mokymo(si) ypatumai budingi senovés Romai?

Kuo svarbi viduramziy patirtis didaktikos mokslui?

Kuri viduramziy mokymo(si) patirtis atrodo netinkama
siuolaikinei didaktikai ir kodél?

Perskaite skyriy uzpildykite lentele, padésiancia susisteminti
informacija. Jei kurios nors lentelés dalies uzpildyti negalite,
pasitarkite su draugais ar pedagogu.

Mokymo ypatumai: | Kas buvo | Ka galima
metodai, principai, |jdomiau-| pritaikyti
turinys sia Siandien

Mokymo
tikslas

Pirmykstéje bendruomenéje

Senovés Egipte

Senovés Graikijoje

Senovés Romoje

Viduramziais

1.2.2. Tradicinis (klasikinis) mokymas

Renesanso epochai budingas atsigrezimas j antikos kulttiros idéjas, spau-
dos isradimas, laboratoriné veikla, empiriniai tikroveés tyrinéjimai, kritinio
mastymo pazanga, daug démesio skiriama Svietimui. Dievas nukeliamas
nuo pjedestalo, iSaukstinamas zmogus. Tai laikotarpis, kai tikéjima keité
pazinimas, daug démesio skiriama menams ir mokslui, kultariniam gyve-

% Lietuvos pedagogika ir mokykla istorijos vingiuose (sud. V. Karvelis, T. Stulpinas, A. Juodaityte,

B. Préskienis). Siauliai: Siauliy universiteto leidykla, 2008, p. 74.
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nimui. Ugdymo fikslas — tobulinti zmogy, kuris, taip pat ir mokiniai mo-
kyklose, mokymo proceso metu jgyja daugiau laisviy. Kokybiniy pokyciy
ivyko daugelyje mokslo sriciy. Tai vienas i rySkiausiy ir svarbiausiy lai-
kotarpiy zmonijos mokslo, meno ir atradimy istorijoje. XIV-XVTI a. jvyko
didysis Vakary ir Vidurio Europos visuomeninio, kulttirinio, ekonominio
ir politinio gyvenimo persilauzimas. [sivyravo naujos $vietimo tendenci-
jos. XVI-XVII a. buvo suprasta mokslo, teorijos svarba praktinei veiklai.
Ankstyvieji pedagogai humanistai: L. Bruni, V. de Feltré, E. Roterdamie-
tis, Ch. L. Vivis, M. Liuteris, J. Sturmas.

Mokslas — i§ tikryjy labai naudingas ir svarbus dalykas; tie, kurie jj
niekina, labai daug kuo parodo savo kvailuma™. @
Su didziausiais ir paciais svarbiausiais sunkumais zmogaus
protas susiduria tada, kai ima nagrinéti vaiky aukléjimo ir moky- .’~
mo problemas”".
Norint ko nors iSmokyti, reikia daugiau proto, negu paciam

ka nors iSmokti’.
Miselis de Montenis

Siuo laikotarpiu didaktikai svarbis atsigreZimo j gyvenimo realybe
pedagogikos atstovai: F. Rablé, M. Montenis, F. Bekonas, R. Dekartas,
V. Ratké. Stengiamasi rengti zmogy gyvenimui, didinti jo fiziniy ir proti-
niy gebéjimy bei zemiskyjy poreikiy — smalsumo, estetikos ir pan. — ten-
kinimo galimybes. F. Rablé ypac¢ kritikavo viduramziy mokykla, prievarta
grista mokyma, kai drausmé palaikoma fizinémis bausmémis. E. Roter-
damietis pateike ir Siy dieny didaktikai aktualios kritikos, susijusios su
mokiniams taikyta prievarta mintinai iSkalti iStisus tekstus, dazniausiai net
nesuvokiant ar nepakankamai suvokiant jy prasmés. F. Rablé nuomone,
nuo viduramziy mokymo mokiniai , tik kvailéja ir atbunka®“. M. Monte-
nis situlé mokykloje taikyti ir protinj, ir fizinj lavinima, gilintis | Zmogaus
psichika, atsizvelgti i psichinés veiklos ypatybes. L. Vives pateiké metodiniy
nurodymy, skirty mokyti tam tikry dalyky taikant humanizmo principus”.

Renesanso epochoje buvo prisiminta dar antikos laikais iSsakyta idéja (ak-
tuali ir $iy dieny didaktikai) — mokymo proceso metu atsigrezti j vaika kaip @
ugdymo objekta ir subjekta; svarbu jtraukti zmogy j mokymo procesa, su-
darant salygas jam veikti.

Remiantis zmogaus psichinés veikos tyrimais, mokymo proceso metu ®
buvo méginama taikyti jvairias mokymo organizavimo formas ir budus. Tai
buvo pagrindas kurti didaktikos teorija™.

Vittorino da Feltré — vienas i$ pirmyjy pedagogy humanisty, jkares
mokyklg ,,Dziaugsmo namai®, iSskirting ne tik dél menisky dekoracijy,

7 Istabiausios mintys. Citaty rinkinys, p. 238.

" Ibid., p. 239.

2 Ibid., p. 240.

73 Varrkevics, J. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 49.
7 Ibid., p. 51.
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bet ir dél pazangiy, Siomis dienomis aktualiy mokymo(si) metody taiky-
mo. Netrukus tokio pobtidzio mokykly buvo jkurta ir daugiau (Anglijoje,
Londone, Vokietijoje — Saksonijos hercogijoje).

,<...> naujo tipo mokykla , dziaugsmo namai® jkanijo Renesan-

@ so epochos reikalavimus $vietimui. Mokymasis ¢ia vyksta kabine-
tuose, laboratorijose, gamtoje. Jteisinama ekskursija kaip mokymo

.‘~ organizavimo forma. Mokant vyrauja jau ne tik euristinio metodo
elementai, o tikri tiriamieji darbai — analitiniai stebéjimai, bandy-

mai, eksperimentai. Mokykla tvarkosi savivaldos pagrindais. Mo-

kymo mokytis, euristinio metodo teoriniy pradmeny verta ieskoti Chuano Luiso
Vives pedagoginiame palikime.“”> Valatkiené, 2003, p. 37

V. da Feltré jsteigtuose ,,Dziaugsmo namuose® vienas i$ svarbiausiy
mokymo metody buvo zaidimas, mokymas paremtas vaizdumu, siekiama
neprievartinés vaiko veiklos. Leonardas Brunis bausmiy neneigé, bet sten-
geési jas kiek jmanoma riboti ir mané, kad geras mokytojo pavyzdys galéty
padéti jy iSvengti. Be to, svarbi jo pastaba, kad ne visiems mokiniams tin-
ka tie patys mokymo metodai ir vienoda mokymo medziaga.

Ignaco Lojolos jkurto Jézuity ordino mokyklos-internatai (jézui-
ty kolegiumai), skirti per moksla pritraukti jaunima prie Baznycios, dél
savo pazangiy idéjy — siekti glaudziy ir nuosirdziy mokiniy bei mokyto-
ju santykiy, kartu (mokytojams ir mokiniams) $vesti svarbiausias $ven-
tes, netaikyti griezty bausmiy, nustatyti optimaly mokymosi rezima (kad
mokiniai nepervargty, galéty pailséti, turéty atostogy), pateikti kruopsciai
apgalvota tikslingo mokymo(si) plana — yra aktualus ir Siandien. Jézuitai
taiké individualizuota mokyma, — mokiniui uzduotys buvo parenkamos
atsizvelgiant j jo asmeninius gebéjimus, net mokymo(si) kravis ir rezi-
mas buvo nustatomi individualiai. Tai liudija atsiminimai: ,,1604-1612 m.
René Dekartas, laikomas moderniosios filosofijos pradininku ir daugelio
Siandienés algebros zyméjimy (pvz., kintamyjy dydziy x, y, z...; koeficien-
ty a, b, c...) autoriumi, studijavo filosofija ir gamtos mokslus La FleSo (La
Fleche) jézuity kolegijoje. Jis buvo silpnos sveikatos, todél ugdytojai visada
i tai atsizvelgdavo ir leisdavo jaunuoliui miegoti valanda ilgiau nei kitiems
studentams. Véliau R. Dekartas rasé: ,,Studijavau La Fleso kolegijoje,
kuri, mano manymu, yra geriausia mokslo vieta.“’® Zinias buvo siekiama
itvirtinti taikant kartojimu paremtas uzduotis, o mokiniai motyvuojami
mokytis skatinant tarpusavio lenktyniavima.

@ Jézuitai rupinosi mokymo kokybe ir vieni i$ pirmyjy Europoje pradéjo reng-
ti pedagogus.

VALATKIENE, S. Kai kurie euristinio tiriamojo metodo istorinés raidos aspektai, p. 37.

Sutikti dieva visuose dalykuose. Jézuitai, mokslas ir kulttira. Vilnius: Jézaus draugija, p. 2. Prieiga
per interneta: <http://www.vjg.lt/It/sielovada/knygos>.
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1.2. Didaktikos raida

Kaip tradicinés (teorinés klasikinés) didaktikos pradininkus galima
jvardyti Siuos atstovus: J. A. Komenskj, J. H. Pestalocj, J. F. Herberta ir kt.
Trumpa keliy atstovy veiklos apzvalga didaktiniu pozitriu padés atskleisti
tradicinio klasikinio mokymo idéjas.

Janas Amosas Komenskis (John Amos Comenius, 1592—-1670 m.) —
Ceky pedagogas, mokslininkas ir visuomenés veikéjas, kuris genialiai api-
bendrino pazangias savo meto pedagogikos mintis, suktré bendra atitikties
gamtai principu paremta mokymo teorija. Jis vadinamas pedagogikos Niu-
tonu (ar pedagogikos Kolumbu), pedagogikos tévu.

Jano Amoso Komenskio kurinys ,,Didzioji didaktika“ (1632), ku-
riame déstomi mokymo teorijos pagrindai, apie 200 mety daré di-

dele jtaka mokyklai. Kai kurios jo idéjos tebéra aktualios ir Siandien. .’-
,Didzioji didaktika™, 1927 m. isleista Lietuvoje

Svarbu tai, kad J. A. Komenskis atkreipé démesj ir pabrézé visuotinio
mokymo svarbg bei butinuma, iskélé visuotinio Sesiameciy mokymo bei
visiems privalomos gimtosios kalbos mokyklos idéja. Atnaujino mokymo
turinj: jo nebetenkino septyni laisvieji viduramziy mokyklos menai, todél
mokymo turinj papildé kitais dalykais (ypac religiniais). Dar sitlé mokyti

gimtosios, lotyny ir graiky kalby, fizikos, geografijos, istorijos, matemati-
kos, filosofijos, retorikos.

J. A. Komenskj domino jvairios pedagogikos sritys, ypa¢ ryskas jo
nuopelnai didaktikai. Jis aiskiai nusaké ziniy perémimo procesa (vaizdinis
suvokimas, supratimas, iSreiSkimas, taikymas). Atkreipé démesj ir pabréze,
kaip svarbu mokymo procese taikyti vaizduma: ,kur galima, viska pateik-
ti juslémis.”“”” Rekomendavo skatinti mokinius per visa mokymo procesa
iSlaikyti sutelkta démesj (jji lygino su $viesa). Moksliskai pagrindé ir taiké
nauja mokymo organizavima — klasés pamokos sistema. Iki Siol aktualus
ir J. A. Komenskio didaktikos principai: sistemingumas, prieinamumas,
tvirtas ziniy perémimas. Jis rekomendavo skatinti nora mokytis, dar ne-
lankanc¢iam mokyklos vaikui diegti meile mokyklai, mokytojui ir mokslui.

Janas Amosas Komenskis:
— moksliskai pagrindé pamoka kaip svarbiausia mokymo forma; @
— mokymo proceso metu rekomendavo taikyti vaizduma, gerinti moki-
niy motyvacija ir sutelkti jy démesj;
— skatino siekti, kad mokiniai zinias suvokty, o ne iSmokty atmintinai; .
— jvardijo didaktikos principus: sistemingumas, prieinamumas, tvirtas
ziniy perémimas;
— mokytoja laiké svarbiausiu mokymo organizatoriumi.

Kai kurios J. A. Komenskio idéjos kelia diskusijy, ypac¢ neprofesiona-
ly bendruomenése. Antai mokytoja jis jvardijo kaip svarbiausia mokymo
proceso organizatoriy, vienintelj atsakinga uz mokiniy rezultatus. Siuo-

77 KOMENSKIS, J. A. Pedagoginiai raitai. Kaunas: Sviesa, 1986, p. 228.
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laikiniai tyrimai (pedagogikos, psichologijos) jau yra atsake j $j diskusinj
klausima: atsakomybe dalijasi abu — mokytojas ir mokinys.

Kai kurios J. A. Komenskio idéjos yra nevisiskai apgalvotos, t. y.
priestarauja viena kitai. Nors jis buvo nusistates pries bausmes ir prievar-
ta, vis délto rekomendavo mokykloje jvesti autokratine tvarka ir teigé, kad
mokykla be drausmés — kaip maltunas be vandens. Suteikdamas mokytojui
visiSka atsakomybe uz mokiniy rezultatus, rekomendavo sprendziant mo-
kiniy neklusnumo klausima taikyti ir bausmes.

J. A. Komenskio sukurta bendroji atitikties gamtai principu paremta
mokymo teorija néra suderinama su Siuolaikinés didaktikos nuostatomis.
Jis jvardijo zmogy kaip gamtos dalj, todél mané, kad bitina prisitaikyti
prie gamtos désniy, t. y. jais remiantis jvesti tvarkg ir mokykloje. Garsus
jo posakis: ,,Mokytojas kaip saulé turi Sviesti visiems mokiniams vienodai
ir skirti Sios Sviesos visiems po lygiai.” Akivaizdu, kad jis neatkreipé de-
mesio j individualias asmens savybes ir rekomendavo visus mokyti pagal
vienodus principus.

Dzonas Lokas (John Locke, 1632—1704 m.) — angly filosofas, poli-
tikos veikéjas ir pedagogas. J. Vaitkeviciaus (2001) nuomone, didaktiniu
pozitriu nauja tai, kad jis pirmasis kitaip pazvelgé j zmogy’®. Dz. Lokas
mané, kad kadikio samoné yra $vari (lot. fabula rasa — $vari lenta), tik
ilgainiui, per patyrima, jis pazjsta pasaulj, yra aplinkos formuojamas, t. y.
zmogus tampa toks, ka i jo samone jraso kiti zmonés, visuomené ir jis pats.
Kita vertus, Dz. Lokas nejvertino zmogaus genetinio paveldo.

Dz. Lokas, kaip ir J. A. Komenskis, mané, kad mokymo proceso metu
svarbu suzadinti mokinio pojucius, ir rekomendavo | tai atsizvelgti or-
ganizuojant mokyma. Jis teigé, kad vaizdiniai ir zinios Zzmogaus samone
pasiekia tik per pojucius. Be to, mokymo proceso tobuluma esa galima
uztikrinti tik Seimoje, prizitrint ir globojant tévams bei guvernantams
(guverneriams), nes mokykloje negalima jvesti tvarkos, drausminti tenka
grieztomis bausmeémis, o ,,vergoviska drausmé ugdo vergoviska charakte-
ri. Kai kurie edukologai, pedagogikos istorijos tyrinétojai Dz. Loka vadi-
na realiosios didaktikos pradininku, nes jis siulé ,,dzentelmeng” mokyti tik
realiy, praktiskai pritaikomy dalyky: gimtosios kalbos, taip pat prancuzy ir
lotyny, skaityti literatiira, stenografijos, matematikos, astronomijos, geo-
grafijos ir kt.

Nors Dz. Loka nuo musy skiria Simtmeciai, verta atkreipti démesj |
jo mintj, kad mokymo tikslas — ne formuoti daug zinantj mokslininka,
o iSmokyti mokinj suvokti zinias, jas rasti, kad galéty savarankiskai moky-
tis. Be to, Dz. Loko siekis skatinti mokiniy susidoméjima (mokytojas turi
matverti duris®) atitinka Siuolaikinés didaktikos principus.

78 VAITKEVICIUS, J. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 55.
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Norint iSmokti dideliy dalyky, reikia pradéti nuo mazy’™. @

Dzonas Lokas .‘~

Galima nurodyti ir daugiau Siy dieny mokymo procesui aktualiy
Dz. Loko didaktiniy idéjy — pavyzdziui, jis sitilé taikyti zaidimus, skatinti
mokinius susivaldyti, rasti naujy mokymosi biidy, kelti hipotezes.

Johanas Heinrichas Pestalocis (Johann Heinrich Pestalozzi, 1746—
1827 m.) — Sveicary pedagogas, praktikas, apibendrindamas ilgamete
praktika, pateiké daug vertingy pedagoginiy minciy ir didaktiniy jzvalgy.
1774 m. Noihofe jis jsteigé vargSy jstaiga (apie 50 naslai¢iy ir benamiy
vaiky) ir bandé jy mokyma sieti su darbu. | vaiky darba jis pirmiausia
zitréjo kaip j jy fiziniy jégy, protiniy ir doroviniy gebéjimy ugdymo
priemone. J. H. Pestalocis pats moké vaikus skaityti, rasyti ir skaic¢iuoti, o
kviestiniai amatininkai — verpti ir austi. Kita vertus, Sios idéjos nepalaiké
valdininkai, todél prieglauda teko islaikyti paciy vaiky uzdirbamais pinigais.
Tik sunkiu darbu, ugdytiniams jtempus visas fizines jégas, buvo galima
padengti prieglaudos islaidas, o tai nesiderino su J. H. Pestalocio idéja.
Taigi, neturédamas léSy savo eksperimentui testi, jis buvo priverstas
uzdaryti prieglauda. Vis délto jo patirtis suteiké peno pedagoginiams
apmastymams.

J. Vaitkevi¢ius (2001) pabrézia didaktinés J. H. Pestalocio minties,
kad mokymo proceso metu svarbu siekti vaizdumo®, verte (vaikus reikia
mokyti ne vien i§ knygy, bet ir i$ daikty), vaiky aktyvios veiklos jtraukimo
i mokymo procesa siekj, grazios mokymosi aplinkos svarba ir poreikj indi-
vidualizuoti kolektyvinj mokyma®'. Pedagoginéje literatiroje J. H. Pesta-
locis neretai apibtidinamas kaip pirmasis Svietéjas, aiskiai atskyres praktinj
vaiky mokyma nuo knyginio. Jis skatino vaizduma sieti su mastymu ir
kalba, t. y. nuo stebéjimy ir bandymy pereiti prie apibendrinimy, o nuo
detalés — prie visumos.

J. H. Pestalocis plétojo vidiniy zmogaus jégy savaiminés raidos
idéja. ,,Akis nori matyti, ausis girdéti, koja vaik$¢ioti ir ranka @

griebti. Bet taip pat ir Sirdis nori tikéti ir myléti. Protas nori mas-
tyti.” Pestalocis, 1989, p. 73% ’

J. H. Pestalocis mokyma ir aukléjima jvardijo kaip ypac svarbius as-

menybés raidos aspektus. Jis pagrjstai teigé, kad mokymas turi aukléjamajj

79
80

Istabiausios mintys. Citaty rinkinys, p. 225.

Knyginiy ziniy kaupima J. H. Pestalocis laiké netikslingu vaikui: jo potencialas turjs skleistis
nattraliai — stebint, jauciant ir veikiant. Patirtis ir pojuciai pirmiausia skatina vaika mastyti, veikti,
kalbeti, tik tada daryti iSvadas ir apibendrinimus.

81 Varrkevics, J. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 61.

82 pesrarocs, J. H. Pedagoginiai raitai. Kaunas: Sviesa, 1989, p. 3.
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pobudj, ir mané, kad aukléjimo tikslas — iSugdyti visas jgimtas Zmogaus
galias ir gebéjimus, be to, tai reikéty daryti jvairiapusiskai ir harmoningai.
Viso aukléjimo pagrindas yra zmogaus dorovingumo ugdymas — veikli
meilé Zzmonéms.

J. H. Pestalocis, atsizvelgdamas j vaiko psichologija, sukuré pradinio
mokymo ir dalyky mokymo teorijas. J. Vaitkevic¢ius (2001) teigia, kad
J. H. Pestalocio sukurta pradinio mokymo didaktikos teorija Siandien ga-
lima vadinti psichologine didaktika®.

Analizuojant J. H. Pestalocio (1989) rastus aiskéja, kad tais laikais
mokytojui taikyti reikalavimai iSlieka aktualis net ir po keliy Simtmediy®:

*  mokytojas — ne tik iSsilavings Zzmogus, pasirenges perduoti vaikams
savo zinias, jo darbas yra kur kas sudétingesnis ir atsakingesnis;

e pirmiausia mokytojas turi nuosirdziai myléti vaikus, jaustis esas
tarsi jy tévas;

e jis turi buti atsakingas, jsitikines, kad jo pareiga yra atlikti visa,
kas butina, kad vaiky ugdymas ir vystymasis buty puikus sék-
mingo pedagogo teorinio bei praktinio darbo rezultatas.

Johanas Frydrikas Herbartas (Johann Friedrich Herbart, 1776—
1841 m.) — vokiediy filosofas, pedagogas, Karaliauciaus universiteto pro-
fesorius. Vienas i$ pirmyjy mokslinés didaktikos kuréjy, sukuré intelek-
tualisting didaktika: pirmoje vietoje yra mokslas, antroje — mokytojas,
o treCioje — mokinys®.

J. F. Herbartas pasitulé aukléjamojo mokymo terming ir tvirtino, kad
be mokymo néra aukléjimo. Mokymo procesa jis atskyré nuo mokymo
turinio ir pabrézé, kad mokymas turéty buti grindziamas jvairiapusiu mo-
kiniy interesu. Jis mané, kad mokymas yra geras tik tada, jeigu patenkina
vaiky smalsuma. O kad versty mokinius jtempti visas proto galias, moky-
mas turéty buti pakankamai sunkus. Siekiant neuzmirsti iSmoktos medzia-
gos, reikalingos pratybos. Jis suktré mokymo pakopy teorija (mokymo
procesas): aisSkumas, asociacija, sistema, metodas.

Aiskumas — mokiniy supazindinimas su nauja medziaga: mokytojas
aiskina ir taikydamas vaizduma nagrinéjamajj objekta skaido j paprasCiau-
sius elementus, taip siekdamas islaikyti kuo labiau sutelkta mokiniy déme-
si; psichologiné esmé — mokiniy démesys.

Asociacija — naujy vaizdiniy siejimas su anks¢iau jgytomis ziniomis:
tam geriausiai tinka pokalbis, kurio metu nauja medziaga susiejama su jau
turimais mokiniy vaizdiniais; psichologinis pagrindas — laukimas.

Sisterna — apibendrinimas: mokytojui vadovaujant daromos iSvados,
formuluojamos taisyklés, apibrézimai, nustatomi désningumai; psicholo-
ginis pagrindas — ieskojimas.

83
84
85

VAITKEVICIUS, |. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 62.
PestaLocrs, J. H. Pedagoginiai rastai.
VAITKEVICIUS, |. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 64.
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Metodas — ziniy taikymas: atlickami pratimai, jgytos zinios taikomos
naujiems faktams, jvykiams, reiSkiniams; Siuo atveju mokiniai aktyviai
veikia, jie skatinami logiskai ir karybiskai mastyti; psichologiné esmé —
veiksmai.

J. F. Herbartas sutelké démesj j mokytojo veiklai keliamus reikalavi-
mus, bet nejzvelgé mokiniy mokymosi ypatybiy.

Kita vertus, daug kritikos sulaukia J. F. Herbarto nuomoné, kad vaikai
i$ prigimties yra nedori, todél juos reikia aukléti, tramdyti ir valdyti bet
kokiomis priemonémis. Galima manyti, kad dél Sios priezasties jis vai-
ky drausmei uztikrinti nevengé prievartos, dresavimo, mustro ir reikalavo
slopinti vaiky ,laukinj isdykuma®.

Ir Siandien aktualios J. F. Herbarto isvados, kad zmogaus veikla ir
mastyma lemia epocha bei aplinka.

Kuo didaktikos mokslui svarbi Renesanso epocha?

Kurios J. A. Komenskio didaktinés idéjos aktualios Siandie-
nos mokykloje ir kodél?

Kurios J. A. Komenskio didaktinés idéjos kelia abejoniy arba
joms nepritartina, kodél?

Kurios Dz. Loko didaktinés idéjos aktualios Siandienos mo-
kykloje ir kodél?

Kurios J. H. Pestalocio didaktinés idéjos aktualios Siandie-

nos mokykloje ir kodél?
Kurios J. F. Herbarto didaktinés idéjos aktualios Siandienos
mokykloje ir kodél?

Taikydami mokymo(si) metoda (zr. M schema, aprasyta 5 skyriuje), pa-
rasykite, kurioms $iy pedagogy ir $vietéjy — J. A. Komenskio, Dz. Loko,
J. H. Pestalocio, J. F. Herbarto — didaktinéms idéjoms pritariate, nepritariate
ar abejojate.

1.2.3. Laisvasis (prigimtinis) mokymas

Pagrindinés idéjos:

*  mokytojo tikslas — stebéti, patarti ir nukreipti mokinius reikiama

linkme;

* mokytojas yra konsultantas;

*  mokinys pats renkasi veikla ir uz ja atsako;

e wvaikas gali tobuléti tik natiiralioje aplinkoje.

Laisvojo (prigimtinio) mokymo atstovai — 7. 7. Ruso ir L. Tolsto-
jus. Kaip pabrézia V. Targamadzé (2014), ,laisvojo ugdymo paradigma
sietina su J. J. Rousseau (1712-1778) laisvojo ugdymo idéjomis, taciau
jos tuomet nejsigaléjo ir tik XX a. pradzios moksliné revoliucija turéjo
jtakos ugdymo mokslo perversmui, nes pripazinus mokslo tiesy reliaty-
vuma, visuomenés nepasitenkinimas mokykla sustipréjo, kadangi mo-
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kykla teiké i¥silavinimg ,.kaip neginfijamy tiesy savada“®. Z. Z. Ruso
idéjos artimos konceptualioms humanistinés paradigmos nuostatoms, o
kai kurios didaktinés nuostatos atitinka Siuolaikinés didaktikos nuostatas.

Zanas Zakas Ruso (Jean-Jacques Rousseau, 1712—1778 m.) — prancii-
zy filosofas, rasytojas, politikos teoretikas, Svietéjas: ,,Leiskite vaikui bati
vaiku, pakol jis taps suauges. Mylékite ir gerbkite vaikyste.” Jis, prieSingai
nei J. A. Komenskis ir Dz. Lokas, teigé, kad zmogaus proto lavinimui jtaka
daro ne iSoriniai veiksniai, o vidinés zmogaus savybés ir jo paties veikla.
Svarbiausia mokyma organizuoti taip, kad vaikui nebuty nurodinéjama
ir komanduojama ar varzoma jo prigimtiné teisé i laisve ir savanoriskg
apsisprendimg. Remiantis Z. Z. Ruso, mokymo procesas turéty biiti be
jokios prievartos, juk vaiko prigimtis yra tobula, tik neatsiskleidusi. Svar-
bu stebéti vaika nattralioje aplinkoje, neuzgozti jo laisvés, leisti jam veikti
ir stebéti jo veikla. Net mokymo turinj turéty sudaryti gamtos mokslai:
geografija, astronomija, biologija ir kt., kai vaikas gali viska stebéti, veikti
pats, paprastai bendraudamas. Z. Z. Ruso, atsizvelgdamas j vaiko amZiaus
tarpsnius, pateiké tam tikry rekomendacijy:

* nuo gimimo iki 2 m. — vaiko fizinio vystymosi tarpsnis;

e 2-12 m. — jusliy lavinimo laikotarpis, kai svarbu vaika mokyti

gamtoje per jo klausa, rega, judesius, naturaly gamtos pazinima;

* 15-18 m. — dorovinio aukléjimo laikotarpis, kai svarbu mokytis
visuomenéje, palanku ugdyti pilietiskuma.

J. Vaitkevi¢ius (2001) teigia, kad Z. Z. Ruso didaktikos teorija apemé
ne tik protinj lavinima, bet ir darbinj mokyma. Jo tikslas — ugdyti laisva,
savarankiskg zmogy, o laisvas zmogus yra tas, kuris pats dirba ir uzsidirba
pragyvenimui®’.

7. 7. Ruso didaktinés idéjos yra artimos ¥iuolaikinés didaktikos
nuostatoms:

*  mokytojo funkcija — pastabaus pagalbininko: stebéti vaika, padeéti
jam veikti ir nukreipti jj mokytojui norima linkme taip, kad jis to né
nepajusty ir nepastebéty manydamas, kad viskas vyksta nattraliai;

e pirmenybe teiké mokymui ne klaséje (Siuolaikinéje mokykloje
taip pat pabréziama svarba mokyti ne tik klaséje, bet ir jvairiose
kitose erdvése — muziejuje, dendrologiniame parke, zoologijos
sode ir pan.);

e vertino vaizduma, bet pabrézé vaiko jusliy svarba pazinimo ir
mokymo procese, todél mokymo objektai turéjo buti tik natt-
ralts, o mokymui naudojami tikri aplinkos daiktai; vaizdumas —
vienas i§ Siuolaikinés didaktikos principy, visapusisko pazinimo
pagrindas, todél mokymas turi remtis ne abstrakciais zodziais, o
konkreciais, mokinio tiesiogiai suvokiamais vaizdais.

86 TarRGAMADZE, V. Laisvojo ugdymo paradigmos ir katalikitkojo ugdymo sasajy naratyvas. Logos, 78,
2014, p. 137.

87 Varrkevicus, J. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 59.
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7. 7. Ruso nevertino vadovéliy, mokymo plany ir programy, todél
mokymosi procesas galéjo tapti chaotiskas. Jis kritikuojamas dar ir dél to,
kad nepateiké konkreciy gairiy, kaip pazinti vaiko vidinj pasaulj.

.Z.. 7.. Ruso laisvojo, prigimtinio ugdymo teorija rado platy atgar-

si vélesniyjy laiky pedagogikoje, mokymo praktikoje ir teorijoje. @

Si teorija, kaip atsvara mustro pedagogikai, vaiko pajungimo gam-

tos désniams (J. A. Komenskis), visuomenés gyvenimo normoms .-
(Dz. Lokas), dvasinio zmogaus gyvenimo, jo pasirengimo amzinybei |

idéjai (religiné pedagogika) ir kt., gyva ir $iy dieny pedagogikoje.

Tatiau vélesniy laiky pedagogai Z. Z. Ruso laisvojo ugdymo teorija perdirbo
savaip, pritaikydami savo epochos, aplinkos socialinéms, kultirinéms salygoms,
derindami su vaiko prigimtimi, visuomenés reikalavimais zmogui, su mokyklos,
paties mokytojo galimybémis.

«88

Levas Nikolajevicius Tolstojus (1828—1910 m.) — rusy rasytojas ir
pedagogas, 1861 m. jkures pradine mokykla, kurioje pats ir mokytojavo.
Jis moké valstieCiy vaikus skaityti, rasyti, gramatikos, aritmetikos, piesti ir
dainuoti, tikybos, istorijos, geografijos. L. N. Tolstojus, kaip ir Z. Z. Ru-
so, nesivadovavo mokymo planu, net nuolatinio pamoky tvarkarascio ne-
buvo. Kita vertus, jis gebéjo sudominti mokinius, nes net esant nepriva-
lomam mokyklos lankomumui jie ateidavo, kartais jiems net tekdavo pri-
minti, kad jau laikas namo. Kur slypi mokymo sékmeés paslaptis? Galima
manyti, kad tai lemia Sios priezastys:

svarbu sudominti mokinius ir pazadinti jy jausmus;

gyvas ir nuosirdus mokytojo zodis — puiki mokymo priemoné;
svarbu gerbti vaiko asmenybe, netaikyti fizinés prievartos;
atsizvelgti j vaiko iniciatyva,

ugdyti karybinguma;

mokytojas turi mégti savo darbg ir myléti vaikus®.

L. N. Tolstojaus manymu, mokytojas turi suteikti mokiniams ziniy,
o Sie gali patys rinktis, kas jiems jdomu ir reikalinga.

Kaip apibudintuméte laisvgjj (prigimtinj) mokymasi?
Kurios Z. Z. Ruso idéjos apie mokyma Jums patiko ir kodél,
o kurios nepatiko ir kodél?

Kurios L. N. Tolstojaus didaktinés idéjos aktualios Siandie-
nos mokykloje ir kodél?

Uzpildykite Sia lentele.

Mokymo(si) proce-
se remsiuosi Siomis
idéjomis

Nepritariu Sioms
idéjoms

Zanas Zakas Ruso

Levas Tolstojus

88 Ibid., p. 60.

89

JanuLartiene, N. Karinés pedagogikos jvadas. Vilnius: Generolo Jono ZemaiCio Lietuvos karo

akademija, 2003, p. 227-229.
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1.2.4. Progresyvioji didaktiné sistema ir didaktikos aspektai
XIX a. pab. ir XX a.

J. Vaitkevi¢ius (2001) jvardija naujaja progresyviaja didaktine sistema, ku-
rios pagrindinés idéjos yra Sios: svarbiausia mokytis gyvenime reikalingy
dalyky (gyvenimo mokykla), aktualus mokinio mokymasis i$ patirties, kai
mokytojas yra tik konsultantas ir pagalbininkas®. Sparliai didéjanti ga-
myba, gyvenime vykstanti kaita skatino ir darbo rinkos pokycius, reikéjo
daug sumaniy darbininky. I8ryskéjo veiksmo pedagogikos, pragmatizmo
idéjos. Vieni i§ zymiausiy atstovy — Dz. Diujis ir G. KerSensteineris.

Pragmatizmo filosofijos pradininkas buvo Carlzas Sandersas Pir-

@ sas (Charles Sanders Peirce, 1834—1914 m.), bet $ia filosofija vie-

Sai iSdésté Viljamas Dzeimsas (William James, 1842—1910) ir Dz.

.’- Diujis (John Dewey, 1859—1952). C. S. Pirsas dar buvo ir loginés
semiotikos pradininkas, savo filosofines mintis skyré savokoms ir

teiginiams aiskinti, jy naudingumui bei pritatkomumui nustatyti.
Jis teigé, kad tik dél praktinio patyrimo savokos tampa teisingos’’.

G. Gedpviliené¢ ir L. Kankeviciené (2014) mano, kad kai kuriy pragma-
tizmo atstovy (pvz., J. Diujo) idéjos yra aktualios ir Siuolaikiskam XXT a.
mokymui(si), nes démesys nukreipiamas j ugdytinj, o ne j ugdytoja. Tai
ypac svarbu aukstajam mokslui, nes ,,aukstojo mokslo studijos grindzia-
mos pragmatizmo filosofijos idéja, kad Zzmonés studijuodami atsirenka tai,
kas atitinka jy poreikius ir interesus, kad teorija yra reikalinga kaip vei-
kimo priemon¢ ir kad studijy proceso pagrindinis uzdavinys yra iSmokti
spresti iSkilusius gyvenimo uzdavinius“®.

,Pragmatizmo pedagogika, remdamasi sékmingo ir optimalaus pri-
@ sitaikymo prie gyvenimo salygy filosofija, ugdymo turinio pagrin-
du sitlo imti mokinio saveika su realia gamtine ir socialine aplinka.
.’- Pabréztina, kad $ia saveika svarbia laiké Lietuvos prieskario (Lau-
Zikas, 1934) ir pripazista dabarties (Jovaisa, 1989; Luksiené, 1990;
Vaitkevicius, 1993; Jakavicius, JuSka, 1996; ir kt.) edukologai.“**

Vilhelmas Augustas Lajus (Wilhelm August Lay, 1862—1926 m.) —
veiksmo pedagogikos atstovas, pabrézes judesio ir veiklos reikSme. Jis
mané, kad vaikai i$ prigimties yra judris, jy pats organizmas reikalauja ju-
déjimo, veiklos, todél siulé jvairiais budais skatinti vaikus veikti. Nustaté
tris mokymui(si) badingas pakopas:

e suvokimo;

e perkiirimo;

e iSraiskos.

90
91

VAITKEVICIUS, |. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 68.

KEREVICIENE, ]. Pedagoginés psichologijos uzrasai. Kaunas, 2014, p. 54. Prieiga per interneta:
<khf.ou.lt/ dokumentai/ failai/ katedru/germanu/vukhf_Kereviciene_Pedagogines_psichologijos_uzrasai.pdf>.
92 GepviLieng, G.; KANKEVICIENE, L. Informacinés visuomenés technologijos ir jy kaita $vietimo
sistemoje. Kaunas: Versus aureus, 2014, p. 14.

%3 PECIULIAUSKIENE, P.; VALANTINAITE, I.; MALONAITIENE, V. Z karta: kirybingumas ir integracija.
Vilnius: Edukologija, 2013, p. 63.
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Mokant svarbu sudaryti salygas vaikui veikti. V. A. Lajus kritikavo
mokyma, kurio siekis — kad mokinys iSmokty logiskai mastyti. Pagrindi-
nés sio pedagogo mokymo idéjos yra Sios:

* neatsisakoma mokytojo vadovaujamosios funkcijos, bet moki-

niams paliekama daug laisvés;

¢ mokiniai mokosi zaisdami ir konstruodami;

*  mokymo(si) proceso metu svarbus vaiko reakcijy tobulinimas —
mokinys patiria jspudziy stebédamas, tiesiogiai vertindamas iSo-
rinj pasaulj, juos suvokia, samonéje jprasmina ir paskui atitinka-
mai iSreiskia;

e sudaryti salygas vaikui kaupti patirtj, nes jgytas patyrimas (ir jvai-

rios reakcijos) padés jam prisitaikyti prie aplinkos.

Veiksmo pedagogika buvo populiari Europos pedagogikoje XIX a. @

pab., ypa¢ XX a. pradzioje.

V. A. Lajaus didaktika kritikuojama dél perdéto mokinio fizinio akty-
vumo sureik§minimo mokymo(si) metu.

XIX a. pab. — XX a. pr. JAV ir Europoje paplito panasi j veiksmo pe-
dagogika didaktika, grista pragmatizmu.

J. H. Pestalocis (1746—1827) pirmasis mégino mokyma ugdymo @

proceso metu susieti su gamybiniu darbu. l l
\

Georgas Kersensteineris (Georg Kerschensteiner, 1854—1932 m.) sie-
ké susieti mokyma su darbu (darbo mokyklos idéja), be to, ypa¢ pabrézé
pilietinj ugdyma. Sia praktika jis i¥bandé Miuncheno mokyklose. Materia-
liniy reikmiy tenkinimas nebuvo svarbiausias darbo mokyklos uzdavinys,
daugiausia démesio buvo skiriama pilietiniam aukléjimui.

,,G. KerSensteineris darbo mokyklai kélé kultarinius, socialinius,
vertybinius reikalavimus, mokykla jtraukdamas j valstybés orga- @
nizavima, kaip svarbiausia sudedamaja jos dalj. Mokykla privaléjo
vienyti tautg, sukurti tautinés vienybés dvasia <...> darbinio mo- .’-
kymo esme sudaro ne vien darbo jgudziy susiformavimas, bet ir
pareigingumo, tvarkingumo, taupumo, saziningumo ir kt. dorovi-
niy savybiy ugdymas bei pilietiSkumo aukléjimas. %

Remiantis G. KerSensteineriu, 1958 m. bendrojo lavinimo vidurinése mokyk-
lose buvusioje Taryby Sajungoje buvo pradétas gamybinis mokymas.

G. KerSensteineris sieké, kad jau prie pradiniy mokykly buty dirbtu-
vés, mokyklos sodai, virtuvés ir pan., o mokymo(si) procesa apibadino taip:

% Varkevicius, J. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 70.
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* ilgesnis mokymo(si) procesas (bent dveji papildomi metai);

*  siekiamybé — aktyvus mokymo(si) procesas, kai mokinys gali vis-
ka iSméginti, aktyviai veikti;

*  mokymo(si) procesas turéty buti vaizdus ir interaktyvus (taikyti
jvairias vaizdines priemones, organizuoti ekskursijas, atlikti labo-
ratorinius darbus, vesti jvairius uzsiémimus skirtingose vietose);

e organizuojant darbinj mokyma svarbu ekonomiskumas, medzia-
gy taupymas, darbo rezultatyvumas;

e dirbdami mokiniai turi i$siugdyti pilietine pareiga, tévynés meile;

*  mokymosi procesas organizuojamas taip, kad bendrojo lavinimo
ziniy bty jgyjama minimaliai, o darbui pasirengiama maksimaliai.

Dzonas Diujis (John Dewey, 1859—1952) kritikavo savo laikmecio
mokyklas dél atotrikio nuo gyvenimo ir pasitlé savita mokymo(si) mo-
delj. Jis teigé, kad praktinis darbas susiety mokykla su gyvenimu ir tapty
lavinimo bei aukléjimo priemone. Be to, pabrézé, kad svarbu mokyti da-
barciai reikalingy dalyky, kurie padeda prisitaikyti prie Siuolaikinio gyve-
nimo. Dz. Diujo manymu, svarbus mokymas(is) dirbant, vaikui nereikia
daug fakty, pakanka tipiniy teiginiy, padedanciy jgyti patirties, svarbiausia
yra praktika ir tik paskui — teorija. ,,Vaikams i$ karto pateikiama teoriné
medziaga, dazniausiai susidedanti i$ sudétingy apibrézciy, sukurty suau-
gusiesiems. O juk pirmasis salyCio su kiekvienu nauju objektu etapas, ne-
atsizvelgiant j amziy ir branda, turéty pereiti nattiraly bandymy ir klaidy
kelia. Individui buitina patenkinti savo smalsuma ir pabandyti su nauja me-
dziaga ka nors veikti, o tada iStirti Sios saveikos rezultatus.“’> Mokymo(si)
centras — vaikas, o ne mokytojas, todél mokinys:

* jgyja daugiau laisvés;

e gali rinktis mokymo turinj, forma ir laika;

e atsako pats uz save, riipinasi savimi ir savo ateitimij;

e pirmenybé teikiama ne suplanuotam mokymo turiniui, o moky-

mui organizuoti, mokiniy patir¢iai apibendrinti;

*  mokymosi procesas vyksta taip, jog mokinys net pamirsta, kad
mokosi, o ziniy ir gebéjimy jgyja dirbdamas.

Gyvenimo mokykloje, pagal Dz. Diujj, néra glaudziai susijusiy moki-
niy grupiy: klasiy, pamoky tvarkarasciy, mokymo programy. Mokymas —
praktiniy uzduociy sprendimas — ir jo sékmé priklauso nuo paties moki-
nio, jo interesy, gebéjimy, polinkiy bei nory.

Mokytojui didelé atsakomybé tenka parenkant tinkamus mokymo(si)
metodus, nes jy taikymas turi ,,padéti formuoti veiklia, valinga, organizuo-
ta ir savarankiska asmenybe, gebancia apsispresti, nustatyti savo gyveni-
mo tikslg ir jo siekti savomis jégomis“®°. Kadangi, remiantis pragmatizmo
idéjomis, mokymo turinj svarbu kuo labiau susieti su gyvenimu, kuriam

95
96

DEewEY, J. Demokratija ir ugdymas. Klaipéda: Baltic Printing House, 2013, p. 102.
VAITKEVICIUS, ]. Istoriné (lyginamoiji) didaktika, p. 73.
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budinga nuolatiné kaita, mokiniams butina iSmokti aptikti problemas ir
gebéti jas spresti. Galima teigti, kad Dz. Diujis — vienas i$ problemy spren-
dimu gristo mokymo(si) pradininky, padéjusiy probleminio mokymo(si)
pagrindus ir nustaciusiy Siuos problemos sprendimo etapus:

1) susidarimo su klittimi, nezinomu reiskiniu;

2) problemos sudétingumo nustatymo;

3) hipotezés formulavimo;

4) hipotezés svarstymo, sprendimo priémimo;

5) sprendimo (hipotezés) patikrinimo (veikalas ,,Kaip mes masto-

me“ (How we think), 1909 m.)”.

,Problemos iskélimas, klausimai, uzduotys, uzdaviniy sprendimas —
visa tai klasés darbe uzima svarbia vieta. Taciau turétume atskirti tikrasias ir
jsivaizduojamas ar dirbtines problemas. Cia padéty tokie klausimai:

1) Ar tai tikra problema? Ar ji nattraliai i8kyla gyvenimiskomis aplin-
kybémis? O gal §i problema yra iSgalvota ir pateikta tik kaip mokomosios
medziagos iliustracija? Ar $i tema skatina tyrinéti ir eksperimentuoti uz mokyklos
riby?

2) Ar problema i tiesy domina mokinj, o gal tai tik déstytojo ar vadovélio
uzduotis, kurig privaloma atlikti norint gauti gera pazymj ar mokytojo pritarima?
Tai du skirtingi budai tikslui pasiekti. Ar mokinys yra skatinamas mokomojoje me-
dziagoje ieskoti sasajy, kelti prielaidas ir jas tikrinti? O gal problema yra primesta i$
Salies ir mokinio uzduotis téra klusniai daryti tai, ko i$ jo tikimasi?

Sioje vietoje vertéty stabteléti ir pasvarstyti, kiek Siuolaikiniai mokymo
metodai apskritai pritaikyti ugdyti mastymo jgtdZzius. %

Dz. Diujis — vienas i§ problemy sprendimu gristo mokymo(si) pradininky. @

Remiantis Dz. Diuju, mokymosi prasmé geriausiai atsiskleidzia per
asmeninj patyrima, sprendziant realias socialinés aplinkos problemas.
Mokymo(si) proceso organizavimas irgi néra paprastas (nors mokytojas
jvardijamas kaip konsultantas) — jis skiria uzduotis, formuluoja arba pa-
deda formuluoti problemas, konsultuoja mokinius problemos sprendimo
metu, nurodo literattira, pataria, vertina. Mokymasis prasideda praktine
veikla, nes teorija remiasi praktika. Vadinasi, tradiciné klasé neatitinka
minétyjy idéjy, — tai turéty buti dirbtuvés, biblioteka ar kitos erdvés.

,Klaséje vaikai neaptarinéja daugybés paciy jvairiausiy klausimuy,

kuriy berniukui ar mergaitei nuolat kyla bendraujant su kitais @
zmonémis arba tiesiog skaitant namuose knygas. Niekas iki $iol

nesugebéjo atsakyti, kodél mokiniams kyla tiek daug klausimy uz .’~
mokyklos sieny (jie nuolat $iais klausimais kamuoja suaugusiuo-

sius, jei tik pajunta bent menkiausia padrasinima) ir kodél jie taip

jtartinai menkai domisi mokomaja medZiaga per pamokas. *

Anot Dz. Diujo, gera mokymosi aplinka yra artima realiai socialinei
aplinkai. Mokinys mokydamasis turi nuolat analizuoti ir apmastyti savo

7 Ibidem.
% Dewey, J. Demokratija ir ugdymas, p. 102.

9 Ibid., p. 103.
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patirtj. Si idéja irgi priskiriama minétajam pedagogui, 1933 m. pateiku-
siam ir nagrinéjusiam veiksmo refleksija (angl. Reflection-on-action), ku-
rios esmé — racionalus atlikto veiksmo apmastymas ir jo siejimas su kriti-
niu mastymu.

Kita vertus, edukologai kritikuoja nevisiskai tobulas Dz. Diujo idéjas,
nes pagal jas ugdomas mokinys nejgyja sistemingo teorinio parengimo,
tik sukaupia fragmentisky teoriniy ziniy, susijusiy su konkrecia praktinés
veiklos sritimi. Kaip pabrézia J. Vaitkevi¢ius, harmoningo zmogaus (graiky
idealo) jis neugdé ir net nekélé tokio tikslo!'™.

Kurios V. A. Lajaus idéjos apie mokyma(si) Jums patiko ir
kodél, o kurios nepatiko ir kodél?

Kaip apibudintuméte pragmatizmu grjsta mokyma(si)?
Kurios G. Kers$ensteinerio idéjos apie mokyma(si) Jums pa-
tiko ir kodél, o kurios nepatiko ir kodél?

Kurios Dz. Diujo didaktinés idéjos yra aktualios Siandienos
mokykloje ir kodél?

Uzpildykite Sia lentele.

Mokymo(si) procese | Nepritariu
remsiuosi Siomis Sioms
idéjomis idéjoms

Vilhelmas Augustas Lajus

Georgas Kersensteineris

Dzonas Diujis

1.3. Pagrindineés Siuolaikinés didaktikos kryptys

Mokymo(si) procesas — labai sudétingas zmogaus veiklos aspektas. Di-
daktikos istoriné apzvalga rodo zmonijos pastangas ieskoti geriausiy mo-
kymo(si) idéjy. Kita vertus, negalima teigti, kad Siomis dienomis yra jau
nuspresta, koks mokymo(si) procesas yra sékmingiausias. Net negali-
ma teigti, kad yra rasta bendra, sutartinai geriausia mokymo(si) teorija.
Mokymo(si) procesus tyrinéja jvairios teorijos, XXI a. griztama net prie
kai kuriy jau buvusiy, i§ naujo atgimstanciy idéjy. G. Petty (2006) nu-
rodo tris psichologijos mokyklas, darancias didziausia jtaka Siuolaikinei
didaktikai: kognityvizma (G. Petty tikslina, kad tai konstruktyvizmas), bi-
heviorizmg ir humanizma'”'. A. Pollardas irgi laikosi panasios nuomonés
ir pateikia tris didziausig poveikj XX—-XXI a. $vietimo sistemai turéjusias
mokymosi procesy teorijas:

100 v arrkevicius, J. Istoriné (lyginamoji) didaktika, p. 74.
101 PerTY, G. Siuolaikinis mokymas. Vilnius: Tyto Alba, 2006, p. 10.
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e biheviorizma;

e konstruktyvizma;

*  socialinj konstruktyvizma'®.

Siame skyriuje aptariamas biheviorizmo, konstruktyvizmo, socialinio
konstruktyvizmo ir humanizmo idéjy taikymas Siuolaikinéje didaktikoje
(susisteminta informacija zr. 3 priede). Tik susipazinus su pagrindinémis
Siuolaikinés didaktikos kryptimis, jy idéjomis, privalumais ir kritika, gali-
ma rinktis, kokj integruota didaktinj modelj geriausia taikyti. Pasirinkima
lemia daugelis veiksniy: mokymo tikslas, mokiniy amzius, mokymo forma
ir kt.

1.3.1. Biheviorizmu grindziama siuolaikiné didaktika

Biheviorizmo Salininkai teigia, kad zinios yra objektyvios, salygiskai ne-
kintancios, nepriklausancios nuo jas pazjstanciojo samoneés. Jie nesidomi
mokantis vykstanciais mastymo procesais, bet tiria, kaip mokymasi veikia
mokytojo elgsena ir kiti iSoriniai veiksniai. Biheviorizmo teorijos $alininkai
daugiausia démesio skiria tam, ka zmogus daro ir kokios konkrecios aplin-
kybés vercia jj vienaip ar kitaip elgtis. Vadinasi, ir psichologai, ir pedagogai,
siekdami paaiskinti zmogaus elgesj, stengiasi suprasti, kg reikéty keisti arti-
miausioje zmogaus aplinkoje, kad pasikeisty probleminis jo elgesys'®.

,Pagrindinius biheviorizmo teiginius suformulavo Dz. Votso-

nas (1913), I. Pavlovas, B. Skineris. JAV psichologas J. Votsonas @

(J. Watson, 1878—1958 m.) pirmasis prakalbo apie biheviorizmo

savoka ir ja atitinkancius aspektus. Jo teigimu, reikia primygtinai .’~
jtikinéti psichologus atsisakyti nuorody j vidines mintis, jausmus

ir paskatas. Uzmirskite prota, reikalavo J. Votsonas, psichologija

turéty tyrinéti, kaip organizmai reaguoja i aplinkos dirgiklius, todél pagrindinis
teorijos tikslas — numatyti ir kontroliuoti elgesj. Savistaba néra jos svarbiausias
metodas. Paprasciau kalbant, psichologija turéty buti objektyvus mokslas apie elg-
sena, o elgesys, anot mokslininko, — zmogaus reakcija j aplinkos dirgiklius. Jis
teigé, kad zmonés ir gyvunai elgesio iSmoksta dél salyginiy refleksy susidarymo.
Individas gauna iS aplinkos dirgiklj (S — stimula) ir i ji atsako tam tikru veiksmu
(R — reakcija). Cia #mogus yra labiausiai i¥sivystes gyviinas, kurio elgesys, nors ir
sudétingesnis, i§ esmés beveik nesiskiria nuo kity gyvany.“'*

A. Pollardas (2002) pabrézia, kad iki septintojo desimtmecio susifor-
mavusios jvairios atmainos padaré didziule jtaka pozitriui j mokyma(si),
karési mokslas apie mokyma'®.

12 porarp, A. Refleksyvusis mokymas: veiksminga ir duomenimis paremta profesiné praktika. Vil-
nius: Garnelis, 2002, p. 146—150.

103 KEREVICIENE, J. Pedagoginés psichologijos uzrasai, p. 15.
14 Ibid., p. 15.
105 porrarp, A. Refleksyvusis mokymas, p. 147.
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Mokytojas, kuris remiasi bihevioristinémis idéjomis, turi daug démesio
skirti mokiniui stebéti, mokymas suprantamas kaip pageidaujamo elgesio
skatinimas ir nepageidaujamo slopinimas, dél to svarbus mokiniy elgesys, ju
tarpusavio santykiai. Mokymo(si) organizavima remiantis biheviorizmu ga-
lima vadinti vienakrypciu, nes mokytojo funkcija yra dominuojanti, perne-
lyg sureiksminamos jo galios iSmokyti, o mokinys suvokiamas tik kaip pasy-
vus gavéjas, kuris neatsako uz tai, kaip mokosi ir iSmoksta (zr. 2 paveikslg).

VAIKAI Atsakas Atsakas
SUAUGES —»Sprendzia, —»Moko, Vertina ir Moko,
ZMOGUS kokios zinios, duoda jtvirtina  duoda
gebéjimai ir nurodymus nurodymus
t. t. yra
svarbis

2 paveikslas. Bihevioristinis mokytojo ir mokinio funkcijy mokymo ir
mokymosi procese modelis

Saltinis: Pollard, 2002, p. 147

Remiantis biheviorizmu, galima nurodyti Sias esmines didaktines nuos-
tatas'®:

*  mokytojas — svarbiausias mokymo proceso subjektas, atliekantis

aktyvaus veikéjo funkcija;

*  mokytojas turi logiskai, nuosekliai, linijiskai, didéjancio sudétin-

gumo tvarka perteikti sistemines zinias;

*  mokytojas nustato ziniy perdavimo tempa ir tvarka;

*  mokinio mokymosi rezultatams labai svarbus mokytojo gebéji-

mas aiskinti;

e aiskiai nustatyti, kokius mokinio mokymo(si) rezultatus mokyto-

jas vertins;

*  klaséje svarbu uztikrinti tvarka ir kontroliuoti vaikus, nes jy pa-

reiga — atidziai klausytis;

e dominuoja aiskinamieji mokymo(si) metodai;

e mokiniai — tik pasyvas informacijos gavéjai, neprisiimantys atsa-

komybés uz tai, ko ir kaip mokosi.

Bihevioristinis pozitris j mokymo(si) procesa sulaukia nemazai kriti-
kos, nes nuvertinama besimokanciojo funkcija ir atsakomybeé, mokymo(si)
proceso metu mokytojas yra aktyvus, o mokinys — pasyvus. G. Petty
(2006)'” mano, kad bihevioristai nepakankamai jvertino mokymo(si) pro-
ceso sudétinguma ir atskleideé jj tik i$ dalies. Kita vertus, G. Petty (2006),
remdamasis savo patirtimi ir biheviorizmo teorija, pateikia tam tikry
nuostaty, kurios mokymo(si) proceso metu puikiai veikia'®®:

196 1pid., p. 146-148; KereviCiENE, ]. Pedagoginés psichologijos uZrafai, p. 15-24; JaRIENE, R.
Itakingiausiy XX-XXI a. mokymosi teorijy apzvalga. Kompetencijy ugdymas: metodiné svetaine.
Prieiga per interneta: <http://www.ugdome.lt/ kompetencijos5-8/Moduliai/IIl_modulis/Skaitiniai/1_1_
mokymosi_teorijos.pdf>.

107 PerTY, G. Siuolaikinis mokymas, p. 25.

198 Ibid., p. 24-25.
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*  Mokinius uz mokymasi reikia skatinti. Pagyrimas ar kitoks mo-
kinio skatinimas yra labai svarbus. Geri mokytojai supranta, kaip
svarbu parinkti visiems mokiniams jveikiamas uzduotis, kad Sie
sékmingai jas atlikty. Didesnes, sudétingesnes uzduotis reikéty
padalyti j mazesnes, taip didéja mokinio galimybés teisingai jas
atlikti, vadinasi, atsiranda ir daugiau galimybiy mokinj paskatinti.

e Paskatinimas turéty buti skiriamas kaip galima greiciau po tinka-
mo mokinio poelgio. Anot biheviorizmo S$alininky, jeigu paska-
tinimas uzdelsiamas, mokymasis vyksta léCiau. Taigi mokinys, i$
karto pagirtas uz gera darba, daug labiau stengsis pasiekti gery
rezultaty nei tas, kuris paskatinamas tik po kurio laiko.

*  Mokymasis vyksta laipsniskai, bet kai tas pats tikslo siekimo me-
todas nuolat karfojamas, iSmokstama lengviau. Anot G. Petty
(2006), jeigu mokiniui per pamoka nuolat nesiseka, jis pradeda
nebesistengti. Sig mintj jis grind#ia bihevioristy atliktu bandymu
su katémis — Sios sugaista Siek tiek laiko, kol randa iSéjima iS pai-
naus bandymuy narvo, o keliskart j ta patj narva patekusi katé vis
greiCiau randa iS$éjima, taigi iSmokimui sugaistas laikas ir pavyke
bandymai pagreitina mokymasi.

*  Geriausiai atsimenama tai, kas buvo neseniai ir daznai kartojosi.
Pamokos pradzioje mokytojas turi jvardyti svarbiausius daly-
kus, o pabaigoje — pateikti santrauka. Aiskindamas tema, jis turé-
ty priminti mokiniy seniau iSmoktus svarbiausius, su tema susi-
jusius ir jau zinomus dalykus. G. Petty (2006) manymu, daugelis
pedagogy nepaiso S$iy taisykliy, todél silpnesniems mokiniams
labai sunku atlikti sudétingesnes uzduotis, jie niekada nepatiria
dziaugsmo dél teisingo atsakymo. Vadinasi, kai kurie mokiniai
pagiriami ar paskatinami gana retai arba niekada, jy pastangos
nejvertinamos, todél mazéja jy motyvacija mokytis.

Kokie mokymo(si) proceso pozymiai budingi bihevio-
rizmui?

Kokios didaktinés biheviorizmu pagrjstos nuostatos at-
rodo svarbios ir kodeél?

Kokios didaktinés biheviorizmu pagrjstos nuostatos at-

rodo netinkamos ir kodél?
Parenkite bihevioristinji mokytojo ir mokinio funkcijy
mokymo ir mokymosi procese modelj.

Isivaizduokite, kad turite organizuoti mokymo(si) procesa ben-
dramoksliams ar kolegoms tema ,, X lietuviska Sventé®. Nuro-
dykite tam tikras gaires ir parasykite pasakojima, kaip organi-
zuosite mokymo procesa remdamiesi biheviorizmu.
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1.3.2. Konstruktyvizmu grindziama siuolaikiné didaktika

Pedagoginés psichologijos specialistai konstruktyvizma neretai vadina as-
menybés vystymosi per mokymo procesa teorija, nes zinios yra ne tik i$
aplinkos gaunama informacija, o mokymuisi lemiama jtaka daro mokinio
iSankstinés nuostatos ir jgyta patirtis. Remiantis konstruktyvizmu, mo-
kymosi tikslas — ne tik perduoti informacija ir ja gauti, bet ir skatinti pa-
Ciy besimokanciyjy supratima bei aktyvuma, iSmokyti mokinius susivokti
pasaulyje, kuriame jie gyvena, suprasti jvykiy esme, kolektyviai spresti
problemas. Konstruktyvizmo pozitiriu, zinios néra galutinés, nekintamos
ir tokios, kurias galima perteikti, veikiau zinojimas i dalies yra asmeniskas
(subjektyvus), o reik$me konstruoja pats besimokantysis, remdamasis savo
patirtimi.

,Pagrindinis Sios teorijos autorius ir jgyvendintojas, intelekto vys-

@ tymosi kiiréjas yra §veicary psichologas ir pedagogas Zanas Pjazé

(Jean Piaget, 1896—1980 m.), savo straipsniuose ir knygose aprases
.’~ vaiko intelekto vystymosi raida ir kaitos tendencijas. Pagrindiniai

jo veikalai buty ,,Vaiko kalba ir mastymas®, ,,Vaiko sprendimai ir

samprotavimai®, ,,Moraliniai vaiko sprendimai“ ir kt. Savo eks-
perimentinéje veikloje mokslininkas domisi, kada ir kaip vaikas pradeda suvokti
dalykus i8 kito zmogaus pozicijy, kada pradeda logiskai samprotauti, simboliskai
mastyti, kaip lavéja vaiko protas.“!%

.Z. Pja¥é suvokia intelekta kaip prisitaikymo prie aplinkos biida. Saveikoje
su aplinka zmogus susikuria daug jvairiausiy auksto abstrakcijos lygio elgesio sche-
my. Kiekviena nauja situacija sukelia zmogui atpazinimo ir elgsenos pasirinkimo
sunkumuy, t. y. prarandama pusiausvyra. Pazinimas vyksta siekiant atkurti suirusia
pusiausvyra tarp saves ir aplinkos. Kai informacija nepriestarauja jau turimai, ji
integruojama j jau turimas pazinimo strukttras (vyksta asimiliacijos procesas). Kai
informacija neatitinka turimos, ji priimama tik tada, kai pakei¢iamos jau anks-
giau susidarytos schemos (tai vadinama akomodacijos procesu). Zmogus nuolat
patenka j naujas situacijas ir nuolatos aktyviai konstruoja savo zinojima. Moky-
mosi paskata laikoma aktyvi intelekto prigimtis, o ne iSoriniai stimulai, kaip teigta
bihevioristy.*“!°

Vienas i$ svarbiausiy konstruktyviojo mokymosi tiksly — jgyty ziniy,
gebéjimy ir jgiidziy taikymas naujoje situacijoje, t. y. perkélimas. Moky-
mo proceso metu akcentuojama aktyvi besimokanciojo funkcija. Moky-
tojas turi taip organizuoti mokymo procesa, kad mokinys mokydamasis
galéty pritaikyti turimas zinias ir gebéjimus bei nauja informacija susiety
su patirtimi (zr. 3 paveiksla). A. Pollardas pabrézia (2002), kad patirties
akcentavimas mokymo(si) proceso metu stipriai veikia mokiniy motyva-
cija, o esant tinkamoms aplinkybéms sudaromos ypac palankios salygos

karybingumo raiskai''’.

199 KeREVICIENE, |. Pedagoginés psichologijos uzraai, p. 39.
110

111

Jarieng, R. Jtakingiausiy XX—XXI a. mokymosi teorijy apzvalga.
Porrarp, A. Refleksyvusis mokymas, p. 150.
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VAIKAS Patirtis —— Patirtis —»Supratimas

\ Darbo ir /

veiklos, dél

kuriy buvo
/ tartasi, sritis

SUAUGES ZMOGUS [vertinimas

3 paveikslas. Konstruktyvistinis mokytojo ir mokinio funkcijy mokymo ir

mokymosi procese modelis
Saltinis: Pollard, 2002, p. 150

Mokymasis — aktyvi mokinio veikla, todél mokymo proceso metu tu-
réty bati taikomi mokymo(si) metodai, nukreipti j mokinj, kad $is galéty
aktyviai veikti — diskutuoti, iSbandyti, atrasti ir pan. Démesio centre yra
vaikas, jo patirtis, veikla, interesai, motyvacija.

Remiantis konstruktyvizmu, galima nurodyti Sias didaktines nuostatas''*:

Mokymas(is) yra aktyvaus konstravimo procesas: tai tik zi-
niy ir jgudziy perdavimas, o besimokantieji néra vien pasyvis
,priéméjai“, nes pats zmogus i$ prigimties yra aktyvus, stengiasi
susivokti ir veikti jj supancioje aplinkoje. Mokymasis — aktyvus
supratimo, prasmiy ir jgtidziy konstravimo procesas.

Mokantis juykiai ir faktai interpretuojami individualiai. Kiek-
vieno zmogaus konkretaus jvykio interpretavimo ir iSraiskos
priemoné (kalbing, rasytiné arba vaizdiné) yra individuali, tatiau
turéty biti tam tikry ziniy struktiiros arba supratimo apie kon-
krety jvykj sasajy. Kai kuriy konkreciy zenkly (pvz., $viesoforo
spalvy, Omo désnio fizikoje ir pan.) reik§més ir prasmés negali
buti suprantamos individualiai.

Mokymasis yra gauséjanciy ziniy kiarimas. Mokymasis visada
yra pagristas jau turimomis ziniomis ir pazinimo strukttromis.
Supratimas ugdomas egzistuojancia ziniy struktiirg papildant nau-
ja informacija. Sis procesas vadinamas asimiliacija: nauja me-
dziaga besimokantysis integruoja i jsisavintaja, paskui, aktyviai
dirbdamas, toliau konstruoja savo zinias.

Mokymas(is) grindziamas bendradarbiavimu. Socialiné sa-
veika skatina ziniy konstravimo ir transformavimo procesa, kai
besimokantieji bendradarbiaudami kuria naujas koncepcijas, igyja
naujy gebéjimy, — kuo daugiau bendrauji, tuo daugiau iSmoksti.
Mokymas(is) yra savireguliacinis procesas. Savireguliacijai
budinga tai, kad besimokantysis jgyja tam tikry jgudziy, leidzian-
¢iy jam paciam sukurti savo mokymosi procesa, jam vadovauti ir
ji kontroliuoti. Mokinys nori mokytis ir gali reflektuoti bei jver-

12 TERESEVICIENE, M.; OLDROYD, D.; GEDVILIENE, G. Suaugusiyjy mokymasis: andragogikos didaktikos
pagrindai. Kaunas: VDU leidykla, 2004, p. 10-30.; PorLARD, A. Refleksyvusis mokymas, p. 148—150.
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tinti mokymosi procesa. Mokymasis neatsiejamas nuo nuolati-
nio savo veiklos vertinimo. Kai savireguliacija mokantis pasiekia
gana auksta lygj, besimokantiesiems vis reCiau prireikia jvairiy
instrukcijy ir nurodymy.

*  Mokymas(is) yra orientuotas j tikslg. Mokymasis gali buti ir at-
sitiktinis, bet efektyvus ir prasmingas jis tampa tik tada, kai aiskiai
suvokiamas mokymosi tikslas ir numatomas budas jam pasiekti.
Mokymosi tikslus nustato mokytojas arba patys besimokantieji.

*  Mokymas(is) yra susijes su kontekstu ir aplinka. Mokymasis
vyksta socialinéje materialioje aplinkoje. Zinios yra dalyvavimo
mokymo procese ir tam tikros veiklos rezultatas. Mokymasis
tampa veiksmingesnis, kai jis nenutoles nuo realaus gyvenimo,
kuriame egzistuoja ir socialinis, ir fizinis komponentai.

,,Vadovaujantis konstrukcine zinojimo samprata pasakojamieji metodai da-

@ rosi nepakankamai veiksmingi. Ypatingos reikSmés jgyja mokytojo gebéji-

mas atskleisti turima mokiniy supratima ir juo remtis. Tai iliustruoja D. Au-

subel suformuluota didaktiné maksima: ,,Jeigu visa mokymosi psichologija

® turéciau suformuluoti tik kaip viena principa, jis buty toks: issiaiskinkite,

ka vaikai zino, ir atitinkamai mokykite*. Viena vertus, kuo vaiko patyrimas

jvairesnis ir turtingesnis, tuo jam lengviau mokytis naujy dalyky. Kita ver-

tus, mokiniai turi iSankstiniy nuomoniy, jsivaizdavimy, kurie yra klaidingi. Seniau

manyta, kad mokant visa sena informacija bus ,,iStrinta” ir jos vieta uzims ,tei-

singa” informacija. Taciau tyrimai rodo, kad paciy mokiniy susidaryti jsitikinimai

yra labai patvarts ir juos labai sunku pakeisti. Taigi mokinys néra ,,tuscias indas®,

kurj reikia pripildyti ($i metafora daznai vartojama tradiciniam pozitriui j mokyma
nusakyti), bet aktyvus savo unikaliu patyrimu besiremiantis prasmés karéjas.“''?

G. Petty (2006)'"*, remdamasis ilgalaike darbo patirtimi (buvo dau-

giau nei 100 Svietimo jstaigy konsultantas), pateikia mokytojo, dirbancio
pagal konstruktyvizmo idéjas, taisykles:

*  Taikyk tokig mokymo strategijq, kad visi mokiniai kurty
prasmes arba konsfruktus. Mokiniai paprastai kuria prasmes ne
pasyviai klausydamiesi mokytojo, bet aktyviai dalyvaudami pa-
mokoje. Kai mokiniai aktyviai veikia, jiems tenka kurti ir taikyti
paciy sukurtus konstruktus, kad zinoty, kg reikia daryti.

e Tikrink ir taisyk. Mokymasis — tai bandymuy ir klydimy pro-
cesas, todél reikéty parengti tokias uzduotis, kad mokiniai turé-
ty galimybe ir patys taisyti savo klaidas, ir mokytojas galéty jas
nurodyti. Aktyviai veikdami mokiniai dazniausiai parengia ,,pro-
dukta”, kuris turéty buti taikomas kaip mokymosi klaidy nusta-
tymo jrankis.

113
114
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Jarieng, R. Jtakingiausiy XX—XX1 a. mokymosi teorijy apzvalga.
Perty, G. Siuolaikinis mokymas, p. 23.
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*  Mokinio veikla daug svarbesné nei mokytojo. Svarbiausia —
mokymasis! Todél ir Svietimo inspektoriy uzduotis yra stebéti
mokymasi, o ne mokyma.

*  Mokytis turi buti smagu! Smagiose uzduotyse mokiniai mieliau
dalyvaus, geriau sutelks démesj, bus istvermingesni ir giliau mastys.

*  Mokomeés dirbdami. Tai dazniausia taisyklé, kurios autorysté pri-
skiriama J. Dewey‘ui, kiek placiau iSdés¢iusiam minétasias taisykles.

Mokymo procesas, paremtas konstruktyvizmo idéjomis, sulaukia ne-

mazai kritikos dél sudétingiau valdomo mokymo(si) proceso, nes ne visa-
da vaikai nori klausinéti, tirti, aiskintis, atrasti. Mokytojas turi dirbti ypac
karybingai, kad sugalvoty, parinkty ir tikslingai pritaikyty jvairius didak-
tinius zaidimus, praktinius eksperimentus, ypa¢ kai pamoka trunka tik
45 minutes. Praéjusio amziaus septintojo desimtmecio pabaigoje ir astun-
tajame deSimtmetyje Jungtinéje Karalystéje daugybé mokytojy stengési
dirbti taikydami konstruktyvizmo (Z. Pjazé) idéjas, ypa¢ populiarios buvo
integruotosios dienos — sudétingas klasés veiklos organizavimo budas, kai
pasirinkus temg susiejami jvairas mokomieji dalykai'"® (zr. 4 priedg). Kita
vertus, pastebéta, kad konstruktyvizmo idéjas veiksminga taikyti dirbant
su jaunesnio amziaus mokiniais, kai aiskiai matyti mokymo, vykstanc¢io
atsizvelgiant j vaiko interesus, patirtj ar polinkj zaisti, pranasumai''®. Vis
délto psichologai kritikuoja, kad Z. Pjazé nepakankamai jvertino intelekti-
nius vaiky gebéjimus ir pernelyg sureikSmino paties Zmogaus atradimus ir
interesus, nepaisé socialinio mokymosi konteksto. Mokiniui mokymo(si)
proceso metu suteikiama daug teisiy ir atsakomybés, jam priskiriama ak-
tyvaus, savarankisko, galin¢io pasirinkti veiklg, jos tempa ir vertinima as-
mens funkcija. Bet ar visada ir kiekvienas mokinys tam yra pasirenges?
B. Bitinas (2013)'7, tyrinéjes ugdymo procesa, jvairias ugdymo idéjas ir
paradigmas, pabrézia, kad ugdymo ir mokymo(si) procesas turéty buti val-
domas. Pasirinkus mokyma(si) pagal konstruktyvizmo idéjas, kyla reali
grésmé (ypa¢ nepatyrusiam mokytojui) nepakankamai veiksmingai orga-
nizuoti mokymo(si) procesa. Kita svarbi kritiné pastaba — pernelyg nu-
vertinamos mokytojy ir kity specialisty galimybés kompetentingai padéti
vaikui mokytis''®,

Nors ir kritikuotas, konstruktyvizmas (Z. Pjazé idéjos) padaré di-

dziule jtaka mokymo(si) procesui, mokymo(si) teorijai, o pedagogams
ir psichologams suteiké naujy galimybiy. Daugelis pedagogy pasirinktas

5 Integruotoji diena (tarpdalykinis ugdymo metodas) — pasirinkus tema, susiejami jvairiis moko-
mieji dalykai (populiari iki 1988 m.). Teminis mokymas(is) — mokytojai galéjo laisvai rinktis savo
ugdymo turinj neperzengdami ugdymo programos turinio riby. Pagal mokymosi tema buvo susiejama
kuo daugiau mokomuyjy dalyky. Didziausias $ios sistemos pranaSumas — tarpdalykinis jos pobudis,
dél kurio mokymas buvo ,,sasajus” ir mokiniai galéjo jsitikinti mokomuosius dalykus esant susijusius
tarpusavyje. Holistiniu pozitriu tai sudaré salygas iSsamiems tyrimams.

16 porrarp, A. Refleksyvusis mokymas, p. 149.

17 Birinas, B. Rinktiniai edukologiniai rastai. T. 1, p. 149-155.

18 porrarp, A. Refleksyvusis mokymas, p. 149.
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konstruktyvizmo idéjas taiko savo darbe ieskodami, kaip sudominti vai-
kus, padéti jiems mokytis ir pasiekti puikiy mokymo(si) rezultaty. Kons-
truktyvus pozitris } mokyma (mokymasi) vertina ankstesniojo asmeninio
patyrimo reikSme konstruojant Zzinias ir taikant jas naujomis aplinkybé-
mis. Taigi ,,edukacinés paradigmos kaitoje mokymas(-is) tampa paties in-
divido konstrukcine veikla, kurioje mastymo buda turi atrasti kiekvienas

asmeniskai“!?’.

1.3.2.1. Konstrukcionizmo idéjy taikymas siuolaikinéje mokykloje

S. Papertas (Seymour Papert) rémési $veicary psichologo Z. Pjazé idéja,
kad vaikai interpretuoja informacija taikydami savo jau turimas zinias
ir patirtj, ir siulé konstruktyvistinés teorijos atSaka — konstrukcionizma.
Svarbiausia konstrukcionizmo idéja — mokymasis yra ne pasyvus ziniy
perteikimas, o aktyvus jgudziy konstravimo procesas, ankstesniyjy ir
naujy jgtdziy bei Ziniy susiejimas'®.

S. Papertas, zymus dirbtinio intelekto pradininkas, siekdamas
Svietimo pertvarky, rémési Z. Pjazé idéjomis, jomis vadovavosi
@ mokymo(si) proceso metu ir jzvelgé kompiuterio pritaikyma geri-
.’~ nant zmogaus mastysena, darba, mokymasi, bendravima. 7. Pjazé
idéja, kad vaikai interpretuoja informacija remdamiesi savo jau tu-
rimomis ziniomis ir patirtimi, paskatino S. Paperta pasitlyti kons-
trukcionizma kaip viena i§ konstruktyvistinés teorijos atsaky.

,Ugdymo procesa galima ir reikia organizuoti remiantis mokiniy veikla, ati-
tinkancia konkrety amziy, poreikius, jau turimas zinias, jgytus jgudzius. Mokyma-
sis geriausiai vyksta tada, kai vaikas pats aktyviai kuria iSorinio pasaulio objektus,
anot S. Paperto, veikia mikropasauliuose. Visa laika ieSkoma geriausiy metodolo-
giniy budy, padésianc¢iy mokiniams jgyti programavimo jgudziy, realizuoti savo
kurybines idéjas kompiuteriu. Vienas svarbesniy darbo kompiuteriu aspekty, ypa¢
kuriant ir vykdant programas, yra galimybé tuojau pat iSvysti kompiuterio reakcija,
kitaip tariant, jsitikinti, kad vaikas valdo kompiuterj, o ne atvirksciai. <...> Zinios —
tai tik viena pazinimo daliy, tikras supratimas ateina per praktinio darbo patirtj.”
Papert, 1995, p. 29. I8: Kubilinskiené, BrazdZionis, 2016,

Konstrukcionizmo koncepcija: mokymasis yra ne pasyvus ziniy perteiki-
@ mas, o aktyvus jgtidziy konstravimo procesas, ankstesniyjy ir naujy jgudziy
bei ziniy susiejimas, mokymasis konstruojant objektus, pavyzdziui, lego ro-
botus. Siy roboty konstravimo rinkiniai ne tik padeda formuoti jgad¥ius
® remiantis asmenine patirtimi, j mokymasi jtraukiant pojucius ir pan., bet
ir skatina planuoti, kontroliuoti mokymosi procesa, bendrauti ir bendradar-
biauti su aplinkiniais.

119 GEDVILIENE, G.; KANKEVICIENE, L. Informacinés visuomenés technologijos ir jy kaita Svietimo
sistemoje. Kaunas: Versus aureus, 2014, p. 14.

120 KusiLinskient, S.; Brazpzionss, 7. Robotikos technologijomis grjstas STEM mokymosi gerosios
praktikos vadovas. Vilnius: Robotikos akademija, 2016, p. 8.

2 Ibid., p. 8-9.
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Lego mokymo sistema sukurta apie 1980 m., siekiant pasialyti
vaikams jdomios veiklos, smagiy edukaciniy sprendimy. 2016 m.
duomenimis, lego mokymo sistemos idéjomis vadovaujasi daugiau
nei 60 pasaulio Saliy.

Kokie mokymo(si) proceso pozymiai budingi konstrukty-
vizmui?

Kokios konstruktyvizmu pagrjstos didaktinés nuostatos at-
rodo svarbios, kodél?

Kokios konstruktyvizmu pagrjstos didaktinés nuostatos at-

rodo netinkamos, kodél?
Parenkite konstruktyvistinj mokytojo ir mokinio funkciju,
atliekamy mokymo ir mokymosi procese, modelj.

Isivaizduokite, kad turite organizuoti mokymo(si) procesa ben-
dramoksliams ar kolegoms tema ,, X lietuviska $venté®. Nu-
rodykite tam tikras gaires ir parasykite pasakojima, kaip rem-
damiesi konstruktyvizmu organizuosite mokymo procesa.

1.3.3. Socialiniu konstruktyvizmu grindziama siuolaikiné didaktika

Nuo XX a. 9-ojo desimtmecio pradzios émé stipréti socialinio konstruk-
tyvizmo'* idéjy jtaka $vietimui. A. Pollardo (2002) manymu, susidoméji-
mas Sia teorija ir jos jtaka didéjo dél to, kad Sis poziuris akivaizdziai apima
ir mokiniy poreikj konstruoti prasminga supratima, ir paties mokymo ver-
te'*’. Remiantis socialinio konstruktyvizmo teorija, pabréziancia kulttros
ir konteksto reikSme socialiniams procesams suvokti, aktyviai konstruo-
jamos zinios kaip socialiniame ir kulttriniame kontekste vykstancio ben-
dradarbiavimo, diskusijy, interaktyviy procesy metu sudaromy susitari-
my rezultatas. Tad bet koks pazinimas, zinios ir pati realybé yra bendros
zmoniy socialinés veiklos rezultatas, kuriamas ir perkuriamas zmonéms
vykdant bendra veikla. Mokymas(is) vyksta specifiniame kontekste, ku-
riam biidingos tam tikros fizinés, emocinés, socialinés ir kultiirinés bei
istorinés salygos, ir yra to konteksto lemiamas. Mokymas ir mokymasis
visada yra kontekstuali ir daugiausia kalbéjimu grista praktika'?*. Remian-
tis socialinio konstruktyvizmo teorija, mokytojui ypa¢ svarbu metodiskai
ir ktirybingai taikyti aiSkinamuosius mokymo(si) metodus. Informacijos
suvokimas, mokinio mastymas ir kalbéjimas priklauso nuo jo patirties, su-
pancios kulttiros, socializacijos ir mokytojo gebéjimo aiskinti, metodiskai
mokyti. Idéjos, kalba ir informacija, jgyta saveikaujant su kitais asmeni-
mis, kelia i$stikiy, aktyvina mastyma arba jj varzo. Aptarimas, aiskinimas
ir diskusijos yra svarbiausia mokymo(si) proceso veikla (Zr. 4 paveikslg).

122 Kituose ¥altiniuose dar gali buti vadinama socialiniu pazinimu.
123 Porrarp, A. Refleksyvusis mokymas, p. 152.

124 JarmENe, R. Jtakingiausiy XX-XXI a. mokymosi teorijy ap#valga.
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VAIKAI Veikla ir Veikla ir Supratimas
\ dlskuslla diskusija
Aptartou
veiklos ir
darbo sritis
/ . Palaikymas Palaikymas Ivertinimas
SUAUGES ZMOGUS ir mokymas ir mokymas

4 paveikslas. Socialinis konstruktyvistinis mokytojo ir mokinio funkcijy
mokymo ir mokymosi proceso metu modelis
Saltinis: Pollard, 2002, p. 152
Pastaba: ARS (pagal L. S. Vygotski) — artimiausios raidos sritis — skirtumas tarp
vaiko esamo raidos lygio (problemy sprendimas) ir potencialaus raidos lygio (prob-
lemy sprendimas vadovaujant ugdytojui ar vaikui bendradarbiaujant su pazengu-
siais, gabesniais bendraamziais).

Socialinio konstruktyvizmo idéjas plétojo rusy psichologas L. S. Vy-
gotskis (1896—-1934 m.), suktres mokiniy sociokulturing psichologiniy
procesy teorijg, kurig paskelbé XX a. 3-iajame deSimtmetyje. Kita vertus,
tik tada, kai jo darbai buvo iSversti j angly kalba, kilo susidoméjimas ir
mokslo diskusijos, kaip Sias idéjas pritaikyti Svietimui.

L. S. Vygotskis skyré du protinés veiklos lygmenis: zemesnjjj ir
aukstesnijjj. Zemesniojo lygmens funkcijos — reaktyvus démesys ir
@ sensomotorinis mastymas — yra jgimtos ir paveldimos, o aukstesnio-
.‘~ sios mastymo funkcijos yra socialinés kilmeés, jos kuriamos zmogaus
istorines ir kulttrinés raidos metu, dalyvaujant socialinéje saveikoje.
Anot L. S. Vygotskio, suaugusieji turi skatinti vaiko smal-
suma, kurdami turininga aplinka ir specialiai jj lavindami, nes tik taip galima pa-
spartinti vaiko pazintine raida. Vienas i$ svarbiausiy vaiko vystymosi veiksniy yra
socialiné aplinka, nes vaikas mokosi i§ aplinkiniy ir savo socialinio pasaulio — visy
jo savoky, minciy, teiginiy, mokéjimy ir nuostaty Saltinio. Butent socialinis pasau-
lis lemia, j kokj stimulg vaikas reaguos. Nuo mazens stebint suaugusiyjy su daiktais
atliekamus veiksmus, vystosi vaiko socialinés reakcijos, perimama patirtis. Nuo
suaugusiyjy ir vaiko tarpusavio santykiy kokybés priklauso ir vaiko psichika.
Svarbu mokyti vaika ne to, ka jis jau moka daryti savarankiskai, o to, ko jis dar
nemoka, bet gali padaryti bendradarbiaudamas su suaugusiuoju. Vaiko pazintinei
raidai svarbi jo vidiné kalba, kuri padeda formuoti mintis. Vaiky zaidimai — ypac
svarbi ugdymo priemoné, nes daro didele jtaka vaiko psichikos raidai ir yra glaudziai
susijusi su simboliniu mastymu. Zaidime gladi visi jgiidZiai ir gebéjimai, reikalingi
tolesniam vaiko gyvenimui'®.

Remiantis L. S. Vygotskiu, socialiné aplinka lemia nuostatas, jsiti-
kinimus ir mastyma. Mokymo(si) metu svarbi ir individualiy poreikiy,
asmeninés patirties plétra aktyvioje darbinéje ir (ar) socialiai prasmin-
goje veikloje. Siy principy taikymo aktualuma pagrindzia L. S. Vy-
gotskio teorija, kad vaikai patys aktyviai konstruoja zinias, o ne pasy-

125 KEREVICIENE, |. Pedagoginés psichologijos uZraai.
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viai atkartoja tai, kas jiems pateikiama, taCiau zinios yra ne tiek naujai
sukonstruotos, kiek perkonstruotos, perkurtos. Svarbu vaika skatin-
ti mastyti, nes mastant vyksta kokybiniai pasikeitimai. Vadinasi, svar-
bu mokyti(s) apgalvotais zingsneliais, kuriuos turi zengti pats vaikas.
L. S. Vygotskis mané, kad mokytojai turéty pateikti tokias uzduotis, ku-
rios buty siek tiek sudétingesnés uz tas, kurias vaikas gali atlikti pats, be
niekieno pagalbos, taip pat kad mokymosi proceso metu griztamasis rysys
atlicka vidinés kontrolés funkcija. Sis rysys gali bati vidinis ir iSorinis.
Vidinis griztamasis rySys turi jtakos sprendimams, o iSorinis — budingas
kalbant ir rasant. L. S. Vygotskis (1982 m.) analizavo, kaip vertybés, tiké-
jimas, paprociai ir kulttiros bei socialinés grupés igtidziai daro jtaka vaiky
raidai, be to, pagrindé mintj, kad gana svarbus yra vaiky ir labiau patyrusiy
visuomenés nariy dialogas'*.

,Palanki mokymuisi aplinka, anot L. Vygotskio, yra tokia, kurioje mokymas
aplenkia vaiko raida. Geriausiai tai iliustruoja jo sukurta ,artimiausios rai- @
dos srities” samprata. Artimiausioji raidos sritis suprantama kaip skirtumas

tarp esamo vaiko raidos lygio, kurj nurodo problemos, kurias jis gali spresti
savarankiskai, ir potencialaus raidos lygio, kurj nusako problemy sprendimas ®
vadovaujant suaugusiajam ar vaikui bendradarbiaujant su gabesniais bendra-
amziais. Jei parama tinkama ir prasminga, tada vaiko supratimas gali iSsiplés-

ti ir gerokai pranokti tai, ka jis buty pasiekes vien savo jégomis. Taigi mokymas
naudingas tada, kai jis aplenkia nattralia vaiko raida, kai mokymas atitinka labiau
potencialius nei realius pasiekimus. Taip stipréja ir vaiko galios.*!*’

Remiantis socialiniu konstruktyvizmu, galima paminéti Sias didakti-

nes nuostatas'*:

e mokytojas turi kurti palankia ugdymo aplinka, kuri mokymo(si)
proceso metu yra ypac svarbi;

*  mokytojas yra reflektuojantis tarpininkas, padedantis vaikui ir jj
pamokantis;

e aiskinant tema mokytojui svarbu remtis savo déstomo dalyko zi-
niomis, klasés supratimo lygiu ir mokiniy tikslais, kad bty jma-
noma skatinti juos mastyti;

*  mokytojas mokyma turi sieti su kultariniu ir konceptualiuoju
vaiky supratimu;

e aiskinimas, diskusija ir mokytojo kalba — viena i§ svarbiausiy
mokymo(si) proceso priemoniy;

e grupinis darbas, mokiniy mokymasis tarpusavyje uzsiimant ben-
dra, tikslinga veikla — svarbi pagalba vaikui mokytis;

*  mokinys gali mokytis (ugdytis) tik pats, taCiau mokytojas gali
daryti netiesioginj poveikj keisdamas socialine aplinka (Siai mo-

126
127

Breirorckuit, JI. C. Memmtenne u peus. Mocksa: Hayka, 1982, p. 10-35.

Jarieng, R. Jtakingiausiy XX—XXI a. mokymosi teorijy apzvalga.

128 porrarp, A. Refleksyvusis mokymas, p. 151-152; JarleNE, R. Jtakingiausiy XX-XXI a. moky-
mosi teorijy apzvalga; Beirorckuit, JI. C. Meinuienne u peus, p. 10-35.

53



1. SIUOLAIKINES DIDAKTIKOS SAMPRATA, RAIDA IR PAGRINDINES KRYPTYS

kytojo funkcijai atskleisti L. S. Vygotskis pateikia vaizdy sodi-
ninko ir mokytojo veiklos panasumo pavyzdj. Buty neprotinga,
jei sodininkas, norédamas padaryti poveikj augalui, imty jj rauti
iS zemés. Vadinasi, ir mokytojas, darydamas tiesioginj poveiki,
priestarauty paciai ugdymo prigimciai. Kita vertus, sodininkas
gali skatinti augala augti sildydamas aplinkos ora, reguliuodamas
drégme, keisdamas greta esanciy augaly iSsidéstyma, treSdamas ir
t. t., o mokytojas irgi gali kurti mokymui(si) palankia aplinka;

e svarbu sudaryti salygas vaikams dalyvauti bendruomenés veiklo-
je, kad jie perimty kulttirinj palikimg, mokytysi kulttriskai pri-
imtiny mastymo ir kalbéjimo budy.

Nors L. S. Vygotskio idéjomis labai domimasi, pripazjstamas didziulis
jo indélis i psichologijos ir pedagogikos moksla, vis délto jis kritikuojamas
deél pernelyg sureik$minty mokytojo galiy (pedagogas tampa beveik visa-
galis), taip pat dél pernelyg optimistinio pozitrio j ugdyma ir nepakanka-
mo démesio individualioms vaiko savybéms'*’.

Kokie mokymo(si) proceso pozymiai nurodomi remiantis
socialiniu konstruktyvizmu?

Kokios socialiniu konstruktyvizmu pagrjstos didaktinés
nuostatos atrodo svarbios ir kodeél?

Kokios socialiniu konstruktyvizmu pagrjstos didaktinés
nuostatos atrodo netinkamos ir kodeél?

Sukurkite mokytojo ir mokinio funkcijy, atliekamy moky-
mo ir mokymosi metu, socialinj konstruktyvistinj modelj.

Isivaizduokite, kad Jus turite organizuoti mokymo(si) procesa
bendramoksliams ar kolegoms tema ,,X lietuviska sventé“. Nu-
rodykite tam tikras gaires, aprasykite, kaip remdamiesi socia-
liniu konstruktyvizmu organizuosite mokymo(si) procesa.

1.3.4. Humanistinémis idéjomis grindziama siuolaikiné didaktika

Humanistinés pedagogikos idéjos paplito Lietuvos mokyklose, nes saliai
atgavus nepriklausomybe nuo klasikinio ugdymo paradigmos pereita prie
laisvojo ugdymo. Humanistinés psichologijos pradininkai — amerikieciai
A. Maslovas (Maslow, 1908-1970 m.) ir K. Rodzersas (Rogers, 1902—
1987 m.). A. Maslovas pagrindé humanistinio ugdymo idéjas, o K. Ro-
dzersas — j asmenybe orientuota psichoterapija.

Mokymo(si) procesa grindziant humanizmo principu svarbiausia pa-
déti mokiniams suvokti savo poreikius ir taip skatinti ugdytinio asmenybés

129 Aveanoviene, D.; KEepaLaITE, A. Zmogaus aukityjy psichiniy funkcijy formavimosi analizé
L. Vygotskio kultirinés—istorinés koncepcijos kontekste. Specialusis ugdymas, 1(18), 2008, p. 29.
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tapsma ir sklaida. Pagal A. Maslova, svarbiausias yra savirealizacijos, sa-
viaktualizacijos siekis. Mokytojas, kuris remiasi humanistinés pedagogikos
idéjomis, turi bati ,,<...> nusiteikes saveikauti su ugdytiniu kaip realybe,
isivaizduoti save ugdytinio padétyje, jausti jo iSgyvenimus, nuosirdziai ir
atvirai su juo bendrauti“'*.

K. Rodzersas pasitlé vadinamajj nedirektyvyjj mokyma — kai mo-
kymas orientuojamas j mokinj, o ne j ziniy, gebéjimy, jgudziy jgijima ar
iSmokima. Mokymas(is) turéty bti nukreiptas j mokinio tiksly siekima.
Mokytojai turi tik padéti vaikui atsiskleisti, suteikti galimybe jam paciam
pasirinkti tikslus, o ne primesti savo nuomone ar liepti ka nors daryti. Tik
taip ,,vaikas pradeda giliau suvokti savajj AS ir palaipsniui pats savarankis-
kai susikuria ir iSsiugdo savo tikslus ir uzduotis, kurie jam buty priimtini
ir nekelty grésmés aplinkiniams, nepadaryty zalos“"*!. Humanisty many-
mu, jausmai ir asmenybés raida yra didziausia vertybé, taciau mokykla ir
visuomené | tai neatsizvelgia. Mokytojai ir mokyklos turéty patenkinti
kiekvieno besimokanciojo poreikius, netgi suteikti galimybiy mokiniui
uzsiimti tuo, kas jam jdomiausia ar puikiai sekasi — tik taip sudaromos
palankios salygos tobuléti. Svarbiausia mokytojo pareiga — padéti moki-
niui pazinti save ir savo poreikius, apsispresti, iSsiugdyti atsakinguma, nes

mokymo(si) vadovu tampa pats mokinys'*.

K. Rodzerso humanistinés mokyklos koncepcija ir svarbiausi hu-
manistinio ugdymo principai: @

— ,,Mokiniai turi pasirinkti, ko jie mokysis. Nieko i$ tiesy ne-
galima iSmokti, jei tai neatitinka kokiy nors poreikiy, nory, .’~
nepatenkina smalsumo ir neatitinka svajoniy. Visa kita, kas
iSmokstama, labai greitai uzmirstama.

— Mokyklos, ypac jaunesniyjy vaiky, turi isleisti mokinius, kurie noréty toliau
mokytis ir zinoty, kaip mokytis. Mokyklos uzduotis — nora mokytis paversti
aitkiu tikslu. Cia turéty bati atskirti beprasmis mechaninis mokymasis nuo
butino mechaninio mokymosi.

— Vienintelis reikSmingas vertinimas yra saves vertinimas. Kiti vertinimai (pa-
Zymiai, pazangumo kortelés) trukdo mokymuisi.

— Jausmai taip pat turi btti mokymosi dalis. Mokyklose ugdymas turi bati ne
vien tik naujy ziniy perteikimas, bet ir pastangos, kad mokinys suvokty ty
ziniy ir mokéjimy prasme sau asmeniskai.

— Lengviausia, prasmingiausia ir efektyviausia yra mokytis toje aplinkoje, kur
mokinys nejaucia baimés. Kai vaikus gasdina mokytojas, klasé, mokykla, jie
negali gerai mokytis, blogai prisitaiko prie aplinkos, nebenori nieko daryti,
nepanaudoja galimybiy.“!**

,Nors kartais psichologo sitlomos idéjos atrodydavo sudétingai jgyvendina-
mos (ypa¢ humanistinés mokyklos kiirime), taciau jas pritaikes savo praktikoje'*,

130
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Birinas, B. Rinktiniai edukologiniai rastai. T. 1, p. 195.

KEREVICIENE, |. Pedagoginés psichologijos uzrasai.

Perty, G. Siuolaikinis mokymas, p. 26.

KEREVICIENE, |. Pedagoginés psichologijos uzrasai.

Sukairé nauja poziirj j asmenybés ugdyma, psichoterapijoje taiké naujoviskus, j klienta nukreiptus
psichologinio konsultavimo metodus.
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~Rodzersas pasieké stulbinamy rezultaty: Belfaste, Siaurinéje Airijoje, jis sutaiké
vietinius katalikus ir protestantus, Piety Afrikoje — juodaodzius ir baltuosius, JAV —
sveikatos apsaugos paslaugy teikéjus ir vartotojus. Uz 8ig veikla 1987 m. jis netgi
buvo apdovanotas Nobelio taikos premija.“!**

B. Bitinas (2013)"° susistemino, kas svarbu mokytojui, kuris ugdymo
proceso metu remiasi humanistinés pedagogikos idéjomis:

¢ siekti nuosirdaus bendravimo su mokiniu;

e padéti mokiniui suvokti savo poreikius, problemas, saviugdos
tikslus ir transformuoti juos j veiklos motyvus;

e kartu su mokiniais planuoti mokymo(si) procesa, kad pajusty at-
sakomybe uz Sia veikla ir jos rezultatus;

e iSmokyti mokinio nejmanoma, galima tik padéti jam mokytis;

*  mokiniai patys pakankamai gerai iSmoksta tik jy poreikius atitin-
kancia medziaga;

* apie mokymosi rezultatus visy pirma sprendzia pats mokinys;

* mokytojo uzdavinys vertinant — iSmokyti moksleivius adekvaciai
vertinti save;

*  mokymo(si) proceso metu moksleiviai turi i§ pradziy suvokti zi-
niy bei jy jsisavinimo svarba ir tik paskui susieti jas su konkreciu
mokymosi turiniu;

e tinkamiausi yra tie mokymo metodai, kurie padeda mokiniams
ugdyti saves pazinima ir savarankiskuma;

e taikyti mokymo(si) strategijas, kurios ugdo mokiniy ktarybingu-
ma, gebéjima spresti problemas;

o sukurti ramia, nekonfliktiska, visapusiskai saugia ugdymo(si)
aplinka;

*  batini tvirti mokyklos ir socialinés aplinkos rysiai;

*  Dbutinas ugdytojy ir ugdytiniy bendradarbiavimas, dalyvavimas
valdant mokyklg, socialiné integracija, ugdytiniy savidrausmeé,
mokymasis naudotis laisve, savarankiskumo, gyvenimo galiy
itvirtinimas.

G. Petty (2006)"*, remdamasis humanistinés mokyklos siekiais — pa-
tenkinti mokiniy emocinius poreikius ir ugdyti asmenybe, pagal humanis-
tine psichologija skyré keturis ,,nepaprastai svarbius® mokymo(si) prin-
cipus ir pateiké rekomendacijy, kaip juos taikyti. Kita vertus, jis pabrézé,
kad aktualiausia minétuosius principus taikyti SvieCiant suaugusiuosius,
jvairiuose kursuose ar papildomai ugdant.

1. Mokiniai turéty patys sau vadovauti. Mokytojas neturéty skir-
ti pernelyg daug démesio mokiniy lankomumui ir mokymo(si) planui.
Jei mokytojas (dél jvairiy priezasCiy) negali leisti mokiniams patiems nu-

135 KEREVICIENE, J. Pedagoginés psichologijos uzra$ai, p. 138.
136 Birinas, B. Rinktiniai edukologiniai rastai. T. 1, p. 195-198.
37 perry, G. Siuolaikinis mokymas, p. 26—-28.
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spresti, ko jie nori mokytis, o ko ne, gali duoti tokias uzduotis, kad kiek-
vienas pasirinkty sau mielesne veikla ar metoda. Vadinasi, mokytojas turi
buti kirybingas ir parengti jvairiy uzduociy, pritaikyty skirtingy poreikiy
mokiniams, kuriems skiriamos uzduotys, neatsizvelgiant j dalyko turinj,
turéty skatinti jy saviraiska, suteikti laisvés vaizduotei. G. Petty (2006)
pateikia keturis esminius paties mokinio vadovaujamo mokymosi ciklo
zingsnius (zr. 5 paveiksla).

Saves
vertinimas
(kg pasiekiau:
Zinios, jgudZziai)

Tikslo
nustatymas

Veiksmas

(igyvendinamas
veiksmy planas)

(kg noréciau
pasiekti?)

Veiksmuy planas
(kg turiu
padaryti?)

5 paveikslas. Paties mokinio vadovaujamo mokymosi ciklas
Saltinis: Petty, 2006, p. 28

2. Mokiniai turéty biiti patys atsakingi uz savo mokymgsi. Jei mo-
kiniai patys pasirenka mokymosi tikslus, biida bei turinj, jie turi prisiimti
ir atsakomybe uz savo mokymosi rezultatus. Mokinys turi atlikti aktyvaus,
atsakingo mokymosi proceso dalyvio funkcija, o mokytojas — konsultanto.
Jei mokytojas padeda per daug vadovauti, mokiniui atsiranda tam tikras
priklausomybés jausmas ir jis praranda iniciatyva bei motyvacija. Mokiniui
susidiirus su problema mokytojas neturéty skubéti pateikti atsakymy ar re-
komendacijy, o turéty skatinti mokinj mastyti, pavyzdziui: ,, Tai ka ketini
daryti?®, ,,Kaip manai, kur slypi problema?*, ,,O kaip tikiesi ja iSspresti?*

3. Savgs vertinimas yra svarbesnis nei mokytojo jvertinimas. Hu-
manistai mokinio saves vertinimo svarba aiskina tuo, kad didéja mokinio
pasitikéjimas savimi ir iSsiugdomas gebéjimas judéti tinkama linkme, ska-
tinama prisiimti atsakomybe uz savo paties tobuléjima. ,Manoma, kad
jvairtis kontroliniai darbai skatina ne tikrg mokymasi ir asmens vystymasi,
o tik kalima ir mokymasi vien dél pazymio. Mokytojo jvertinimai taip pat
kuria salygas atsirasti baimei, Zeminimui ir mokinio savigarbos mazéjimui.
Mokiniai niekad nesijaus atsakingi uz mokymasi, jei nebus iSmokyti kri-
tiskai zvelgti j savo veikla.“"*® Humanistines nuostatas taikantis mokytojas
kartais gali suteikti mokiniui galimybe pirmiausia paCiam jvertinti savo
atliktas uzduotis ir tik siam jvertinimui neatitikus tikrovés pateikti savajj.

138 Ibid., p. 27-28.
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4. Kuo maziau mokinys bijos, tuo noriau, veiksmingiau ir leng-
viau mokysis. Remiantis humanistine nuostata, mokymo(si) procesas sé-
kmingas buna tik tada, kai mokinys turi aisky mokymosi tikslg, motyvacija
ir nesudaromos salygos kilti nerimui ar baimei. Pavyzdziui, reikéty kviesti
mokinj atsakinéti ne tada, kai to nori mokytojas, o kai mokinys pats yra
pasirenges; jei jis dar nevertas gero pazymio, geriau leisti jam pasitaisyti.

Atkiirus nepriklausomybe, Lietuvoje dominavusig klasikine ugdymo
paradigma émé keisti humanistiné ugdymo paradigma. 1988 m. buvo ap-
tarta tautinés mokyklos koncepcija (paskelbta 1988 m. gruodzio 8 d.), kuri
nustaté nauja humanizmo idéjomis paremta mokyklos uzdavinj — atsigrez-
ti j zmogy kaip absoliucia vertybe, puoseléti jo fizing ir psichine prigimtj,
sudaryti salygas atsiskleisti individualybei, pazadinti siekj per saviaukla ir
savikiirg tapti asmenybe. 1992 m. S$i koncepcija buvo paskelbta Lietuvos
Svietimo koncepcija. Daugelis Lietuvos edukology jvardija, kad Lietuvos
Svietimas nuo 1990-1992 m. orientuojasi j laisvojo ugdymo paradigmos
humanistine koncepcija kaip $vietimo reformos pamating asj, ir nurodo
keturis esminius Svietimo principus:

1. Humaniskumas: nelygstamo asmens vertingumo, jo pasirinkimo
laisvés ir atsakomybés teigimas.

2. Demokratiskumas: mokymasis ir gebéjimas gristi gyvenima jsi-
samonintomis demokratijos vertybémis; Svietimo demokratiniy santykiy
ktirimas ir laikymasis; visuotinis $vietimo prieinamumas; doros kaip buti-
no demokratijos pagrindo pripazinimas.

3. Nacionalumas: jsipareigojimas Lietuvos kultiirai, riipinimasis jos
identiteto iSsaugojimu ir istoriniu testinumu. Lietuvos $vietimas saugo ir
plétoja nacionaliniy mazumy patirtimi papildyta krasto kultira.

4. Atsinaujinimas: atvirumas kaitai ir kritiskas naujoviy priémimas,
iSlaikant universalias dorovés normas ir nacionalumo branduolj'*’.

Humanistinés Svietimo idéjos pateikiamos ir kituose Lietuvos $vie-
timo teisés aktuose. Pavyzdziui, ,,Geros mokyklos koncepcijos® 7 punk-
te jvardijama, kas yra gera mokykla: ,,<...> pamatinémis humanistinémis
vertybémis ugdyma grindzianti, prasmés, atradimy ir asmens ugdymo(si)
sékmeés siekianti mokykla, kuri savo veikloje vadovaujasi mokyklos ben-

druomeneés susitarimais ir mokymusi.'*0*

Geros mokyklos koncepcijos (2015 m.) 13.4 punkte jvardyti ugdymo po-

Zymiai:

@ , Ugdymas (mokymas): paremiantis ugdymasi (mokymasi). Ji apibudina Sie
bruozai: tikslingas (ugdymo tiksly ir budy parinkimas, ugdymo planavimas,

® pagristi mokiniy pazinimu, ugdymosi stebéjimu, apmastymu, vertinimu);

139 Lietuvos vietimo koncepcija. Vilnius: Valstybinis leidybos centras, 1992, p. 3.

140" Geros mokyklos koncepcija. TAR. Prieiga per internetq: <https://wwuw.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/
f2f65120a7bb11e5be7fbe3f919alebe>.
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jvairus jvairiems (atsizvelgiantis  mokymosi poreikiy, pasirinkimy, galimybiy, sti-
liy skirtumus ir pasitlantis jvairias bei tinkamas mokymosi tempo, budy, techniky
galimybes); lankstus (taikantis jvairius ugdymo plano sudarymo, mokiniy grupavi-
mo, laiko ir mokyklos erdviy bei kity iStekliy panaudojimo modelius); partneriskas.

Geroje mokykloje ugdymas (mokymas) néra savitikslis — jis padeda mokiniui
ugdytis jvairias jam ir visuomenei svarbias kompetencijas, moko lankstumo kintant
aplinkai bei gebéjimo susidoroti su isSukiais, skatina savarankiskai kelti klausimus
ir mastyti. Daug démesio skiriama mokymui(si) mokytis — rasti, atsirinkti, jpras-
minti zinojima. Mokymas(is) yra partneriSskas — mokytojas yra mokinio pagalbi-
ninkas tyrinéjant pasaulj, mokymosi partneris, taciau ir autoritetas tose srityse,
kuriose mokiniui nepakanka patirties ar iSminties. Mokoma(si) pagal individualius
poreikius ir pasirinkimus, pagristus asmenine patirtimi, siekiais, prasmés suvoki-
mu. Pamoky tipai, strukttira, scenarijai gali buti labai skirtingi, jvairiai ir lanksciai
organizuojamas mokymo(si) laikas (sujungtos pamokos, teminés ar keliems daly-
kams skirtos savaités ir kt.). Mokymo(si) $altiniai jvairGs, jtraukiantys, tikslingi,
nebijoma naudoti jvairias ir netradicines priemones.“!*!

Humanistinés idéjos, atsizvelgiant j jvairiy Saliy ypatumus ir nusisto-
véjusias praktikas, skirtingu lygmeniu yra integruotos j jy Svietimo sis-
tema. Minétyjy idéjy kritikai pabrézia, kad vykstant mokymo(si) proce-
sui sunku iSvengti stresiniy situacijy, o atsisakius kiekybinio ir nuolatinio
asmens pasiekimy vertinimo gali kilti daugybé problemy dél skirtingos
mokiniy motyvacijos, socializacijos ir kity priezas¢iy. Humanistiniy idéjy
transformacija j neigiama puse iSsamiai yra apraSes vienas i$ Zymiausiy
Lietuvos pedagogy profesorius B. Bitinas:

,, Viena i$ svarbiy humanistinés pedagogikos idéjy yra atviros mokyklos
samprata. Visy pirma pabréziama, kad atvira mokykla atlieka daug funkci-
ju: mokykla yra atviras langas | gyvenima, pasaulj, kultaira, gamta, socia-
line tikrove, kitus zmones ir pan. Vadinasi, mokykla visais atzvilgiais yra
atvira visuomenei (visy pirma — ugdytiniy tévams): skirtingoms ideologi-
joms, jvairiems jsitikinimams, jvairiems ugdytiniy susivienijimams, jy dia-
logui, tarpasmeniniam bendravimui; ji yra atvira, kai sudarinéja ugdymo
turinj, parenka ugdymo metodus, vertina ugdymo rezultatus, organizuoja
ugdytiniy laisvalaikj, parenka pedagogus bei kitus darbuotojus ir pan. Mo-
kykla atvira ir kaip materialinis objektas: ji atlieka klubo funkcijas, teikia
Seimai vaiky priezitiros paslaugas, yra sportinés veiklos centras.

Atviros mokyklos samprata kartkartémis jgyja labai radikalig raiska.
Pavyzdziui, JAV, Vokietijoje ir kitose Salyse propaguojamas mokyklos be
sieny modelis, kuriuo neigiamas mokymas klaséje, mokymo procesas per-
keliamas | jstaigas, imones ir organizacijas, ji igyvendina televizija, kom-
piuteriy tinklai ir kitos komunikacijos priemonés. | mokykla moksleiviai
renkasi tam, kad galéty aptarti savarankiska darba komunikacinése grupése,
o mokytojas tik koordinuoja moksleiviy veiklg, tac¢iau jos nekontroliuo-
ja ir nevertina iSmokimo rezultaty. Tokia ugdymo sociume sistema visy
pirma vertinga ugdytiniams, nelinkusiems j akademinj lavinimasi: skatina

41 Ibidem.
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paaugliy socializacija, padeda jgyvendinti jy socialinio gynimo uzdavinj,
ugdo gebéjima jsilieti j praktine veikla.

Kita ugdymo kryptis, vadinamoji anfipedagogika, bando teoriskai pa-
gristi ugdymo radikalios pertvarkos biitinybe. Ji vadovaujasi vaikystés au-
tonomiskumo postulatu: vaikai turi teisiy ne maziau negu suaugusieji: jie
gali atsiskirti nuo tévy ir globéjy, rinktis mokymo institucijg, lavinimo
turinj bei formg, turéti nuosavybe ir seksualinio gyvenimo laisve. Vaiko
teisés — ne privilegija, o butina laisvos asmenybés formavimosi salyga.
Suaugusiyjy ir vaiky saveika grindziama visisku lygiateisiSkumu, realizuo-
jama jtikinéjimu per dialoga. Tik tokiomis salygomis jveikiamas karty ato-
tritkis — tévy ir vaiky konfliktas, kuris Siuolaikinés civilizacijos salygomis
atrodo nei$vengiamas. Siy dieny ugdymas yra traumuojanti ugdytiniy gy-
venimo kontrolés sistema, kuria reikia keisti nauja, orientuota j ugdytinio
prigimtiniy galiy plétote, jo saviraiska.“!**

Kokie nurodomi humanizmu pagrjsto mokymo(si) proceso
pozymiai?

Kokios humanizmu pagrjstos didaktinés nuostatos atrodo
svarbios ir kodél?

Kokios humanizmu pagrjstos didaktinés nuostatos atrodo
netinkamos ir kodél?

Sukurkite humanistinj mokytojo ir mokinio funkciju,
atliekamy mokymo ir mokymosi metu, modelj.

Isivaizduokite, kad turite organizuoti mokymo(si) procesa bendramoksliams
ar kolegoms tema ,X lietuviska Sventé®. Nurodykite tam tikras gaires,
aprasykite, kaip remdamiesi socialiniu konstruktyvizmu organizuosite
mokymo procesa.

Irasykite teiginiy apie Siuolaikinés didaktikos mokymo(si) teorijas ir filoso-
fines kryptis.

Mokymo(si) teorija, Mokymo(si) Asmeninés pastabos
. filosofiné kryptis proceso ypatumai ir komentarai

Bihevioristiné

Konstruktyvizmo

Socialinio konstruktyvizmo

Humanizmo

142 Brrivas, B. Rinktiniai edukologiniai rastai. T. 1, p. 197.
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Ugdymo technologijos jvardijamos skirtingomis savokomis: ,,aktyvi-
nanc¢io ugdymo idéja“, ,konstruktyvizmas®, ,tinkamas klasés ir grupés
diskursas®, ,,j vaika orientuotas ugdymas®, ,,ugdymas per veiklg*, , kritinis
ar kuirybinis ugdymas®.

Nors ugdymo technologija yra neatskiriama viso ugdymo proceso da-
lis, teoritkai ji dar néra iSsamiai apibrézta'®, Siuo metu egzistuoja nemazai
ugdymo (pedagoginés) technologijos esmés aiskinimy. Vieni autoriai mi-
nétaja technologija tapatina su komunikacijos procesu, kiti — su mokymo
procesu ir budais.

Savoka ,technologija® vartojama nusakant forma, metoda ar buda.
Anot V. S. Zaicevo (2012), ugdymo technologijos — pedagoginiy veiksmy
ir priemoniy, siekiant ugdymo tiksly, taikomy pagal tam tikra logika ir
principus, sistema'**, arba ,,moksliniy principy ir teoriniy ziniy sistemin-
gas taikymas, padedantis ir grindziantis zmogaus mokymasi ir atliktj (angl.
performance)” .

Vadovaujantis samprata, kad technologija yra gamybos procesy atliki-
mo budy ir priemoniy visuma, galima daryti iSvadg, kad ugdymo procesas
visada grindziamas vienokia ar kitokia technologija.

Mokslo literatiiroje (Ross, Morrison, Lowther, 2010)"° ugdymo tech-
nologijos yra apibréziamos kaip veiksmy sistema, kuriai budingas ino-
vatyviy mokymo formy ir metody komponavimas, mokymo turinio re-
guliavimas, mokymo proceso projektavimas, organizavimas ir vykdymas
naudojant ir derinant techninius bei zmogiskuosius isteklius. Ypa¢ pabré-
ziami (Anderson, 2005)'” metodai, kuriems taikyti biitinos informacinés
komunikacinés technologijos ir e. mokymosi aplinka. Tokiu bidu ugdymo
technologijy raiska tiesiogiai siejama su informacinémis komunikacinémis
technologijomis, kuriy intensyvi sklaida neiSvengiamai keicia visa ugdy-
mo procesa. Minétyjy technologijy skverbtis | studijy procesa jpareigoja
pedagogus organizuojant mokyma ir mokymasi taikyti inovatyvias prie-
mones, sudaro salygas kurti modernig edukacine aplinka.

43 Brrnas, B. Ugdymo technologijos ir ugdymo teorijos rySys. Ugdymo kaita ir Siuolaikinés
pedagoginés technologijos, 1999, p. 58.

144 3anies, B. C. CoBpeMeHHsble Iefarorudeckue rexHonorun: yuebuoe mocobue. Kuura 1, 2012,
Yensbuuck: YI'TIY, p. 11.

145 SPECTOR, J. M. I$: IoNATOVA, N.; KuriLovas, E. Informacinémis ir komunikacinémis technologijo-
mis gristo mokymo ir mokymosi individualizavimo kryptys Lietuvos $vietimo kontekste. Pedagogika,
2007; 106, 2012, p. 22.

146 Ross, S. M.; Gary, R. M.; LowtHeRr, D. L. Educational Technology Research Past and Present:
Balancing Rigor and Relevance to Impact School Learning. Contemporary Educational Technology,
2010: 18-19. Prieiga per interneta: <https://www.researchgate.net/publication/236633492_Education-

al_technology_research_past_and_present_Balancing_rigor_and_relevance_to_impact_school_learning>.

147 JounaTaN, A. IT, e-learning and teacher development. International Education Journal, 2005, p. 5.
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Kalbant apie Siuolaikines ugdymo technologijas, reikéty minéti metodus,
@ kuriems taikyti butinos informacinés komunikacinés technologijos. Nors dél

ju taikymo naudingumo neabejojama (Youssef, Mounir, 2008'*), tatiau pa-

bréziama, kad informacinés technologijos savaime neuztikrina mokymo(si)
® kokybeés, o netinkamai taikomos gali net padaryti zalos.

Tyréjy (Juceviciené, Brazdeikis, 2003; pagal: Wallington, 1977)'* teigi-
mu, ugdymo technologijos gali buti suprantamos kaip integruotas zmoniy,
procedury, idéjy, jrenginiy ir organizacijy kompleksas, kuris yra skirtas
problemoms analizuoti ir jy sprendimo budams rasti bei jgyvendinti, vi-
siems zmogiskiesiems mokymo aspektams valdyti. Pasak autoriy, ugdymo
technologijos apima $vietimo vadybos funkcijas, Svietimo funkcijy tobuli-
nima, mokymosi iSteklius ir besimokantjji.

B. Bitinas (1999)'*° minétagsias technologijas jvardija kaip ugdymo,
arba pedagogines, ir apibudina jas kaip tarpine ugdymo teorijos ir prakti-
kos grandj, be to, ypa¢ pabrézia, kad ugdymo procesas visada yra grindzia-
mas tam tikra technologija. Autorius teigia, kad konkrecios technologijos
poreikj lemia globaliosios ugdymo sistemos pertvarkos salygos, o $io po-
reikio tenkinimas priklauso nuo konkrecios visuomenés galimybiy. Dél
Sios priezasties yra skiriamos keturios istoriskai susiklos¢iusios bendrosios
ugdymo technologijos:

1) grindziama ugdytojo zodziu ir jo rodomu pavyzdziu;

2) grindziama apibendrinta visuomenés patirtimi, iSdéstyta vadovélyje;

3) grindziama ugdytinio vidiniy galiy, jo individualios patirties plét-
ros principu;

4) grindziama Siuolaikinémis informacinés technikos priemonémis.

Ugdymo technologijos, grindziamos ugdytojo zodziu ir jo rodomu

@ pavyzdziu, idéja — ,klausyk, ka a$ sakau, daryk, kaip as darau®.

Vadovélis laikomas neginc¢ijamu ugdymo technologijos, gris-
.’~ tos visuomenés patirtimi, pagrindu, pedagogui paliekama teisé tik
paaiskinti mokiniams vadovélio teiginius, juos pagrjsti pavyzdziais

ir pan.

Ugdytiniy vidiniy galiy ir individualios patirties plétros pedagoginés tech-
nologijos pagrindas — mokinys, apie kurj ,,sukasi® visas procesas; dominuoja gy-
venimisky problemy sprendimo mokymasis taikant interaktyviuosius mokymo
metodus.

Pagrindinis ugdymo technologijos, grindziamos Siuolaikinémis informacinés
technikos priemonémis, ypatumas — ugdomoji saveika pasitelkiant technines priemones.

148 Yousser, A. B.; Danmant, M. The Impact of ICT on Student Performance in Higher Education:
Direct Effects, Indirect Effects and Organizational Change. The Economics of E-learning, 2008, p. 53.

149 JucevICIENE, P.; BrRAZDEIKIS, V. Pedagogo IKT kompetencijos dinamiskos strukttros pagrindimas.
Socialiniai mokslai, 2(39), 2003, p. 72.

150" Birivas, B. Ugdymo technologijos ir ugdymo teorijos rysys, p. 58.

62



2. PAGRINDINES UGDYMO TECHNOLOGIJOS

Ugdymo technologijas suvokiant kaip veiksmuy sistemg: inovatyviy
mokymo formy, metody komponavimo, mokymo turinio reguliavimo,
mokymo proceso projektavimo, organizavimo ir vykdymo, zmogisky-
ju bei techniniy iStekliy derinimo, galima daryti prielaida, kad poveikis
Siandien nejsivaizduojamas be ugdymo technologijy raiskos $vietimo sis-
temoje ir gebéjimy deramai jas valdyti. Kaip rodo tyrimai (Paulionyté ir
kt., 2010)"!, ugdymo technologijos gali tapti tokiu pedagoginiu proce-
su, per kurj ir dél kurio bus pasiektas pageidaujamas kokybiskai naujas
mokymo(si) ir kirybos ugdymo rezultatas. Vadinasi, ypac svarbu sutelkti
démesj | tai, kad pastarosios technologijos buity tinkamai taikomos visais
$vietimo sistemos lygmenimis.

Pabréztina, kad edukologijos mokslas siekia pagristi kiekviena nauja
optimalia ugdymo technologija, o pastarosioms budingi du kriterijai:

- minimaliomis pedagoginémis sanaudomis sékmingai jgyvendin-

tas numatytasis ugdymo tikslas;

- ugdymo tiksly maksimizavimas objektyviai ribotomis pedagogi-

némis sanaudomis.

Kiekvienu atveju ugdymo technologijos pasirinkimas siejamas su ug-
dymo tiksly jgyvendinimo kokybe: gera yra ta technologija, kuri padeda
optimizuoti §j tiksly jgyvendinimo procesa. Optimali ugdymo technologi-
ja yra tokia, kurioje ugdymo priemonés ir jy taikymo budai subalansuoti,
o dalinés technologijos darniai jsiterpia j bendresniasias.

Siuolaikinés ugdymo technologijos yra orientuotos j mokymasi per
veikima atliekant konkrecius darbus, todél aktyvi tyrinéjimo veikla, moky-
masis bendradarbiaujant ir kuriant konkrecius produktus, simuliacinés ar
modeliavimo veiklos yra veiksmingiausias budas jgyti konkre¢iy tvariy
kompetencijy, kuriomis buty galima naudotis net ir po ilgesnio laiko,
kitomis aplinkybémis. Atkreiptinas démesys, kad vis dazniau mokytojo
funkcija perima patys mokiniai, todél per pamokas neretai taikomas
abipusis mokymas, kai mokiniai moko vieni kitus, o mokytojas ir pats
mokosi i§ mokiniy. Taikant Siuolaikines ugdymo technologijas, mokytojo
funkcija atlieka ir pati aplinka, reiskiniai, faktai, istorijos, bendravimas,
kity zmoniy pavyzdys. Vadinasi, mokytojui labai svarbu visa tai pritaikyti
kaip mokymosi medziagg, iSmintingai ja naudotis ir mokyti mokinius
,.skaityti® gyvenimo turinj.

Siuolaikinéms ugdymo technologijoms gana svarbus ir mokymosi
proceso holizmo — visapusisko asmenybés ugdymo remiantis jos prigim-
tinémis galiomis ir jas puoseléjant — suvokimas. Holistinis ugdymas sieja-
mas su mokymusi i$ patirties, supancios aplinkos ar bendruomenés. Visa-
pusiskas asmenybés ugdymas prasideda nuo klausimo, ko reikia kiekvie-

151 PAULIONYTE, J.; GRABAUSKIENE, V.; ZEMGULIENE, A.; SCHOROSKIENE, V.; MAKARSKAITE, R. IKT ir
inovatyviy mokymo(si) metody taikymo pradiniame ir specialiajame ugdyme pasitla, taikymo prak-
tika ir perspektyvos Lietuvoje ir uzsienyje. 2010, p. 11-112.
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nam besimokanciajam, kaip ugdyti kiekvieno zmogaus asmenines galias, to-
dél labai svarbu mokinius mokyti savistabos, ugdyti jy saviverte ir savigarba.

Vadinasi, Siuolaikiniy ugdymo technologijy taikymas ugdymo pro-
cese yra susijes ir su didesniais mokytojui keliamais reikalavimais — ne
tik perteikti zinias, bet ir visapusiskai ugdyti asmenybe, rengti mokinius
ateities gyvenimui, kad jie galéty prasmingai dalyvauti visuomenés veik-
loje. Atsizvelgiant j unikalius mokiniy poreikius ir galimybes, mokymas
yra individualizuojamas ir diferencijuojamas, o patys mokiniai ir socialinis
kontekstas nuolat keic¢ia mokymosi ,,uzsakyma®, todél ugdymo tikslai ir
uzdaviniai turéty bati dazniau koreguojami, tikrinamas jo turinio, moky-
mosi priemoniy bei metody tinkamumas.

Taigi ugdymo technologijomis galima laikyti moksliskai pagrjsto mo-
kymosi proceso projektavimg ir jgyvendinima, uztikrinantj pedagoginés
veiklos sékme. Kitaip tariant, ugdymo technologijos — tai kruopsciai su-
planuota mokytojo ir mokiniy veikla, grindziama pedagogikos principais
bei désniais ir orientuota j rezultaty gerinima. Ugdymo technologijy tai-
kymo specifika sietina su tokiu ugdymo proceso konstravimu ir jgyven-
dinimu, kuris leidzia pasiekti planuotuosius mokymosi rezultatus. Vado-
vaujantis Siuolaikinés ugdymo paradigmos samprata, mokymasis laikomas
konstruktyvia paties besimokanciojo veikla, kai jis gali aktyviai jsitraukti
i ugdomaja veikla ir pats sau kelti mokymosi tikslus. Siekiant jgalinti visa
sig ugdymo saveika ir svarbiausius jos elementus, studijy proceso metu
baitina veiksmingai taikyti ugdymo technologijas.

Perskaitykite B. Bitino (1999) straipsnj ir juo remdamiesi pa-
griskite bendryjy ugdymo technologijy kaitos priezastis.

UGDYMO TECHNOLOGIJOS IR UGDYMO TEORIJOS
RYSYS'™™

Bronislovas Bitinas

Nors ugdymo technologija yra neatskiriama viso ugdymo proceso dalis, teoriskai ji
dar néra pakankamai apibrézta. XX a. septintajame deSimtmetyje ji buvo sieta su
bihevioristine ugdymo koncepcija ir programuotu mokymu, todél dabar $i sagvoka
traktuojama dvejopai. Vakary (visy pirmiausia JAV) pedagoginéje literatiroje nag-
rinéjamos ugdymo technologijos Siuolaikinés informacinés technikos kontekste
[5, 7]. Ryty Europos (pirmiausia Rusijos) ugdymo teorijoje ryskéja jos konvergavi-
mas | metodologing sagvoka, nusakancia ugdymo procesy pazinimo lygmenj [1].

Tai skatina iSskirti iki Siol mazai tyrinéta objekta — ugdymo metateorinj lyg-
menj. Nagrinéjant §j objekta, formuluojama problema — nustatyti, kaip tarpusavyje
susije ugdymo metateorinio pazinimo lygmenys. I§ galimy ugdymo pazinimo lyg-
meny (filosofinio, socialinio, metodologinio, teorinio, ontodidaktinio—hodegetinio,
technologinio) straipsnyje ugdymo technologija nagrinéjama kaip edukologinio pa-
zinimo tikrovés komponentas ir jos rysiy su ugdymo teorija jvairové. Straipsnis turi
teorinio apibendrinimo pobudj ir parengtas istorinio metodo pagrindu [2].

Vadovaujantis samprata, kad technologija yra gamybiniy procesy atlikimo bady
ir priemoniy visuma [8], galima daryti iSvada, kad ugdymo procesas visada grin-

152 Prieiga per interneta: <gs.elaba.lt/object/elaba:6119025/6119025.pdf>.
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dziamas vienokia ar kitokia technologija. Ugdymo turinys (mokslo zinios, dvasinés
vertybeés, praktiniai bei protiniai gebéjimai) ir ugdymo technologija — pagrindiniai
santykinai nepriklausomi ugdymo proceso komponentai. Kadangi ugdymo turinj le-
mia visa zmonijos patirtis, jo parinkimas konkreciai ugdymo pakopai néra specifiné
ugdymo teorijos problema. Tuo tarpu ugdymo technologija yra iSimtinis edukologi-
jos moksly objektas. Todél apibudinant ugdymo technologijas edukologijos moksly
strukttiroje vartojamos savokos: dalyko didaktika, aukléjimo metodika, pedagoginis
meistriSkumas, pedagoginis bendravimas, pedagoginiai gebéjimai ir pedagoginé ko-
rekcija, mokomieji algoritmai, relaksopedija, distancinis mokymas ir pan.

Edukologijoje skiriamos keturios istoriskai susiklosc¢iusios bendrosios ugdymo
technologijos. Pirmoji i$ jy susiformavo kartu su ugdymu ir grindziama ugdytojo
zodziu bei jo demonstruojamu pavyzdziu. Pagrindinis Sios technologijos bruozas —
ugdytojai (tévai, bendruomenés vyresnieji, pedagogai ir kiti asmenys) ugdydami pa-
sitelkia tik savo fizinius bei protinius gebéjimus, savajj iSprusimg ir meistrisSkuma.
Pagrindiné Sios technologijos idéja — ,klausyk, ka a$ sakau, daryk, kaip a$ darau®.
Sia technologija pakeité antroji, kuri remiasi pedagogi¥kai preparuota, j ugdytiniy
gebéjimus orientuota apibendrinta visuomenés patirtimi, iSdéstyta vadovélyje. Nors
vadovélj teoriskai pagrindé J. A. Komenskis dar XVII amziuje, iStisa Simtmetj vado-
vélis buvo (kaip ir rankrastinés knygos) tik papildoma zodinés technologijos realiza-
vimo priemoné. Nuo XVIII a. vidurio ugdymo technologija, kuri rémési vadovéliu,
ne tik jtvirtinama, bet ir suabsoliutinama: vadovélis laikomas negin¢ijamu ugdymo
technologijos pagrindu, pedagogui paliekama teisé tik mokiniams paaiskinti vadové-
lio teiginius, juos iliustruoti pavyzdziais ir pan.

XX a. pradzios moksliné revoliucija paskatino treCiojo ugdymo technologijos
tipo kirimasi. Si technologija orientuota ne j Zmonijos apibendrintos patirties per-
teikima, o i ugdytinio vidiniy galiy, jo individualios patirties plétra. Tokios techno-
logijos pagrindas yra visokeriopos paciy ugdytiniy veiklos — zaidybinés, pazintinés,
visuomeninés, darbinés, meninés ir kitokios — organizavimas. Pedagogo zodzio, jo
rodomo pavyzdzio, vadovélio ugdomoiji funkcija jgyja latentiska pavidala, j pirma
vieta keliamas paties ugdytinio aktyvumas.

Pagaliau XXI a. informacinés visuomenés iSvakarése formuojasi Siuolaikinémis
informacinés technikos priemonémis grindziama ugdymo technologija. Neseniai po-
puliarus garso ir vaizdo technika pagristas mokymas Siandien laikytinas informacinés
technologijos prielaida; tokia technologija dabar remiasi videokompiuteriniais tin-
klais. Pagrindinis jos ypatumas — ugdomoji saveika pasitelkiant technines priemones.
Videokompiuteriné sistema atlieka visas pagrindines didaktines funkcijas — perteikia
nauja mokomaja medziaga, sudaro salygas ja jtvirtinti, taikyti sprendziant proble-
mas, susiformuoti praktinius bei protinius gebéjimus, kaupia griztamaja informacija
apie iSmokima bei ugdytiniy patirtus mokymosi sunkumus.

Si klasifikacija padeda atskleisti kai kuriuos esminius ugdymo technologijy
raidos ir funkcionavimo ypatumus. Nesunku pastebéti, kad naujos ugdymo
technologijos poreikis atsiranda globalinés ugdymo sistemos pertvarkos salygomis,
o0 jo tenkinima lemia konkre¢ios visuomenés galimybés. Vadovéliai masiskai pradéti
leisti, kai Europoje brestanciai asmeninés iniciatyvos ir laisvos konkurencijos visuo-
menei prireiké daug iSsilavinusiy jos nariy, kai buvo jvestas privalomas pradinis
mokymas, o knygy leidyklos buvo pajégios tenkinti §j poreikj. Veiklos organizavimo
technologija vystési jsitvirtinant demokratijai, kai visuomenés savivaldos salygomis
reikéjo iniciatyviy ir sumaniy veikéjy (vadovélio technologija nepajégé ju parengti)
svarbi ir kita veiklos technologijos jsitvirtinimo salyga — tokiems veikéjams parengti
visuomené galéjo skirti pakankamai 1éSy, nes veiklos technologija daug svarbesné uz
vadovélio. Nenuostabu, kad veiklos organizavimo technologijos centras persikélé i
Jungtines Amerikos Valstijas — demokratijos ir ekonominio klestéjimo ideala. Tuo
tarpu Europoje, kurioje iki amziaus vidurio dominavo autoritarizmas, vadovélio
technologijos pozicijos liko labai tvirtos. XX a. antrojoje puséje ekonominé raida
labai priklauso nuo informacijos funkcionavimo galimybiy, o visuomené tampa
pajégi teikti ugdymo institucijoms naujaja informacine technika, prasideda nauja
ugdymo technologijos era, kurios centras pamazu persikelia j Japonija ir Pietryc¢iy
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Azijos $alis, kur ne tik diegiamos naujosios technologijos, bet ir $vietimo lygis yra
aukstas.

Kitas ypatumas — tai, kad naujosios technologijos nepaneigia senyjuy, todél su-
derinamos su visomis anks¢iau jsitvirtinusiomis. Vadovélio technologija sudaré gana
idealia simbioze su ankstesne ugdytojo zodzio ir jo rodomo pavyzdzio technologija.
JAV jsitvirtinus ugdytiniy veiklos technologijai vadovéliai liko esminiu naujosios
ugdymo technologijos komponentu. Programuoto mokymo technologija formavo-
si vadovélio technologijos pagrindu, nors tik videokompiuteriné sistema padaré Sia
technologija pedagogikai prasmingg. Sitokia technologijy saveika sudaro palankias
ugdymo proceso jvairovés, technologinio pliuralizmo salygas. Zinoma, naujoji tech-
nologija dalj senosios technologijos funkcijy eliminuoja, dalj implikuoja ir modifi-
kuoja; taciau tai tik patvirtina jvairaus tipo technologijy sinchronine koegzistencija,
nes esminiai senyjy technologijy komponentai lieka savarankiski.

Dar vienas technologijy kaitos ypatumas — nuoseklus ugdytojo, kaip neginci-
jamo visuomenés patirties peréméjo, transformavimasis. ZodZio bei pavyzdZio tech-
nologijoje ugdytojas, kaip asmeninis pavyzdys ugdytiniams, vadovauja tiesiogiai,
asmeniskai reikalaudamas i$ ugdytiniy perimti jo perteikiama visuomenés patirtj (tai
itin rysku rytietiskojo guru jvaizdyje). Isitvirtinus vadovélio technologijai, ugdyto-
jui tenka tarpininko, interpretatoriaus vaidmuo, jis pavaldus tiems, kurie aprobuoja
vadoveélj. XVIII a. viduryje jvedusi visuotinj pradinj mokyma, Austrijos valdové
Marija Teresé saké, jog kiekviena ryta ji pagalvojanti, kurj vadovélio puslapj Siandien
skaito jos Salies mokykly mokiniai. Mokytojo vadovavimasis vadovéliu ne per se-
niausiai buvo populiarus ir Lietuvoje. Taciau ugdytiniams pedagogas lieka svarbiau-
sias autoritetas, vadinasi, jo vadovaujantis vaidmuo islieka. Veiklos organizavimo
technologijoje ugdytojas jgyvendina pedagoginés partnerystés idéja, siekia sudaryti
palankias ugdytiniy vystymosi salygas, rapinasi, kad ugdytiniai patys organizuoty
savo gyvenima. Perdaves dalj savo funkcijy ugdytiniams, pedagogas vadovaujantj
vaidmenj realizuoja latentiskai, jo nepabrézdamas.

Videokompiuteriné technologija i§ pirmo zvilgsnio eliminuoja ugdytoja kaip
individualybe, jtvirtindama abstraktaus pedagogo jvaizdj. Taiau ir $iuo atveju gali-
ma teigti, jog ugdytojas ir toliau vadovauja. Kaip 8is vadovavimas isreikstas?

Siekiant atsakyti i tokj klausima, butina atskleisti ugdymo proceso grandj, le-
miancia technologijos funkcionavima.

Nauja ugdymo technologija jsitvirtina todél, kad buty racionalizuota ugdytojo
veikla. Vadovélis palengvino naujos medziagos perteikima ir jos jtvirtinima; veiklos
technologija, suteikusi ugdymui pedagoginio bendradarbiavimo pobudj, ugdytinj
padaré aktyviu ir iniciatyviu ugdymo proceso dalyviu. Videokompiuteriné techno-
logija issprendzia ugdymo individualizavimo problema, kilusiag dél privalomo mo-
kymo, ir kurios sprendimo galimybés taikant ankstesniasias technologijas yra labai
ribotos [6]. Taciau ir 8i technologija dar néra galutinis rezultatas, todél technika téra
tarpininkas tarp ugdytojo ir ugdytinio. Galima teigti, kad naujas ugdymo technolo-
gijos tipas susiformuos jsitvirtinus komunikacinei sistemai , kompiuteris—zmogus®.
Pries 20—30 mety buvo tikimasi, kad tokia sistema bus naudojama netolimoje atei-
tyje, taciau dirbtinio intelekto kiirimas pasirodé daug sudétingesnis uzdavinys negu
manyta. Todél Siandien niekam nekyla mintis kelti reikalavima, kad videokompiute-
riné sistema formuluoty ugdymo tikslus arba pedagogiskai sudaryty ugdymo turinj.
Galima daryti iSvada, kad tiksly formulavimo funkcija laikoma pagrindiniu ugdymo
technologijos komponentu, suteikianciu jai sisteminj pobudj.

Teoriskai j ugdymo tiksla zitrima kaip j désnj; kitaip sakant, reikia visy ug-
dymo komponenty siekiant pedagoginio tikslo. Galima net teigti, kad edukologijos
moksly pagrindiné paskirtis — atskleisti visuomenei reik$mingy ugdymo tiksly re-
alizavimo mechanizmus; $iy mechanizmy visuma yra ugdymo teorija, atsakanti i
klausima ,,Kodél?* Remiantis teoriskai aprasytais ugdymo mechanizmais, kuriamas
ugdymo technologijos lygmuo. Tiesa, technologijos gali buti sukonstruotos ir be
teorinio pagrindo, tai buvo patvirtinta vélesniais tyrimais.

Galima manyti, kad dabartinis edukologijos mokslas atkreipia démesj ir sie-
kia pagristi kiekviena nauja optimalia ugdymo technologija. Savo ruoztu optimalios
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ugdymo technologijos turi 2 kriterijus: 1) sékmingai realizuotas duotasis ugdymo
tikslas, minimizavus pedagogines sanaudas,

2) ugdymo tiksly maksimizavimas, kai pedagoginés sanaudos yra objektyviai
ribotos.

Kiekvienu atveju ugdymo technologijos taikymas siejamas su ugdymo tiksly
igyvendinimo kokybe: gera ta technologija, kuri padeda optimizuoti §j realizavima.
Siuolaikiné ugdymo teorija ir praktika pateikia gausybe pavyzdZiy, iliustruojandiy
suformuluoto teiginio svarba. Pavyzdziui, teorija pabrézia ugdomosios veiklos sai-
kinguma kaip esming jos veiksmingumo salyga (ugdymo priemoné naudinga, kai
ji naudojama gana apibréztame ugdomosios veiklos diapazone). Tai reiskia, kad
optimalioje ugdymo technologijoje ugdymo priemonés ir jy naudojimo budai yra
subalansuoti, dalinés technologijos harmoningai jsikomponuoja j bendresniasias.
Kitas pavyzdys — dalyko mokymo technologijos iSimtiné priklausomybé nuo Sio
dalyko mokymo tiksly. Apibrézus uzsienio kalbos, kaip komunikacinés priemonés,
mokymo tikslus, spar¢iai gauséja Siuos tikslus atitinkan¢iy mokymo technologijy.
Pedagogas jas renkasi atsizvelgdamas tik i realias juy taikymo galimybes; jsitvirtinant
nuomonéms, kad mokyklinis matematikos kursas turéty buti orientuotas j ugdy-
tinio parengima gyvenimui, sudaromos prielaidos $io kurso déstyma gristi ne tik
dalykine, bet ir pedagogine technologija. Dalyko mokymo tiksly neapibréztumas,
ju priestaringumas yra pagrindiné optimalios mokymo technologijos kirimo klittis.
Diskusijos dél literatiiros mokymo bendrojo lavinimo mokykloje tiksly (,.teikti lite-
rattrinj iSsilavinima —ugdyti literatiros mégéja mokyti gyventi®, dél muzikos kaip
mokomojo dalyko paskirties (,,muzikinis lavinimas — estetinis aukléjimas — muziki-
nés kultaros ugdymas®) skatina kurti ir $iuos tikslus atitinkancias technologijas. Toks
technologinis pliuralizmas bty laukiamas, jei ugdytojai galéty skirti pakankamai
pedagoginiy sanaudy jvairioms technologijoms realizuoti.

Dar ryskesnis mokyklinio ugdymo technologijos neadekvatumas aukléjimo
tikslams. Skirtingos vertybiniy orientacijy ugdymo teorijos pabrézia socialiniy ins-
tinkty, intelekto, iSmokimo, socialiniy pratyby, grupinio prisitaikymo, veiklos ben-
dram labui vaidmenj. Lietuvos mokykla kol kas orientuota j intelekto lavinima, joje
bent i$ dalies realizuojama tik aukléjamojo mokymo technologija. Ta¢iau naivu ma-
nyti, kad pilietis bus iSugdytas jvedus mokykloje pilietinio ugdymo kursa, doras
visuomenés narys — mokant vaikus etikos, kad jaunimo rengimas Seimos gyveni-
mui pagerés, intensyvinus seksualinj $vietimg. Tiesa, sukurti vientisa mokyklinio
aukléjimo technologija kol kas niekam nepasiseké, taCiau tokios technologijos svarba
suvokta net Jungtinése Amerikos Valstijose, kuriose aukléjamoiji funkcija nuo seno
buvo priskirta Seimai ir religinei bendruomenei. Aukléjimo technologijos svarba pa-
bréziama ir dabartinéje Rusijoje [3].

Taciau kol kas ugdymo teorijos stokoja iSsamesnio, filosofinio pagrindo, pagal
kurj baty galima grupuoti. Bendriausias tokio grupavimo pagrindas — asmenybés
iStakos. Pagal §j kriterijy ugdymo mechanizmais laikoma arba optimaliy asmenybés
raidos salygy sudarymas (ugdytinio jgimty galiy atskleidimas, saviraiskos, saviaktu-
alizavimo, saviraidos skatinimas ir pan.), arba jo socialinis formavimas (ziniy per-
teikimas, gebéjimy, vertybiniy orientacijy formavimas ir pan.). Pirmosios teorijy
grupés atskleisti ugdymo mechanizmai realizuojami naudojant ,,pedagogo—sodinin-
ko* technologija, antrosios grupés mechanizmus atitinka ,,pedagogo—skulptoriaus*
technologiné sistema. Galima jzitiréti ir etninj ar net geopolitinj Siy teorijy bei tech-
nologijy raidos pagrinda. Stai angly kalboje vartojamas terminas education kiles i
lotyny educare: iStempti, iSvilkti j pavirsiy. PrieSingai — rusiskasis obrazovanije reiskia
objekto kiirima pagal duota pavyzdj, zodis vospitanije kildinamas i§ vaiko maitinimo.
Tuo tarpu vokieciy pedagogikoje vartojamas education atitikmuo Erziehung ir Bil-
dung, atitinkantis rusiskajj obrazovanije.

Pazymétina, kad ugdymo proceso kaip socialinio formavimo, istorinés Saknys
gilesnés, todél Siuo pagrindu sukurtos gana iSsamios technologijos. Ugdymo, kaip
optimaliy asmenybés raidos salygy sudarymo, teorijos neturéjo tokiy galimybiy plé-
totis, todeél jas atitinkancios technologijos buvo kuriamos bendryjy idéjy (filosofiniy,
psichologiniy, sociologiniy) pagrindu, neatsizvelgiant i teoring ugdymo mechaniz-
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my grandj. Todél pedagoginéje literattiroje angly kalba gausu ugdymo technologijos
aprasymy, iSmokimo budai iSsamiai nagrinéjami pedagoginés psichologijos darbuo-
se, taliau nerasime darby, skirty mokymui ar aukléjimui kaip dvipusiam procesui.
Egzistencializmo pedagogika liko idéjy lygmenyje, nebuvo sukurta jas atitinkanciy
technologijy; humanistinés pedagogikos siekiai — parengti originalia ugdymo tech-
nologija — taip pat dar néra pakankamai vaisingi. Kita vertus, vis labiau tampa popu-
liarios asmenybés pedagoginio koregavimo technologijos, kuriamos psichoterapijos
idéjy bei metody pagrindu (zaidimo, muzikos, Sokio ir pan. terapija); tokios techno-
logijos Vokietijoje turi specialy pavadinima Medienpddagogik.

Skirtingu teoriniu pagrindu sukurtos ugdymo technologijos gali suartéti ir
jveikti prieSpriesa. Rusy mokslininkas P. Galperinas sukaré etapinio mokymo tech-
nologija remdamasis L. Vygotskio teorinémis iSvadomis; amerikietis S. Papertas gana
artima konstrukcionizmo technologija parengé remdamasis 7. PjaZé teorija [4]. Nors
L. Vygotskio teorija orientuota j ugdyma kaip socialinj formavima, o Z. Pja%é teo-
rija, grindziama ugdytiniy vidiniy psichiniy struktiry raida, abi, etapinio mokymo
ir konstrukcionizmo, technologijos ziniy perémima grindzia veiksmy su objektais
transformavimusi j vidinius psichologinius konstruktus. A. Makarenkos pasitlyta
ugdymo kolektyve technologija, grindZiama materialistine ugdymo koncepcija, zy-
mia dalimi sutampa su Vakary salyse populiarios grupinio prisitaikymo technologijos
principais, atskleistais pozityvistinés metodologijos pagrindu. Laboratorinis brigadi-
nis metodas, kuris Rusijoje buvo paplites $io amziaus treCiajame deSimtmetyje, misy
dienomis atgimé kaip kooperuoto mokymo technologija.

Galima daryti i$vada, kad technologinis pliuralizmas yra esminis dabartinio
ugdymo sistemy ypatumas. Pedagogus rengianciai aukstajai mokyklai iskyla klau-
simas, kurios technologijos turéty sudaryti busimyjy specialisty profesinio rengimo
turinj. Technologijy gausa tokia, kad visy jy iSmokyti kiekviena studenta nejmano-
ma. Taciau galima sudaryti kompleksinius profesiniy studijy modulius, profesiniam
mokymui panaudoti videokompiuterine technologija ir kt. Aktuali ir edukologijos
doktoranty bei magistranty technologiné specializacija, nes kvalifikuoty déstytojy
stoka Lietuvoje yra vienas i$ technologinio pliuralizmo plétros stabdziy.

2.1. Kritinio mastymo ugdymas

2.1.1. Kritinio mgstymo poZymiai ir ugdymo prielaidos

Samprata ir aktualumas. Kritinio mastymo istakos gludi dar Sokra-
to raginime mokiniams pateikti klausimus, o ne atsakymus, nes bet kokj
reiskinj ar objekta geriausiai galima pazinti tik nuolat sau uzduodant klau-
simus apie jj. ReikSmingesniy diskusijy dél kritinio mastymo svarbos ir

turinio kilo tik praéjusio amziaus pirmojoje puséje. P. Glaseris'>* (pagal:
Lloyd, Bahr, 2010) jvardijo $ias svarbiausias kritinio mastymo ypatybes:

— gyvenimiska nuostata ar proto busena, skatinanti démesingai ap-

svarstyti kylancias problemas ir reiskinius;

— ziniy paieskos ir loginio samprotavimo metody iSmanymas;
— elementarus $iy metody taikymo jgudziai.

153 Liovp, M.; Baug, N. Thinking Critically about Critical Thinking in Higher Education. Interna-

tional Journal for the Scholarship of Teaching and Learning, 4(2), 2010, p. 1.
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jimas kritiskai mastyti yra jvardytas kaip antrasis i§ 10 svarbiausiy-

ju igudziy, reikalingy 2020 metais. Nurodoma, kad sis darbdaviy .-
iSsakytas poreikis gali buti nejgyvendintas dél didelio atotrukio “

tarp praktinés kritinio mastymo gebéjimy raiskos ir deklaruojamo

ju ugdymo formaliojo Svietimo sistemoje.

Pasaulio ekonomikos forumo pateiktoje tyrimo ataskaitoje'* gebé- @

Siuolaikiniam pasauliui badingas didZiulis informacijos srautas, kurio
zmonés nesugebéty valdyti neturédami kritinio mastymo jgtidziy, nes $ig
informacijg biitina iStirti, iSanalizuoti ir jvertinti, ar ji patikima ir priimtina,
ar ne (Al-Shalabi, 2015)'%°. Vadinasi, kritiSkai vertinti informacija bitina
iSmokti, kol Zmogus jaunas, kai asmenybé ir vertybés dar tik formuojasi.
Pasak S. K. Arsenjevo (2011)'°, gebéjimas kritiSkai vertinti informacija
yra pats svarbiausias, nes kritiSkai mastan¢iu zmogumi beveik nejmanoma
manipuliuoti, o tai aktualu gyvenant informacinéje visuomenéje, kur zi-
niasklaida atlieka svarbia funkcija.

Kritinio mastymo gebéjimy svarba pabréziama strateginiuose Lietuvos
Svietimo dokumentuose. Geros mokyklos koncepcijoje (2015)"*” nurodoma,
kad dél mokiniy asmenybés brandos isStikius svarbu priimti kaip tobuléjima
ir iSmokti kritiskai vertinti realybe. Pats mokymasis turéty buti paremtas
tyrinéjimu, buti aktualus ir susietas su gyvenimo patirtimi, kad mokiniai
gebéty spresti realias problemas ir iSmokty naudotis jvairiais Saltiniais.

Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiose programose (2008)'*
greta tikétiny rezultaty paminéta, kad mokinys taps pasirenges mokytis
visg gyvenima, gebés kritiskai mastyti ir karybiskai taikyti jgytas zinias
problemoms spresti. Be to, mokés rasti reikalingos informacijos, ja kritis-
kai vertinti, apibendrinti ir pateikti kitiems. Vidurinio ugdymo bendrosio-
se programose (2011)"? pabréziama, kad mokinys, jgijes vidurinj iSsilavi-
nima, <...> kritiskai masto, ktirybingai taiko Zinias spresdamas problemas,
geba planuoti mokymasi, rinktis ir taikyti tinkamas mokymosi strategijas,
nusiteikia ir susitelkia kuarybai, skatina kitus kturybingai, nestandartiskai
mastyti, kritiskai priima kity keliamas idéjas ir geba jomis naudotis.

154 The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolu-
tion. Prieiga per interneta: <2016http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf>.

155 Ar-Smarasi, N. Critical Thinking Skills: The Recipe for an Overhelming Success in the 21%
Century. International Journal of Humanities and Social Science, 5(8), 2015, p. 102-105. Prieiga per
interneta: <http://www.ijhssnet.com/journals/Vol_5_No_8_August_2015/13.pdf>.

156 Arseniev, K. S. The Development of Critical Thinking at Computer Science Lessons as the Basis
of Information Preparing of Pupils and a Guarantee of Their IT Social Safety in the Information So-
ciety. Humanities & Social Sciences, 4(5), 2011, p. 702.

157 Lietuvos Respublikos vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruod#io 21 d. jsakymas ,Dél geros
mokyklos koncepcijos patvirtinimo® Nr. V-1308 (aktuali redakcija 2015-12-22). Prieiga per interneta:
<https://www.e-tar.lt/ portal/lt/legal Act/f2f65120a7bb11e5be7fbe3f919alebe>.

158 Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjucio 26 d. jsakymas ,,Dél pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo* Nr. ISAK-2433 (aktuali redakcija 2016-09-01).
Prieiga per interneta: <https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ TAR.55FA64EA6862/t]IKeZpKhq>.

139 Lietuvos Respublikos ¥vietimo ir mokslo ministro 2011 m. vasario 21 d. jsakymas ,,Dél Vidurinio-
jo ugdymo bendryjy programy patvirtinimo® Nr. ISAK-269 (aktuali redakcija 2016-09-01). Prieiga
per interneta: <http://www.upc.smm.lt/suzinokime/bp/2011/Vidurinio_ugdymo_BP_ivadas.pdf>.
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2. PAGRINDINES UGDYMO TECHNOLOGIJOS

Kritinis mastymas neturéty bati suprantamas kaip negatyvus ver-
@ tinimas ar kritika. Tai protingas jvairiy pozitriy ir filosofijy svars-
.’~ tymas tam, kad buty galima priimti visiskai pagrjstus vertinimus
ir sprendimus. Tokiu mastymu pabréziama, kad niekas nelaikoma

besalygiskai teisinga ir nereikia aklai pasikliauti autoritetais.
Gudzinskiené, 20060

Kritinj mastyma tyrinéje mokslininkai pateikia skirtingas jo apibréz-
tis. Siuolaikiniame pasaulyje mastymas vis daZniau suprantamas ne tik
kaip individualus procesas, veikiantis miisy galvose, o kaip socialiné ben-
dradarbiavimo sistema, tam tikras mastymo tinklas, per kurj susijungiame
su pasauliu (Harter, 2009)'!. Vieni tyrinétojai mano, kad kritinis masty-
mas sietinas su gebéjimu spresti problemas ir priimti tinkamus sprendimus
(Lai, 2011)'*?, kiti — su priezasties ir pasekmeés, loginio mastymo jgtdziais
(Indrasiené ir kt., 2010'°%; Siegel, 2012'%*), o dar kiti — su gebéjimu reflek-
tuoti, remtis patirtimi, jvertinti savo paciy ir kity mastyma bei veiksmus
(Paul, Elder, 2012)'%,

D. Kloosteris (2001)'% pateikia kritinio mastymo apibrézima, kurj su-
daro penki punktai.

1. Kritinis mgstymas — tai savarankiskas mgstymas. Asmeniné
teisé | savita mastyma per pamokas — iSankstiné kritinio mastymo salyga.
Mokiniai turi pajusti laisve savarankiskai mastyti, kelti sau sudétingus klau-
simus. Kritinis mastymas nebfitinai yra originalus: kartais zmogus, perimda-
mas kokia nors kito asmens idéja arba teiginj, pradeda laikyti ja sava.

2. Informacija yra pradinis, o ne galutinis kritinio mgstymo tas-
kas. Mokiniai turéty iSmanyti nemazai dalyky, kad tapty motyvuoti ir
gebéty savarankiskai mastyti. Kritiskai mastyti gali jvairaus amziaus mo-
kiniai — nuo pradinuky iki aukstosios mokyklos studenty, nes visi jau yra
sukaupe tam tikros gyvenimo patirties ir naudojasi atitinkamais ankstesniy
ziniy Saltiniais. Kritinis mastymas — tai darbas, kurj mokiniai, mokytojai,
rasytojai ir mokslininkai atlieka apmastydami jgytas zinias. Kritinis masty-
mas lemia tradicinio mokymosi asmeniskumg ir reikSminguma, jis tampa
naudingas ir vyksta nuolat.

160 GupzinskiENE, V. Kritinio mastymo jvairios interpretacijos ir jy analizé. Pedagogika, 81, 2006,
p. 113.

161 Harrer, N. Critical thinking in group. Journal of Leadership Education, 8(1), 2009, p. 111.

162 11, E. Critical Thinking: A Literature Review. 2011, p. 2—19. Prieiga per internetg: <http://im-
ages.pearsonassessments.com/images/tmrs/ Critical ThinkingReviewFINAL.pdf>.

163 INDRASIENE, V.; MATONYTE, A.; PENKAUSKIENE, D Susoc¢, V. Kritinio mastymo ugdymo principy
integravimas j Lietuvos bendrojo ugdymo sistema. Siuolaikiniy didaktiky centras, 2010, p. 3. Prieiga
per interneta: <http://www.sdcentras.lt/pr_ctp/tyrimas.pdf>.

164 SiggeL, D. J. The Developing Mind: How Relationships and the Brain Interact to Shape Who
We Are. 2012, p. 4-5. Prieiga per internety: <https://www.amazon.com/Developing-Mind-Second-
Relationships-Interact/dp/ 146252067 7#reader_1462520677>.

165 paur, R.; ELDER, L. Critical Thinking. Tools for Taking Charge of Your Learning and Your Life.
Boston. 2012, p. 16-20.

166 Krooster, D. Kritinis mastymas — kas tai? Permainos, 4, 2001, p. 36—40.
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2.1. Kritinio mastymo ugdymas

3. Kritinis mgstymas prasideda nuo klausimy ir problemy, ku-
rias reikia spresti. Doméjimasis pasauliu — viena i svarbiausiy zmogaus
ypatybiy. Pamate ka nors nauja, norime suzinoti, kas tai, mums rapi pa-
tirti ka nors jdomaus. Autentiska kiekvieno lygio mokymasi skatina noras
spresti problemas ir rasti atsakymus j klausimus, kylancius i$ paties moki-
nio interesy bei poreikiy.

4. Kritiskai mgstant reikia pagristy argumenty. KritiSkai mastan-
tys zmonés randa savus problemy sprendimus, pagrjsdami juos svariais
argumentais ir jtikinamais motyvais. Jie pripazjsta, kad egzistuoja dau-
giau nei vienas sprendimas, ir stengiasi jrodyti, kodél kaip tik jy sitilymas
yra logiSkiausias ir praktiskiausias. Neretai vertinant kity pateikta svaria
nuomong pripazjstama, kad yra ir konkuruojanciy argumenty (kontrargu-
menty), tad mastantis Zmogus tokj priesingg pozitrj arba pripazins, arba
argumentuotai paneigs.

5. Kritinis mgstymas yra socialus mgstymas. 1déjos, kuriomis da-
lijamasi su kitais, nuolat tikrinamos ir tobulinamos. Skaitydami, disku-
tuodami, ginCydamiesi, mégaudamiesi mums pateiktomis ir suvoktomis
idéjomis, jsitraukiame j savo pozitirio aiskinimosi ir tobulinimo procesa.

Kritinio mgstymo etapai. Yra Sie kritinio mastymo etapai (Gedvi-
liené, Zuzeviciuté, 2007: inicijuojantis jvykis, jvertinimas, tyrinéjimas, al-
ternatyvus (ar pakites) pozitris, integracija.

Inicijuojantis jvykis — netikéti, dazniausiai nemalonts, o kartais ir
malonts iSgyvenimai, kurie sukelia vidinio diskomforto, nezinios ar abe-
jonés jausmus. Pasak S. B. Merriam ir G. Ntseane (2008)'%, nauji atra-
dimai ar netikétos, reikSmingos patirtys, kurios sukelia kokia nors asme-
nine krize, priverCia zmogy kritiskai reflektuoti savo patirtj ir i§ naujo
apsvarstyti prielaidas apie save ir savo gyvenima. Tada Zmonés nagrinéja ir
vertina situacija — gali ja tiesiog atmesti, nuspresti nekreipti démesio, bet
gali ir iSsiaiskinti joje slypincias prieStaras, aptikti svarbiausia problema ar
ieskoti kity zmoniy, jau iSgyvenanciy (iSgyvenusiy) panasius dalykus. Ty-
rinédami zmoneés ne tik pripazjsta, kad jy gyvenime ar profesinéje veikloje
gali pasitaikyti tam tikry neaiskumuy bei priestary, kelianciy nepatogumy
ar abejoniy, bet ir nusprendzia tai keisti. Kai kada jie atvirai iSsako savo
jausmus, nuomone, kartais mégina veikti kitaip, inicijuoja naujas veiklos
rusis. ISmégine jégas kitose veiklos srityse, zmonés masto apie savo pa-
tirtj — kaip pasikeité, kuo praturtéjo, kaip dabar vertina savo gyvenima,
ar pasikeité jy jsitikinimai. Per integracijos etapa zmogus priima svarbius
sprendimus, permainos tampa jo savastimi, neatskiriama asmenybés da-
limi. Menki ar dideli pasikeitimai, kitoks poziuris i asmeninj ar profesinj
gyvenima lemia tolesnius zmoniy sprendimus, grindzia jsitikinimus. Kaip
pabrézia A. Kolbergyté (2016)'%®, pasikeitus vidinéms suvokimo prasméms
ir pasauléziurai formuojasi kitokie asmenybés augimo tikslai ir motyvai,

167 Merriam, S. B.; N1seane, G. Transformational learning in Botswana: How culture shapes the
process. Adult Education Quarterly, 58(3), 2008, p. 188.

168 KorBERGYTE, A. Suaugusiyjy saviugda kaip transformuojantis ugdymasis: daktaro disertacija. Vil-
nius: MRU, 2016, p. 221.
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sukuriamos prielaidos ekologiniam sagmoningumui ugdyti ir kardinaliems
politiniams ar socialiniams pokyciams.

Kritinio mastymo pozymiai'®. Kritinis mastymas — tai menas
mastyti apie savo paciy mastymga ji analizuojant, vertinant ir tobulinant.
Kitaip tariant, ne vien tik gerais, logiskais sprendimais ar pagrjstais argu-
mentais paremtas mastymas, o mgstymas apie mgstymg — menas vertinti
savo paciy mastymag, ji analizuoti ir tobulinti. Neuztenka vien tik mastyti,
reikia galvoti, kaip mastoma, kodél mastoma kaip tik taip, o ne kitaip, kaip
mastymas veikia patj asmenj ir aplinkinius bei jvykiy eiga, kodél nutinka
vieni ar kiti dalykai, kaip galima mastyma pakeisti. Tai lemia kita, labai
svarby kritinio mastymo pozymj.

Kritinis mastymas — individualus mgstymas, prisiimant uz jj at-
sakomybe. Kiekvienas zmogus masto savaip, remdamasis savo Ziniomis,
patirtimi ir vertybinémis nuostatomis. Kritiskai mastant jvertinama nuo-
moniy jvairové ir nesiekiama rasti vieninteliy teisingy atsakymuy, nes tokiy
nedaznai pasitaiko. Be to, nuomoniy jvairové leidzia visapusiskai zvelgti i
reiskinj ar situacija, ieskoti problemy sprendimo budy i$ daugelio galimy
varianty. Vadinasi, kritinis mastymas yra socialus ir atsakingas.

Kritiskai mastantis asmuo geba:
@ - argumentuotai diskutuoti, jtikinamai kalbéti;
- tikrinti hipoteze ar prielaida, apibendrinti, suprasti, kad reikia daugiau
duomeny, ir pan.;
o - spresti problemas ir priimti sprendimus;
- jvertinti tikimybe, idéjos ar plano jgyvendinimo galimybes.
Gedviliené ir Zuzeviciute, 200770

Nuo to, kaip mastome, kokius sprendimus priimame, priklauso kity gy-
venimai, ir priesingai — kity mastymas veikia masy mastyma. Kity zmoniy
itaka nereiskia beatodairisko pasitikéjimo, paklusnumo kito nuomonei, pa-
sidavimo manipuliacijoms. Turima galvoje, kad visi gyvena tarp kity zmo-
niy, mazesnése ar didesnése bendruomenése, visuomenéje. Aplinkiniai yra
sukaupe labai daug informacijos, Ziniy, patirties, ir i$ jy pravartu mokytis.
Kartais sakoma, kad tikrai kritiskai mastantis asmuo klausosi kity ir galvoja,
mazai kalba pats, nes klausantis galima daugiau suzinoti nei paciam kalbant.

Sokratas yra mokes vergo vaika mastyti uzduodamas klausimus ir

@ suprato, kad tai néra vien tik iSrinktyjy privilegija. P. Freiras dirbo

su bera$¢iais Brazilijos zmonémis ir pagrindé teiginj, kad jie geba

.’~ mastyti giliai, prasmingai ir ne tik apie save, bet ir apie pasaulj bei
savo vieta jame. Umberto Eco mano, kad intelektualiai, t. y. kritiskai

ir kurybiskai, mastyti gali naujas veisles iSvedinéjantis sodininkas,
o profesorius, kasmet skaitantis tas pacias paskaitas, negaléty vadintis intelektualu.

199 Kritinio mastymo pozymiai aptariami pagal: Baxonis, E.; INDRASIENE, V.; Rakovas, T.; PENKAUS-
KIENE, D.; GRINYTE, L.; JARIENE, R. Kritinio mastymo ugdymo mokomoji medziaga mokiniy ir jaunimo
organizacijy nariams. Vilnius: Siuolaikiniy didaktiky centras, 2015.

O GepviLeng, G.; ZUzeviCioTE, V. Edukologija. Kaunas: VDU, 2007, p. 155.
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Kaip minéta, kritinis mastymas yra iSugdomas, vadinasi, jis néra eliti-
nis. KritiSkai mgstyti gali bet kokio amziaus, bet kokios socialinés padéties ar
kulturos Zmogus. Kita vertus, kritinio mastymo ugdymas visada yra kon-
tekstualus, t. y. priklauso nuo aplinkos, kurioje zmogus gimsta, auga ir gy-
vena. Sita terpé ir nulemia minéiy, idéjy ar problemy sprendimy jvairove,
turtinguma bei grozj.

Kritinis mastymas — tai procesas, minties kelias nuo turimos patirties
plétojimo suvokiant naujas zinias ir jy turinj, siejant turima informacija
su nauja ir ja reflektuojant. Galima teigti, kad kritinis mastymas skatina:

e abejoti perSamomis, visy priimtomis idéjomis, kelti pagrjstus klau-

simus ir kryptingai, nuosekliai ieskoti j juos atsakymuy;

*  mokytis savarankiskai mastyti, t. y. kurti savas, originalias idéjas
ir jas nuolat tikrinti;

*  vertinti konteksta, t. y. suvokti, kad mastymas kinta patiriant esa-
mos aplinkos, erdvés ir laikotarpio salygy poveikj;

e vertinti mastymo procesa, t. y. svarbus ne tik galutinis mastymo
produktas ar rezultatas, bet ir budas jo siekti;

e suvokti, kad mastymas yra socialus, t. y. nuo to, kaip mastome ir
veikiame, priklauso kity zmoniy gyvenimas, o dalydamiesi savo
mintimis galime keisti socialine tikrove;

*  suvokti, kad mastyti kritiskai gali bet kokio amziaus, kilmés ar
kulttros zmogus (Bakonis ir kt., 2014)"".

Kritinio mastymo ugdymo programa Lietuvoje buvo pradéta jgy-

vendinti 1997 metais. Atviros visuomenés institutas Europos ir @
Azijos salyse inicijavo projekta ,,Kritinio mastymo ugdymas skai-

tant ir rasant”. Pirmaisiais metais buvo rengiami busimieji lekto- .‘~
riai: i§ JAV atvyke mokytojai ir déstytojai vedé seminarus Lietuvos

pradiniy, viduriniy mokykly ir gimnazijy mokytojams, aukstyjy

mokykly déstytojams bei moké juos taikyti jvairius kritinj mastyma skatinancius
metodus ir strategijas.

1997-1999 m. buvo parengta 21 pirmosios ir 16 antrosios kartos ,,Kritinio mas-
tymo ugdymas skaitant ir rasant” lektoriy. 1998 m. prasidéjo projekto sklaida Lie-
tuvos mokyklose.

1997-2000 m. projekte dalyvavo 48 mokyklos ir $vietimo centrai, per 600 mo-
kytojy i8 jvairiy Salies mokykly isklausé seminarus ,,Kritinio mastymo ugdymas
skaitant ir rasant®.

Kritinio mgstymo ugdymo schema. Daugelyje pasaulio $aliy kriti-
nis mastymas yra integrali formaliojo ugdymo programy dalis. Kai kuriose
salyse kritinio mastymo mokoma kaip konkrecios disciplinos sudedamo-
sios dalies, kitose — kaip pasirenkamojo dalyko, kai norima supazindinti
su tam tikromis ugdymo technologijomis, problemy sprendimo budais,
mokyti iSsamiai ir nuosekliai nagrinéti tema.

17 Bakonis, E.; INDRASIENE, V.; Rakovas, T.; PENkauskieNE, D.; GRINYTE, L.; Jarieng, R. Kritinio
mastymo ugdymo vadovas, p. 10.
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Siame vadovélyje aptariama Lietuvoje jgyvendintos programos ,,Kri-
tinio mastymo ugdymas skaitant ir rasant™ sitloma kritinio mastymo ugdymo
schema (Steele, Meredith, Temple, 1997)"2. Kritinio mastymo ugdymo sche-
mos filosofiné ir metodologiné atspirtis — konstruktyvizmo ir metakognity-
vizmo teorijos, kurios teigia, kad zinios negali buti duodamos ir imamos, jos
yra konstruojamos kiekvieno asmeniskai ir dél to visada yra unikalios.

Kritinio mastymo ugdymo pagrindai:
- jsitikinimas, kad mokiniams budingas noras pazinti pasaulj ir jie geba
nagrinéti rimtus klausimus bei formuluoti kurybiskas idéjas;
- pripazinimas, kad labai svarbi funkcija tenka mokytojui, kuris skatina
® mokinius nuolat tyrinéti aplinka ir formuoja jy produktyvaus mastymo
iprocius bei jgudzius;
- sprendimas suvokti kritinio mastymo reikSme jos neatsiejant nuo kon-
teksto — per diskusijas, mokymasi, rasyma ir kitokia tyrinéjimo veikla;
- mastymo jprociy ir demokratinés pilietybés rysio suvokimas;
- socialinés atsakomybés ugdymas.

Pateikiama mokymo ir mokymosi schema apima mokymo organi-
zavimo mechanizma ir mastymo apie mokyma btdus. Be kity dalyky, ji
suteikia galimybe mokytojui sistemingai:

*  organizuoti mokyma;

e nustatyti mokymo tikslus ir uzdavinius;

e planuoti papildoma veikla;

*  sudominti mokinius tikslingu mokymusi;

*  nustatyti mokymo programos dalyky rysius;

e jtraukti mokinius j pokalbius, leidziancius mokytojams nuolat

kontroliuoti jy supratima.

Kai schema pradeda veikti automatiskai, mokymo metodika gali buti
igyvendinama jvairiais etapais, kei¢iant mokyma taip, kad jis atitikty spe-
cifinius dalykinius reikalavimus arba tikslus, o ne schemos pakopy nuo-
sekluma.

Tai nesudétinga ir daugeliui situacijy pritaikoma kritinio mastymo
ugdymo strukttra — tripakopé schema: zadinimas, prasmés suvokimas ir
apmastymas (zr. 6 paveiksla).

. e Turima patirtis, zinios,
Zadinimas emocijos, nuostatos,
vertinimai, jsitikinimai

. . e Naujas turinys: zinios,
(Prasmes suvoklmas) informacija, savokos

e Turimos patirties
Refleksija jungimas su

nauju turiniu

6 paveikslas. Tripakopé kritinio mastymo ugdymo schema
Saltinis: Steele, Meredith, Temple, 199773

172 SregLe, J. L.; MerepiTH, K. S.; TEMPLE, C. Kritinio mastymo ugdymo schema: parengta Kritinio
mastymo ugdymo skaitant ir raSant projektui. I vadovas, 1997.

'3 Ibidem.

74



2.1. Kritinio mastymo ugdymas

Pirmoji kritinio mastymo ugdymo pakopa vadinama Zadinimu. Sioje
pakopoje susiduriama su keliy rasiy pazintine veikla. Taikant pasirinktajj
metoda, mokiniai pirmiausia skatinami prisiminti, kg jie jau zino nagriné-
jamaja tema. Tai verc¢ia juos pasitikrinti zinias ir pradéti mastyti ta tema,
kuria jie netrukus pradés nagrinéti smulkiau. Per §j pradinj veiklos etapa
mokiniai susikuria asmeniniy ziniy pagrinda, prie kurio véliau bus galima
priderinti naujas Zinias. Pasak D. Kloosterio (2001)'"*, svarbu suvokti, kad
informacija yra pradinis, o ne galutinis kritinio mastymo taskas. Informa-
cija, pateikiama be konteksto, arba tokia, kurios besimokantieji negeba su-
sieti su turimomis ziniomis, greitai pamirStama. T. Willinghamo (2007)'"
teigimu, mokiniai prasmeés iesko tik tada, kai randa sgsajy su gilumine
problemos struktura, geba tai susieti su jau turimomis ziniomis ir suvokia,
kad reikia ieskoti gilesnés prasmeés.

Mokymasis — tai procesas, susiejantis naujus dalykus su tuo, kas jau
zinoma. Naujas besimokanciyjy supratimas remiasi ankstesnémis zinio-
mis ir jsitikinimais. Vadinasi, padedant mokiniams performuoti jau tu-
rimas zinias ir jsitikinimus, gali buti sukurtas tvirtesnis ilgalaikio naujos
informacijos supratimo pagrindas. Pasak D. Buehlio (2004)'"°, taikydami
turimy ziniy aktualizavimo strategijas, mokytojai padeda mokiniams i$
atminties kartotekos gauti reikalingos svarbios informacijos ir j ja jtraukti
naujy ziniy. Be to, galima iSsiaiSkinti neteisingai suprastas ar klaidingas
Zinias, nes aktyviai nevertinant turimy ziniy ir jsitikinimy tokiy klaidy
nebuty jmanoma aptikti.

Kitas zadinimo pakopos tikslas — iSjudinti besimokanciuosius. Tik mo-
kiniams aktyviai jsitraukus j mokymasi atsiranda prasmingas, ilgalaikis ir
kritiskas supratimas. Aktyvus jsitraukimas reiskia, kad mokiniai turi moko-
mgaja medziaga jsisamoninti ir iSreiksti savo kalba. Tokiu budu zinios suas-
meninamos, mokiniams lengviau susieti nauja informacija su jau zinoma.

Sioje pakopoje atsiranda doméjimasis nagrinéjama tema ir keliamas
tikslas. Susidoméjimas ir tikslas — svarbiausi dalykai siekiant besimokan-
Ciyjy aktyvumo. Tikslingas mokymasis yra veiksmingesnis uz netikslinga.
Kita vertus, tikslai yra dvejopi: mokytojo ir paciy besimokanciyjy. Pasta-
rieji yra aktualesni nei nulemti iSoriniy Saltiniy ir neretai siekti tam tikro
tikslo skatina kaip tik susidoméjimas.

Kritinio mastymo ugdymo proceso pakopos:
- zadinimas: ka apie tai zinau ir manau, kokiy asociacijy kyla? @
- prasmes suvokimas: kaip nauja informacija dera su turima? Ka ji man
sako?
- refleksija: ka dabar apie tai galvoju? Kaip pakito mano supratimas? ®

174 Krooster, D. Kritinis mastymas — kas tai? 2001, p. 36—40.

175 WiLLingHAM, D. T. Critical Thinking. Why Is It So Hard to Teach? American Educator, 8-19,
2007, p. 14. Prieiga per internetq: <https://www.afl.org/sites/default/ files/ periodicals/ Crit_Thinking.pdf>.

176 Bugnt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 13.
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Antroji kritinio mastymo ugdymo pakopa — prasmeés suvokimas. Tai
naujo mokymosi turinio suvokimas per tam tikra veikla. Mokiniai, skai-
tydami teksta, klausydami aiSkinimo ar taikydami kitas priemones, yra
supazindinami su nauja tema ir siekdami suvokti prasme susieja nauja me-
diaga bei idéjas su jiems jau Zinomomis. Sioje pakopoje itin svarbus mo-
kytojo pasirenkamas informacijos pateikimo budas. Mokytojas, siekdamas
paskatinti kritinj mokiniy mastyma, turi visus juos jtraukti j diskusija,
padrasinti laisvai mastyti proceso metu ir stengtis suprasti, kad mastant
kritiskai ne visada galima rasti teisingg atsakyma — kartais baigiantis disku-
sijai gali kilti dar daugiau klausimy ar atsirasti skirtingy temos vertinimo
aspekty. Pedagogas, kuris taiko kritinj mastyma skatinancius metodus ir
vertina atviresnj pozitrj, stengiasi padéti vaikams aiskiau suvokti perspek-
tyvos skirtumus.

Svarbiausios prasmés suvokimo pakopos uzduotys yra Sios: 1) islaiky-
ti susidoméjima, sustiprinti zadinimo pakopoje kilusj démesj ar impulsa;
2) padéti besimokantiesiems kontroliuoti suvokima (Steele, Meredith,
Temple, 1997)'77. Aktyviai besimokantys ir produktyviai skaitantys moki-
niai, priimdami nauja informacija, kontroliuoja savo supratima. Geri skai-
tytojai, jeigu skaitydami ko nors nesupranta, skaito dar karta. Klausytojai,
norédami iSsiaiskinti neaiSky ar painy dalyka, uzduoda papildomy klau-
simy ir pateikia pastaby. Pasyviai besimokantieji j atsiradusias supratimo
spragas paprasCiausiai nekreipia démesio, nesistengia jsisamoninti jiems
painios, neaiskios ar praleistos informacijos. Be to, kontroliuodami savo
suvokimag mokiniai taiko informacijg prie jau susikurty schemy — tikslin-
gai susieja naujus dalykus su jau zinomais.

Treciojoje — refleksijos pakopoje apmastomas naujas turinys, idéjos
ar savokos jas persakant, perteikiant savais zodziais, kuriant naujas formas.
Taip formuojama autentiS$ka nuomoné ir jvairiy reiskiniy supratimas. Ref-
leksija — tai kritinio mastymo Serdis, leidzianti mokiniui suprasti tradicine
iSmintj ir kartu ja abejoti (Lastauskiené, 2015)'78.

Sioje pakopoje siekiama keliy tiksly. Pirmiausia stengiamasi, kad
mokiniai savais zodziais perteikty nauja informacija ir idéjas. Tai butina
naujoms mastymo schemoms susidaryti. Ilgalaikis mokymasis ir esminis
supratimas yra asmeniski dalykai. Besimokantieji informacija geriausiai
prisimena tada, kai ja iSanalizuoja savais zodziais ir pritaiko savoms
situacijoms. Supratimas yra ilgalaikis, kai informacijai pateikti taikoma
prasminga, konteksta atitinkanti schema. Aktyviai performuluojant su-
pratima savais, jau zinomais zodziais, sukuriamas asmeninés prasmés
kontekstas.

Kitas minétosios pakopos tikslas — skatinti aktyvy mokiniy keitimasi
idéjomis, kartu pleciant ju zodyna ir pateikiant svarstyti jvairias kity mo-
kiniy sukurtas schemas, kol jie susikuria savasias. Per refleksijos pakopoje

177 SteELE, J. L.; MEREDITH, K. S.; TEMPLE, C. Kritinio mastymo ugdymo schema, p. 19.
178 LASTAUSKIENE, A. Apmastyk ir veik! Refleksijos metodai ir rekomendacijos mokymosi procese, 2015, p. 11.
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vykstancias diskusijas mokiniams tenka svarstyti jvairias hipotezes — tai
minciy pasikeitimo ir permastymo laikas. Jvairiy naujos informacijos in-
tegravimo budy aiSkinimas leidzia susikurti lankstesnes strukturas, kurias
bus galima praktiskiau ir tiksliau taikyti ateityje. Refleksija aktyvina mo-
kymasi, savianalize ir problemy sprendimg. V. ZydZitinaité ir R. Bubnys
(2015)'” pabrézia, kad minétoji pakopa yra svarbi ir vertinga sisteminant
gauta informacija.

Mokymo schema sudaro mokytojams salygas perteikti mokymosi pa-
tirtj ir kreipti mokinius norima linkme per visa mokymosi procesa, tad jie
gali:

— formuoti mokiniy mastyma;

— nustatyti mokymosi tikslus;

— organizuoti turiningas diskusijas;

—  motyvuoti mokymasi;

— aktyviai jtraukti mokinius j mokymosi procesa;

—  skatinti poky¢ius ir apmastymus;

—  pateikti besimokantiesiems jvairiy nuomoniy;

—  padéti mokiniams uzduoti savy klausimuy;

— uztikrinti, kad mokiniai suvokty informacija;

—  padéti kritiskai mastyti.

Organizuojant mokymo procesa, mokytojy atliekama funkcija neapsi-
riboja tik informacijos perteikimu. Kitaip tariant, jie padeda jgyti neabejo-
tinai prasmingy ziniy, kurias mokiniai galés taikyti ateityje.

Kritinj mastymg skatinancios aplinkos kuarimas. Tinkama ug-
dymo aplinka gali skatinti ne tik teigiamg besimokanciojo pozitrj j mo-
kyma ir mokymasi, bet ir skatinti jo mastyma, iSradinguma bei smalsuma,
kelti savigarba ir savo vertés suvokima, stiprinti pasitikéjima savimi, at-
sakomybe ir teisinguma. Siekiant sukurti tokia aplinka, svarbu uztikrinti
nuosirdzius santykius, Siltas ir saugias mokymosi salygas, glaudy pedagogo
ir besimokanciojo bendradarbiavima, kad aplinka padéty atskleisti asme-
ninj potenciala ir intelekta, kitaip tariant, aplinka turi buti aktyvinanti ir
motyvuojanti (Indrasiené, Merfeldaité, 2011)*°.

Svarbiausios salygos, butinos kritiniam mastymui pamokose plétoti, yra Sios:
- duoti mokiniams laiko ir suteikti galimybiy jgyti kritinio mastymo
patirties;
- leisti mokiniams samprotauti;
- priimti jvairias nuomones ir idéjas; .
- skatinti mokinius aktyviai jsitraukti j mokymosi procesa;
- uztikrinti, kad i$ mokiniy nebus pasijuokta;
- jsitikinti, kad kiekvienas mokinys geba priimti kritiskus sprendimus;
- vertinti kritinj mastyma.

179 Busnys, R.; ZYDZIONAITE, V. Reflektyvus mokymas(is) aukstosios mokyklos edukacinéje aplinko-
je: mokslo studija. 2015, p. 9.

180 INDRASIENE, V.; MERFELDAITE, O. Inovacijoms palankios mokyklos aplinkos ktrimo prielaidos
Utenos savivaldybéje. Pedagogika, 102, 2011, p. 75.
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Siekiant ugdyti kritinj mastyma, svarbu duoti mokiniams laiko.
Prie§ pradedant mastyti apie ka nors nauja, prireikia laiko suprasti, ka
jau zinai ar manai zings ta tema. Be to, reikia laiko mintims isreiksti sa-
vais zodziais ir iSgirsti, kaip jos skamba. Pasidalyti kritinémis mintimis
irgi reikia laiko. Nesidalijant mintimis netenkama grjztamojo rysio, kuris
leidzia tobulinti ar permastyti savasias, galimybés. Taigi siekiant skatinti
mokinius kritiSkai mastyti, per pamokas reikia skirti pakankamai laiko
mintims iSsakyti ir konstruktyviam griztamajam rysiui uzmegzti. Laiko
reikia ir mokytojams, kurie, taikydami kritinio mastymo ugdymo techno-
logija, turi kartu su savo mokiniais suprasti, pajusti, iSméginti ir suplanuoti
naujas metodikas!®.

Kita kritinio mastymo ugdymo salyga — leidimas laisvai samprotauti.
Tam, kad mokiniy mastymas laisvai plétotysi, jiems reikia leisti sampro-
tauti, kurti, formuluoti protingas ar kvailas idéjas. Kita vertus, leisdami
mokiniams kritiskai mastyti, mokytojai privalo tai daryti apgalvotai. Mo-
kiniai turi matyti skirtuma tarp to, kas jiems leidziama, ir kg jie patys sau
leidzia. Leidimas samprotauti dar nereiskia, kad galima tusciai ar nenuo-
sekliai mastyti. Ne visos mintys yra vertingos, ta¢iau mokiniai nusipelno
buti vertinami uz mastymo nuosirduma, taigi su jais turi buti elgiamasi
garbingai. D. Muijso ir D. Reynoldso (2011)"* teigimu, klaséje turéty vy-
rauti tokia atmosfera, kur neteisingi atsakymai nesukelty negatyviy reak-
cijy, o bity stengiamasi jzvelgti teigiama ir pozityvy aspekta. Vadinasi,
visos mokiniy nuomoneés turéty buti gerbiamos ir vertinamos. A. Helmké
(2012)'* pabreézia, kad mokantis padarytos klaidos neturéty buti sieja-
mos su gédinimu, peikimu arba kitais neigiamais jausmais ar padariniais, o
prieSingai — turéty buti laikomos savaime suprantama mokymosi proceso
dalimi. Vadinasi, leidimas kritiskai mastyti reiskia leidima samprotauti ne-
nukrypstant nuo temos mastyma skatinancioje ir produktyvioje aplinkoje,
kurioje nuosirdziai siekiama tikslo — samprotauti.

Jeigu mokiniams leidziama laisvai samprotauti, atsiranda minciy ir
nuomoniy jvairove. Kai nustoja vyrauti nuomoneg, kad yra tik vienas tei-
singas atsakymas, nebutinai parei$kiama tiek nuomoniy, kiek yra mokiniy
klaséje. Riboti galimybes reiksti nuomone yra tolygu varzyti mokiniy mas-
tyma. Skatinant mokinius kritiskai mastyti, turéty biti sukuriama atitin-
kama atmosfera — i$ jy laukiama jvairiy idéjy ir visos jos yra toleruojamos.

Jei i mastymo ir mokymosi procesa jsitraukiama nepakankamai, kri-
tiskai mastyti nepradedama. Mokymasis yra ,,interaktyvus dinamiskas ies-

181 Karanezi, X. Primary and Lower Secondary School Teachers: Teachers’ Attitudes and Percep-
tions about Traditional Teaching Methodologies and Modern Teaching Methodologies according to
RWCT. Creative Education, 5, 2014, p. 1572.

182 Muys, D.; Reynowps, D. Effective teaching. Evidence and practice. Los Angeles, London: Sage,
2011, p. 77.

183 HEeLMKE, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius: AB ,,Spaustuveé®, 2012, p. 215-216.
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kojimo procesas” (StaniSauskiené, 2007)'3*, reikalaujantis abipusio ugdy-
tojo ir ugdytinio jsitraukimo j $§j vyksma. Mokiniai nejsitraukia j kritinj
mastyma tol, kol jie neskatinami to daryti ir pradéti sgmoningai mokytis.
Tik esant tokiam skatinimui jie jsitraukia j mokymasi ir gali prisiimti at-
sakomybe uz savo rezultatus. Mokymo per pamokas metodai, kaip antai
abstraktus mastymas ir keitimasis nuomonémis bei idéjomis, mokinius
jitraukia j aktyvaus mokymosi procesa. Jie nelinke kritiSkai mastyti, kai
pamokose leidziama likti pasyviems.

Laisvai mastyti gali buti rizikinga. Neretai zmonéms kyla keisty, juo-
kingy ar priestaringy idéjy. Pagauti ,kvailas idéjas®, beprotiskas kombina-
cijas ar trikdancias savokas yra mastymo proceso dalis. Mokytojai turéty
jitikinti savo mokinius, kad mokantis klysti yra nataralu. Be to, svarbu pa-
aiskinti, kad tyCiojimasis i$ idéjy nebus toleruojamas, nes kilus per didelei
asmeninei rizikai varzomas mastymas. Geriausiai mastoma nepavojingoje
aplinkoje, kur gerbiamos idéjos, o mokiniai skatinami aktyviai jsitraukti j
mastymo procesa.

Siekiant kurti kritiniam mastymui ugdyti palankia aplinka svarbu pa-
rodyti mokiniams, kad jy nuomoné yra ne tik isklausoma, bet ir gerbia-
ma. Ugdytiniy nuomonés paisymas priimant svarbius sprendimus suteikia
jlems galimybe pasijusti svarbiems ir vertinamiems. Pasak A. Helmkés
(2012)'®, pripazinimas, kad mokiniy nuomoné ir vertinimas yra svarbds,
rodo sisteminj, nuolatinj mokytojo démesj. Kai mokiniai supranta, kad jy
nuomoné yra vertinama, kad mokytojas gerbia jy idéjas bei jsitikinimus,
jie ir patys pradeda labiau gerbti savo ir kity nuomone.

Vertinimas. Kad mokiniai pradéty atvirai dométis kritiniu masty-
mu, jie turi suprasti, kad kritinés analizés rezultatas, t. y. jy nuomoné, yra
vertinimo padarinys. Pagal tai, kokio grjztamojo rysio tikimasi i$ mokiniy,
galima spresti, ka labiausiai vertina jy mokytojas. Jeigu mokiniai diskutuo-
dami arba atlikdami testus skatinami tiesiog atpasakoti iSmokta medziaga,
formuojasi suvokimas, kad labiausiai vertinamas svetimy minciy pakarto-
jimas. Taigi bendraudamas su mokiniais ir uzduodamas jvairiy grjiztamojo
rysio klausimy mokytojas privalo aiSkiai pabrézti svarbiausius dalykus.

Gebéjimas kritiSkai mastyti neatsiranda per naktj. Tai létas ir nuo-
seklus procesas. ISmokite eiti mazais zingsneliais ir dziaugtis ne- @

dideliais laiméjimais, uzuot nusivyle nepavykusiais dideliais uz-
mojais. Kita vertus, tai kaip vaziavimas dviraciu — kartg iSmoke, ’

niekada nepamirsite'®.

184 STANISAUSKIENE, V. Gyventojy jtraukimas j besimokancio miesto vystyma: mokslo studija. Kaunas:
Technologija, 2007, p. 11.

185 Hewmke, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius: AB ,,Spaustuve®, 2012, p. 199-200.

186 Tnovatyvis studijy metodai IT pakopos Socialinio darbo studijy programoje: metodiné priemoné
studentams. Vilnius: BMK leidykla, 2013, p. 88.
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Paaiskinkite, kas yra kritinis mastymas ir kodél svarbu jj
ugdyti.

Apibuadinkite kritinio mgstymo ugdymo pozymius.

Kokiy salygu reikia, kad ugdymo proceso metu buty skati-

namas kritinis mastymas?
Nurodykite kritinio mastymo ugdymo pakopuy tikslus.

Pasitarkite su kolega ir surasykite kritiSkai mastancios asme-
nybés bruozus. Aptarkite poromis, kokios prielaidos kritiskai
mastanciai asmenybei ugdyti yra sudaromos studijy metu.

Pateikite kritinio mastymo pavyzdziy i$§ artimos aplinkos. Pa-
griskite nuomone, kodél tam tikra atvejj galima laikyti kritinio
mastymo pavyzdziu.

Remdamiesi tripakopés kritinio mastymo ugdymo schemos ap-
raSymu, suplanuokite studijuojamojo dalyko pamoka pasirink-
tai klasei. Nurodykite, kokius metodus pasirinksite ir kaip juos
taikysite kiekvienai schemos pakopai.

2.1.2. Kritinio mgstymo ugdymo organizavimas

Klausimy formulavimas. Pedagogui, kuris siekia ugdyti kritinj masty-
ma, svarbu laikytis trijy svarbiausiy taisykliy:
—  svarbiau yra tai, ko mokiniai mokosi, o ne koks metodas taikomas;
— svarbu ne taikomas metodas, o mokinio mastymas;
— taikomus metodus reikia derinti prie mokinio reikmiy ir moky-
tojo poreikiy.

@ Atsakymo verté priklauso nuo klausimo kokybés.
John Courtis

Ugdant kritinj mastyma labai svarblis mokytojo pateikiami kritiskai
mastyti skatinantys klausimai, vengiant mastyma slopinanc¢iy. Tinkami
klausimai padeda kurti klasés atmosferg ir apibrézti, kas labiausiai verti-
nama, teisingai ar klaidingai apibtidinta ir kas yra arba néra informacijos
ir ziniy Saltinis. Klausimai, ribojantys mokiniy mastyma (tarkim, papras-
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Ciausia apklausa), leidzia jiems suprasti, kad patiems mastyti nebatina.
Kita vertus, skatinantys mokinius mastyti, svarstyti, performuoti, jsivaiz-
duoti, kurti ar atidziai vertinti klausimai ugdo jy mastymo gebéjimus ir
supratima, kad mastymas yra vertybé ir kiekvienas gali prisidéeti formuo-
jant bendraja nuomone bei nuostatas. Svarstydami jvairiy rusiy klausimus
mokiniai jsitikina, kad Zinios néra nekintamas dalykas, nuolat atsiranda
naujy idéjy, pasaulis sudarytas i§ zmoniy sukurty konstrukcijy, kurioms
budingi blokai yra sukurti kity, turinciy savo pozitrj. Mokytojo uzduo-
dami klausimai yra tik priemoné skatinti visy rasiy, jvairiy sudétingumo
lygiy mastyma.

Skirtingo pobudzio klausimai sudaro daugiapakope struktara, kurioje
paprasCiausia, zemiausioji grandis yra klausimai, kuriems pakanka konkre-
Ciy ziniy ar tikslaus atsakymo. Klausimai, kuriems reikia tam tikro vertini-
mo ir nuomoneés, yra priskiriami auksCiausiam mastymo lygiui. Pabréztina,
kad visy rasiy uzduodami klausimai yra svarbis, nes skatina jvairius masty-
mo budus taikant visokias schemas, mastymo procesus ir mokymosi budus.

Mokytojas gali uzduoti mokiniams klausimy, padedanciy jiems akty-
viai jsitraukti j apmastymus ir kitokia kritinio mastymo veiklg. N. S. San-
dersas (pagal: Meredith ir Steele, 2010)' plétojo B. Bloomo klausimy kla-
sifikavimo sistema (taksonomija), kuri gali buti taikoma kaip tam tikras
klausimy uzdavimo orientyras (zr. 2 lentele). Pasak autoriy, $i sistema
apima jvairiy rasiy klausimus. Atsakinédami j tokius klausimus, mokiniai
taiko jvairiy rasiy mastymo budus.

2 lentelé. Klausimy pateikimo tikslai, remiantis B. Bloomo taksonomija

Mastymo sritis Klausimy formulavimo paskirtis

Zinojimas Terminologija, specifiniai faktai, normos, kryptys, rezultatai, klasifi-
kacijos, kriterijai, metodologija, principai, désniai, teorija, strukttros.

Supratimas Sugebéjimas papasakoti, ka zino, ir interpretuoti, i§ kur zino.

Taikymas Ziniy ir jsitikinimy taikymas.

Analizavimas Gebéjimas analizuoti tam tikrus mokymosi srities elementus, jy

tarpusavio rysius, organizacinius principus.

Sintezé Gebéjimas kurti unikalius rySius nagrinéjamoje srityje, sudaryti
veiksmy plana, numatyti abstrakéius rySius.

Vertinimas Gebéjimas priimti sprendima, paremtg vidiniais ir iSoriniais poreikiais.

Tikslaus atsakymo zinojimo lygiu klausimai yra uzduodami siekiant
gauti konkrecios informacijos. Paprastai jie reikalauja vien mechaninio atsa-
kymo, ir mokiniams, kad i juos atsakyty, uztenka minimaliy dalyko ziniy.

Atsakydami j klausimus, kuriais turi parodyti savo supratima, moki-
niai iesko tam tikry idéjy, fakty, apibrézimy ir vertybiy sasajy. Jie priva-
lo galvoti, ar idéjos ir savokos prasmingai dera tarpusavyje, suprasti idé-
ju rysius ir kurti kontekstus, kuriems tos idéjos tikty. K. S. Meredith ir
J. S. Steele (2010)'™ teigimu, tokios rasies klausimai skatina gana jdomy

187 MERreDITH, K. S.; STEELE, ]. S. Classrooms of Wonder and Wisdom: Reading, Writing, and Critical
Thinking for the 21st Century. Calif.: Corwin Press, 2011, p. 44.

188 Ibid., p. 46.
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teorinj mastyma ir yra svarbiausi aukstesniojo lygio mastymo klausimai.
Analizés klausimais norima suzinoti, ar tiriamasis jvykis yra adekvaciai
paaiskintas, o gal geriau ir pagrisCiau jj paaiskinty kitos aplinkybés.

Sintezés klausimai yra orientuoti j gebéjima skaidyti visuma j dalis
ir elementus. Sie klausimai — tai kiirybi¥kas problemos sprendimas origi-
naliai mastant, gebéjimas atskirus elementus, dalis ar blokus susieti | tam
tikra visuma ar sistemgq.

Vertinimo klausimai ver¢ia mokinius pagal savo nustatytus standartus
spresti, kas yra gera ir teisinga, o kas — bloga ir neteisinga. Sios mastymo
srities klausimai padeda mokiniams perprasti nauja informacija ir inte-
gruoti ja j savo paifiry sistema, kuria remiantis priimami sprendimai. Sis
sudétinis integravimas ir supratimas suasmenina mokymasi ir leidzia besi-
mokanciajam perimti naujas idéjas bei savokas.

Perzenge tiksliy atsakymy reikalaujanciy klausimy lygj, mokytojai
parodo, kad jie vertina mokiniy mastyma, o Sie zino, kad konkreciy daly-
ky mokymasis yra tik vienas i$ mokymosi biidy. Norint, kad jgytos zinios
tapty vertingos, jas reikia susieti, iSanalizuoti ir tikslingai pritaikyti.

Kritinj mgstymg skatinanciy metody taikymas. Kritiskai mas-
tyti mokinius galima skatinti ne tik pateikiant aukstesniojo lygmens mas-
tyma atitinkanc¢iy klausimy, bet ir pasirenkant skirtingai kritinio mastymo
ugdymo pakopai tinkamus metodus. Ugdant mokiniy kritinio mastymo
gebéjimus ir kuriant mastymui palankia aplinkg svarbu laikytis kritinio
mastymo schemos. Pirmiausia (zadinimo pakopoje) mokytojas susieja
naujos informacijos turinj su mokiniy jau turimomis ziniomis. Tada pe-
reinama prie prasmeés suvokimo, kai mokiniai sprendzia, tiria ir mokosi
turinio. Paskutinéje pakopoje (apmastymo) mokiniai diskutuoja ir reflek-
tuoja tai, ko iSmoko interpretuodami medziagg ar ja taikydami problemai
spresti. Vadinasi, schema sukonstruota taip, kad padéty mokiniams mas-
tyti reflektyviu budu, mokytis savarankiskai, suprasti argumenty logika ir
tapti besimokanciuoju visa gyvenima (Karanezi, 2014)'%.

2.1.3. Kritinj mgstymgq skatinantys metodai

Toliau pateikiami atitinkami metodai: vieni i$ jy labiau tinka zadinimo
pakopai, kiti — prasmés suvokimui ar apmastymui. Planuojant pamoka ir
renkantis konkreCius metodus svarbu nepamirsti, kad metodas turi padéti
siekti pamokos tikslo.

Minciy zemélapis

Metodo paskirtis. Minciy zemélapis pateikia informacija, kuri parodo,
kaip mokinys masto. Net jeigu ir labai paprastai nupiestas, jis gali aiskiai
pateikti informacija. Tai — diagrama, kurioje pavaizduoti zodziai, mintys

189 KaraNEzl, X. Primary and Lower Secondary School Teachers, 1572.
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ar kas nors kita, susije su reikSminiu zodziu ar mintimi. Min¢iy zemeélapio
tikslas — ugdyti mokiniy gebéjima kurti, formuoti ir klasifikuoti idéjas bei
pateikti jas vizualiai.

1. Struktiira. Zemélapis vaizduoja informacija, i¥déstyta taip, kaip apie ja
buvo mastoma.

2. Reik$miniai zodziai. Daugiausia démesio skiriama esminiams daly-
kams, kuriuos norima isreiksti. .

3. Asociacijos. Nustatomi atskiry informacijos elementy santykiai, rysiai
ir s3sajos.

4. Grupavimas. Zemélapio struktiira priklauso nuo min¢iy grupavimo.

5. Samoningas doméjimasis.

Svarbiausi minc¢iy zemélapio pozymiai: !

Metodo aprasymas. Minciy zemélapis turéty buti pradedamas brai-
Zyti tusCio lapo viduryje uzrasant arba nubraizant idéjg, kurig ketinama
plétoti. Tada aplink $ig svarbiausia tema kaip Sakos nubraizomos kitos su-
sijusios temos ir potemés, kurios leidzia plétoti déstoma tema. Braizant
minciy zemeélapj svarbu kiekviena poteme sujungti su tema linijomis.
Pirmosios $akos turéty apimti svarbiausig, abstrak&iausia informacija. Sios
temos dar gali Sakotis | smulkesnius punktus. Tas pats procesas kartojamas
su potemémis — sukuriamos tarpusavyje susijusios Zemesniojo lygio pote-
més, kiekviena iS jy vél sujungiama su atitinkama poteme.

Britas T. Buzanas teigia esags min¢iy schemos isradéjas, jkveptas
A. Korzybskio bendrosios semantikos, iSpopuliarintos mokslinéje @

fantastikoje (pvz., R. A. Heinleino ir A. E. van Vogto). T. Buza-
nas iskélé populiarias prielaidas apie smegeny pusrutulius, skatino ’

placiau taikyti minc¢iy schemas, metodiskai jas aprasé ir pagrindé.

Galima rasyti reikSminius zodzius arba piesti simbolius. Taip zodis po
zodzio sudaromas minciy zemélapis. Braizant zemélapj informacija patei-
kiama vizualiai, schemiskai ir lanksciai, todél ja galima naudotis norint
pateikti idéjy, i¥reikiti mintis, svarstant sudétingas problemas. Zemélapiai
gali bati labai individualas, bet jiems butini keturi svarbiausi elementai:

1. Struktara.

2. ReikSminiai zodzZiai.

3. Asociacijos

4. Grupavimas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Minciy zemélapiams rekomenduo-
jama rinktis bent tris skirtingas spalvas. Siekiant pabrézti informacijos svar-
ba, i pradziy geriausia braizyti storas linijas. Minc¢iy zemélapiai gali padéti
jvertinti ne tik mokinio mastymo procesa ar gebéjima klasifikuoti, bet ir jo
bendradarbiavimo gebéjimus, jeigu $is metodas taikomas grupiniam darbui.
Braizant minc¢iy zemélapj, rekomenduojama ieskoti tokio minciy pateikimo
modelio, kuriame nebuty daug spalvy, detaliy ar sudétingy schemy'”.

190" ANDERSON, . V. Mind Mapping: a Tool for Creative Thinking. Business Horizonts, 36(1), 1993, p. 43—46.
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Kritinis skaitymas

N. Toleikyté (2015)"" jvardijo knygas, kurios gali padéti ugdyti
@ kritinio skaitymo gebéjimus:
e Emilio Teixidoro ,,Skaitymas ir gyvenimas® rasoma, kaip vai-
.’~ kus ir paauglius skatinti skaityti, nurodomos gairés tévams
ir mokytojams, teikiama rekomendacijy, kaip jtraukti vaikus
skaityti. Daug jvairiy labai gery praktiniy patarimy, kaip pa-
versti skaityma malonia veikla.

* Aidano Chamberso knygoje ,,Skaitymo aplinka“ rasoma apie tai, kaip suau-
gusieji gali padéti vaikams megautis knygomis. Nacionalinés Martyno Maz-
vydo bibliotekos i8leista knyga populiariai aiSkina, kaip bendrauti su vaikais,
jtraukti juos j skaityma, kad jiems buty smagu tai daryti.

* Danielio Pennaco ,,Kaip romanas“. Sioje knygoje paneigiami stereotipiniai
poitiriai, kaip jtraukti vaikus j skaityma arba priversti juos skaityti. Sios
knygos autorius jgijo praktikos dirbdamas su nemotyvuotais vaikais (sunkiai
aukléjamy paaugliy mokykloje), ir dalijasi savo patirtimi, kaip pavyko juos
itraukti ir sudominti skaitymu.

Metodo paskirtis. Kritinis skaitymas padeda ugdyti mokiniy kritinj ir
ktrybinj mastyma. Jie mokosi remtis turimomis ziniomis ir patirtimi, iSa-
nalizuoti pateikiama informacija bei atskirti, ar tai, kas sakoma, yra tiesa,
ar manipuliacija, o gal siekiama kity tiksly. Skaitant grozine ar kt. litera-
tira mokomasi svarstyti, kokios vertybés ir kodél yra svarbios, kokia yra
knygos idéja. Tikslas — skatinti mokinius ieskoti santykio su informacija.

Metodo aprasymas. Sj metodg galima taikyti individualiai ar dirbant
grupése, svarbiausia parinkti tinkamg teksta. Metodas taikomas trimis
etapais: 1) individualus teksto skaitymas, 2) aptarimas, 3) reflektavimas.

Mokiniai pirmiausia turi perskaityti nurodyta teksta, jj iSanalizuoti
ir aptarti savo nuomone¢. Mokytojas gali parengti papildomy klausimy,
kurie mokiniams padéty atkreipti démesj i svarbiausius dalykus. Remian-
tis A. Boelryk (2007)'?, ugdant kritinj mastyma galéty buati pateikiama
10-15 temos klausimy, ta¢iau rekomenduojama klausti taip, kad pateikus
atsakyma kilty dar daugiau klausimy, buty lyginama, randama kontrasty,
analizuojamos perspektyvos.

Kitas labai svarbus etapas — aptarimas. Remiantis pedagogy praktiky
patirtimi'®, perskaitytam tekstui aptarti gali biti taikomas mokytojo ir
mokinio pakalbis, dalijimasis jsptidziais su kitais mokiniais, dialogy zur-
nalas, literattiriniai laiskai. Per refleksijos etapa mokinys, vadovaujamas
mokytojo arba savarankiskai, gali pasirinkti jvairius refleksijos metodus —
apmastyti, aptarti, aprasyti, nupiesti.

Y1 pagal: JanuryTe, 1. Skaitantys lengvai perkandamas knygas — u’strige paauglystéje. Prieiga per

internetq: <http://kultura.lrytas.lt/literatura/skaitantys-lengvai-perkandamas-knygas-uzstrige-paaug-
lysteje.htm?utm_source=IrExtraLinks&utm_campaign=Copy&utm_medium=Copy>.

192 Boerryk, A. Critical Thinking across the Curiculum: Essential Skills Booklet. Canada: Cen-
tre for teaching and learning, 2007, p. 9-10. Prieiga per internety: <http://pbl101.weebly.com/up-
loads/3/1/3/1/31318861/critical_thinking_across_the_curriculum_1409.pdf>.

193 Mokiniy kirybitkumo ugdymo lietuviy (gimtosios) kalbos pamokose metodika. Vilnius: SDC,
2013, p. 37-50. Prieiga per internety: <http://www.sdcentras.lt/pr_kuryba/Mokiniu_kurybiskumo_ug-
dymo_lietuviu_% 28gimtosios %29_kalbos_pamokose_metodika.pdf>.
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Lietuvos mokytojy patirtj sisteminancioje metodinéje knygoje ,,Debaty
metodikos integravimas j formaliojo $vietimo sistema* (2012)"*
grupinio kritinio skaitymo pavyzdys. Organizuojant kritinj skaityma, mo-
kiniai mokosi mazomis grupémis. Kiekviena i jy gauna tekstus, uzrasytus
ant popieriaus juosteliy. Jy kiekis gali bati jvairus, kiekvienoje juosteléje
informacija turéty buti pateikiama trumpai ir aiskiai. Grupés nariai turi per-
skaityti ant popieriaus juosteliy uzrasyta teksta, iSsirinkti i$ jy kelias (nuo 3
iki 10) svarbiausias ir sudélioti pagal pateikiamos informacijos svarba. Tada
grupés keiciasi vietomis, palikdamos sudéliotas juosteles. Naujai atéjusi gru-
pé i8 paliktos informacijos turi i$rinkti vieng ar dvi, jy nuomone, svarbiau-
sias idéjas, o savo pasirinkimg pagrjsti ir pateikti vertinima.

Rekomenduojama faikant sf metodg mokiniams pateikti tokj teksta,
kad buty galima rasti priestaravimy, mastyti, kokia svarbiausia mintis, ka
ir kodél norima atskleisti.

pateikiamas

Skaitymas bendradarbiaujant

Metodo paskirtis. Skaitymo bendradarbiaujant metodas ypa¢ naudingas
tada, kai tekstas yra sudétingas ir painus, pateikiama daug faktinés me-
dziagos. Mokiniai, dirbdami poromis, gali aptarti kilusias idéjas ir jomis
pasidalyti, taip jie lengviau suvokia teksta, iSsiaiSkina neaiskias vietas, da-
rydami iSvadas taiko bendravimo jgudzius. Dalijantis nuomonémis, ple-
Ciasi jy supratimas. Tikslas — skatinti mokinius démesingai skaityti teksta,
jdémiai klausytis vienas kito ir dalytis atsakomybe, mokyti bei mokytis
per pamoka.

Metodo aprasymas. Mokiniai suskirstomi poromis. Kiekvienas po-
ros narys turi atlikti dvi skirtingas funkcijas. Pirmoji — praneiéjo. Sis turi
atidziai perskaityti nurodyta teksto dalj ir pasirengti trumpai apibendrinti,
apie ka raSoma. Perskaites savo dalj, jis savais zodziais perpasakoja part-
neriui jos turinj. Kita funkcija — klausinétojo. Ji tokia pat svarbi, kaip ir
praneséjo. Klausinétojas atidziai isklauso praneséjo. Kai 8is baigia, uzduo-
da praneséjui jvairiy klausimy iS teksto. IS pradziy kiekvienas i$ jy imasi
vienos funkcijos, o perskaite teksta abu keiciasi vietomis.

Kurdama bendra reziumé, pora turi aptarti turinj ir stengtis glaustai bei adek-
vaciai perteikti savo perskaityta dalj.

Sis metodas ne tik padeda sutelkti skaitandiyjy démesj j esme ir jj
islaikyti nagrinéjant sudétinga teksta, bet ir jgalina mokinius apzvelgti,
apmastyti ir savais zodziais perteikti skaitytaja informacija.

194 Debaty metodikos integravimas j formaliojo $vietimo sistemg. Metodinis rinkinys klasés vadovui.
Vilnius: Friskas, 2012, p. 109.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Poroms rekomenduojama susirasti
klaséje patogia vieta (tai galéty bati suolas, stalas, klasés kampas ar kita
nuosalesné vieta), kad galéty dirbti kartu. Prireiks Siek tiek laiko, kol mo-
kiniai pripras prie savo funkcijy. Skirkite pakankamai laiko, kad visos po-
ros spéty atlikti uzduotj.

Numanomasis skaitymas

Metodo paskirtis. Tai kryptinga skaitymo veikla, kuria siekiama sudomin-
ti mokinius aktyviu skaitymu — jtraukti juos j kritine analiz¢ ir vertina-
muosius apmastymus. Tikslas — nustatyti mokymosi orientyra, jkvepiantj
mastyti jvairiais lygiais ir poziuriais.

Metodo aprasymas. Skaitymo su numatymu metodas taikytinas
tada, kai teksta galima suskaidyti prasminémis dalimis ir uzduoti mastyti
skatinanc¢ius klausimus. Mokiniai supazindinami su Sio metodo taikymo
taisyklémis: tekstas skaitomas dalimis, i§ anksto aptariant kiekviena dalj,
kuri bus skaitoma. Pries skaitant kiekviena teksto dalj, mokytojas patei-
kia orientaciniy klausimy, ka mokiniai turéty toje teksto dalyje rasti, i ka
deréty atkreipti démesj, kuri vieta jiems suteikty galimybe pareiksti savo
nuomone ir kaip jie mano, kas toliau bus pateikiama skaitomame tekste.
Mokytojas vadovauja diskusijai uzduodamas klausimy, vercianc¢iy moki-
nius apmastyti, ka perskaité, ir numatyti, kas bus toliau.

Taikant skaitymo su numatymu metoda, mokytojo tikslas — uzduoti moki-
@ niams klausimy, kurie padéty susieti tai, ko jie mokosi, su jau turimomis
ziniomis, suvokimu, jsitikinimais ir pajautimu bei suvokti tekste pateikia-
mos informacijos prasme. Mokytojo klausimai turéty skatinti analizuojamo-
® jo teksto tema susieti su kitomis panaSiomis temomis ar mokiniy patirtimi.
Kryptingi klausimai galéty paskatinti mokinius paméginti i§ anksto nuspéti,
kas, jy manymu, nutiks véliau, ir tokius savo spéjimus pagrjsti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokytojo pateikiami klausimai
turéty mokinius i$ anksto supazindinti su tekstu, kad jie pasirengty at-
kreipti démesj j tam tikras konkrecias detales, skaitydami aktyviai ir kri-
tiskai mastyty.

Kritinis vertinimas (recenziia)

Metodo paskirtis. Kritinis vertinimas (recenzija) (lot. recensio — jvertini-
mas) — visapusiska, nuosekli, i$sami, argumentuota darbo analizé. Tikslas —
taikant kritinj vertinima ugdyti ir jvertinti mokiniy gebéjima kritiskai ana-
lizuoti bei kurybiskai interpretuoti tekstus, jzvelgti analizuojamo teksto
privalumus ir trukumus, juos argumentuoti pagal tam tikrus kriterijus,
gebéjimag formuoti apibendrinimus, daryti iSvadas remiantis priezasties ir
pasekmés sasajomis. Kritinio vertinimo metu mokinys turi aiskiai iSsakyti
savo nuomone, ja pagrjsti, visapusiskai iSanalizuoti ir jvertinti.
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Europos rekomendacijose skatinama ES aukstosiose mokyklose
taikyti atitinkamos literattiros apzvalga, prieSingy mokslo darby @

kritinj vertinimag. .‘~

Tuning: Europos $vietimo struktry suderinimas, 2010 ‘

Metodo aprasymas. Kritinis vertinimas (recenzija) gali buti taiko-
mas ugdymo proceso arba savarankisko darbo metu, taip pat formaliam ir
neformaliam vertinimui. Metodinéje literattroje pabréziama, kad kritinis
vertinimas (recenzija) turi turéti aiskia struktiirg. Pedagogas, pateikdamas
uzduotj, turéty aiskiai jvardyti, kokia turéty bati kritinio vertinimo (re-
cenzijos) struktuira. Galimi jvairts variantai, bet dazniausiai jvardijamos
Sios esminés dalys: jzanga arba jvadas (recenzuojamojo objekto pristaty-
mas); pagrindiné tiriamoji dalis (objekto ir jo strukturiniy daliy analizé);
recenzento vertinimas; bendrosios iSvados.

Atliekant kritinj vertinima (rasant recenzijg), svarbu iSryskinti ir nei-
giamus, ir teigiamus aspektus, bet to nepakanka, — butina argumentuoti,
pateikti pavyzdziy ir kt. Taigi nepakanka tik perskaityti, apzvelgti, iSana-
lizuoti — svarbus platesnis aptariamojo objekto pazinimas. Kritinio verti-
nimo apimtis ir galimi vertinimo kriterijai irgi turéty buti apibrézti, bet
pozymiai, pagal kuriuos atliekamas kritinis vertinimas, priklauso nuo ver-
tinimo objekto.

Metodo taikymo rekomendacijos. Recenzija gali buti iSsakoma zo-
dziu arba pateikiama rasStu. Kritinio vertinimo metu mokinys turi aiskiai
iSsakyti savo nuomone, ja pagristi, visapusiskai iSanalizuoti ir jvertinti.
Pradedant taikyti kritinj vertinima (recenzijg) kaip metoda, pirmiausia
reikéty mokymo procese isSbandyti neformaly vertinima ir iSanalizuoti bu-
tinas kritinio vertinimo (recenzijos) dalis. Kritiskai vertinti galima ne tik
jvairius rasytinius $altinius, bet ir matyta vaizda (pvz., filma) ir kt.

Trijy asmeny interviu

Metodo paskirtis. Trijy asmeny interviu tinka spresti problemas ar ap-
tarti jvairias situacijas, besimokanciyjy veikla, mokymosi turinj, patirtj ir
pan. Taikydami $§j metoda mokiniai ugdo kritinio mastymo, veiklos pasi-
dalijimo, bendradarbiavimo gebéjimus, taip pat mokymosi reziumuoti, is-
klausyti kity nuomone. Metodo tikslas — skatinti mokinius reiksti mintis,
savais zodziais apibendrinti perskaityta informacija.

Metodo aprasymas. Trijy asmeny interviu — tai bendradarbiavimo
metodas: partneriai vienas is kito ima interviu konkrecia tema.

Pavyzdziui, jei komanda yra sudaryta iS trijy Zmoniy, tai partneris A klau-
sinéja partnerj B, o partneris C uzraSo svarbiausius atsakymy fragmentus.
Po kiekvieno interviu paeiliui keiciamasi funkcijomis, ir taip isklausinéjamas
kiekvienas dalyvis. Metodas skatina mokiniy komunikacija, t. y. susikalbéjima.

195 Tuning: Europos §vietimo struktiiry suderinimas. Vilnius, 2010, p. 82.

87



2. PAGRINDINES UGDYMO TECHNOLOGIJOS

Susikalbéjimas — tai reikSmiy karimas ir keitimasis jomis, kai zinia yra tam tikras
objektas, zenkly konstrukcija. Tik abipusés abiejy Sio proceso veikéjy pastangos
lemia, kokia bendra reik§mé bus sukurta.

Brunevidiuté ir kt., 2011"°

Trijy asmeny interviu taikomas jvairioms pamokoms, nes jam gali-
ma pasirinkti bet kokia tema. Metoda galima taikyti siekiant sudominti ir
jtraukti j mokymasi pateikiant klausimg: ,,Ka jus jau zinote sia tema?* Taip
pat sékmingai ,,Trijy asmeny interviu® gali buti taikomas skatinant keistis
nuomoneémis ar patirtimi, apibendrinant pamoka ar aptariant namy darbus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Jei grupéje yra keturi zmonés, pra-
timas gali buti keiciamas:

A ima interviu i B, C ima interviu i D, tada pasikeiciama funkci-
jomis — B ima interviu i$ A, o D klausinéja C. Paskui visa grupé aptaria
partneriy atsakymus.

Grupinis tyrimas

Metodo paskirtis. Mokytojas (arba klasé¢) parenka mokiniams jdomia, ko-
kiais nors motyvais pagrista placia tema, kuria reikés istirti. Tema paren-
kama tokia, kad ja biity galima tyrinéti daugeliu pozitiriy arba suskirstant
tyrima j kelis etapus. Prie§ pradedant tyrimg, mokytojas nurodo su tema
susijusius Saltinius. Tikslas — ugdyti kritinj mastyma plétojant pazinimo ir
mobkslinés veiklos gebéjimus.

Metodo aprasymas. Mokytojas supazindina su tema ir nurodo mo-
kiniams preliminarius tyrinéjimy Saltinius. Klasé perzvelgia Saltinius, for-
muluoja klausimus, j kuriuos reikés atsakyti tyrinéjant, ir suskirsto tema j
potemes. Mokiniai gali taikyti minciy lietaus metoda, iSsakyti savo idéjas
Sia tema ir kartu su mokytoju aptarti kitus informacijos Saltinius, reikalin-
gus temai istirti.

Mokiniai susiskirsto j tyrinéjimo grupes ir suplanuoja darbo eiga.
Mokytojas atlieka konsultanto funkcija, gali paprasyti pateikti tyrinéjimo
plana rastu. Kiekvienos grupés nariai sudaro organizacinj komiteta, kuris
prizitiri, kad tyrinéjant tema atskiromis dalimis ar pozitriais nelikty kokiy
nors spragy, ji buty iSnagrinéta iSsamiai ir nuosekliai.

Mokytojo uzduotis — sudominti, paskatinti, nurodyti krypti, o mokiniy —

@ tyrinéti. Tyrimas — tai metodas, kai mokiniai dirba mazesnémis ar didesneé-
mis grupémis ir tyrinéja tam tikras problemas, temas ar reiskinius, siekdami
gilesnio supratimo'®”’.

196 BruNeviCIUTE, R.; VECKIENE, N. P.; BoGDANOVA, J.; PIKCIUNAS, A. Practical preconditions for the
development of the interdisciplinary collaboration competence in healthcare. Santalka: filologija, edu-
kologija, 19(2), 2011, p. 133.

197 Bakonis, E.; DAUKSIENE, D.; INDRASIENE, V.; GRINYTE, L.; JARIENE, R.; PENKAUSKIENE, D. Kritinio mastymo
ugdymo vadovas neformaliojo ugdymo specialistams, klasiy auklétojams. Vilnius: Siuolaikiniy
didaktiky centras, 2014, p. 15.
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Mokiniy tyrinéjimai gali uztrukti nuo keliolikos minuciy iki keliy die-
ny. Mokytojas talkina grupéms, pataria, kaip dar i$samiau patyrinéti tema,
isitikina, ar kiekvienam mokiniui teko pakankamai atsakinga funkcija.

Grupés suplanuoja, kaip savo tyrimy rezultatus pateikti visai klasei,
ir nusprendzia, kokie jy atrasti nauji dalykai yra patys svarbiausi. Reikéty
pasistengti kuo jdomiau ir aktyviau su savo tyrimais supazindinti visa kla-
se; dalyvauti turéty visi grupés nariai. Galima pateikti trumpa paaiskinimg,
grafinj vaizda, arba tai galéty buti klasés knygos dalis.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sékmingas tyrinéjimas remiasi
Siais svarbiausiais principais:

e sgveika, t. y. produktyviu kalbéjimu, klausymusi ir veikimu drauge;

e interpretacija, t. y. reikSmés priskyrimu tiriamajai medziagai;

e vidine motyvacija, t. y. susidoméjimu ir emociniu santykiu su

tiriamaja tema.

Prie§ pradedant tyrinéti reikia kartu nuspresti, kaip bus sudaromos
tyrimo grupés, ir leisti mokiniams patiems pasidalyti uzduotis. Svarbu nu-
matyti laika, skirta galutiniams tyrimo rezultatams aptarti, ir drauge su
mokiniais numatyti aptarimo forma, buda, laika ir vertinimo kriterijus.

Esé

Metodo paskirtis. Taikant esé raSymo metoda, siekiama ugdyti ir atskleisti
mokinio kritinj vertinima, poziiirj, analitinio, mokslinio mastymo, svars-
tymo ir argumentavimo gebéjimus. Esé paskirtis labai jvairiapusé, tai rodo
ir jos tipy gausa — esama mazdaug 19 esé tipy'® . Atsizvelgiant j tam tikrg
tipa, raSoma esé gali buti nukreipta j argumentavima, palyginima, dedukcinj
déstyma, priezasties ir padarinio paieska, literataring analize, lyginima, kri-
tinio pozitirio atskleidima, tiriamojo aspekto iSryskinima, pasakojima, jtiki-
nimg, asmeniniy aspekty iSrySkinima ir pan. G. Kasnauskiené (2012)" esé
apibrézia kaip strukttriska, nuosekly, lengvai skaitomg, nedidelés apimties
poleminj samprotaujamojo pobudzio rasto darba. Esé taikymo mokymo(si)
proceso metu fikslas — ugdyti kritinj mokinio mastyma, suzinoti jo kritinj
pozitrj, argumentuota nuomone aptariamuoju klausimu.

Gebantis kritiskai mastyti Zzmogus gali lengvai tapti sékminga asme-

nybe, efektyviai spresti socialines, mokslines ir praktines problemas, @
sékmingai taikyti zinias realiame gyvenime. Kritinis mastymas —
tai ne metodas, o mokymosi procesas, kai diskutuojama, analizuo- ’

jama, argumentuojama, lyginama, vertinama, daromi sprendimai.
Al-Shalabi, 2015%%

Metodo aprasymas. Esé — rasto darbas, susijes su literatiiros Salti-
niy analize, asmeninés nuomoneés atskleidimu taikant kritinj mastyma,
reiskiant subjektyvia rasanciojo nuomoneg su publicistinio, mokslinio ir

198 Prieiga per interneta: <http://essayinfo.com>.
199 Kasnauskient, G. Kaip parasyti gera esé? Vilnius, 2012, p. 3.
200 Ar-SuaLasi, N. Critical Thinking Skills, p. 102.
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meninio stiliaus elementais. Es¢ esmé — polemika, poleminis samprota-
vimas®®!, gali blti remiamasi nurodytu tekstu ar kartu su juo pateikiama
uzduotimi.

Esé, kaip ir daugeliui rasto darby, yra butinos Sios dalys: jvadas, désty-
mas (temos plétojimas), i$vados. Sis skirstymas  tris dalis yra klasikinis, nes:

Jvade pateikiama tema, problema ar pagrindiné idéja ir tezé, nurodo-
ma, apie kg bus rafoma. Siai daliai rekomenduojama skirti apie 1/6 visos
es¢ apimties.

Déstymo, temos plétojimo dalis yra skirta tezei ar kitoms idéjoms is-
plétoti, argumentams pateikti, nuomonei pareiksti. Kiekvienai idéjai gali
buaiti skiriama atskira pastraipa. Rasant butina logiskai ir nuosekliai jvardyti
analizuojamaja problema.

Apibendrinamojoje (iSvady) dalyje pateikiami apibendrinimai ir formu-
luojamos i¥vados, bitina atsakyti j jvade iskeltus klausimus. Siai daliai
rekomenduojama skirti apie 1/12 visos esé apimties.

Literatiiros Saltiniy sqrasas yra privalomas, jeigu jais buvo remiamasi.

Visos esé dalys turéty buti sujungtos, o mintys logiskai déstomos. Siekiant
parengti gera esé, rekomenduojama laikytis iy principy:
- aiskios strukttros;
- turinys turi atitikti esé pavadinima;
® esé pavadinimas turéty bati prisimenamas visais raSymo etapais;
- vengti SaliSkumo; rodyti ziniy giluma;
- analizuoti ir vertinti;

- radyti akademine kalba®*.

Metodo taikymo rekomendacijos. Taikant esé metoda, svarbu skatin-
ti mokinj reiksti savo nuomone, parodyti gebéjima kritiSkai mastyti, pa-
teikti argumenty, oponuojan¢iy nuomoniy analize, kritikos. Be to, rasant
esé svarbu vartoti atitinkamas savokas, remtis teorijomis.

Jeigu esé yra susijusi su literatiiros Saltiniy analize, svarbu remtis ne
asmenine patirtimi, o literaturos Saltiniu, ne apraSinéti ar perrasinéti, o
pasakoti savais zodziais ir analizuoti.

Esé gali buti taikoma kaip asmens vertinimo metodas. Mokytojui ver-
tinant rekomenduojama atkreipti démesj ir | esé kalbos taisyklinguma,
raSybos bei skyrybos normy laikymasi.

Kubo sudarymas

Metodo paskirtis. Kubo sudarymas — tai mokymo metodas, padedantis
jvertinti tema jvairiais pozitriais. Sudarant kuba, ant kiekvienos jo sie-
nelés uzraSomos jvairios mastymo ar raSymo paskatos. Metodo tikslas —
skatinti kritinj mastyma, mokiniy gebéjima vertinti ir reiksti nuomone
jvairiais aspektais.

201 polemika — tai gintas argumentuojant, kai néra vienareikimisko atsakymo arba yra priesingy

nuomoniy. Poleminis samprotavimas — tai samprotavimas klausimu, j kurj negali buti vienareik§misko
atsakymo arba kurj galima vertinti skirtingais pozitiriais.

202 K ASNAUSKIENE, G. Kaip parasyti gera esé?, p. 6-7.
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Metodo aprasymas. Siam metodui taikyti reikalingas kubas, kurj ga-
lima pasidaryti apklijuojant popieriumi maza dézute, geriausiai nuo 15 iki
20 centimetry plocio. Ant kiekvienos kubo sienelés uzrasomi Sesi stimulai:
apibudinti, palyginti, susieti, iSanalizuoti, pritaikyti, pateikti argumenty.

Pirmiausia nurodoma tema. Tada mokiniai skatinami ta tema mastyti
ir jg apibuidinti, t. y. atidziai pazvelgti | dalyka ir pasakyti, ka mato: spalvas,
formas, zenklus ir pan. NepamirSdami nurodymy, mokiniai tam tikra nu-
statyta laikq laisvai raso Sia tema. Tas pats procesas kartojamas su visomis
Sesiomis kubo sienelémis. Mokytojas vadovauja mokiniams per visa kubo
sudarymo procesa, duodamas jiems laiko (nuo 2 iki 4 minuciy) rasyti.
Pateikiami kiekvienos i$ Sesiy sieneliy aprasymai:

*  Apibudinti: atidziai pazvelkite j dalyka (galbut tik mintyse) ir api-

budinkite, ka matote (spalvas, formas, dydzius ir pan.).

e Palyginti: | ka daiktas panasus? Kuo skiriasi?

e Susieti: apie ka vercCia mastyti? Kokiy minciy kelia? Tai gali buti
panasiis arba skirtingi dalykai, vietos, zmoneés; tiesiog leiskite
mintims lietis ir pazitrékite, kokiy sasajy su Siuo dalyku rasite.

*  I3analizuoti: papasakokite, kaip daiktas padarytas (neprivalote 7i-
noti; tiesiog sugalvokite).

e Pritaikyti: nurodykite, ka su juo galima daryti. Kaip jj pritaikyti?

o Pateikti argumenty uz arba pries: iSdéstykite bet kokius savo
argumentus — logiskus, kvailus ar neutralius.

Pasibaigus rasymui skirtam laikui, mokiniai aptaria kiekvieng kubo
sieneléje uzrasyta klausima. Paprastai mintimis pirmiausia dalijamasi su
partneriu. Kiekvienas i$ partneriy pasirenka po tris kubo sieneles ir per-
skaito savo uzrasus vienas kitam.

Metodo taikymo rekomendacijos. Nors néra jokiy griezty taisykliy,
kaip mokiniams dalytis mintimis, rekomenduojama vienam i poros
skaitant antrajam reaguoti pagiriant ar ko nors paklausiant.

Edwardo de Bono mgstymo kepuraités®”

Metodo paskirtis. Kai kurie mokiniai reflektuoja labai atsargiai, kiti nuo-
lat pilni idéjy, dar kiti — labiau linke remtis faktais. Metodo ,.kepuraités*
simbolizuoja mastymo kryptis. Kiekvienas turéty gebéti ir jgusti mastyti
visapusiskai. Taikant §j metoda nuosekliai remiamasi kiekvieno asmens is-
mintimi, patirtimi ir turima informacija. Metodo fikslas — ugdyti mokiniy
gebéjimus iSsakyti savo nuomone.

Metodo aprasymas. Kiekvienam veiklos dalyviui (grupei) duodama
vienos tam tikros spalvos kepuraité. Refleksijos metu kiekvieno dalyvio
(arba grupés) prasoma apmastyti veikla pagal tos spalvos kepurei priskirtas
vertinimo ypatybes.

Kai visi iSsako savo nuomone apie vertinamaja veikla, dalyviai pakei-
Cia kepuraites, atitinkamai keiciamas ir mastymo pobudis. Dalyviy mintys
nekritikuojamos.

203 b Bowo, E. Mastyk kitaip! Vilnius: Alma littera, 2008.
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Baltoji kepuraité simbolizuoja neutralius ir objektyvius faktus, to-
dél ja uzsidéjus reikéty galvoti tik apie konkrecius pavyzdzius ir tikrg in-
formacijg. Tai gali buti skailiai, konkreCios mintys ar nuomonés (bet ne
paciy mokiniy) — tam, kad buty galima susidaryti kuo objektyvesne nuo-
mone. Dévint baltg kepuraite vertinimus butina pateikti be emocijy, kaip
kompiuteriui.

Juodoji kepuraité — apdairumo ir atsargumo simbolis. Parodomos
silpnybés, atvésinamas nepagristas entuziazmas, jzvelgiamos problemos,
nustatoma neigiama jtaka. Tie, kurie dévi Sia kepure, stengiasi jzvelgti
ateitj ir numatyti judéjimo kryptj. Visada atsiranda mokiniy, klaidingai
suvokianciy juodosios kepurés paskirtj ir laikanciy ja ,,blogaja®, todél labai
svarbu suprasti, kad apdairumas ir atsargumas padeda iSvengti pavojaus
sau ir kitiems, nepadaryti lemtingy klaidy. Juodoji kepuraité zymi kritiska
mastyma, kuris jspéja apie galimus keblumus.

Raudonoji kepuraité simbolizuoja jausmus ir nuojauta. Raudona
yra silta, net karsta spalva, todél ir reiskia emocijy valdoma mastyma.
Dévintiesiems Sia kepuraite nereikia aiskinti, kodél nuojauta sako taip ar
anaip, tiesiog reikia ja pasikliauti. Galima teigti, kad raudonoji kepuraité
zymi subjektyvy mintijima, doméjimasi, koks gali buti poveikis, ar laukia
sékmé, ar nesékmé ir pan. Toks mastymas yra biidingas tiems, kurie visada
nori buti teists.

Geltonoji kepuraité — Sviesi, Silta ir pozityvi, primena saule, Sil-
tas ir laimingas dienas, siejama su optimistiSkomis nuostatomis ir viltimi.
Uzsidéjus sig kepuraite, visi reiskiniai, mintys ar idéjos matomos Sviesiomis
spalvomis, stengiamasi jzvelgti gerasias savybes. Pozityviai mintyti yra
labai svarbu: zmogus tampa iSradingesnis ir kiirybiskesnis.

Zalioji kepuraité simbolizuoja fantazija ir paiefka naujy, originaliy
idéjy: kaip galima biity veikti, mokytis ar mokyti kitaip? Mastant uzside-
jus zalia kepure galima sugalvoti bet kokiy, net fantastiskiausiy ir kvai-
liausiy, sprendimo budy. Svarbu, kad apie tai buity mastoma kuirybiskai,
atsiribojus nuo kritikos. Zalia kepuré — tarsi min¢iy audra, kai neatmeta-
ma né viena idéja.

Mélynoji kepuraité, kaip visa planeta gaubiantis mélynas dangus,
simbolizuoja mastyma, kuris apima visokiausias kity mokiniy mintis ir
elgseng. Ja dévintis kartu yra ir dirigentas, ir sprendimo paieskos vadovas.
Mokinys su mélynaja kepure stebi, ar kiti mandagiai isklauso oponenty ir
iSsako savo nuomone. Norint dévéti mélynaja kepuraite, butina iSmokti
klausytis. Kai moki klausytis, iSmoksi ir apibendrinti, o apibendrinimas —
svarbiausia Sios kepuraités ypatybe.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda galima taikyti ir indivi-
dualiai, ir grupinei veiklai. Jeigu veikiama grupéje, visi jos nariai vienu
metu turi uzsidéti tos pacios spalvos kepure. Siekiant sékmingai taikyti §j
metoda, reikSminga yra ir kepuraiciy keitimo tvarka. Kartais galima sudé-
lioti kepuraites taip, kad biity galima iS esmés apmastyti tam tikra dalyka —
tada jy seka keistysi pagal situacija. Pavyzdziui, pradeda balta (informacijai
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gauti), zalia (idéjoms ir sitlymams), juoda ir geltona (jvertinti sitlymus ir
idéjas), raudona (jvertinti jausmus) ir véliausiai — mélyna (nuspresti, kokj
mastymo buda pasirinkti toliau). Kita karta seka gali buti tokia: raudona,
geltona, juoda, zalia (neigiamoms nuomonéms jveikti), balta ir mélyna.

Edwardo de Bono Seseri veiklos batai’***

Metodo paskirtis. Batai irgi simbolizuoja mastymo kryptis. Taikant §j
metoda galima aptarti jvairias situacijas, besimokanciyjy veikla ir patirtj,
ugdyti mokiniy kritinio, konstruktyvaus ir pozityvaus mastymo, veiklos
pasidalijimo, bendradarbiavimo gebéjimus, taip pat mokyti isklausyti kity
nuomone, analizuoti, pasirengti priimti sprendimus. Metodo fikslas — ug-
dyti mokiniy reflektavimo gebéjimus jvairiapusiskai aptariant patirtj, iSsa-
kant savo nuomong ir numatant pozityvios veiklos kryptis.

Metodo aprasymas. Kiekvienam veiklos dalyviui (grupei) duodama
po kortele su vienos spalvos batais. Refleksijos metu kiekvieno dalyvio
arba grupés prasoma apmastyti veikla pagal tam tikros spalvos vadinamyjy
veiklos baty ypatybes. Véliau, kai visi iSsako savo nuomone apie veikla,
svarbu viska aptarti ir apibendrinti. Be to, refleksija galima testi — dalyviai
keicia korteles su batais, keiCiasi ir aptariamasis aspektas.

Meélynieji batai?” siejami su aptarimo eigos kontrole. Juos pasirin-
kus siekiama iSsiaiskinti geriausius galimus veiklos btidus ir jy taikymo
galimybes. E. de Bono metodikoje Sie batai jvardijami kaip jrankis, kuris
padeda iSsiaiskinti geriausius veiklos budus ir jy taikymo standartinéms
situacijoms galimybes, todél jie siejami su veiklos efektyvumu: laiko tau-
pymu ir siekiu iSvengti klaidy.

Rudieji tvirti batai — simbolizuoja pragmatizma ir patirtj, todél va-
dinami mastymo jrankiu, padedanc¢iu adekvaciai ir pragmatiskai reaguoti j
kasdienes situacijas. Juos ,avint® mokomasi save kontroliuoti, adekvaciai
reaguoti j jvairias situacijas, rodyti iniciatyva.

Pilkieji sportiniai bateliai — tai informacijos paieska ir kaupimas.
Juos ,avint” svarbiausias yra informacijos rinkimas, apibendrinimas, ap-
mastymas, taigi jie dazniausiai simbolizuoja poreikj apzvelgti visus galimus
ir esamus informacijos Saltinius. Visais atvejais, kai reikalingas tyrinéjimas
ir analizé, butina ,,avéti pilkuosius sportinius batelius®.

Oranziniai guminiai botai — pavojy numatymas ir budy jiems jveikti
aptarimas. Pasirinkus Siuos batus mokomasi numatyti pavojus ir operatyviai
veikti, greitai suvaldyti emocijas, jvertinti situacija, greitai ir lanksciai su-
planuoti veiksmus, pasidalyti atsakomybe ir imtis neatidéliotiny veiksmy.

Rozinés slepetés simbolizuoja ripestinguma, supratinguma, uzuo-
jauta, démesinguma jausmams ir iSgyvenimams. ,Matuojantis® rozines
Slepetes reikéty atkreipti démesj j Zmoniy norus, poreikius, jausmus ir po-
zitirius. Jos padeda numatyti, kokios pagalbos reikia, kg biity galima keisti.

204 INDRASIENE, V.; ZIBENIENE, G. Pasiekimy vertinimas ir jsivertinimas. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2014, p. 139-141.

205 Dar gali biiti vadinami laivyno batais.
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Violetiniai jojiko aulinukai siejami su lyderystés problemy aptari-
mu, autoritetingu pozitriu. Tai jrankis, padedantis apgalvoti patj mastyma,
veiksmus. Mastant, reflektuojant su Siais auliniais galima aiskiau suvokti
situacija, prisiimtus arba jgytus jsipareigojimus, numatyti savo pozicijas,
atliekamas funkcijas ir tolesnius veiksmus.

Metodo taikymo rekomendacijos. E. de Bono veiklos batai padeda
isigilinti | situacijas, jas visapusiskai iSanalizuoti, todél tinka taikyti prob-
leminio mokymo, projektinés veiklos, atvejo analizei apibendrinti, taip
pat kai siekiama mokyti jvairiose situacijose pasirinkti adekvaty veiksmy
modelj, priimti pagrjstus ir racionalius sprendimus. Metodinéje literattiro-
je (pvz., Jakavonyté, Duobliené, Orintiené, Zeliankiené, 2012)**® nurodoma,
kad tai puiki priemoné siekiant mokyti mokinius jvertinti savo indélj i
grupés veikla, palyginti savo ir kity grupés nariy veiklos rezultatus.

Dr. Edwardas de Bono sitlo taikyti ne tik Sesiy kepuraiciy ar
baty, bet ir SeSiy medaliy metoda. Pateikiamas medaliy prasmeés
aprasymas:

— Aukso medalis. Auksas civilizuotose visuomenése tapo
universaliu visy rinkos ver¢iy matu — mainy ekvivalen-
tu, todél is rinkos vertés virto vertybe, simbolizuojancia
tai, kas tvariausia ir vertingiausia.

— Sidabro medalis simbolizuoja pinigus ir visa, kas su jais susije (vertes, mai-
nus, nauda, pelna ir t. t.). Pinigai reiskia Zzmoniy naudos santykius (pvz.,
pinigai néra vertybé negyvenamojoje saloje).

— Plieno medalis simbolizuoja tvirtuma ir tvaruma.

— Stiklo medalis. Stiklas simbolizuoja karybingumo, iSmintingumo ir kantry-
bés stebukla: i$ pigios paprastos medziagos (smélio) pagaminamas nuostabus
brangus daiktas (stiklas).

— Medinis medalis kvieCia pamastyti apie gamtos, natturalumo ir prigimties ver-
tybes placiaja prasme.

— Zalvarinis medalis primena: ne viskas auksas, kas auksu blizga. Zalvaris i§

tiesy atrodo kaip auksas.
Pasitarkite mazomis grupémis, kaip taikytuméte $j metoda mokymosi procesui jsi-
vertinti. Parenkite metodo taikymo tiksla, aprasyma ir rekomendacijas skirtingoms
klaséms (5-6 kI., 7-8 kl., 9-10 kl., 11-12 kI.).

Paaiskinkite klausimuy ir kritinio mastymo rysj.
Pasiulykite svarbiausiy kritinj mastyma skatinanciy moky-
mo(si) metody parinkimo kriterijy.

Pagriskite kiekvieno metodo taikymo skirtingoms kritinio masty-
mo ugdymo schemos pakopoms galimybes. Pateikite pavyzdziy.

206 JAKAVONYTE, L.; DUOBLIENE, L.; ORINTIENE, G.; ZELIANKIENE, V. Karybingumo ugdymo pavyzdziai

mokant etikos (2012). Prieiga per internetq: <http://www.upc.smm.lt/ugdymas/pagrindinis/rekomen-
dacijos/ failai/ etika/ kompetencijos/Iniciatyoumo_ir_kurybingumo_kompetencijos_ugdymas.pdf>.
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., Viena Niujorko mokykla turéjo tokiy dideliy drausmés proble-
my, kad netgi buvo nusamdyti ginkluoti prizitirétojai. Svietimo

ekspertai pasitlé per pamokas imtis kairybiniy uzduociy... Po mety .’~
sargybiniy jau nereikéjo.“ Petty, 2006, p. 371"

Samprata ir aktualumas. Kaip minéta, jtakingiausiy pasaulio darb-
daviy jmoniy zmogiskyjy istekliy specialistai ir strategai jvardijo, kokiy
gebéjimy turintys asmenys turés daugiausia galimybiy jsidarbinti 2020 m.;
vienas i§ jy — karybingumas®®. Nuolat kintancioje aplinkoje, spartaus
jvairiy technologiniy sprendimy priémimo salygomis, kurybingumo ug-
dymas tampa vienu i$ svarbiausiy asmens gebéjimy.

Kurybingumas — tai asmens gebéjimas pateikti naujy ar originaliy idé-
jy, izvalgy ar net iSradimy, priimti originalius ir vertingus sprendimus,
sukurti originaliy kariniy, kurie turi kokia nors verte: moksline, esteti-
ne, socialing ar technologing. Pasak R. Levickaités (2010), karybingumo
samprata istoriskai nuolat kito. Visuomenése vyravo skirtingas kurybin-
gumo fenomeno suvokimas, laikui bégant kito ir paties termino reiksmeé.
Senovés Graikijoje meno koncepcija (gr. techné — technika, technologija),
iSskyrus poezija, buvo nulemta ne veiksmo laisvés, o griezty taisykliy.
Romos laikais $i graiky tradicija buvo modifikuota, vaizduojamieji me-
nai (ne tik poezija) jgijo iSimtine laisve mégautis vaizduote ir jkvépimu.
Manoma, kad pirmasis pasauliui kurybingumo fenomeng zodziu isreiské
graiky mokslininkas Archimedas — atsakes i ilgai ji kamavusj klausima pa-
tyré kirybingumo kaip nusvitimo akimirka ir susuko ,,Eureka!® (radau)*®.

Pabréziama®'?, kad kiarybingumo ugdymui gali bati svarbts skirtingi
aspektai: kurybinis produktas ar rezultatas, kirybingumo procesas ir kury-
bingumas kaip asmeniné mokinio savybé. Ugdant kurybinguma, nei$ven-
giamai yra svarbus pats procesas, kuris gali buti planuojamas mokymosi ir
asmeny bendravimo metu.

Kai kurie autoriai pabrézia, kad daugelis psichology kurybinguma sie-
ja su gebéjimu spresti problemas: ,,Problemy sprendimo efektyvumas la-
biausiai priklauso nuo gebéjimo esama informacija panaudoti labai greitai
ir jvairiais budais. Tai gebéjimas j problema pazvelgti nauju kampu, rasti
nestandartiniy sprendimy, pastebéti tai, ko nepastebéjo kiti. Kai kurie au-
toriai teigia, jog Siandienés problemos yra sudétingos, reikalaujancios jvai-

207 PerTY, G. Siuolaikinis mokymas, p. 371.

208 The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolu-
tion. 2016, January. Prieiga per interneta: <http://www3.weforum.org/docs/ WEF_Future_of_Jobs.pdf>.

209 1 gvickarte, R. Kurybingumo fenomenas kaip kompleksinio reiSkinio evoliucija. Logos, 63, 2010, p. 205.
210 SULIAKAITE, A.; LINKAITYTE, G.; TAMASAUSKIENE, J. Mokiniy karybingumo iSlaisvinimo galimybés
dirbant grupémis. Pedagogika, 2012, p. 114.

95



2. PAGRINDINES UGDYMO TECHNOLOGIJOS

riy komandos zmoniy ziniy. Butent tokia ziniy asimetrija, pasak autoriaus,
ir suteikia pagrinda socialinei karybai.**!!

Mokslininkai daro prielaida, kad Z kartos mokiniai mokosi kitaip nei
ankstesniyjy karty. Jiems patinka kiirybinis, problemy sprendimu pagris-
tas mokymasis. Siuos poky¢ius galima paaiskinti pakitusia smegeny struk-
tlra, mat Z kartos asmeny labiau i$sivysCiusios smegeny sritys, atsakingos
uz vizualios informacijos valdyma®'2.

Daugelis svarbiy kuirybingumo tyrimy buvo atlikta Jungtinése Ame-

rikos Valstijose.
@ — Moderniyjy karybiskumo (karybingumo) tyrimy laikotarpj Ame-

.‘~ rikoje pradéjo DZojaus Polo Gilfordo (Joy Paul Guilford) kreipimasis

i Amerikos psichology asociacija 1950 metais. Pagrindiné idéja —
karybingumo, ,,nors ir menko, galima tikeétis i$ visy zmoniy*.

— Kuarybingumas visais laikais padéjo zmoneéms iSgyventi jvairius iSbandymus:
gamtos kataklizmus, nepriteklius ir pan. Jis padeda didinti darbo produk-
tyvuma, gerinti buitj ir kurti sveikesnj bei laimingesnj gyvenima. Vadinasi,
kurybingumas padeda pasiekti ir aukStesne gyvenimo kokybe?'.

Kai kurie autoriai mano, kad karybingumas yra jgimtas, pavyzdziui,
karybinguma ,,<...> nulemia tai, kokiy gebéjimy, galiy ar talenty turi zmo-
gus — gebéjima jtikinamai kurti vaidmenj spektaklyje, iSraiskingai kalbéti
prieSais auditorija, deramai jvaldyti dainavimo ar Sokio technika ir t. t.“*!*
Kita vertus, net prigimtinio kurybingumo $alininkai pripazista, kad jis gali
bati iSugdomas.

Kiurybingumo ugdymo geroji patirtis Lietuvoje.
@ 2011-2015 m. Lietuvoje buvo jgyvendinama Jungtinéje Ka-

ralystéje’’ sukurta Karybinés partnerystés programa. Tai unikali
.‘~ pokycius mokykloje inicijuojanti kurybisko mokymo programa,

kurios bendram tikslui jgyvendinti susivienijo mokiniai, mokyto-

jai, kuréjai — menininkai, kultaros ir kuirybinio sektoriaus veikéjai
bei mokslininkai.

,Programos tikslas — iSplésti ir praturtinti jprasta mokymosi procesa, ugdyti
mokiniy ir mokytojy karybiskuma. Parodyti moksleiviams, kad mokytis gali bati
jdomu, prasminga. Atskleisti mokytojams, kad pamokos gali vykti ne tik klaséje,
bet ir kitose erdvése, ir jvairiomis nestandartinémis formomis, mokantis skirtingy
mokslo sriciy vienu metu. Mokykloje kurti nuolatinés refleksijos kulttra, erdve
saves ir vienas kito pazinimui. Skatinti naujus mokymosi metodus, kurie padéty
ugdyti tokius gebéjimus, kurie reikalingi XXI a. darbo rinkai.**!¢

211 PECIULIAUSKIENE, P.; VALANTINAITE, I.; MALONAITIENE, V. Z karta: kirybingumas ir integracija, p. 18.

212 Ibid., p. 8.

23 Ibid., 49.

214 BAREVICIUTE, ]. Pagrindiniai kirybiskumo ir karybingumo aspektai Siuolaikiniuose humanitari-

niuose bei socialiniuose moksluose. Filosofija. Sociologija, 25(1), 2014, p. 19-20.

215 Kurybiniy partnerysciy programa Lietuvoje jgyvendinama remiantis aStuonerius metus Jungtinéje
Karalystéje vykdytos programos ,,Creative Partnerships”, kurioje dalyvavo daugiau nei milijonas
moksleiviy, patirtimi. Siai programai suteiktas 2011 m. pasaulio $vietimo inovacijy susitikimo (angl.
World Innovation Summit for Education, WISE) apdovanojimas uz reik§mingo poveikio $vietimo ino-
vacijos praktika.

216 Prieiga per interneta: <http://www.kurybinespartnerystes.lt/apie-projekta>.
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Projekto metu sukurta:
e Manifestas uz kurybiska mokykla.
* Kuarybiniy partnerysCiy projektas Lietuvoje sudarytas is keliy karybisko
mokymo(si) programy:

., Tyrinéjanti mokykla®. Ja siekiama pokyciy vienoje mokyklos klaséje ar tiks-
linéje apie 10-30 mokiniy ir 2—4 mokytojy grupéje jgyvendinant nedidelés ap-
imties kurybisko mokymosi projekta. Mokyklos tyrinéjimo sritis yra su mokyklos
bendrojo ugdymo uzdaviniais susijes klausimas, kurj mokykla nori tyrinéti taiky-
dama kurybisko mokymo(si) metodus.

, Pokyciy mokykla® yra orientuota j visa mokykla apimancius placius ir tva-
rius pokycius. Tam tikslui rengiama nuo 1 iki 3 karybisko mokymosi projekty,
kurie jtraukia 50—100 mokiniy ir bent 6—10 mokytojy.

Kita programa — ,, Tyrinéjancios mokyklos kubas®. Jai taikomi analogiski ko-
kybés reikalavimai kaip ir ,,Poky¢iy mokyklai®, tiesiog skiriasi apimtis (projekty
skaiius) ir kuréjy darbo valandos. Minétosios programos skirtos toliau testi pradé-
tus ieskojimus, gilinti pokycius, keisti visos mokyklos mokymosi kulttra: patikrin-
ta kurybiska mokymasi pritaikyti visos mokyklos kasdienéje veikloje.

Kirybingumas yra dinamiskas procesas, jis kinta vykstant pokyc¢iams
visuomenéje, ateinant naujoms kartoms. Svarbu nuolat skatinti mokinius
kurti, mokyti juos klausti, kiirybingai atsakyti j klausimus, zvelgti j nag-
rinéjamuosius objektus jvairiais aspektais, kurti individualias prasmes?”.

Kirybingumo ugdymo organizavimas. Mokiniai, mokytojai, me-
nininkai, kulttros ir karybinio sektoriaus veikéjai ir mokslininkai 2011-
2012 m. yra parenge rekomendacijy kiurybiskai mokyklai kurti, kiirybin-
gumui ugdyti:

1) pastebéti asmenybeg;

2) legalizuoti jausmus;

3) skatinti klausti;

4)  iSlaisvinti smalsuma;

5) kurti pazinimo erdves;

6) mokytis visu kanu;

7) nebijoti méginti, klysti ir apmastyti;

8) keistis kartu®'®,

Organizuojant kurybingumo ugdyma svarbu: edukaciné aplinka, karybin-
gumo ugdymo projektavimas, mokiniy kairybinguma skatinanti veikla, k-
rybingumo ugdymo metodai.

Ugdant karybinguma, svarbi tinkama edukaciné aplinka. Rekomen-
duojama®" pirmiausia sukurti aktyvia fizine aplinka. Vaikams labai svarbu
patirti nuosavybés jausma ir gauti leidima laisvai reiksti savo vaizduote,

217 PECIULIAUSKIENE, P.; VALANTINAITE, I.; MALONAITIENE, V. Z karta: kiirybingumas ir integracija, p. 7-8.
218 Manifestas u kurybiska mokykla. Vilnius: ugdymo plétotés centras, 2013, p. 7.

219 Impact of culture on creativity. A Study prepared for the European Commission, Directorate-
General for Education and Culture. June, 2009, KEA European Affairs, p. 108. Prieiga per interneta:
<http://www.keanet.eu/docs/impactculturecreativityfull.pdf>.
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tad reikia suteikti erdvés, kur jie galéty islieti savo asmeninj karybiskuma
kulttirinémis iSraiskos priemonémis, uztikrinant tam tikro lygio nepri-
klausomybe. Kuriant palankia mokymo(si) aplinka reikeéty:

e vizualiy detaliy gausos ir jvairovés;

*  maloniy kontrasty;

e Silty spalvy.

Mokomojoje aplinkoje, kad ir kokia pamoka vykty, butina turéti Siy
priemoniy:

* tinkamuy piesti ar tapyti (jvairts dazai ir piestukai, popierius, plau-

namieji pavirsiai, pavyzdziui, sienos ar lenta);

* tinkamy klijuoti ir jungti (viela, gumytés, savarzélés, lipnioji juosta);

e zirkliy karpymui;

e lipdymui (molis, plastilinas ir kt.);

¢ konstravimui;

e valymui (muilas, valymo priemonés, kempinés, Sluotos, Sluostés);

e papildomos, lyg ir niekur nepritaikomos medziagos, daiktai.

Ne maziau svarbu, kokia psichologiné aplinka yra kuriama ir palaiko-
ma. Teigiamas pozitiris j vaika, kitoniskumo toleravimas, galimybé ekspe-
rimentuoti, zaismingumas ir humoras — vieni i$ svarbiausiy psichologiniy
aspekty*?. Kita vertus, |. Cameron, E. Lively mano, kad to nepakanka, ir
iSsamiai jvardija svarbiausias mokinio (vaiko) karybingumo prielaidas®':

e saugi aplinka ir patikimi Zmonés;

e buvimas kartu (ne nuolatinis);

* atokvépis (pasivaiksCiojimas ir pan.);

e 7zaislai ir zaidimai;

e vaiko (mokinio) stebéjimas;

*  saves pazinimo galimybés;

e aplinkos matymas;

e dékingumas uz pastangas;

e sava erdvé (gera savijauta, puiki nuotaika, svajonés...).

G. Petty teigia, kad ugdyti kurybinguma galima kiekvienoje pamoko-
je, bet itin svarbis du pagrindiniai etapai***: supazindinti su dalyko pamo-
kose naudojamais jrankiais ir medziagomis (tik Zinant jy savybes galima
kurti) ir skatinti kiiryba. Mokytojui svarbu:

o jkvepti (kuo daugiau minciy, metodai — minéiy lietus ir pan.)

o padéti formuluoti idéjas (aiskéja darbo tikslas);

*  padéti gryninti mintis (kilusios idéjos atrenkamos);

e skatinti mokinius brandinti idéjas (apmastyti);

*  ugdyti darbstuma (anot T. Edisono, genialumas susideda i 1 proc.

jkvépimo ir 99 proc. darbo (pluséjimo);

e organizuoti j(si)vertinimg (apgalvoti, kg reikéty ir buaty galima

pagerinti).

220 Kiirybingumo (ne)ugdymas mokykloje. Svietimo problemos analizé, 3(31), 2009, p. 10.
21 CAMERON, J.; Livery, E. Kaip ugdyti vaiky kirybinguma. Vilnius: Alma littera, 2015, p. 10-60.
222 Perty, G. Siuolaikinis mokymas, p. 371-374.
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Karybingumo ugdymas integruotas j jvairiy mokymo dalyky ugdymo
planus ir turinj. Remiantis Lietuvos Svietimo nuostatomis ir bendrojo ug-
dymo programomis, mokiniui svarbu:

iSsiugdyti Sias nuostatas:

pripazinti savo kurybinius gebéjimus;

biiti atviram naujiems, savitiems ir jdomiems dalykams;

drasiai iSsakyti savo sumanymus, dalytis mintimis ir pozitriais;
noréti kurti ir iSbandyti naujas kiirybos priemones bei galimybes;
suvokti kuryba kaip jdomia, vertinga ir prasminga veikla.

iSsiugdyti Siuos gebéjimus:

jzvelgti problemas;

kelti naujas idéjas, sieti kelias skirtingas idéjas;

savarankiskai mastyti;

greitai ir lengvai orientuotis kilus probleminei situacijai;

rasti savita idéjos ar problemos sprendimo buda;

vertinti kiirybos rezultatus, kaip pavyko jgyvendinti kiirybine idéja.

igyti ziniy ir suvokti:

kaip vyksta kiirybos procesas;

kaip karybinio darbo sékmé priklauso nuo tiksly, situacijos ir tai-
komy priemoniy;

kokie budai ir priemoneés tinka konkrecioje situacijoje;

kokio rezultato buvo siekiama ir kaip pavyko, kg ir kodél reikéty
daryti kitaip.

Pastaba: sudaryta autoriy remiantis Bendrosiomis ugdymo programomis.

Siekdamas ugdyti mokiniy ktrybinguma, mokytojas pamokoje turi
taikyti daugiajutimines priemones (IT technologijas, technines priemones,
interaktyviasias lentas) ir jvairius mokiniy patirties jgijimo bei integralu-
mo metodus, veiklos formas, klausti ir diskutuoti, organizuoti jdomias
ataskaitas, kurti saugia aplinka klaséje, idéjas ir reflektuoti, aptarti zymiy
zmoniy patirtis, organizuoti mokyma(si) jvairiose aplinkose, toleruoti

klaidas ir jas aptarinéti

223

D. Wyse’as ir P. Dowsonas?* susistemino, kokia veikla skatina moki-
niy karybinguma:

bendradarbiavimas;

medziagy tyrinéjimas;

kiirybiska veikla kuriant aplinka, pagal siuzeta taikomos priemonés;
vaidyba;

muzikos, dailés ir technologijy sasaja;

menas gamtoje;

kultiiriniy sieny perzengimas;

piesiniy interpretavimas;

stebimasis piesimas;

223 STERNBERG, R.; WiLLiams, M. Teaching for creativity: two dozen tips. 2003 m. sausio 1 d. Prieiga
per internetq: <http://www.cdl.org/articles/teaching-for-creativity-two-dozen-tips>.

2% Wysk, D.; Dowson, P. Knyga apie mokiniy karybiskuma. Vilnius: Eugrimas, 2013.
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¢ muzikos ktarimas;

e dalijimasis kairybiskumu;

*  bendradarbiavimas su kity institucijy atstovais, jvairiais asmenimis.

Mokymas turéty biiti atviras ir skatinantis tyrinéti, leidziama rizikuo-
ti, klysti ir eksperimentuoti. Kita vertus, svarbu derinti tradicijas ir ekspe-
rimentavimg®’. Kirybingumui ugdyti mokymosi proceso metu rekomen-
duojama taikyti skirtingas veiklos rusis, kurios gali buti derinamos su jvai-
riais metodais®®:

e asociacijy kurimo;

e grupinés euristikos, minciy lietaus metodikos;

e analogijos, panasumo ieskojimo;

*  hiperbolizavimo euristikos;

e agliutinacijos, paradoksaliosios integracijos ir dezintegracijos;

* inversijos euristikos;

e sisteminés analizés;

e pabrézimo;

*  jterpimo;

* mokymosi i§ gamtos ir i kity veiklos;

*  kitokio poziurio;

*  kuo daugiau jutimy;

*  vaizdinio mastymo;

e nestandartinés, beprotiskiausios idéjos.

Grupiné euristika, minciy lietaus metodika. Manoma, kad bendra gru-
piné veikla padeda kurti idéjas, nes grupés nario issakyta mintis paskatina
kitus teikti savy sitlymy, kurti idéjas. Svarbiausia — nekritikuoti, tik vi-
siems pasisakius pradéti minc¢iy aptarima ir atranka.

Analogijos, panasumo ieskojimas. Analogijai budingas siekis rasti pa-
nasiy reiskiniy ar daikty pozymiy, padedanciy juos lyginti ir suprasti, arba
pagal panasius pozymius atrasti naujy daikty ar reiskiniy. Galima pateikti
jvairiy analogijy — saves su kuo nors sutapatinimo ar rémimosi tik tam
tikry pozymiy panasumu ir kt. Pavyzdziui, mokslininkai ieskojo budy,
kaip sumazinti stiklo duzuma, ir Makgilio (McGill) universiteto (Kanada)
mokslininkai sukaré naujo, itin tvirto stiklo formule. Juos jkvépé molius-
kai, t. y. vidinis jy kriaukliy sluoksnis — perlamutras. Sita labai patvari
medziaga yra sudaryta i$ plony kalcio karbonato ploksteliy. Tyréjams kol
kas nepavyko atkartoti jo struktiiros. Makgilio universiteto mokslininkai
nusprendé taikyti kita buda — jprastineés stiklo plokstés pavirSiuje iSgravi-
ravo mikroskopines linijas, atkartojancias kalcio karbonato blokeliy struk-
tura. Toks bandymas pasitvirtino — graviruotas stiklas tapo gerokai lanks-
tesnis ir net 200 karty atsparesnis®”’.

225 Impact of culture on creativity. A Study, p. 109.

226 Forsta, L. R. Sisteminis ir kurybiskas problemy sprendimas. Naujas praktinis mastymas. Vil-
nius: Eugrimas, 2014, p. 77-97; PECIULIAUSKIENE, P.; VALANTINAITE, I.; MALONAITIENE, V. Z Kkarta:
kurybingumas ir integracija, p. 51-52.

27 Prieiga per interneta: <http://www.technologijos.lt/n/mokslas/idomusis_mokslas/S-56994/straipsnis-2psl/
Nezinodamas-niekada-nepagalvotum-14-nuostabiu-isradimu-kurivuos-mokslininkai-nukopijavo-nuo-gamtos>.
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Hiperbolizavimo euristika — dirbtinis aptariamojo objekto savybiy pa-
didinimas, iSrySkinimas ar sumazinimas. Pavyzdziui, sprendziant proble-
ma galima pabrézti jvairias, net maziausiai tikétinas priezastis, sustiprinti
jy poveiki.

Agliutinacija, paradoksalioji integracija ir dezintegracija. Skirtingy ar
net i$ pirmo zvilgsnio nesuderinamy objekty, jy elementy ar savybiy
susiejimas j nauja visuma. Taip galima sukurti jdomiy recepty ar naujy
daikty (pvz., rasiklis-Sukos). Galimas ir atvirkstinis procesas, kai objektas
skirstomas j elementus.

Inversijos euristika. Tai atvirkstinis klausimo nagrinéjimas — problema
apver¢iama auks$tyn kojomis ir pradedama tirti kitu aspektu (pvz., ka da-
ryti, kad mokiniams buty nejdomu mokytis?).

Sisteminés analizés metodika. Esminis principas — uzduotj ar proble-
mos sprendima skirstyti | keleta ar daugybe (priklauso nuo situacijos)
smulkesniy klausimy. Visas suskirstytos uzduoties dalis surasyti j lentele
vertikaliai, o kiekvienos dalies pozymius, taikymo, sprendimo idéjas ir
kt. — horizontaliai. Gaunama daugiamaté problemos matrica, kai kei¢iant
eilutes ar langelius vietomis galima kurti vis naujas matricas (pvz., kodél
mokiniams neaiSkiis mokymo(si) tikslai?).

Problemos elementai Problemos sprendimas
Formuluojant mokymo(si) tiksla Vartoti aiskius, tinkamus, kruops-
vartojami daugiareikSmiai veiks- Ciai parinktus veiksmazodzius.
mazodziai.

Sudétinga sakinio formuluoté. Perzitréti, ar sakiniai néra per ilgi,

ar aiSkiai iSreikSta mintis, ar supran-
tami tam tikro amziaus mokiniams.

Mokymo(si) tikslai jvardijami per Mokymo(si) tikslus jvardyti taikant
greitai, jy nepaaiskinant. mokiniy démesj atkreipiancias stra-
tegijas — kalbant léciau, pabréziant
tam tikrus dalykus ir kt.

Akcentavimas. Tam tikry objekto elementy ar savybiy paryskinimas,
pabrézimas, pavyzdziui, kuriant humoristines istorijas ar Sarzus.

Iterpimas. Pakeitus jprasta konteksta kitu, tas pats objektas jgyja nauja
prasme. Pavyzdziui, degtukai dazniausiai naudojami kam nors uzdegti, o
matematikos pamokoje gali praversti kaip pagalbiné galvosiikiy sprendimo
priemoné.

Mokymasis is gamtos. Mokéjimas pastebéti detales ar gamtos stebéji-
mas gali buti puikus kiirybiniy minciy Saltinis. Pavyzdziui, garsus meni-
ninkas H. Moore’as nuolat pajuryje rinkdavo kriaukles, jj jkvépdavo jdo-
mios jy formos. 1951 m. H. Moore’o sukurta skulptara ,,Reclining Figure:
Festival® buvo parduota net uz 30,1 mln. JAV doleriy.

Mokymasis is kity veiklos. Kity veiklos stebéjimas ir analizé gali biti
puikus jkvépimo Saltinis. Ne vienas atradimas padarytas taikant pirmtaky
nepakankamai iSplétotas idéjas.
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Kity poziuris. Kity asmeny mintys, pastabos ar poreikiai gali buti pui-
kus Saltinis ktrybingumui skleistis. Pavyzdziui, Sokoladu glaistytus ledus
amerikietis konditeris Christianas K. Nelsonas sugalvojo pamates savo
parduotuvéje vaika, niekaip neapsisprendziantj, ka pirkti — Sokolada ar le-
dus. Tada ir nusprendé suderinti viena su kitu.

Kuo daugiau jutimy. Pojuciai, jsijautimas j situacija, nepasitenkinimas
ir kiti jausmai gali bati puiki priemoné idéjoms kurti. Tai puikiai parodo
pirmosios masinei prekybai patentuotos indaplovés atsiradimas: J. Coch-
ran labai nervino tarnaité, kuri plaudama indus vis ka nors sudauzydavo,
todél ji pradéjo galvoti apie indy plovimo masina, o 1885 m. jregistravo
pirmosios indaplovés patenta.

Ugdant mokiniy pojtcius, galima taikyti korteliy metoda — pavyz-
dziui, rodomos skirtingas emocijas vaizduojancios kortelés ir apie ta patj
objekta skatinama galvoti linksmai, lindnai, piktai, skirtingose vietose,
jvairiomis aplinkybémis.

Vaizdinis mgstymas. Isijautimas, gebéjimas jsivaizduoti situacija, ja
suvaidinti, nupiesti, atkurti ar kaip nors kitaip perteikti puikiai padeda
skleistis mokiniy kurybingumui.

Nestandartiné, beprotiskiausia idéja. Svarbu nebijoti padaryti ka nors
visiskai nezinoma, nebandyta ar nematyta, nes taip galima sukurti origi-
naliy kariniy, rasti puikiy sprendimy. Pavyzdziui, brangios reklamos uz-
sakyma laiméjo perukas i$ supjaustyty ,,Pumos® bateliy.

Kirybingumo ugdymo metodai gali biiti labai jvairts, svarbiausia,
kad jie buty suderinami su pamokos tikslais, mokiniy gebéjimais, planuo-
jama mokytojo veikla. Tinkami visi mokymo(si) metodai, kurie skatina ir
moko tikéti, noréti, veikti, smalsauti, stebéti, siekti, klausinéti, analizuoti,
kurti, sisteminti ar saugoti.

D. Wyse’as ir P. Dowsonas kaip tinkamiausius pateikia Siuos kiiry-
bingumo ugdymo ir mokymo(si) metodus: projekta, zaidima, pokalbj, ste-
béjima, interpretacija, eksperimenta, jvairius su menine veikla susijusius
metodus, situacijos analize, jvairiausius tyrinéjimus, vaidybg?*.

Mokiniy kiirybingumas gali buti ugdomas taikant jvairius metodus,
integruojamus beveik j visy dalyky pamokas. Pateikiama keletas neilgai
trunkanc¢iy mokiniy karybingumo ugdymo metody pavyzdziy:

Tai ne... — mokytojas jvardija kokj nors daikta kitaip, svarbu, kad
buty kokia nors sasaja, o mokinys turi plétoti mintj toliau. Pavyzdziui,
mokytojas paima knyga ir sako: ,,Tai ne knyga, o grazios eisenos treniruok-
lis“, ir perduoda ja mokiniui. Sis perima knyga ir sako: ,,Tai ne knyga, o
véduokleé®, ir t. t.

Aplinkos garsai. Mokiniai klausosi aplinkos garsy ir pasakoja savo
potyrius. Garsy rekomenduojama klausytis skirtingose vietose?”’. Pavyz-
dziui, einant j mokykla — gatvéje, parke, po medziu, Salia upés. Galima
stebeti, kaip garsas kinta skirtingose vietose (pvz., kaip daina skamba mis-
ke, klaséje ar rsio koridoriuje).

228 Wysk, D.; Dowson, P. Knyga apie mokiniy karybiskuma, 2013.
229 Atmerkti ausis. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2014, p. 9.
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Isivaizduoju, kad... — mokiniai kelias minutes atidziai klausosi mu-
zikos, véliau pasakoja, ka jsivaizdavo. Tai gali bati tam tikri pojuciai ar
kuriamas pasakojimas.

Vienos minutés istorija. Mokiniai (dirbama individualiai ar mazo-
mis grupelémis) gauna po daikta ir turi sukurti trumpg su juo susijusia
istorija. Galima duoti papildomy nurodymy, pavyzdziui, istorija turéty
buti juokinga, arba butina paminéti kokj nors objekta ir pan.

Apie kurybingumo ugdyma ir praktinius pavyzdzius daugiau:
<http://www.kurybinespartnerystes.lt>; @

<http://kurybiskizaidimai.lt>;
<https://www.koozai.com/blog/content-marketing-seo/ eight-aweso- . -

me-creative-thinking-techniques-plus-tools>; |
<http://deseng.ryerson.ca/dokuwiki/ design:creativity _method>;
<http://creativesomething.net/post/ 65040489344/ the-seven-most-effective-tech-
niques-for-creativity>.

Vertinti mokiniy karybinius darbus mokytojas turéty labai subtiliai —
patardamas, paskatindamas, nukreipdamas.

,,] kirybingumo ugdyma orientuotas Svietimas neretai prieSpriesinamas j zi-
nias orientuotam $vietimui. Zinojimo ugdymas ir karybingumo ugdymas @
néra opoziciniai tikslai: galima ugdyti zinojima, neugdant kurybingumo,
taciau atvirks¢iai — ugdyti kurybinguma be ziniy — nejmanoma.* Peciuliaus-
kiené, Valantinaité, Malonaitiené, 2013 ‘

Taikymo rekomendacijos. Siekdamas sékmingai ugdyti karybin-
guma, mokytojas turéty planuojama veikla matyti mokinio akimis, taikyti
jvairesnius mokymo(si) metodus, bendrauti ir bendradarbiauti, nustatyti
tam tikras veiklos ribas (nepageidautina per didelé laisvé ar nezinomybé),
kurti palankig ugdymo aplinka. Mokytojo ktrybingumui atsiskleisti gali
padéti trys paprasti esminiai patarimai:

*  ryto uzrasai (kiekviena rytg parasyti bent po puslapj);

e iS anksto planuojamas savaités nuotykis;

*  jsimintiniausios dienos akimirkos aptarimas (apmastymas) pries$

miega®'.
Kaip apibaudintuméte karybinguma?
Kas, Jasy nuomone, svarbiausia ugdant mokiniy karybingumag?
Kokius mokymo(si) metodus rinktumétés mokiniy karybingumui
ugdyti?
Kokiy kurybingumo ugdymo veiklos ruSiy zinote? Pakomentuokite. ®

1. Kokia turéty buti ugdymo aplinka, kuri jkvépty, sukurty pa-
lankias salygas kurybingumui ugdyti? Parasykite, kaip kur-
tumeéte palankia mokiniy kurybiskumui ugdyti aplinka, jeigu
dirbtumeéte Svietimo jstaigoje. Pagriskite savo vizija.

2. [Isanalizuokite pasirinktaja bendrojo ugdymo programa ir pa-
renkite kurybingumo ugdymo siekiy ir aktualijy aprasa.

20 PreruLiauskiene, P.; VALANTINAITE, I.; MALONAITIENE, V. Z karta: karybingumas ir integracija, p. 51.
B Cameron, J.; Livery, E. Kaip ugdyti vaiky kiirybinguma.
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2.3. Mokymasis bendradarbiaujant

Samprata ir aktualumas. Bendradarbiavimas — tai socialiné saveika su
kitais asmenimis, kai kartu vykdoma tam tikra veikla. Bendradarbiauti pa-
lankioje aplinkoje kalbédamiesi, aiSkindamiesi, gin¢ydamiesi, svarstydami
ir uzduodami klausimus, besimokantieji formuoja savo pazinimo struktai-
ras ir jgudzius (Sahlberg, 2005)**2. A. Shirley pabrézia, kad socialiniai ir
emociniai mokymosi gebéjimai (bendradarbiavimas irgi priskiriamas prie
Siy gebéjimy) tampa vis svarbesni, nes jprastos, tradicinés funkcijos kinta,
atsiranda tokiy veiklos sriciy ir darby, kokiy né nejsivaizdavome?**.

M. Tereseviciené ir G. Gedviliené nurodo, kad mokymosi bendradar-
biaujant idéja tokia sena, kaip ir pati zmonija®**. Net Sokratas, ieSkodamas
tiesos, taiké dialogo metoda ir tiesos ieskojo kartu su mokiniais. Kita ver-
tus, Siandienis mokymasis bendradarbiaujant skiriasi nuo Platono laiky
ar J. A. Komenskio sampratos (skatino mokinius mokyti vienam Kkitg).
Mokymosi bendradarbiaujant technologija kinta kartu su zmonijos raida.

@ Anot mokslininky, kuo anks¢iau pradedami ugdyti vaiko bendradarbiavimo
gebéjimai, tuo sékmingiau vyksta jo socializacijos procesas.

Mokymasis bendradarbiaujant mokslo literatiiroje apibréziamas labai
jvairiai. Jis jvardijamas kaip mokymosi strategija, pagrjsta mokymusi ma-
zose grupése®®®, kaip mokymosi technologija, kuri padeda mokiniams jgyti

daugiau ir gilesniy akademiniy ziniy bei ugdo svarbius socialinius gebéji-
mus, sudaro salygas visiems patirti sékme.

Kita vertus, A. Helmké pabrézia, kad bet kokio grupinio darbo dar
negalima prilyginti bendradarbiavimu grjstam mokymuisi, nes pastarajam
btudinga daugybé esminiy pozymiy?**:

o Teigiama tarpusavio priklausomybé. Mokiniai pakaitomis yra atsa-
kingi uz mokymo(si) proceso sékminguma, ypac¢ kai parenkamos
tokios uzduotys, kurioms atlikti batinas funkcijy pasiskirstymas,
atliekamy veiksmy sekos nustatymas ir pan. Teigiamos tarpusavio
priklausomybés formavimo budai yra Sie: a) nustatomas bendras
tikslas (kiekvienas jj pasiekia, jei pasiekia visi); b) kiekvienam

232 Sanisere, P. Kaip suprantamas mokymasis? 2005, p. 8. Prieiga per interneta: <http://www.mtp.
smm.It/dokumentai/InformacijaSvietimui/ KonferencijuMedziaga/200505Sahlberg.doc>.

233 Sumiey, A. 5 charts that explain the future of education, 2016 m. geguzés 18 d. Prieiga per interneta:
<https://www.weforum.org/agenda/2016/05/ 5-charts-that-explain-the-future-of-education?utm_
content=buffera364a&utm_medium=social&utm_source=facebook.com&utm_campaign=buffer>.

234 TERESEVICIENE, M.; GEDVILIENE, G. Mokymasis bendradarbiaujant. Vilnius: Garnelis, 1999, p. 13.
235 Bennert, B.; ROLHEISER-BENNETT, C.; STEVARN, L. Mokymasis bendradarbiaujant. Vilnius: Garne-
lis, 2000, p. 60.

236 HEeLMKE, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius, AB ,,Spaustuvé®, 2012, p. 188—189.
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grupés nariui skiriama tam tikra funkcija, susijusi su kity asmeny
atlickamomis funkcijomis ir jas papildanti; ¢) grupé gauna ben-
dra priemoniy komplekta (pvz., visai grupei duodamas vienas
straipsnis arba kiekvienas grupés narys gauna reikalingos infor-
macijos dalj); d) grupés nariai modeliuoja hipotetine situacija,
kaip pasiekti tikslg; e) numatoma vertinimo procedura.

e Individuali atsakomybé. Pakaitomis prisiimama atsakomybé suda-
ro salygas jvertinti kiekvieno asmens indélj j bendra darba. ,,Kitu
atveju atsiranda pavojus, kad kils nepageidaujamy grupinio dar-
bo poveikiy, pavyzdziui, vadinamasis nemokamo pavézéjimo po-
veikis, t. y. kai aktyviis mokiniai jauciasi iSnaudojami, tam tikrais
atvejais tai gali buti ir zirkliy efekto atsiradimo priezastis: atstumas
tarp aktyviy ir pasyviy mokymosi proceso dalyviy vis didéja. Pasak
A. Slavino, su tuo galima kovoti, kai aiskiai apibréziamas asmeninis
kiekvieno grupés nario indélis, pavyzdziui, uzbaigus grupinj darba,
kiekvienas privalo mokéti pristatyti grupés darbo rezultatus.***’

*  Batina squeika. Reikia daug socialiniy gebéjimy, pavyzdziui: pa-
kaitomis vykstancio aiskinimo, méginimy, klausinéjimo. Sociali-
niai gebéjimai yra ir bendradarbiavimu grjsto mokymosi salyga,
ir tikslas. Jie butini siekiant sékmingai bendrauti ir jgyti abipusio
pasitikéjimo vykdant bendra veikla, kai grupés nariai vienas kitam
padeda, vienas kita pastebi ir stengiasi kartu aiskintis uzduotj, ap-
tikti problemas ir ieskoti jy sprendimo budy. To pasiekti galima
skatinant kiekviena grupés narj aktyviai dalyvauti grupés veikloje:
kalbeéti, klausytis, tartis tarpusavyje, atlikti uzduotis iki galo.

*  Bendradarbiavimo ypatybés. Sékmingam mokymuisi bendradar-
biaujant butina palanki ir pasitikéjima skatinanti aplinka, bend-
ravimo jgtdziai, gebéjimas spresti dalykinius ir asmeninius konf-
liktus. Tam, kad grupés veikla bty efektyvi, reikia turéti bendra-
vimo su zmonémis jgudziy: isklausyti vienas kito nuomone, aiskiai
iSsakyti savaja, konstruktyviai spresti kylanc¢ius nesutarimus, pra-
$yti pagalbos ir kt.

e GrjztamasisrySys. Labai svarbus mokymosi bendradarbiaujant eta-
pas, kai mokiniai iSsako ir iSklauso nuomones apie bendra veikla,
jos privalumus ir trikumus. Be to, svarblis yra metapazintiniai
procesai (ypac stebésena), ar buvo laikomasi grupés aptarty ir nu-
sistatyty taisykliy, ar pasiekta daliniy tiksly.

Mokymosi bendradarbiaujant organizavimas. Taikant mokymosi

bendradarbiaujant technologija, siekiama trijy svarbiausiy mokymo tiksly:

— didesniy laiméjimy: mokymasis bendradarbiaujant ne tik keicia
nuostata laiméti, bet ir duoda naudos kartu besimokantiems ne-
vienodo pazangumo mokiniams;

27 Heimke, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
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—  besimokandiyjy tarpusavio santykiy pageréjimo: mokymasis ben-
dradarbiaujant sudaro salygas skirtingai besimokantiesiems dirbti
kartu, atlikti bendras uzduotis ir taikyti apdovanojimo uz bendra-
darbiavima sistema, mokytis vieniems kitus suprasti ir pripazinti;

—  geresniy bendravimo jgtidziy: besimokantieji jgyja bendradarbia-
vimo ir bendravimo jgtudziy.

Organizuodamas mokymasi bendradarbiaujant, mokytojas turi nurodyti to-
kio mokymosi tiksla, taisykles, taikymo eigg, parengti uzduotj, koordinuoti
jos vykdyma ir pateikti jsivertinima ja atlikus.

E. Kjeergaard ir R. Martinéniené rekomenduoja pries pradedant
mokymasi bendradarbiaujant nuolat matyti bendradarbiavimo susitari-
mus (pvz., pakabinti klaséje), arba pasirengti juos grupése pries§ pradedant
mokymosi veikla?®. Sie autoriai, remdamiesi danitka patirtimi, rekomen-
duoja mokiniams pateikti klausimy ir skirti laiko rasti atsakymams bei
susitarti dél bendradarbiavimo sampratos. Pavyzdziui: kaip pasieksite, kad
kiekvienas grupés narys dalyvauty veikloje? kg darysite, jeigu vienas narys
nuolat dominuos ir kalbés uz kitus? kaip atskirsite konstruktyvia kritika ir
uztikrinsite, kad i ja nebuty priesiskai reaguojama? ka darysite, kad pras-
mingai dirbtumeéte ir nenukryptuméte nuo temos? kaip planuosite veiklos
laikg? kaip bendrausite su kity grupiy nariais? ko tikités i§ mokytojo?

A. Helmké (2012)** nurodo, kad mokymasis bendradarbiaujant daz-
niausiai vyksta tokia tvarka®*:

e i§ pradziy abu mokiniai perskaito nurodytas teksto istraukas;

e pirmasis mokinys pateikia perskaityto teksto santrauky, o antrasis —

klausosi;

*  antrasis mokinys papildo, nurodo klaidas ar praleista informacija;

e norédami suvokti teksto esme ir jj geriau jsiminti, abu mokiniai

dirba kartu;

*  kita teksto iStrauka nagrinéjama pasikeitus funkcijomis (t. y. pir-

masis mokinys elgiasi kaip antrasis ir prieSingai).

Mokiniai neretai turi mazai mokymosi bendradarbiaujant patirties ir
gali manyti, kad bet kokj pasisédéjima ir kalbéjimasi arba bendra veikla
galima vadinti mokymusi bendradarbiaujant. Per mokymosi bendradar-
biaujant pamoka svarbiausios mokytojo funkcijos yra Sios: nuspresti, kokiu
pagrindu bus sudaromos bendradarbiaujanc¢ios grupés; padéti mokiniams
dirbti kartu, grupémis, o pastarosioms — atlikti savo darba®*'.

238
239

Kj£RGAARD, E.; MARTINENIENE R. Penki sveikinimai demokratijai. Danija: FREKA, 1996, p. 72.
HELMKE, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
240 Ibid., p. 186.

241 MUSKINIENE, M.; PETKEVICIENE, A. Mokymosi bendradarbiaujant galimybiy taikymas per techno-
logijy pamokas. Pedagogika, 97, 7-77, 2010, p. 76.
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Grupés gali buti homogeniskos (panasios dalyviy ypatybés), hetero-
geniskos (skirtingos dalyviy ypatybés). Grupés nariy tarpusavio priklau-
somybé kuriama:

e aplinkos pagrindu — grupé turi atskira sédéjimo ir veiklos vieta;

* tapatinimosi pagrindu — grupé turi savo pavadinima, Suki, zenkla ir t. t.;

e tikslo pagrindu — grupei skirta uzduotis, kai reikia bendrai ko nors

pasiekti;

*  priemoniy pagrindu — grupé turi bendry priemoniy;

e funkcijos pagrindu — kiekvienas grupés narys turi tam tikras pareigas,

kurios papildo viena kita ir yra biitinos sékmingam grupés darbui;

e iSorés veiksniy pagrindu — grupés darbg riboja iSoriniai veiksniai;

e skatinimo pagrindu — grupé is anksto zino, kad gaus paskatinima,

jei visi jos nariai pasieks iSkelta tiksla;

e nuoseklumo pagrindu — grupé privalo laikytis tam tikros veiks-

muy sekos, kad galéty atlikti uzduotj;

e varzymosi pagrindu — grupés siekia nurungti kitas grupes arba

iveikti jiems iskelta issukj;

e modeliavimo pagrindu — norint atlikti grupés uzduotj, reikia kar-

tu rasti pateiktos situacijos sprendima**.

Mokytojas turi atlikti jvairias funkcijas: jkvépéjo, drasintojo, padéjéjo,
vertintojo, pavyzdzio, stebétojo, tyréjo, vykdytojo, rezisieriaus, iniciatoriaus,
organizatoriaus, planuotojo, pataréjo, dalyvio, palaikytojo*?®. Metodinéje li-
terattiroje galima rasti jvairiy, gana panasiy mokymosi bendradarbiaujant
organizavimo modeliy, vienas iSsamiausiy pateikiamas 6 paveiksle.

Remiantis mokymosi bendradarbiaujant modeliais, nustatomi Sio mo-
kymosi etapai:

1.  Suformuojamos mokiniy grupés.

2. I8siaiskinami ltkes¢iai, mokymosi bendradarbiaujant esmé (jei
zino, reikéty priminti).

3. Pateikiamos ir iSaiSkinamos uzduotys, konkreciai jvardijant tiks-
13, bei nurodoma, kodél butina jas atlikti.

4.  Numatoma darbo eiga.

5. Nuosekliaiiraiskiai nustatomiindividualaus darbo etapaiirjy truk-
mé. Galima patarti, pavyzdziui, kokias priemones rekomenduojama taikyti.

6. Praéjus numatytam laikui, reikéty patikrinti, ar mokiniai suprato
uzduotj.

7. Butina stebéti individualy mokiniy darba iki sutarto laiko pabaigos.

8. Nurodoma grupinio darbo pradzia ir primenama, kokiy grupinio
darbo rezultaty tikimasi, nustatoma Sio etapo trukmeé.

9. Sutariama, kad visi grupés nariai rimtai zitirés j savo veikla, ir
perspéjama dél galimybés patikrinti jy jsitraukimg j grupés veikla, pa-
vyzdziui, kiekvienas gali tikétis biiti pakviestas aptarti savo grupés darbo
rezultaty (pagal atsitiktinumo principa).

242 BENNETT, B.; ROLHEISER-BENNETT, C.; STEVAHN, L. Mokymasis bendradarbiaujant, p. 60.
23 TERESEVICIENE, M.; GEDVILIENE, G. Mokymasis bendradarbiaujant, p. 79.
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10. Mokytojas turi pasirinkti, kokiag funkcija atliks mokiniy darbo
grupéje metu, — ar nesikis j jy veikla, ar jsitrauks: konsultuos bendradar-
biaujancias grupes, atsakinés j mokiniy klausimus ir pan.

11. Praéjus numatytam laikui, reikéty patikrinti, ar mokiniai suprato
uzduotj.

12. Grupés pakvieciamos pateikti bendros veiklos rezultaty.

13. Organizuojama veiklos refleksija.

14. Apibendrinami rezultatai.

( Remiantis atsitiktinumo principu, )

suskirstyti j grupes ir sutelkti komandas

( Uztikrinti skaidruma )

v

( Uzduoti probleminj klausima )

v

( Suaktyvinti turimas zinias )

v

( Pateikti uzduotj )
( Individualus darbas )4—
v £
55
( Bendradarbiavimas grupése ST
38
¢ Q&
o . £ES
( Pateikti klasei rezultatus ) S .20
35
27
as
Mokytojas
arba . v
. Klaidos arba Grazinti
mokinys prieStaravimai? mokiniams
pataiso,
papildo

( Apibendrinti )

v

( Itvirtinti )

Atlikti pratybas, taikyti praktikoje,
atskleisti problemas, reflektuoti

bendradarbiaujant

( Patikrinti mokymosi pasiekimus )

6 paveikslas. Mokymosi bendradarbiaujant organizavimas***

244 BruNING, L.; Saum, T. Mokymasis bendradarbiaujant. Prieiga per interneta: <www.iquesonline.lt.>.
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2.3. Mokymasis bendradarbiaujant

Organizuojant mokymasi bendradarbiaujant, galima taikyti jvairius
mokymo(si) metodus, kaip antai: bokstas, bendras piesinys, abipusis mo-
kymasis, eksperty metodas (angl. jigsaw), arba durstinys (kompozicija),
mokymasis drauge (grupése), grupinis tyrimas, mozaika, ketvertas, ,,sakyk
ir klausk®, apskritasis stalas, ,,suk rata”, galvostikis-paradoksas, reklama,
debatai ir kt.

Metodinéje literatuiroje nurodoma, kad mokymasis bendradarbiaujant
yra vertingas dél siy dalyky:

* mokytojo vadovaujami besimokantieji jtraukiami j individualias

studijas;

e pratybos, zaidimai ir kiti metodai suteikia besimokantiesiems ga-
limybe atskleisti jvairius savo gebéjimus;

*  mokiniai gali rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe ir planuoti,
spresti problemas, priimti sprendimus bei efektyviai komunikuoti;

*  suteikiama galimybé jtraukti j veikla ir padrasinti silpnai moty-
vuotus besimokanciuosius;

*  mokiniai iSmoksta taktiskai, argumentuotai reiksti savo nuomone
ir ja pagrijsti;

e ugdoma atsakomybé uz savo individualia ir grupine veikla;

*  silpnai motyvuoti besimokantieji gali pageidauti ,laisvés®, atsiri-
bodami nuo j juos orientuoty mokymo strategijy, kaip galimybés
kuo maziau dirbti;

e ugdomas kurybingumas;

* igyjama darbo organizavimo gebéjimuy;

e suteikiama galimybé pasireiksti ne tik lyderiams.

Remiantis uzsienio eksperty patirtimi, mokykly vertinimo agenta-
ros interneto puslapyje*”” nurodoma, kodél mokymasis bendradarbiaujant
naudingas mokytojui. Toks mokymasis yra veiksmingas dar ir dél to, kad
pateikia praktiskai patikrinty atsakymuy j klausima, kaip palengvinti mo-
kytojuy darba:

*  Mokslo tyrimais buvo nustatyta, kad mokiniy gebéjimai ypac
pageréjo Siose srityse: skaitymo ir rasymo, pasiruosimo padéti
kitam, matematikos, kritinio mastymo, gebéjimo komunikuoti
zodziu, atsakomybés uz savo mokymasi prisiémimo.

e Palengva diegiamos bendradarbiavimu pagrjstos mokymosi for-
mos lemia didesne visy mokiniy mokymosi sékme, skatina gerus
tarpusavio santykius ir gerokai prisideda prie gero klasés mikro-
klimato kurimo.

*  Sékmingi mokymosi procesai stiprina mokiniy savivertés jausma,
savidiscipling ir pasitikéjima savo gebéjimais. Pageréja mokiniy
psichiné savijauta, o kartu ir visos mokyklos, kaip bendros mo-
kymosi ir darbo vietos, sveikatingumas.

245 Prieiga per interneta: <https://iqesonline.lt/ ?id=43a741ab-441e-a138-8254-ab695f9bb845>.
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e Laikui bégant mokiniai iSmoksta savarankiskiau dirbti ir mokytis,
dél to sumazéja mokytojy nuolat juntama jtampa dél ,,privaléji-
mo duoti®.

*  Mokiniams parodoma, kaip sékmingai savarankiskai dirbti. Jie
igyja vis daugiau pasitikéjimo, kad geba patys reguliuoti savo mo-
kymasi. Kuo daugiau metodiniy, dalykiniy, socialiniy ir asmeni-
niy kompetencijy jie jgyja sistemingomis pratybomis, tuo maziau
jiems reikia mokytojy nurodymy, pagalbos ar priezitros.

e Skatinamas teigiamas mokiniy pozitris i mokytojus, mokyklos
vadovus ir kita mokyklos personalg, o mokytojy — j mokinius.

e Mokykloje sukuriama bendradarbiavimo ir paramos atmosfera. Mo-
kiniai iSsiugdo atsakomybe vienas kitam. Mokymasis bendradarbiau-
jant daro teigiama jtaka mokyklos mikroklimatui ir integralumui.

e Skatinami teigiami vaiky ir jaunuoliy, kilusiy i$ skirtingos kultt-
rinés bei socialinés aplinkos, tarpusavio santykiai.

*  Mokytojams suteikiama galimybé vienu metu paskatinti daugelio mo-
kiniy aktyvuma. Vykstant darbui grupése mokytojai gali stebéti mo-
kiniy mokymosi bei socialing elgsena ir, esant reikalui, jiems padéti.

e Kuo geriau mokiniai iSmoksta mokytis bendradarbiaudami tar-
pusavyije ir atsakingai dirbti, tuo dazniau jie imasi pagalbininky ir
auklétojy funkcijos, t. y. patys pasirtpina, kad buty ramiai dirba-
ma ir vyrauty palanki, disciplinuota darbo atmosfera.

Taikymo rekomendacijos. Organizuoti mokymasi bendradarbiau-
jant nelengva, nes mokiniai dazniausiai ne iki galo suvokia, koks yra
svarbus individualus pasiruosimas, ir i$ karto padeda kalbétis tarpusavyje
(tokiu atveju kalbéjimas tampa ne toks prasmingas). Vadinasi, besimo-
kantiesiems butina pabrézti, kad uz bendra veikla visada yra svarbesnis in-
dividualus darbas. Sékmingg mokiniy bendradarbiavima padeda uztikrinti
mokymosi bendradarbiaujant etapy nustatymas.

,Norint, kad mokymasis bendradarbiaujant pasiekty tikrajj savo veiksmingu-
6 mo laipsnj, jis turi peraugti j mokymosi kultara. Tam nepakanka kartkartémis
taikyti mokymosi bendradarbiaujant metodus, reikia i$ pagrindy pertvarkyti
pamoka. Tokiai mokymosi kulttirai priskirtinos skaidrios bei nuosekliai jgy-
® vendinamos taisyklés, kuriomis vadovaujasi prie mokymosi bendradarbiau-
jant jpratusios mokymosi grupés ar klaseés: tai reiskia, jog individualaus darbo
metu nesikalbama, o bendradarbiaudami mokiniai kalba taip tyliai, kad ju
nesuprasty sedintieji prie gretimo stalo (jau vien dél Sios kompetencijos stygiaus mo-
kymasis bendradarbiaujant gali patirti nesékme). Kitas mokymosi bendradarbiaujant
kulttros aspektas — rastiSkas individualaus darbo rezultaty fiksavimas, nes tik tai lei-
dzia mokytojui ir kitiems grupés nariams suprasti, jog tikrai visi dirba ir bus pajégus
prisidéti prie grupés rezultato. Mokymosi bendradarbiaujant metu mokiniai zino, jog
kiekvienas juy gali buti pakviestas pristatyti savo grupés rezultatus plenume. Todél jie
jsitraukia j darba grupéje, siekdami jsisavinti rezultatus, ir neperleidzia savo darbo
kitiems grupés nariams. Be to, mokytojas daznai paskiria laika, per kurj reikia atlikti
individualy ar grupinj darba, kad mokiniai dirbty susikaupe bei kryptingai. Reikia
Siek tiek patirties, kad nepaskirti tam nei per daug, nei per mazai laiko. Individualaus
ar grupinio darbo metu mokytojas gali pasivaikscioti po klase ir pasitikrinti, ar pakan-
kamai laiko skyré uzduodiai atlikti, o jsitikines, jog jo nepakanka, laika pratesti.***

246 Bruning, L.; Saum, T. Mokymasis bendradarbiaujant.

110



2.4. Problemomis gristas mokymas(is)

Svarbu laikytis $iy nuostaty:

1. Grupei pateikti tokio sudétingumo uzduociy, kad visi jos nariai
istengty jas atlikti, bet pranokty mokiniy turimy ziniy lygj ir versty juos
gilintis j tema, ja analizuoti ir reflektuoti.

2. Uzduotis turéty buti jdomi, motyvuojanti ir skatinanti mokinius
apgalvoti mokomaja medziaga.

3. Svarbu jsitikinti, ar visi mokiniai suprato uzduotj. Nes¢kmé daz-
niausiai patiriama dél to, kad mokiniams yra neaiSkus uzduoties tikslas ar
veikla, kuria reikia atlikti. Taigi ,,<...> rekomenduojama pakartoti uzduo-
tj, taikant trijy zingsniy schema ,galvoti—aptarti—pristatyti*: kiekvienas
trumpai apgalvoja, ka jam teks tuoj su kuo ir per kokj laika atlikti ir koks
yra to tikslas. Po to pasikalbama apie tai porose. Tuomet paprasoma vieno
jusy dar kartg visiems paaisSkinti uzduotj. Tai atims tik 1-2 minutes, bet
busite tikri, kad visi zino, ka privalo daryti. Jeigu pagalvosite apie tai, kiek
laiko prarandama pamokos metu dél to, jog mokiniai nesupranta uzduo-
ties, bus aiSku, koks naudingas $is bidas mokymosi proceso eigai“*"’.
Kaip apibudintuméte mokymasi bendradarbiaujant?
Kaip organizuoti mokymasi bendradarbiaujant?
ISvardykite mokymosi bendradarbiaujant etapus.

Kaip kurti grupés nariy tarpusavio santykius?
Kokius mokymo(si) metodus rinksités organizuodami mo- ®
kymasi bendradarbiaujant? Kodél?

Pasirinkite tema ir parenkite mokymosi bendradarbiaujant or-
ganizavimo modelj, pagal kurj buty galima vykdyti realy ugdy-
mo procesa.

2.4. Problemomis grjstas mokymas(is)

Z kartos mokiniai mokosi kitaip, nei ankstesniyjy karty. Jiems patinka

kairybinis, problemy sprendimu grindziamas mokymasis. Kodél? Ma- @
noma, kad pakitusi $iy mokiniy smegeny strukttira — Z kartos asmeny
labiau iSsivys¢iusios smegeny sritys, atsakingos uz vizualios informa-

cijos valdyma. Peciuliauskiené, Valantinaité, Malonaitiené, 2013** ‘

Samprata ir aktualumas. XX a. pab. ir XXI a. prad. problemomis
gristas mokymas(is) jvardijamas kaip pazangi didaktikos kryptis, inovatyvi
mokymo(si) technologija. Toks mokymas(is) pradétas taikyti biomedici-
nos mokslams, bet istorinés jo Saknys kur kas gilesnés — siekia XX a. pra-
dzia (zr. 3 lentele).

247 Ibidem.

248 PECIULIAUSKIENE, P.; VALANTINAITE, I.; MALONAITIENE, V. Z karta: kurybingumas ir integracija.
Vilnius: Edukologija, 2013, p. 8.
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Probleminio mokymo istakos slypi senovés Graikijoje. Aristotelis su-
ktré pagristumo taisykles, kaip kritiSkai mastyti apie tikrovés reiskinius
ir daryti iSvadas. IS graiky tradicijos atsirado poreikis visiems, kurie nori
giliau jzvelgti tikrove, mastyti sistemiskiau ir plaCiau, iSsamiai aiskintis
prasmes. Ankstyvaisiais viduramziais studentai mokesi $iy dalyky: gra-
matikos, retorikos ir logikos (Trivium programa) bei geometrijos, mate-
matikos, muzikos ir astronomijos (Quadrivium programa). Remdamiesi
Siomis programomis, jie mokési ieSkoti argumenty savo samprotavimams
pagrjsti. Taigi probleminio mokymo istakos — noras geriau suprasti zmo-

nes supancia aplinka ir jos reiskinius, realiai egzistuojancias problemas.

3 lentelé. Problemomis gristo mokymo(si) raida**

1900 m. 1916 m. 1960 m. 1970 m. 1980 m. 1990 m.
Jeilio uni- J. Dewey Problemy Problemy Harvardo Problemy
versitete stu- | problemy sprendimu | sprendimu | medicinos sprendimu
dentai pradé- | sprendima gristas mo- | grjstas mo- | mokykloje gristas mo-
jo dirbti la- | apibrézé kaip | kymas(is) kymas(is) gilinamasi i | kymas(is)
boratorijose, |buda suprasti | pradétas tai- | pradétas tai- |tradicinio ir | plétojasi, jis
kad geriau bendruomene | kyti medici- | kyti Naujojo | problemo- pradedamas
suprasty ir jai priklau- | nos studijoms | Meksiko uni- | mis gristo taikyti jvai-
teorinius syti. Makmasterio | versite. mokymo(si) |riuose uni-
aspektus. universitete ypatumus. versitetuose.

(Kanadoje).

Asmens gebéjimas spresti problemas — vienas is svarbiausiy XXI am-
7iuje*. Net tarptautiniuose tyrimuose (pvz., PISA) yra vertinami $ie mo-
kiniy gebéjimai. Problemos sprendimas gali biiti apibréziamas kaip pazin-
tiné veikla, skirta pateiktaja situacija transformuoti i tikslo situacija, kai
néra jokiy aiSkiy sprendimo bady*'. V. Eidukaitiené, A. Laukaitiené ir D.
Kalvaitiené (2012), susisteminusios jvairius problemy sprendimu grjsto
mokymo(si) apibrézimus, pateikia bendriausia apibudinima — mokytojo
padedami mokiniai mokosi analizuodami ir spresdami kompleksines re-
alaus pasaulio problemas. Be to, nurodomos trys svarbiausios gebéjimo
spresti problemas funkcijos:

e galimybé mokiniams jgyti tvirty ziniy ir gebéjima jas kiirybiskai

taikyti;

e iSmokti taikyti pazinimo metodus ir moksliskai mastyti;

e jgyti kuirybinés veiklos patirties®?.

249 Probleminis mokymasis. Prieiga per internetq: <http://vddb.laba.lt/ fedora/get/LT-eLABa-0001:B.0
3~2011~ISBN_978-609-430-085-1/DS.001.0.01. BOOK>.

230" The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolu-
tion. 2016, January. Prieiga per interneta: <http://www3.weforum.org/docs/ WEF_Future_of_Jobs.pdf>.

21 PISA 2012. Problemy sprendimo strukttra. Prieiga per interneta: <http://www.upc.smm.lt/nauji-
enos/pisa/kodas/5_priedas_Problemos_sprendimo_kompetencijos_apibudinimas.pdf>.

252 EIDUKAITIENE, V.; LAUKAITIENE, A.; KALVAITIENE, D. | problema orientuoto mokymo(si) metodika.
Marijampolé: Marijampolés kolegija, 2012, p. 5.

112



2.4. Problemomis gristas mokymas(is)

Problemos sprendimo kompetencijos samprata, remiantis PISA (2012).
,Problemy sprendimo kompetencijos apibrézimas grindziamas

Siomis visuotinai pripazintomis ,,problemos® ir ,,problemy spren- @
dimo* reikSmeémis: .‘~
|

Problemy sprendimo kompetencija yra individo gebéjimas jsitraukti
i pazinimo veikla, kad suprasty ir iSspresty problemines situacijas, kai
sprendimo metodas yra ne i$ karto akivaizdus. | tai jeina ir noras jsitrauk-
ti j tokias situacijas, kad buty ugdomas konstruktyvus ir mastantis pilietis. <...> Prob-
lemy sprendimo kompetencija yra zymiai daugiau nei tik elementarus sukaupty ziniy
atgaminimas. Tai — pazintiniy ir praktiniy jgtdziy, karybiniy gebéjimy ir kity psicho-
socialiniy iStekliy — tokiy kaip nuostatos, motyvacija ir vertybés — mobilizacija. (OECD,
2003b.). PISA 2012 m. problemy sprendimo kompetencijos vertinimu bus tikrinamos ne
tiek dalyko zinios, kiek pazinimo jgtdziai, kurie reikalingi sprendziant kilusias netikétas
problemas. Anksciau jgytos zinios yra svarbios sprendziant problemas. Taciau problemos
sprendimo kompetencija — tai gebéjimas jgyti ir panaudoti naujas zinias, arba panaudoti
senas Zinias naujai, kad galétum iSspresti naujas problemas (kurios néra kasdienés).“**

Mokymosi spresti problemas procesui (angl. problem-solving learning) ar
problemomis gristam mokymuisi (angl. problem-based learning) labai svar-
bi mokymosi proceso dalyviy saveika, kai sprendziant praktines problemas
igyjama naujy ziniy ir suzinoma kitokiy veiklos budy. Taikant j problemos
sprendima orientuota mokyma, galima ugdyti mokiniy gebéjima spresti prob-
lemas, taip pat vertinti jy ziniy pritaikomuma analizuojant, svarstant ir pri-
imant sprendimus. Problemy sprendimo gebéjimus galima ugdyti jvairiais
metodais. Pavyzdziui, taikydamas projekty metoda, mokinys patenka j situ-
acija, kai kyla tam tikras daryty prielaidy, veiksmy, sprendziamy uzdaviniy
ir jgytos patirties priestaravimas. Tada jis turi keisti savo pozitirj, nuostatas ir
mastyma. Vadinasi, toks mokymasis yra labai vertingas, nes besimokanciajam
prireikia gerokai daugiau pastangy ir iSsamesnio pazinimo®*. Mokiniai turi
prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi ir aktyviai dalyvauti tiesos paieskose.

Problemomis grjsto mokymo(si) organizavimas. Taikant prob-
lemomis grista mokymasi, svarbu jas iSsiaiSkinti ir iSspresti: pirmiausia
analizuojama pati problema, suteikiama galimybé karybiskai ir tikslingai
taikyti jgytas zinias bei gebéjimus. Siekiant sékmingai spresti problemas,
svarbu atkreipti démesj | Siuos aspektus: aktualios problemos parinkimg,
tinkama jos suformulavima, idéjy analize, prieStaravimy akcentavima, ga-
limy sprendimy aptarima ir alternatyvius klausimus.

Tinkamai suformuluotai problemai budingi keturi pozymiai:

— realiai sudétingos problemos padeda atskleisti jvairia mokiniy patirtj ir
pateikia platy jy sprendimo galimybiy spektra;

— ieskant problemos sprendimo, butina formuluoti hipotezes ir jas tik-
rinti. Zinios konstruojamos jas taikant jvykiams aiskintis ar atei¢iai prog-
nozuoti; .

— aktuali ir jdomi mokiniams, kurie labiau stengiasi, kai sprendzia, jy
manymu, aktualias problemas;

— problemos sprendimo procesas turéty skatinti grupés nariy dialogg ir alterna-
tyviy sprendimo budy paie$ka®”.

253 PISA 2012. Problemy sprendimo struktiira.

2% ADOMAITIENE, J.; ZUBRICKIENE, I. Projektai mokymosi procese: iniciatyvuma jgalinantys aspektai.
Andragogika, 1(6), 2015, p. 61.

255 INDRASIENE, V.; ZIBENIENE G. Pasiekimy vertinimas ir jsivertinimas: vadovélis. Vilnius: Mykolo Ro-
merio universitetas, 2014, p. 122.
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Problema pradedama spresti pripazinus, kad kokia nors probleminé
situacija i8 tikryjy egzistuoja, ir suvokus jos pobiidj. Mokiniai turi atpazin-
ti specifines sprestinas problemas ir planuoti bei jgyvendinti jy sprendima,
kartu stebédami ir vertindami visa procesa*®. Tam, kad gebéty iSspresti
problema, mokinys turi bati aktyvus, jsitraukes j mokyma(si). S. Aze-
ris (2008) jvardijo esminius tradicinio ir problemomis gristo mokymo(si)
principus (Zr. 4 lentele).

4 lentelé. Tradicinio ir problemomis gristo mokymosi skirtumai (pagal S. Azerj)*’

Tradicinis mokymasis Probleminis mokymasis
Nagrinéjami teoriniai aspektai, mazai susije | Mokosi pritaikyti zinojima prie realaus
su realiu gyvenimu gyvenimo situacijy
Informacija perteikiama Mokiniai kuria informacija
Mokytojas klausia, o mokiniai atsako Mokiniai kelia klausimus ir ieSko atsakymuy
Mokiniai mokosi tai, kas jiems uzduota Mokiniai studijuoja savo paciy rastus Saltinius
Mokiniai yra pasyvis klausytojai Mokiniai dirba mazoje grupéje
Mokiniai mokosi i§ mokytojo Mokiniai mokosi vieni i$ kity
Mokosi konkuruodami vieni su kitais Mokiniai mokosi bendradarbiaudami
Mokosi tam, kad islaikyty egzamina Mokiniai mokosi tam, kad suvokty dalyky

esme

Mokiniai stengiasi iSvengti sausai pateikia- | Mokiniai numato, kaip tinkamai praktikoje
my fakty pritaikyti tai, ko iSmoko
Mokymas(sis) yra paremtas vadoveéliais Mokiniai remiasi daugeliu jvairiy Saltiniy

Problemomis grista mokyma(si) galima organizuoti jvairiai, tai pri-
klauso nuo mokymo(si) tiksly, mokiniy amziaus, problemos turinio ir su-
détingumo.

Probleminis mokymas(is) ir jo scenarijy jgyvendinimas modeliuojamas
akademinéje aplinkoje, bet jo iStakos — profesiné veikla, kai atliekant kon-
krecius veiksmus susiduriama su realiomis problemomis darbo vietoje, mo-
komasi i§ probleminiy situacijy. Profesine galima laikyti ir mokslo veikla,
kai nagrinéjamos problemiskos teorijos, savokos ar reiskiniai, kile dél auten-
tiskos situacijos. Neformaliojo ugdymo badu mokomasi i$ aplinkos ir joje
susidaranciy situacijy. Minétajam ugdymui pritaikoma naturali aplinka: mo-
komasi atvirose erdvése, organizuojami zygiai, ekspedicijos, pratybos ir pan.

Probleminio mokymosi procesas apima kelis etapus. Jis prasideda nuo
planavimo — atidziai apgalvojamas jgyvendinimo scenarijus, parenkamas
laikas ir vieta. Siame etape dar numatoma, kaip bus kuriama tokiam mo-
kymuisi palanki aplinka, kaip reikés pasirengti paciam mokytojui ir pa-
rengti besimokanciuosius. Planuojant svarbu numatyti ir ,,matyti“, vizu-
alizuoti galima proceso eiga. Organizavimo etapas apima besimokanciyjy
grupiy sudaryma, uzduociy skyrima, istekliy paskirstyma. Jgyvendinimo
etape vyksta pats mokymasis, kai mokytojas stebi procesg ir reikalui esant
padeda besimokantiesiems bei juos vertina. Vertinimo etape atliekamas
individualus grupés ir visos programos vertinimas.

256 PISA 2012. Problemy sprendimo struktiira.
257 Probleminis mokymasis.
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2.4. Problemomis gristas mokymas(is)

Taigi problemy sprendimu gristo mokymo(si) etapai gali bati jvairs:

1 variantas 2 variantas
¢ Probleminio klausimo (klausimy) jvardijimas | ¢ Probleminés situacijos analizé
e Aptarimas  Problemos formulavimas ir jos sprendimo
* Informacijos rinkimas plano sudarymas
e Analizé, sisteminimas, apibendrinimas e Problemos sprendimo organizavimas
* I8vados * Sprendimo tikrinimas
e Isivertinimas ir refleksija * Refleksija

Problemomis gristas mokymasis yra orientuotas j praktiniy uzduociy
sprendimy paieska, todél darbo rezultatas — suvokti problema ir jg iSspresti.
Tokio mokymosi metu mokinys aktyviai veikia, masto apie savo veiksmus,
diskutuoja, sprendzia problemas, taiko jgytas zinias praktikoje, analizuoja.
Siam mokymui badinga: aktyvus informacijos apdorojimas, ankstesniyjy
ziniy aktyvinimas, reikSmingo turinio pateikimas ir ziniy organizavimo bei
tobulinimo galimybés. Taigi problemomis gristam mokymuisi yra taikoma
specifiné mokymosi technika, jam budinga daugybé individualiy kompo-
nenty, su kuriais susiduria mokiniai dirbdami individualiai, mazose gru-
pése ir analizuodami atrinktas problemas. Taikant j problema orientuota
mokyma, atsiranda galimybé mokinius vertinti (ir jvertinti) ne tik pagal jy
turimas ar jgytas zinias, bet ir pagal gebéjima analizuoti, svarstyti, kritiniu
pozitriu nagrinéti gautg informacija. Galima vertinti mokinio mokymosi
ir bendravimo jgudzius, saves vertinima, jautruma kitiems, jdétas pastan-
gas bei turimus poziurius, interesus ar net vertybes, be to, galima jzvelgti
ir tam tikry grupés nariy tarpusavio santykiy ypatybiy.

I problemy sprendimu grista mokyma(si) gali buti integruojama jvairiy,
problema padedanciy spresti, analizuoti ir lyginti, metody: probleminis dés- @
tymas, probleminis pokalbis, alternatyvy metodas, pristatymas, 5 , kodél®,
zuvies kauly diagrama, lotoso ziedas, minciy zemélapis, T ir M schema,

E. De Bono kepurés ir kt. ()

Sprendziant problemas mokymo(si) procese:

* igyjama problemy sprendimo gebéjimy;

e sudaromos salygos sprendziant problemas jgyti teoriniy ziniy, jas
gilinti ir gebéti taikyti praktikoje;

*  ugdomas savarankiSkumas, kritinis mastymas ir skatinama ieskoti
alternatyvy;

e ugdomi sprendimo pranasumy ir trikumy analizés gebéjimai;

e orientuojamasi j besimokantjjj;

e sudaromos salygos jgyti socialiniy jgtdziy: jsiklausyti j kito nuo-
mone, gebéti ja remtis svarstant problema, tobulinti bendravimo
jgudzius, vadovauti, apibendrinti;

e uztikrinama aktyvi mokytojo ir besimokanciojo saveika;

e atliepiamos ES ir nacionalinio $vietimo aktualijos.
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5 lentelé. Uzduociy apibréztys®?®

Apibréztys Uzduoties sudétingumo poveikis

Informacijos kiekis Kuo daugiau informacijos reikia apsvarstyti, tuo sudétingesné
uzduotis.

Informacijos pateikimas | Nejprastas ir daugialypis pateikimas (informacija pateikia-
ma skirtingai, bet turi buti susijusi) paprastai daro uzduotj
sudétingesne.

Abstrakcijos laipsnis Uzduoties sudétingumo lygis priklauso nuo jos formuluo-
tés — abstrakti ar konkreti.

Tikeétina, kad kuo abstraktesnis scenarijus, tuo sudétingesné
uzduotis.

Konteksto zinojimas Jeigu sprendéjui yra zinomas problemos kontekstas, jis gali
jaustis geriau pasirenges ja spresti.

Informacijos atskleidimas | Kuo daugiau svarbios informacijos reikia atskleisti
(pvz., veiksmy padariniai, savarankiskas elgesys, nenumaty-
tos klititys), tuo sudétingesné uzduotis.

Vidinis sudétingumas Uzduotis darosi sudétingesné, kai daugéja komponenty
(elementy) ir jie tampa vis labiau tarpusavyje susije

(dél rysiy arba apribojimy).

Paprastai auksto vidaus sudétingumo lygio uzduotys yra
iSsprendziamos sunkiau nei zemesnio sudétingumo.

Atstumas iki tikslo Kuo daugiau zingsneliy reikia nueiti sprendziant problema,
tuo ji sudétingesné.

Reikalingi mastymo Uzduoties sudétingumas priklauso nuo mastymo jgtdziy,

gebéjimai reikalingy ja sprendziant, sudétingumo ir rasies. Uzduotys,

kurioms atlikti reikia taikyti tam tikros rasies mastyma
(pvz., kombinuotajj), dazniausiai btina sunkesnés.

Taikymo rekomendacijos. Siekiant, kad mokiniai sékmingai spres-
ty problemas, svarbu kokybiskai parengti uzduotj. Taikydamas problemy
sprendimu grista mokyma(si) ir sudarydamas uzduotis mokytojas turéty
atkreipti démesj j uzduoties apibréztis, nuo kuriy priklauso problemos
sprendimo sékmé (zr. 5 lentele).

Mokiniams labiausiai patinka su problemy sprendimu susijusios uz-
duotys, bet ne maziau svarbu parinkti ir aktualia, jdomia problema, kuri
atkreipty besimokanciyjy démesj, versty juos susitelkti ir bendradarbiauti,
turéty atvirg pabaigg, skatinty ankstesnes zinias susieti su naujai jgytomis.

Problemos sprendimo metu galima atskirai vertinti kiekvieno etapo
pasiekimus.

Kodél aktualu taikyti problemy sprendimu grjsta mokyma(si)?
Kokie tradicinio ir problemy sprendimu grjsto mokymosi skirtumai?
Kaip apibudintumeéte problemy sprendimu grjsta mokyma(si)?
ISvardykite problemuy sprendimu grjsto mokymo(si) etapus.

Pasirinkite tema, tiksling grupe ir sukurkite uzduotj, tinkama
taikyti organizuojant problemy sprendimu grista mokymasi.

238 PISA 2012. Problemy sprendimo struktiira.
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2.5. Refleksyvus mokymas(is)**

Kiekvienos veiklos rezultatas yra naujos veiklos, kartu ir esamos padéties —
normy, vertybiy, tiksly — pokycCiy pradzia. Refleksija reikalinga ne ki-
tiems, o pirmiausia sau paciam, t. y. kiekviena i$ naujo reflektuojama min-
tis skatina koreguoti savo mastyma, veikla, nuostatas ir santykj su objektu.
J. VaitkeviCiaus nuomone, pazinimo budas (refleksija) turi prasidéti nuo saves
pazinimo — tik suvokes save zmogus geba geriau pazinti kitus ir integruotis i
bendruomene (visuomene), padéti kitiems tobuléti ir rasti savajj kelig?®.

1) gilus susimastymas, samprotavimai, pagrjsti ko nors analize;
2) mintis, kuri kilo pamascius, pasvarscius;
3) pazinimas, kurio objektas yra pats pazjstantysis subjektas; saves pazinimas®™'.

Refleksija (lot. reflexio — atgrezimas, perstatymas): @

Mokantis labai svarbu gebéti apmastyti veikla praeityje ir pritaikyti
igytus jgtdzius ateiCiai, nekartoti padaryty klaidy, todél mokymo (studijy)
procesui butina refleksija. Ji ypac svarbi tiems asmenims, kuriy profesiné
veikla susijusi su zmoniy tarpusavio santykiais.

Reflektuodamas asmuo konstatuoja faktus apie savo sékme ir nesék-
mes, pasiekimo kokybe, emocinj santykj su reflektuojamaja veikla ir kt.,
visa tai prisideda prie sékmingo mokymosi proceso.

Remiantis A. Lastakauskiene, refleksija mokymo(si) procese gali buti
taikoma jvairiai, pavyzdziui, kaip mokymo mokytis procesas, mokymo(si)
metodas ar mokymo ir mokymosi dalis*?.

A. Pollardas nurodo keletg esminiy refleksyvaus mokymosi ypatybiy®®:

e aktyvus doméjimasis tikslais ir poveikiu;

e ciklinis, spiralinis procesas, kai nepaliaujamai stebima, kontro-

liuojama ir vertinama veikla;

e paremtas duomenimis grindziamo tyrimo metodais;

e atviras, nuosirdus pozitiris;

e sprendimai iSplaukia i$ jrodymy ir kity iSvady;

*  bendradarbiavimas, dialogas stiprina refleksyvyjj mokymasi ir

padeda atskleisti asmenybés galias;

*  mokytojus skatina kiirybiskai keisti mokymo(si) schemas.

Dz. Diujis dar 1933 m. pladiai nagrinéjo veiksmo refleksija (angl.
Reflection-on-action), kai racionalus atlikto veiksmo apmastymas @

siejamas su kritiniu mastymu. .‘~

259 Pagal: INDRASIENE, V.; ZIBENIENE, G. Pasiekimy vertinimas ir jsivertinimas: vadovélis.

200 Tjetuvos pedagogika ir mokykla istorijos vingiuose (sud. V. Karvelis, T. Stulpinas, A. Juodaityté,
B. Préskienis). Siauliai: Siauliy universiteto leidykla, 2008, p. 80.

261 Prieiga per interneta: <www.tzz.lt>.
202 1 ASTAKAUSKIENE, A. Apmastyk ir veik. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2015, p. 8.

263 porrarn, A. Refleksyvusis mokymas: veiksminga ir duomenimis paremta profesiné praktika. Vil-
nius: Garnelis, 2002, p. 30-31.
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L. JovaiSos (2007, p. 245) teigimu, refleksija yra ,, mastymo budas,
kai asmenybé kritiskai analizuoja, jsisamonina ir jprasmina savo mastymo
turinj, formas ir prielaidas, savo dvasinio pasaulio sandarg ir ypatybes“*.
Anot autoriaus, refleksija yra susijusi su saves vertinimo metodu, nes ste-
bimi pozymiai vienaip ar kitaip vertinami, o pasiekti veiklos rezultatai
lyginami su ankstesniaisiais pagal tuos pacius pozymius, nes tik tokiu badu
matoma, kurios darbo sritys turéty buti tobulinamos. Refleksija gali buti
apibudinama kaip svarbiausia savivokos priemoné, proto veikla, nukreipta
tirti savo paties veiksma tam tikroje situacijoje ir susiejanti patirties ap-
zvalga, priezasCiy ir padariniy analize bei iSvady, skirty buisimai veiklai,
daryma. Refleksija dar jvardijama kaip gebéjimas kritiskai pazvelgti j pra-
eitj ir tikslingai analizuoti bei nuosekliai planuoti*®®. R. Bubnys pabrézia,
kad reflektuojant mokymosi metu atsiranda galimybiy jvertinti ir keis-
ti jsitikinimus bei prielaidas, taikomas teorijas, darancias tiesioging jtaka
veiksmams®®

@ Refleksijos tikslas — remiantis apmastymais ir griztamuoju rysiu, taikant
nuolatinj mokymasi ir analize, siekti tobuléjimo.

Refleksija gali buiti organizuojama jvairiai: kalbéjimo, rasymo, skaity-

mo ar kt. veikla. Skiriamos tokios jos rusys:
*  Refleksija pries veikla — atliekama prie$ jvykj ir yra orientuota
i ateitj (padeda jvertinti esamg ar numatoma jtaka bei numatyti
(projektuoti) tolesnj situacijos vyksma).

e Refleksija veiklos metu — vyksta jvykio metu ir yra orientuota i

dabartj (padeda lanksCiau jvertinti situacijq).

e Refleksija po veiklos — atliekama jvykus tam tikram jvykiui ar po

kokios nors situacijos ir yra nukreipta j praeitj.

Refleksija gali vykti asmeniniu lygmeniu (individuali), kai reflek-
tuojama teoriné mokymosi medziaga ir kuriamas individualus Zinojimas,
susietas su iSgyventa patirtimi. Dar gali buti tarpasmeniné (kolektyving)
refleksija, kai besimokantysis reflektuoja kartu su pedagogu ar kolegomis.

Mokymo ir mokymosi metu vykstanti refleksija apibréziama kaip
procesas, kurio svarbiausias Saltinis — mokinio patirtis ir jos analizé. Ref-
lektuojant svarbu objektyviai atkurti savo veikla, pojucius ar patirtj, kalbé-
ti apie savo vertybes, pozitrius, jausmus, idéjas ir veiksmus.

264 Jovaisa, L. Enciklopedinis edukologijos Zodynas. Vilnius: Gimtasis Zodis, 2007, p. 245.

265 Bracker, H. Learning from Experience. Principles and Practice of Informal Education. England:
2001, p. 8-9.

206 Busnys, R. Reflektyvus mokymasis kaip edukacinis fenomenas ugdant specialiuosius pedagogus
aukstojoje mokykloje (rankradtis), daktaro disertacija. Siauliai: SU, 2009. Prieiga per internetg: <535.
gs.elaba.lt/object/elaba:1807287/1807287.pdf>.
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Refleksyviam mokymuisi svarbis trys etapai®®’:

*  patirties apmastymas;

e prisiminimas ir apmastymas, kaip jauciausi;

e vertinimas to, kg supratau ir pastebéjau, bei ka ketinu daryti.

Taigi refleksija leidzia nuolat vertinti i$ atliekamos veiklos jgyjama
patirtj. Tai lyg naujy ziniy karimo priemoné, praeities veiksmy ir spren-
dimy analizé, galimy ateities tendencijy, remiantis turimomis Ziniomis,
numatymas®®®.

Refleksijos taikymas mokantis formuoja giluminj pozitrj j mokymasi
ir yra viena i§ zmogaus tobulinimosi galimybiy. Neatsizvelgiant j tai, ko-
kiy formaliy ziniy bus suteikta mokymosi procese, asmuo formuoja savita
reiskinio ar veiklos supratima, t. y. kuria savo teorijas, ir tai yra viena is
zmogaus tobulinimosi galimybiy®®.

Refleksija ugdymo procese — ciklinis procesas, kurio metu nuolat stebima, @
kontroliuojama, vertinama ir tobulinama sava veikla.

Refleksija ugdymo procese apibuidinama kaip interaktyvus procesas,
kuriame besimokantieji dalyvauja netiesiogiai tirdami savo patirtis, atras-
dami ir nesamoningai konstruodami naujas prasmes ar jzvalgas ir numaty-

dami naujas perspektyvas?”’. Vadinasi, savo veiklos refleksija — iSgyvena-
mos patirties analizés ir saves pazinimo procesas, kurio rezultatas — ziniy
apie save iSplétimas. Kadangi kritiSkas poziuris j savo veiklg ar atlikta dar-
ba, jo jvertinimas, stipriyjy ir silpnyjy savybiy identifikavimas jmanomas
tik refleksyviai mastant, galima teigti, kad refleksija yra mokymosi i§ pa-
tirties salyga. Pabréztina, kad kuo dazniau besimokantysis reflektuoja, tuo
geriau jis iSmoksta tai daryti ir kritiSkiau bei objektyviau vertinti savo ir
kity patirtj*”!.

Refleksija galima taikyti remiantis moksliskai pagristu ciklu, kai jvar-
dijama, kas nutiko, apmastoma, kokia savijauta, vertinama, kas buvo gero
ir blogo, analizuojama, apibendrinama, planuojama, ka reikéty daryti, jei
situacija vél pasikartoty, ka ir kaip reikéty daryti geriau (zr. 6 paveiksla).

ApraSymas. Remiantis E. Knaselu, J., Meedu, J. Rossetti, (2000)*,
svarbu aiskiai ir sgziningai atsakyti, kas nutiko, kokia situacija susidare, ir

267 Reflecting on our experiences. London: George Williams College, 2010, p. 8.

268 CEsNAUSKIENE R.; GINTILIENE, M. Studenty praktinés veiklos ir bendravimo ypatumai dirbant su
vaikais, turinciais fizing negalia. Sveikatos mokslai, 21, 5(77), 2011, p. 168.

269 LUKOSIUNIENE, V. Refleksija kaip integrali mokymosi mokytis kompetencijos dalis. Pedagogika,
101, 2011, p. 48.

270 Busnys, R. Reflektyvus mokymasis kaip edukacinis fenomenas ugdant specialiuosius pedagogus
aukstojoje mokykloje (rankrastis), daktaro disertacija.

21 PoLLARD, A. Refleksyvusis mokymas: veiksminga ir duomenimis paremta profesiné praktika.

272 KNaskL, E.; MEED, J.; RosseTtl, A. Learn for you life. A blueprint for continous learning. London:
Financial times management, 2000, p. 105.
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objektyviai ja jvardyti. Refleksija, reflektyvaus mokymosi pagrindas, ska-
tina aktyvy ir samoningg jsipareigojima — giluminj pozitrj j mokymasi,
aktyvina mokymasi, savianalize¢, problemy sprendima.

Savijauta. Svarbu atpazinti ir jvardyti, kaip jauciatés, kaip tai susije su
jusy vertybémis, nuostatomis ir pozitriais.

Aprasymas
/ Kas nutiko? \
Veiklos planas Savijauta
Jei tai vél pasikartoty, K3 tuo metu
kg turéciau daryti? galvojau ir jauciau?
Apibendrinimas Vertinimas
Kokias isvadas Ka patyriau
galima padaryti? gero ir blogo?

Analizé /

K3 galima suprasti
is Sios situacijos?
6 paveikslas. Refleksijos ciklas
Saltinis: Knasel, Meed, Rossetti, 2000

Vertinimas. Reflektuodamas besimokantysis turi atskirti, ka vertinti —
tai, kaip iS tiesy yra, ar tai, kaip tik atrodo. Pavyzdziui, asmeniui gali atro-
dyti, kad jis yra labai Saunus, ir tobuléti atitinkamoje srityje jau nebereikia,
bet pradéjus vertinti ir lyginti paaiskéja, kad ziniy jis turi, bet dar negali
ju taikyti.

Analizé. Besimokanciajam svarbu geriau save pazinti, analizuoti, kaip
tobulinti veiklg ir santykius su aplinka. Analizés metu rekomenduojama naujai
pazvelgti j sukauptas zinias, patirtj, jgytus gebéjimus, apmastyti veikla ir patirtj.
Reflektuodami besimokantieji konstruoja zinias ir kuria naujas prasmes.

Apibendrinimas. Apibendrinant galima jgyti naujy ziniy, gali keistis
vertybinés nuostatos, asmeninés savybés ar pozitriai, o tai padeda pasiekti
geresniy mokymosi rezultaty.

Veiklos planas. Refleksija (refleksyvusis mokymas) skatina planuojant
ir organizuojant ugdymo procesa kaupti jvairia informacijg ir ja remtis
siekiant geresniy mokymosi rezultaty®”*. Refleksijos metu nustatoma, kaip
veikia besimokantysis, kokie tikrieji (o ne jsivaizduojami) jo rezultatai, kaip
reikéty spresti problemas. Daugelis autoriy sitlo refleksija taikyti prob-
lemoms spresti ir numatomai veiklai projektuoti, todél tikslinga sudaryti
tolesnés veiklos plana.

Atliekant ugdymo proceso vertinima, reflektuoti turi ir mokinys, ir
pedagogas. Refleksija pedagogui padeda tobulinti savo veikla ir asmenybe.

23 Ibidem.
27 PorrarD, A. Refleksyvusis mokymas: veiksminga ir duomenimis paremta profesiné praktika.
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Kalbant apie pedagogo refleksija, reikéty atkreipti démes;j j tai, kad reflek-
tuodamas ugdymo procesa pedagogas perziuri savo konkrecia pamoka ar
paskaita (ar keleta i$ jy) ir ieSko jrodymuy, kas buvo veiksminga, o kas ne.
Pabréztina, kad refleksija padeda kurti profesinio mokymosi kultiira, nes ji
yra procesas, leidziantis pedagogams jsisamoninti savo darbo sudétinguma
ir gebéti imtis teigiamy veiksmy®”.

Siekiant sékmingos, besimokanciajam naudingos refleksijos, svarbu atitikti
keleta rekomendacijy: @
— pasirengti refleksijai ir buti objektyviam;
— nustatyti taisykles ir juy laikytis;
— pateikti aiskius, nesudétingus ar besimokantiesiems pritaikytus klausimus; ®
— turéti aisky tiksla ir numatytus etapus;
— tinkama edukaciné aplinka.

Pasirengimas refleksijai. Kaip teigia M. Tereseviciené ir G. Gedviliené
(2001, p. 136), ,iSmokti apmastyti ir spresti problemas, tobulinant savo
mokyma — nelengvas uzdavinys, nes tam reikalingas ypatingas nusiteiki-
mas ir sudétingi jgtidziai“*®. Besimokantysis turéty suprasti, kad refleksija
svarbi visiems mokymo (studijy) proceso dalyviams, bet pirmiausia jam
paciam, nes tik nuosirdi ir atvira refleksija sudaro salygas tobuléti. Reflek-
tuoti — tai buti sgziningam, drasiam, nuosekliam, atviram paciam sau ir
kantriam, be to, tam reikia skirti nemazai laiko.

Taisykliy jvardijimas ir laikymasis. Mokymo (studijy) procese taikant
refleksija svarbu susitarti, kokiy taisykliy bus laikomasi, arba jas turéty
bendrai sukurti visi refleksijos dalyviai.

Tinkami klausimai. Klausimai turéty buti aiskis ir priimtini mokymo-
si proceso dalyviams, o jy sudétingumas priklausyty nuo aptariamos temos
ir besimokanciyjy reflektavimo patirties. Gali buti pateikiama jvairiy klau-
simy: kaip jauciausi, ka padariau ir kodél, kaip galiu pagerinti rezultata?

Siekiant refleksijos metu aiskiau formuluoti klausimus, tikslinga rem-
tis apibendrinta Lietuvos ir uzsienio mokytojy patirtimi bei patarimais:

e stengtis klausti vertingy klausimy, t. y. tokiy, kad tyrinéjant

problema pléstysi mokinio supratimas;

e atsakymo laukti Siek tiek ilgiau, kad mokinys turéty laiko pamastyti;

* iS kiekvieno mokinio tikétis atsakymo ir dalyvavimo diskusijoje.

Visi atsakymai — ir teisingi, ir klaidingi — gali buti pritaikomi su-
pratimui plésti. Tikslas — skatinti ir tobulinti mastyma, o ne kuo
greiciau sulaukti teisingo atsakymo;

e tolesné veikla turi bati jdomi, kad mokytojui bty progy pras-

mingai jsiterpti ir taip plésti mokiniy supratimg.“*”’

275 Ibid., p. 38-39.

276 TeRESEVICIENE, M.; GEDVILIENE, G. Pedagogo profesinio tobuléjimo galimybés: patirtis ir refleksija.
Pedagogika, 51, 2001, p. 136.
277 Vertinimas ugdymo procese. Vilnius: SMM, 2006, p. 52.

121



2. PAGRINDINES UGDYMO TECHNOLOGIJOS

Uzsienio Salyse atliktais tyrimais atskleista, kad daugelis pedagoguy

@ atsakymo j uzduota klausima laukia trumpiau nei sekunde ir pas-
kui pateikia kita klausima arba j savo klausima atsako patys, todeél
. daroma prielaida, kad veiksmingi tik tie klausimai, j kuriuos galima

\ atsakyti greitai.
Rowe, 1974. 18: Vertinimas ugdymo procese, 2006

AiSkus tikslas ir apibreézti refleksijos etapai. Svarbiausia refleksijos saly-
ga — turéti tiksla. Ugdymas yra profesionalaus ugdytojo — mokytojo arba
déstytojo — valdoma veikla. Pasak R. Bubnio (2009), jeigu néra iniciato-
riaus, refleksija nevyksta. Siuo atveju svarbi funkcija atitenka pedagogui —
refleksijos vyksmo organizatoriui. Kaip ir kiekviena ugdymo proceso vei-
kla, refleksija turi turéti tiksla. Tai galéty buti siekis reflektuoti apie mo-
kymosi procesa arba apie tai, kaip sekési atlikti konkrec¢ia uzduotj, kaip
jautési dalyvis, kas buvo sudétinga, o kas — lengva, kas jdomu ir kodél?

Tinkama edukaciné aplinka. Edukaciné aplinka, kuriai budingi isskir-
tiniai pozymiai, daro poveikj mokymosi procesui ir kartu besimokanciyjy
poziuriui j mokymasi, todél ji yra sékmingos refleksijos pagrindas. Tam,
kad refleksija buty naudinga, turéty buti sukuriama tam tinkama aplinka.
Pirmiausia besimokantysis turéty jaustis saugus, nes jam leidZiama sam-
protauti nenukrypstant nuo temos kirybinguma skatinancioje produkty-
vioje aplinkoje, kurioje nuosirdziai siekiama tikslo — padéti mokytis. Kita
svarbi edukacinés aplinkos salyga — pagarba nuomonéms ir jy vertinimas.
Besimokantieji turi suprasti, kad jy nuomoné ir idéjos yra vertingos, jos
gerbiamos ir pedagogo, ir kity mokiniy. Trecioji tinkamos edukacinés
aplinkos salyga — duoti laiko mokiniams i$sakyti savo mintis ir uzmegzti
konstruktyvy grjztamajj rysi.

Kaip pabrézia mokslininkai, refleksija gali buti konstruktyvi ir ne-
konstruktyvi (Grendstad, 1996)*®. Siekiamybé — konstruktyvi refleksija,
nes ji skatina tobuléti, motyvuoja keistis. Kaip atpazinti, kada refleksija
konstruktyvi, o kada — ne? N. M. Grendstadas nustato konstruktyvios ir
nekonstruktyvios refleksijos pozymius (zr. 6 lentele).

6 lentelé. Konstruktyvi ir nekonstruktyvi refleksija

Konstruktyvi Nekonstruktyvi

Esame atviri savo patirciai,
jausmams;

Permastydami savo patirtj,
nepamatome situacijos

Ivardijame ir malonius, jvairiapusiskai, nejzvelgiame
ir nemalonius dalykus; Sios patirties svarbos,

nerandame sprendimuy,

Priimame ir tuos jausmus, igalinantiy vykdyti poky¢ius.
kurie laikomi nemaloniais.

278 GrenpstADT, N. M. Mokytis — tai atrasti. Vilnius: Margi raitai, 1996, p. 27.
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Mokslo literattiroje neretai aprasoma refleksija, pabréziami jos priva-
lumai ir konstruktyvumas. Nesékminga refleksija gali paskatinti mokinio
nora labiau uzsisklesti savyje, jis net gali pamanyti, kad ji nenaudinga
ir netikslinga. Vadinasi, tikslinga analizuoti, kodél refleksija gali biiti ne-
konstruktyvi? Nekonstruktyvios refleksijos priezasCiy gali buti nemazai:
neaiskus tikslas ir nauda, nepakankamai metodiskas taikymas, netinkamas
dalyviy nusiteikimas ar nepalanki edukaciné aplinka. Vyrauja ir kitoks
poziuris, kad nekonstruktyvia refleksija lemia musy ,,mastymo klaidos*

(Grendstad, 1996).

Tobulumo klaida. Tobulumo trokstantys Zmonés mano, kad aplinkiniai
ju nepripazins, jeigu jie bus netobuli. Bet ar yra tobuly zmoniy? Perdétas
tobulumo siekis skatina juos reflektuojant nepripazinti objektyvios tikrovés.

Negebéjimas skirti realios padéties nuo jsivaizduojamos. Kai kurie asme-
nys refleksijos metu kalba ne apie tai, kas yra ar buvo, o apie tai, kas dar bus.

Apgailestavimas néra produktyvus. Tikslingiau yra mastyti apie kaita ir savo
energija nukreipti aplinkybéms keisti.

Per didelio apibendrinimo klaida. Reflektuojantis asmuo, remdamasis tik vienu
faktu ar situacija, daro apibendrinamasias iSvadas.

Priezastingumo klaida. Refleksijos metu svarbiausia prisiimti atsakomybe, su-
sivokti savo jausmuose, susitvardyti, o ne kaltinti aplinkinius.

Bejégiskumo klaida. Kai kurie besimokantieji jauciasi esa aukos. O gal tiesiog
nenori ar bijo pokyciy? Kartais nejmanomi dalykai yra jmanomi.

Nepagrjsty lukesciy klaida. Kai kurie zmonés daro prielaida, kad jeigu tik gali
nutikti kas nors blogo, vadinasi, taip ir bus. Jie neanalizuoja nesékmiy ir del to
nesuteikia sau galimybés patirti sékme.

Nekonstruktyvios refleksijos priezastys: @

Mokymosi procese taikoma refleksijos forma — tai jsivertinimas. Jei-
gu refleksijos objektu pasirenkamas mastymas apie savo mokymosi patirtj
(mastoma, kaip jauCiamasi, kas sekasi, kas nesiseka), Sio proceso rezul-
tatas tampa mokymosi tobulinimo priemone. Reflektuojant surenkami
ir konstatuojami duomenys (ar jrodymai) apie savo sékmes ir nesékmes,
pasiekimy kokybe, emocinj santykj su reflektuojamaja veikla ir kt. Taip
pasirengiama ir toliau formuluoti mokymosi bei pazangos tikslus. Toliau
aptariamas saves vertinimas (jsivertinimas) ugdymo procese.

Kas yra refleksija ir kodél ji svarbi?

Apibudinkite refleksijos cikla.

ISvardykite ir apibudinkite sékmingai refleksijai keliamus
reikalavimus.

Kaip refleksija gali buti taikoma mokymo(si) procese?

Kas yra konstruktyvi refleksija?
Nurodykite svarbiausias nekonstruktyvios refleksijos priezastis.
Pagrijskite individualios ir tarpasmeninés refleksijos nauda
pedagogui ir besimokanciajam.
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Mazose grupése (vienai grupei skiriamas vienas klausymas)
aptarkite Siuos klausimus: Kaip jusy grupei sekeési dirbti $io uz-
siémimo metu? Ka kita karta darytumeéte kitaip? Kaip jautétés
dalyvaudami jvairioje mokymy veikloje? Su kokiais sunkumais
susidureéte dirbdami grupéje? Kuri i8S veiklos rasiy jums labiau-
siai patiko? Kokios veiklos nesiimtuméte?

Apmastymams ir pasitarimui grupése skiriamas tam tikras laikas, paskui pra-
dedamas pokalbis, j kurj jsitraukia kiekvienos grupés atstovai.

Pasvarstykite, kokiomis nuostatomis reikéty papildyti sias zodi-
nés refleksijos taisykles:

— skirti laiko pamastyti;

— tiksliai atsakyti j klausima;

— kalbéti po viena ir kt.
Papildykite ir pasitare su kolega parenkite zodinés refleksijos
taisykles.

Prisiminkite kokia nors mokykloje ar studijy metu patirta mo-
kymosi nesékme (nepasiseké tinkamai atlikti uzduoties, nepa-
vyko pristatymas, buvo menkai jvertintas darbas, kuriam pri-
reiké daug pastangy, ir pan.).

Pagal pateiktus refleksijos ciklo etapus reflektuokite §j jvykj.
Pasidalykite savo refleksijomis su kolega.

2.6. Technologijomis grindziamas mokymas(is)

Samprata ir aktualumas. IS esmés keiCiantis tradiciniam mokymui,
vykstant sparciai technikos ir technologijy pazangai, didéjant rinkos po-
reikiams, randantis naujoms informacijos tvarkymo ir pateikimo priemo-
néms, pastaraisiais metais vis dazniau prabylama apie informacines komu-
nikacines technologijas (toliau — IKT), jy svarbg ir jtaka mokymui(si) bei
pabréziama Siy technologijy diegimo | ugdymo procesa butinybé. Pasak
V. Brazdeikio (2009)*”, IKT apima: pirma, aplinkas, kuriose kaip pagrin-
dinis jrankis naudojamas kompiuteris ir kompiuteriniai tinklai; antra, bu-
dus ir procesus, kurie taikomi tose aplinkose. Be to, j IKT apibrézima
butina jtraukti informacija ir Zzmogy, veikiantj tam tikroje aplinkoje.

Technologijomis grindziamas mokymas(-is) yra neatskiriama mo-
kymo(-si) dalis. Toks mokymas(-is) sukuria galimybe patogiai orga-
@ nizuoti mokymo(-si) procesa taikant technologijomis grindziamos
.- saveikos budus ir pasirenkant mokymo(-si) dalyviy komunikacijos
‘ intensyvuma. Ypatingas technologijomis grindziamo mokymo(-si)
apibtdinimas — virtuali mokymosi terpé, kuri panaikina laiko, tech-

nologiniy jrenginiy ir informacijos pasiekiamumo ribas*’.

27 BrazpEikis, V. Informacinémis ir komunikacinémis technologijomis papildyty edukaciniy aplinky
kaita. Informacijos mokslai, 50, 2009, p. 58

280 TERESEVICIENE, M.; VOLUNGEVICIENE, A.; ZYDZIUNAITE, V.; KaminskieNE, L.; RUTKIENE, A.; TREPULE,
E.; Daukiras, S. Technologijomis grindziamas mokymas ir mokymasis organizacijoje. Vytauto Di-
dZiojo universitetas: Versus aureus, 2015, p. 99.
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R. Ciuo ir L. Siau¢iukienés (2007)*! teigimu, jvairiose %alyse (ir Lie-
tuvoje) priimami politiniai $vietimo sprendimai ir su jais susije vadybos
veiksniai jpareigoja pedagogus pasirengti edukacinés paradigmos virsmui.
Kalbant apie naujaja edukacine paradigma, labai pabréziama IKT integraci-
ja veiksmingam ir efektyviam mokymui(si) uztikrinti (Longworth, 2007)*2.
Pasak V. IndraSienés ir O. Merfeldaités (2011)*, Siuolaikiné Svietimo sis-
temos tobulinimo raida yra neatsiejama nuo IKT integravimo j Svietimo
plétros procesa. Pabréziama, kad IKT integravimas gali padéti besimokan-
tiesiems rasti jvairiy budy, kaip sékmingai pasiekti mokymosi tikslus?*.

Valstybinéje Svietimo 2013-2022 m. strategijoje (2013) pabréziama:
,Nacionaliniu ir tarptautiniu mastu Svietimo sistemai ir kiekvienai Svie-
timo jstaigai keliami vis aukstesni kokybés standartai, vis labiau keliama
profesiné mokytojy ir déstytoju kompetencijos kartelé, nuolat didéja rei-
kalavimai ugdymo, profesinio mokymo ir studijy aplinkai, aprapinamai
Siuolaikinémis mokymo priemonémis, informacinémis komunikacinémis
technologijomis® (zr. Strategijos 12.8 punkta)®>.

Skiriamos trys pagrindinés IKT diegimo mokyklose priezastys — profesinés, @
socialinés ir pedagoginés.

Profesinés priezastys — tai veiksmai, kuriais siekiama iSmokyti moki-
nius taikyti naujausias technologijas ir taip parengti juos busimam darbui.
Socialinés priezastys lemia skaitmeninés vaiky atskirties mazinima. Pe-
dagoginés priezastys suteikia naujy mokymosi aplinky suktrimo ir naujy
mokymo metody taikymo galimybe, skatina efektyviau mokytis ir siekti
geresniy rezultaty.

Mokymosi technologijy raida yra glaudziai susijusi su IKT plétra.
Esama jvairiy nuomoniy, kodél IKT svarbios mokymui ir mokymuisi.
Manoma, kad kompiuteriai padeda ugdymo dalyviams grei¢iau ir kokybis-
kiau atlikti jvairius skai¢iavimo, duomeny tvarkymo, informacijos kaupi-
mo darbus bei skirti daugiau laiko esminiams mokymosi klausimams, nes
juose jdiegtos programos atlieka daugelj veiksmy uz mokinj ar mokytoja.

IKT taikymas ugdymo procese padeda sukurti naujas mokymosi aplinkas,
turincias daugiau jvairiy informacijos Saltiniy ir bendravimo priemoniy,

B Cruzas, R.; SIAUCIUKIENE, L. Pedagogy didaktinés kompetencijos raiska Lietuvos mokyklose. Peda-
gogika, 86 , 2007, p. 23.

282 LoncworTH, N. Mokymosi visg gyvenima praktika. Svietimo kaita XXI amziuje. Vilnius: Kronta,
2007, p. 19.

283 INDRASIENE, V.; MERFELDAITE, O. Inovacijoms palankios mokyklos aplinkos kirimo prielaidos
Utenos savivaldybéje. Pedagogika, 102, 2011, p. 75.

284 TERESEVICIENE,M.;VOLUNGEVICIENE,A.;ZYI)ZIUNAITE,V‘;KAMINSKIENE,L.;RUTKIENE,A.;TREPULE,E.;
DaukiLas, S. Technologijomis grindZiamas mokymas ir mokymasis organizacijoje.

285 Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimas Nr. XII-745 ,Dél Valstybinés
Svietimo 2013-2022 mety strategijos patvirtinimo®. Valstybés zZinios, 2013-12-30, Nr. 140-7095.
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2. PAGRINDINES UGDYMO TECHNOLOGIJOS

sudaro salygas lengviau integruoti jvairius dalykus, taikyti aktyviuosius
mokymo metodus. Pasak I. Zemaitaitytés ir Z. Labutytés (2015), taikant
IKT ugdymas(-is) tampa jdomesnis ir jvairiapusiskesnis, sudaromos saly-
gos mokytis namie, mokymosi tempa ir eiga galima pritaikyti atsizvelgiant
i moksleivio gebéjimus. Be to, besimokanciajam suteikiama galimybé
rinktis, ka, kuriuo metu, kokiu tempu, kurioje vietoje ir kaip mokytis;
mokymas yra nukreiptas | besimokantjjj, kuris prisiima atsakomybe uz
mokymosi rezultatus; mokomasi dél saves; mokymas(-is) grindziamas be-
simokanéiyjy ir mokytojy bendradarbiavimu?®®.

Technologijomis gristas mokymasis mokslo literatiiroje siejamas su
tokiais inovatyvaus, modernaus mokymosi kokybés principais: atvirojo
mokymosi idéjos jgyvendinimu, jos pasiekiamumu visomis skaitmeniné-
mis formomis, kurios turi buti palaikomos technologinémis priemonémis;
galimybe besimokanciajam spresti, kokius technologinius sprendimus, ko-
kybiskus turinio isteklius, turinj ar bendravimo priemones rinktis; sava-
rankiSko mokymosi skatinimu; saveikos galimybiy pasirinkimu; atviryjy
istekliy pasiekiamumu, atvirojo mokymosi pripazinimu uztikrinant koky-
biska istekliy naudojima; istekliy, dalyviy, nuomoniy, formy ir mokymosi

rezultaty jvairovés uztikrinimu (Tereseviciené ir kt., 2015)*%.

Svarbiausias IKT taikymo Svietimo srityje tikslas — modernizuo-
@ ti Svietimo procesa ir sudaryti salygas siekti Siuolaikiniy Svietimo
tiksly: 1) ugdyti visaverCiam gyvenimui ziniy visuomenéje svar-
.’~ bius gebéjimus (mokymosi jgudzius, kritinj mastyma, karybisku-
ma, informacinius ir technologinius gebéjimus); 2) atnaujinti mo-
kymo turinj ir integruoti jvairias zinias; 3) taikyti naujus mokymo

metodus; 4) kurti nauja mokymosi ir gyvenimo kulttra®®.

IKT gali buti taikomos siekiant atnaujinti ugdymo turinj, pasialyti
jvairiy elektroninés mokymosi medziagos pateikimo budy ir diegti ino-
vatyvias technologijas. Mokomojo turinio pateikimas jvairiais btidais su-
teikia reikSmingy privalumy, leidziandiy sukurti nauja aplinka (Tolutiené,
Puskorius, 2014)*.

Technologijos gali biti taikomos informacijos paieskai, jos pateikimui
(nuotraukos, vaizdo ir garso jrasai, diagramos, statistikos pateikimas, skaid-
riy rodymas, reportazai), testams atlikti, zinioms vertinti ir patikrinti, kary-
biniams darbams atlikti, atsiskaitymams, jgtidziams formuoti ir lavinti. Visi
Sie veiksmai gali baiti atlikti taikant mokomasias kompiuterines programas.

IKT jau tapo kasdienybés dalimi, ir mokymos(-si) procese jos neis-
vengiamos. Mokymo(-si) procesas organizuojamas taip, kad padéty zmo-

286 TERESEVICIENE, M.; VOLUNGEVICIENE, A.; ZYDZIUNAITE, V.; KAMINSKIENE, L.; RUTKIENE, A.; TREPULE, E.;
DaukiLas, S. Technologijomis grindziamas mokymas ir mokymasis organizacijoje, p. 27-28.

7 Ibid., p. 105-106.

28 Torumene, G.; Puskorius, S. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy taikymas Svietime:
besimokanciy suagusiyjy poziturio tyrimas. Tiltai, 3, 2014, p. 126.
29 Ibid., p. 126.
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gui jgyti reikiamy gebéjimy. Nors teoriskai visa mokymo(-si) procesa ga-
lima perkelti j elektronine erdve, vis délto IKT laikomos tik pagalbine
mokymo(-si) proceso priemone.

Edukologai pateikia mokymosi procesui svarbig IKT technologijy teikiama @
galimybe — individualizuoti mokyma(-si) ir daryti jj prieinamesnj skirtingo
amziaus bei poreikiy zmonéms.

IKT taikymas suteikia galimybe sudominti mokinius, jtraukti juos
i interaktyvyji mokyma(si), padidinti mokymo(si) veiksminguma, ugdo
mokiniy savarankiskuma, skatina juos ieskoti, atrasti ir patirti pazinimo
jausma. Sitos priemonés atveria galimybiy diferencijuoti ar individuali-
zuoti mokyma, taikyti metodus, kurie skatina mokymasi bendradarbiau-
jant, padeda racionaliau paskirstyti pamokos laika ir pan.

Kompiuteriniy priemoniy klasifikacija. Kompiuterinés moko-
mosios programos gali baiti skirstomos pagal turinj, paskirtj ar mokymo
ypatumus. Integruodami vis daugiau jvairiy IKT priemoniy, mokslininkai
bando vienaip ar kitaip sugrupuoti ir aptarti Sias kompiuterines mokymui
bei mokymuisi skirtas programas. A. Bal¢ytiené (1998)*°, klasifikuoda-
ma pagal veiklos pobudj, nurodo tokias mokomasias programas: pratyby
ir praktikos (teorijos zinioms jtvirtinti ir praktiniams jgtdziams ugdyti);
mokomasias (taikant modernius ugdymo metodus ir naujyjy technologijy
galimybes kuriamos didaktikos principais pagristos mokymo programos,
skirtos savarankiskam jvairiy dalyky mokymui(si), kai siekiama pakeisti
iprastas mokymo priemones); modeliavimo programas (siekiama sudaryti
salygas paCiam mokiniui konstruoti ir tyrinéti jvairius reiSkinius, procesus,
ju désningumus); mikropasaulius (skatina aktyvy, karybiska, besimokan-
¢iojo motyvacija ir iniciatyva grindziama mokymasi); programavimo sis-

temas (uzdaviniams spresti); taikomasias programas (skirtos greitai, veiks-
mingai ir kokybiskai apdoroti informacijg).

Pagal turinj kompiuterinés programos gali buti skirstomos j bendrasias
ir dalykines. Bendrosios kompiuterinés programos taikomos jvairiy dalyky
pamokose, viena i§ jy — kompiuteriné enciklopedija, kuria mokiniai gali
naudotis mokydamiesi ir biologijos, ir technologijy, ir geografijos. Daly-
kinés programos skirtos mokytis konkretaus dalyko pagal atskiras temas.

Kompiuterinés programos yra klasifikuojamos pagal paskirtj ir pagal
taikyma ugdymo procese.

1. Demonstravimo programos yra skirtos vaizdo ir garso medziagai,
zemélapiams, plakatams ir kitoms vaizdinéms mokymo priemonéms ro-
dyti. Kompiuterinés demonstravimo priemonés paprastai biina pranases-
nés uz jprastines, nes kompiuterio ekrane galima parodyti eksperimentus,
kuriy mokyklos laboratorijoje nejmanoma atlikti. Be to, galima ne tik

20 Barcyriene, A. Bidas mokyti kitaip: hipertekstiné mokymo aplinka. Vilnius: Margi rastai, 1998, p. 37.
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derinti kelis informacijos pateikimo budus — teksta, garsa ir vaizda, — bet
ir valdyti stebima procesa.

2. Pratyby ir kontrolés programos padeda jtvirtinti jvairias teorines zi-
nias ir lavinti praktinius jgtdzius. Tokio tipo programose pateikiami klau-
simai, i kuriuos butina atsakyti per nurodyta laika. Jos moko atlikti viena
ar kita veiksma ir yra skirtos mokytis ty dalyky, kuriems iSmokti butina
praktika ar jsiminimas.

3. Imitavimo, eksperimentavimo, modeliavimo programos leidzia kons-
truoti, modeliuoti ar tyrinéti jvairiy reiSkiniy vyksma ir mechanizmus. Be
to, galima keisti ne tik kai kuriuos $iy programy parametrus, bet ir jvairias
detales.

4. Mokymui skirtos programos (repetitoriai). Jos gali pakeisti jprastas
mokymo priemones ir apima teorija, ziniy tikrinimo, o kartais ir modelia-
vimo sistemas. Sios programos padeda mokiniui patiam i¥mokti vieng ar
kita tema: paaiskinti teorija, padéti ja suvokti bei iSmokyti taikyti praktis-
kai, formuoti reikiamus jgudzius ir tikrinti zinias.

5. Pagalbinés mokymo programos yra netiesiogiai susijusios su mo-
kymo procesu, bet jos gana platiai taikomos. Sioms programoms priski-
riamos kompiuterinés enciklopedijos, zinynai, Zodynai ir pan. Jose labai
svarbi informacijos paieskos galimybeé.

6. Mokomieji Zaidimai — tai programos, kuriose vyrauja zaidimo ele-
mentai (lenktyniavimas su kompiuteriu, labirintai ir pan.). Mokomieji zai-
dimai gali buti nuotykiniai, modeliavimo ar lenktynés, labirintai, konstra-
vimas ir pan.

7. Mokymo terpés — mokomosios programos, kuriose sudaromos sg-
lygos patiems vaikams reiksti savo mintis ir idéjas, kurti hipotezes, ieskoti
problemos sprendimo. Siose programose ne kompiuteris moko vaika, o
vaikas — kompiuterj. Mokinys visas problemas sprendzia pats: randa prob-
lema ir pritaiko jos sprendimo modelj, patikrina savo hipoteze.

8. Taikomosios programos padeda atlikti jvairius nuobodzius ir vargi-
nancius veiksmus. Tokios priemonés yra teksty rengimo sistemos, skai-
Ciuoklés, duomeny baziy ir statistikos paketai, grafikos, muzikos redak-
toriai, interneto narSykleés ir kt. Jos néra skirtos mokytis kokio nors kon-
kretaus dalyko. Siomis programomis galima naudotis per jvairiy dalyky
pamokas, siekiant skirtingy tiksly*'.

Ypa¢ daug galimybiy mokiniams ir mokytojams teikia kompiuteriy
tinklai. Kompiuteriai gali buti jungiami j vietos arba visuotinj tinkla, kurj
sudaro autonominiai kompiuteriai, sujungti rysio priemonémis. Vidinis
istaigos tinklas, grindziamas interneto technologijomis, vadinamas intra-
netu. Labiausiai paplites globalusis tinklas — internetas.

21 Informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo ugdymo procese galimybés: rekomendacijos
mokytojui. Vilnius: Svietimo aprupinimo centras, 2005, p. 12—13.
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Pasaulinis Ziniatinklis — populiariausia interneto paslauga, kurios vei-
kimas pagristas hiperteksto taikymo principu. Ziniatinkliu galima keliauti
po pasaulio kompiuterius arba jame pateikti savo informacija.

Elektroninis pastas — viena is plaCiausiai taikomy kompiuteriy tinkly
bendravimo paslaugy. Mokiniai ir mokytojai gali tarpusavyje bendrauti
elektroniniu pastu, uzmegzti rysius su kity saliy mokyklomis, dalyvauti
nacionaliniuose ar tarptautiniuose projektuose.

Internetas suteikia galimybe kurti naujus mokymo metodus. Juo pa-
remtas mokymas ne tik suartina fiziskai nutolusius besimokanciuosius, bet
ir padeda suderinti jy pastangas laiko pozitiriu. Remiantis pasiekimais tarp
besimokanciyjy nustatomi hierarchiniai mokinio ir mokytojo santykiai,
sudétingiausius klausimus paaiskina mokytojas*?.

Kompiuteriy tinkly plétra paskatino virtualiojo mokymosi atsiradima.
Toks mokymasis vyksta virtualiojoje mokymosi aplinkoje (VMA). VMA yra
viena i§ perspektyviausiy mokymui ir mokymui(si) taikomy programi-
nés jrangos rusiy — tai kompiuteriy tinklais ir kitomis informacinémis bei
komunikacinémis technologijomis grista ugdymo sistema, kuria mokiniai
taiko padedami mokytojy.

VMA - tik vieta mokymosi turiniui pateikti ir procesui organizuoti,
o mokymosi veiksmingumas priklauso nuo daugelio pedagoginiy ir tech-
niniy veiksniy, ypa¢ nuo ugdymo turinio kokybés: jo lankstumo, galimy-
biy kurti jvairius mokymosi scenarijus, juos komponuoti, taikyti jvairiems
kontekstams ir t. t. Ugdymo turinj galima rengti ir VMA teikiamomis
priemonémis (rengyklémis), taCiau tokiu turiniu sudétinga dalytis, ji per-
kelti j kita VMA, atnaujinti ar keisti. Siekiant uztikrinti ugdymo turinio
lankstuma, jis sudaromas i$ atskiry mokymosi objekty.

Mokymosi objektas — tai bet koks skaitmeninis iSteklius, kurj gali-
ma i§ naujo taikyti mokymui(-si) vis kituose mokymo(si) kontekstuose.
Mokymosi objekty pavyzdziai: tinklalapis, svetainé, animuotas paveikslas,
pateiktis, tekstas, savoka ir jos apibrézimas, zodynélis, mazoji virtuali la-
boratorija, knygos skyrius ir pan., yra skirti mokyti ir mokytis.

Mokymosi objekty saugykla. Mokymosi objektas — tai ne tik pats is-
teklius (failas ar jy grupé), bet ir informacija apie jj — metaduomenys,
kuriuose pateikiama: aprasas, autorius, pavadinimas, paskirtis, vartotojy
amziaus grupé, kalba, tema, techniniai reikalavimai ir kt. Remiantis Siais
duomenimis, objekta galima rasti mokymosi objekty saugykloje.

Tinklarastis (interneto dienora$tis) — tai interneto svetainéje publi-
kuojamuy straipsniy (jsptidziy, naujieny, jvykiy, pamastymy ir kt.) rinki-
nys. Tinklaras¢io programiné jranga gali tapti svarbia priemone planuojant
ugdymo procesa ir dalijantis pedagogine patirtimi.

Internetinis elektroninis aplankas — tinkliné informacijos valdymo sis-
tema, kuriai taikomos elektroninés priemonés ir paslaugos. Skaitmeniniy

292 Informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo ugdymo procese galimybés: rekomendacijos
mokytojui, p. 15.
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aplanky sistemos turi svetainés pavidala, t. y. aplanko informacija yra pa-
siekiama internetu, svetainéje dar galima rasti komentary rasymo ir ben-
dravimo priemoniy.

Mokinys (arba mokytojas) konstruoja skaitmeninj aplanka, kuriame
pateikiami svarbiausi dokumentai, rodantys jo kompetencija ar pasiekimus.
Nuolat stebédami savo jrasus ir grjztamajj rysj, mokiniai geriau supranta
mokymosi pazanga, planuoja busima karjera, pildo gyvenimo aprasSyma.
Nuolat pildydami savo elektroninius aplankus, jie sukuria informatyviy,
reik§mingy ir svarbiy darby®”.

@ Sékmingg technologijomis gristo mokymosi organizavima lemia geras i$-
ankstinis mokytojo pasirengimas ir bendravimo jgudziai. Mokytojo pozicija
besimokanciyjy atzvilgiu Siuo atveju matoma aiskiau nei taikant tradicinj

® mokyma®*.

Mokytojo pasirengimas taikyti IKT ugdymo procese. Tyrimai
(Paulionyté ir kt., 2010)**® rodo, kad IKT diegimas palengva kei¢ia mo-
kytojo atliekama funkcija ugdymo procese. Siuolaikinio mokytojo darbas
siejamas su didele atsakomybe, naujais reikalavimais kompetencijai (ypac¢
didaktinei) ir profesionalumui. Jis turi gebéti prisiderinti prie ugdytiniy,
padéti ieskoti ziniy, jas susisteminti ir tvarkyti. Be to, pedagogas dar turi
mokytis i§ pokyciy ir pa¢iy mokiniy. Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro jsakyme (2006) pabréziama, kad mokytojai ir ugdyma
organizuojantys asmenys privalo mokéti naudotis informacinémis komu-
nikacinémis technologijomis, informacine $vietimo valdymo sistema, is-
manyti mokyklos kompiuterizavimo esme ir mokéti valdyti informacija.
Pasak J. Dudaités ir R. Prakapo (2015)*°, naujosios technologijos néra tik
technikos jrenginiai, tai — intelektualieji sprendimai, ne tik suteikiantys
galimybiy naujai, moderniai ir interaktyviai perteikti ugdymo turinj, bet
ir keliantys mokytojui naujy issukiy.

Nors siekiant kokybisky mokymosi ir ugdymo rezultaty poreikis tai-
kyti minétasias technologijas — akivaizdus, vis délto IKT plétojasi nepaly-
ginti greiCiau nei pedagogai spéja jas perprasti (Buabeng-Andoh, 2012)*”.
Daugeliui pedagogy tritksta iSmanymo, kaip taikyti informacines komuni-
kacines technologijas, kokios jy galimybés palengvinti mokymo ir moky-

293 Inovatyviy mokymo(si) metody ir IKT taikymas: metodiné priemoné pradiniy klasiy mokytojams
ir specialiesiems pedagogams. I knyga. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2010, p. 93-94.

294 TERESEVICIENE,M.;VOLUNGEVICIENE,A.;ZYI)ZIUNAITE,V‘;KAMINSKIENE,L.;RUTKIENE,A.;TI{EPULE,E.;
Daukiras. S. Technologijomis grindZiamas mokymas ir mokymasis organizacijoje, p. 116.

295 PAULIONYTE, ].; GRABAUSKIENE, V.; ZEMGULIENE, A.; SCHOROSKIENE, V.; MAkaRrskAITE, R. IKT ir
inovatyviy mokymo(si) metody taikymo pradiniame ir specialiajame ugdyme pasitla, taikymo prak-
tika ir perspektyvos Lietuvoje ir uzsienyje. Vilnius, 2010, p. 113.

296 Duparrtk, J.; Prakaras, R. Lietuvos mokytojy, dirbanc¢iy su ,,Activinspire” interaktyvigja sistema,
patirty. Socialinis darbas, 14(1), 2016, p. 89.

297 Buasenc-Anpon, Ch. Factors influencing teachers’ adoption and integration of information and
communication technology into teaching: A review of the literature. International. Journal of Education
and Development using Information and Communication Technology, 8(1), 2012, p. 147.
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mosi procesus, kaip padaryti juos efektyvesnius ir jdomesnius (Peciuliaus-
kiene, 2010)*%®,

Pabréztina, kad bene svarbiausiu veiksniu, nuo kurio priklauso veiks-
mingas IKT taikymas ugdymo procese, laikoma pakankama pedagogo IKT
kompetencija, kuri apibtidinama kaip zinios, gebéjimai, pozitriai, verty-
bés, kitos asmenybés savybés, lemiancios sékmingo informaciniy komuni-
kaciniy technologijy taikymo ugdomajai veiklai rezultatus.

Pedagogo IKT kompetencija sudaro pagrindiné ir integralioji edukacinés @
kompetencijos.

Pagrindiné kompetencija — tai IKT rastingumas: gebéjimas naudotis
IKT ir jas taikyti (technologinis rastingumas); informaciniy gebéjimy tu-
réjimas ir jy taikymas (informacinis rastingumas); socialiniy, etiniy, tei-
siniy normy zinojimas ir gebéjimas jy laikytis taikant IKT gebéjimams
ugdyti (socialinis rastingumas);

IKT integralioji edukaciné kompetencija sietina su gebéjimais taikyti
IKT ugdymo procese ir plétoti kompiuterinj besimokanciyjy rastinguma
(pedagoginé kompetencija) bei gebéjimais planuoti, valdyti ir analizuoti
IKT taikymo procesus (vadybiné kompetencija).

Siuolaikinio ugdytojo IKT kompetencija sudaro $ie gebéjimai: infor-
macijos valdymo (rinkimas, saugojimas, analizavimas ir kombinavimas;

mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis); informacijos kari-
mo ar teikimo; Siuolaikiniy informaciniy technologijy valdymo; besimo-
kanciyjy sasajos tinkliniais rysiais vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu ly-
giais bei visy komunikaciniy technologijy taikymo biidy plétojima, ska-
tinant inovatyvy mokymasi.

V. Brazdeikis (2009)*”° pabrézia, kad skirtinga pedagogo IKT kompe-
tencija reikalinga ir atskirais IKT diegimo etapais: diegimo etapui svarbi
pedagogo IKT rastingumo kompetencija; taikymo etapui aktuali tampa ir
IKT integralios edukacinés kompetencijos dalis, t. y. IKT priemoniy tai-
kymo kompetencija, kuri leidzia pedagogui sékmingai taikyti IKT tradi-
ciniame pedagoginiame procese; integracijos etapui reikalinga vadybiné
IKT taikymo kompetencija, sudaranti salygas organizuoti tinkline veikla,
ir galiausiai transformacijos etapui butina pedagogo IKT holistiné funkcija,
rodanti gera visy techniniy dalyky iSmanyma ir gebéjima apibendrinti savo
IKT taikymo galimybes, jzvelgti svarbiausius pasikeitimus, kurti naujas
veiklos rasis, perduoti savo patirtj kitiems.

28 preuniavskiene, P. Edukacines inovacijas bendrojo lavinimo mokykloje lemiantys veiksniai:
mokytojy novatoriy pozitris. Pedagogika, 100, 2010, p. 62.

299 BrazpEikis, V. Informacinémis ir komunikacinémis technologijomis papildyty edukaciniy aplinky
kaita. Informacijos mokslai, 50, 2009, p. 58—59.
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Gebéjimas iSmanyti IKT ir jomis naudotis dazniausiai vertinamas kaip
techniniai jgtdziai, kurie jgalina mokytojus taikyti tam tikras IKT priemones.
Vis délto IKT kompetencija — tai ne tik kompiuterinis rastingumas ar techninis
darbas su programine jranga. IKT padeda pedagogui laisviau ir jdomiau pla-
nuoti bei organizuoti mokymo(si) procesa, suteikti jam ktrybiskumo ir inova-
cijy. Tokiu badu IKT sklaida studijy procese sustiprina edukacinius pokycius.
Kalbant apie naujy technologijy taikyma mokymui, labai svarbu pabrézti, kad
svarbiausia vietg turéty uzimti mokymas, o ne technologijos.

Naujos technologijos padeda mokytis, bet pazanga matoma tik tada,
kai jas tinkamu budu, tinkamu laiku ir tinkamoje aplinkoje taiko kvali-
fikuoti pedagogai. Mokytojas, naudodamas pamokose kompiuterius, pir-
miausia turéty atsizvelgti | mokymosi tikslus ir turinj, pagalvoti, ar tikrai
kompiuteriné priemoné geresné uz tradicines: knygas, plakatus ir pan.
Kompiuteriy naudojimas negali buti savitikslis. Vadinasi, pedagogas turi
ne tik mokéti naudotis IT priemonémis, bet ir gebéti jas taikyti mokymo
procese. Reikéty atkreipti démesj  déstytojo edukacine IKT kompetencija,
nes vien technologiniy ziniy ir gebéjimy nebepakanka — nepaprastai svar-
bus edukaciniai IKT taikymo mokymo(si) procese jgudziai.

Edukaciné pedagogo kompetencija gali biiti suprantama kaip gebé-
jimai: suprasti vaikus, jy poreikius, augimo ir ugdymo aplinkos edukaci-
nius, psichologinius bei socialinius veiksnius; vertinti ir prognozuoti vaiky
pazanga, numatyti problemy sprendimo ir paramos priemones; jzvelgti
edukaciniy idéjy ir Siuolaikiniy ugdymo technologijy praktine verte bei ju
taikymo galimybes; pagal konkrecia ugdymo filosofija, tikslus ir ugdymo
programy reikalavimus pertvarkyti turimas zinias; derinti ugdymo turinj,
metodus bei priemones tam, kad buty rengiama ir jgyvendinama konkreti
ugdymo programa bei kuriama ugdymui palanki aplinka; atsizvelgti j skir-
tingus vaiky ugdymosi poreikius, galimybes ir budus.

Atsizvelgiant | tai, kad integruojant IKT j mokymo(si) procesa la-
bai svarbu iSmanyti bazine ir integraliaja IKT kompetencijas, galima buty
teigti, jog btidas, kuriuo IKT taikomos mokymo(si) procese, yra veikiamas
ir ugdytojo dalykiniy ziniy, ir IKT galimybiy iSmanymo.
Argumentuokite technologijomis grindziamo mokymosi svarbg
siuolaikiniame ugdymo procese.

Apibudinkite IKT poveikj mokiniy mokymuisi.

Isvardykite pagrindines kompiuterines programas ir jas apibudinkite.
Kokie reikalavimai keliami mokytojui, organizuojanciam tech-
nologijomis grindZziamg mokymasi?

Mazose grupése parenkite studijuojamo dalyko kompiuteriniy
mokomyjy programy pristatyma:

Mokomosios Trumpas programos | Kokiems mokymo(si)
programos pavadini- apraSymas tikslams taikytina
mas, nuoroda
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Mokymo(si) metody samprata. Bendro mokymo(si) metody apibrézi-
mo néra, bet visi jie yra tarpusavyje susije, vienas kita papildantys, atlie-
piantys vyraujancias didaktikos kryptis ir autoriaus (mokslininko) nuosta-
tas. Galima pateikti keleta mokymo(si) metody sampratos aiskinimy.

e Remiantis S. Salkauskiu, ,mokymo metodas yra racionalus mo-
kymo budas, nukreiptas j mokymo tiksla ir suderintas su moki-
nio prigimtimi ir su mokomojo dalyko ypatybémis.“**

e L. Jovai$a ir J. Vaitkevicius patikslina samprata ir jvardija veiklos
bty visuma bei pasaulézitros formavima: ,,Mokymo metodu va-
dinama mokytojo ir jo vadovaujamy mokiniy veiklos budy sis-
tema, kuri padeda mokiniams jgyti ziniy, mokéjimy bei jgudziy,
lavinti sugebéjimus, formuoti pasaulézitra.**"

. N. Gage’as ir D. C. Berlineris mokymo metoda apibtidina taip:
»tai pasikartojanCiy mokymo veiksmy modelis, kuris gali buti
taikomas déstant jvairius dalykus, bidingus daugiau negu vie-
nam pedagogui ir labai svarbus iSmokimui.“*"

*  Mokymosi metodai — elgesio budai ir mastymo veiksmai, kuriuos
mokinys tikslingai taiko siekdamas geriau mokytis, perprasti zi-
nias ir jgyti reikiamy jgudziy®”® (Helmke, 2012).

Susisteminta mokymo(si) metody samprata pateikia P. Peciuliauskie-

né ir M. Barkauskaité. Pasak autoriy, mokymo(si) metodai yra®*:

e veiklos budai ir algoritmai mokymo medziagai iSdéstyti ar pateikti;

e racionalus, nuoseklus ir visuotinai reikSmingas mokomojo veiki-
mo budas, nukreiptas j mokymo tiksla ir suderintas su mokinio
prigimtimi bei mokomojo dalyko ypatybémis;

*  nusakomas tikslais, veiklos budais, priemonémis ir metodo taiky-
mo rezultatais (pavyzdziui, galima pasirinkti informacijos patei-
kimo buda — pasakojima, mokykline ar akademing paskaita).

Pateiktose mokymo ir mokymosi metody sampratose, literatturos Sal-

tiniuose ir praktikoje vartojamos savokos ,,mokymo metodai®, ,,mokymosi
metodai®, ,,mokymo(si) metodai®. Mokymo ir mokymosi metody skirtu-
mus aiskiai parodo L. JovaiSos iSaiSkinimas®”:

Mokymo metodai — veiksmy ir budy visuma mokymo tikslui pasiekti.

300 Sarkauskis, S. Rinktiniai rastai. Pedagoginés studijos. 2 knyga. Vilnius: LR kultaros ir $vietimo
ministerijos leidybos centras, 1992, p. 526.

301 Jovaisa, L.; VAItkevicius |. Pedagogikos pagrindai. 2 dalis. Kaunas: Sviesa, 1989, p. 137.
302 Gage, N. L.; BEruiner, D. C. Pedagoginé psichologija. Vilnius: Alma littera, 1994, p. 307.

303 HEeLMKE, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius: Spaustuve, 2012, p. 183.

304 PreiuLIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M. Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas. Vilnius: Edu-
kologija, 2011, p. 44.
305 Jovaisa, L. Enciklopedinis edukologijos zodynas. Vilnius: Gimtasis zodis, 2007, p. 154 ir 160.

133



3. MOKYMO IR MOKYMOSI METODAI

Mokymosi metodai — mokiniy veiklos budy sistema, taikoma mokslo
zinioms perimti, teoriniams ir praktiniams gebéjimams bei jgidziams ugdyti.

Pabréziamas esminis mokymo ir mokymo(si) metody skirtumas: kai
dominuoja mokytojo veikla (pavyzdziui, pasakoja, désto mokykling ar
akademing paskaita) — mokymo metodas, kai dominuoja aktyvi mokiniy
veikla — mokymo(si) metodas. Vadinasi, savoka ,, mokymo(si) metodas*
pabrézia aktyvia, kintanc¢ia mokytojo ir mokinio veiklg.

Mokymo(si) metodai labai jvairiai grupuojami ir klasifikuojami. XX a.
pirmosios pusés lietuviy pedagoginéje literatiroje buvo skiriami tetiniai
(pateikiamieji) ir euristiniai (atrandamieji) metodai. L. Jovaisa, P. Peciu-
liauskiené, M. Barkauskaité iSskiria tris metody grupes®®:

e Informaciniai — orientuoti | pradinj besimokanciojo pazintineés
veiklos etapa, jie lavina pazintinés veiklos gebéjimus. Informaci-
jos perteikimas derinamas su kitais metodais.

*  Praktiniai-operaciniai — moko jvairiy veiklos budy, jy esme suda-
ro ziniomis paremta veikla, kurios metu jgyjama gebéjimy, jgii-
dziy ir kompetencijos.

e Kuarybiniai — padeda ugdyti kurybinga asmenybe, lavina mastyma.

L. Siau¢iukéniené, O. Visockiené ir P. Talijiniené pagal dominuojan-
Cig veikla mokymo(si) metodus klasifikuoja j: skaitymo; raSymo; klausine-
jimo; mokymosi bendradarbiaujant ir susiejancius jvairias veiklos rasis*”.

Siame skyriuje nepretenduojama pateikti naujos mokymo(si) metody
klasifikacijos, apraSomi mokymo(si) metodai skirstomi pagal $iy dieny
mokyklai aktualias sritis: susipazinimo ir pasirengimo mokytis; ugdymo
turinio suvokimo ir analizés, mokiniy socialinio ir emocinio mokymosi
gebéjimy ugdymo bei refleksijos ir jsivertinimo. Kai kurie i$ minétyjy me-
tody, priskiriamy prie vienos grupés, gali buti sékmingai taikomi siekiant
kity pedagoginés veiklos tiksly. Pavyzdziui, ,,Sediy skrybéliy® mokymo(si)
metodas tinka ugdant kritinj mastyma ir gebéjima reflektuoti arba ,,Trijy
pokyciy*“ metodas padeda ugdyti kurybinguma ir gali buti taikomas, kai
siekiama paskatinti mokinius atsipalaiduoti.

Kaip pabrézia P. Peciuliauskiené ir M. Barkauskaite (2011)*%, egzistuoja
@ jvairios mokymo(si) metody klasifikacijos, o viena i$ jy — skirstymas j klasi-
kinius (tradicinius) ir aktyviuosius (Siuolaikinius). Informaciniai-teikiamieji
mokymo metodai (pasakojimas, mokykliné ar akademiné paskaita ir kt.) pri-
® skiriami klasikiniams, bet yra ne maziau svarbus, ypac pradiniame, parengia-
majame pazinimo etape.

Sioje knygoje dominuoja $iuolaikiniai mokymo(si) metodai, tatiau
pateikiama ir klasikiniy, kurie taip pat svarbiis mokymo(si) procese.

306 Jovaisa, L. Enciklopedinis edukologijos zodynas, p. 154 ir 160; PECIULIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M.
Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas, p. 45.

307 StavciukenieNe, L.; Visockieng, O.; TALIJUNIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai. Kaunas:
Technologija, 2006, p. 119-184.

8 PECIULIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M. Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas, p. 44 ir 45.
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Mokymo(si) metody parinkimas. Tinkamai parinkti mokymo(si)
metodai padeda pasiekti ugdymo tikslus, gerina mokytojo ir mokinio sa-
veika. Mokymo(si) metodai parenkami siekiant padéti besimokantiesiems
geriau iSgirsti, pajausti, pamatyti, jgusti, o jy jvairové atliepia jvairius mo-
kiniy mokymosi poreikius ir mokymosi stilius. Mokslo metodinéje litera-
tiroje sutartinai teigiama, kad mokymo(si) metodai: turéty padéti ugdyti
tautine savimone turin¢ias asmenybes, gebancias savarankiskai veikti bei
aktyviai dalyvauti tautos gyvenime, stiprinti valstybe, skatinti nataraly
mokiniy norg pazinti, tyrinéti, formuoti vertybinj poziurj, jy savarankis-
kumg ir kairybiskuma, maksimaliai lavinti praktinius bei intelektinius ge-
béjimus, formuoti pasaulézitirg, charakterj, grudinti valia, atitikti asmeny-
bés socialinius ir kultarinius lakescius ir t. t.

E. F. Schiefelbeinas ir N. F. McGinnas pateikia rekomendacijy, kaip
tinkamai pasirinkti mokymo(si) metodus®”:

*  pirmiausia rimtai pamastyti ir atkreipti démesj  jvairias detales;

e jvertinti situacijq ir aplinkybes;

e atsizvelgti j mokiniy pazanga;

e sudaryti salygas mokiniams rinktis ir priimti sprendimus.

Remiantis jvairiy Saltiniy analize, galima matyti, kad mokymo(si) me-
tody pasirinkima lemia daugelis veiksniy: vyraujancios ugdymo sampra-
tos, bendros Svietimo kaitos tendencijos, mokiniy poreikiai ir galimybés,
mokinio prigimtis, branda, pazinimo proceso psichologiniai ir kiti désnin-
gumai, paties mokytojo profesinis pasirengimas (jgyti gebéjimai, savybeés,
bendras kultarinis iSprusimas), kintantis socialinis ir kulttrinis kontekstas,
naujausi jvairiy susijusiy moksly tyrimai (psichologija ir kiti mokslai, nes
mokymo procesas sprendzia ne tik pazinimo, bet ir sudétingus asmenybés
formavimo uzdavinius), turimos mokymo priemonés arba mokytojo ge-
béjimas jas sukurti, socialinis ir kulttirinis kontekstas (vaikg supanti aplin-
ka, nuolatinis ar atsitiktinis visuomeninés aplinkos ugdomasis poveikis).

Mokytojo pasirinkima taikyti (ar rekomenduoti) vienokius ar
kitokius metodus lemia daugelis veiksniy, vieni i$ jy yra pagrindiniai,
kiti — papildomi. Prie pagrindiniy veiksniy galima priskirti siekj rinktis
mokymo(si) metoda pagal ugdymo tikslg, mokiniy ypatybes (pasiren-
gima mokytis, amziy, turima patirtj ir kt.), planuojamos veiklos pobii-
dj ir taikomg mokymo(si) strategijg (pvz., kai aiSkinantis tema taiko-
ma problemy sprendimu grista strategija, atitinkamai parenkami ir tam
tinkamiausi metodai), mokyfojo ir mokinio funkcijas (jeigu mokytojo
funkcija yra dominuojanti, dazniausiai taikomi mokymo metodai, ir prie-
Singai — jeigu mokymosi procese aktyvesnis yra mokinys, tinkamesni yra j
aktyvig mokinio veiklg nukreipti mokymosi metodai).

399 ScHIEFELBEINAS, E. F.; McGinnas, N. F. Mokomeés ugdyti: sitilymai Lotyny Amerikos Svietimui
pertvarkyti. Vilnius: SAC, UNESCO, 2011, p. 104.
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3. MOKYMO IR MOKYMOSI METODAI

Esminis mokymo(si) metody taikymo reikalavimas — padéti pasiekti ugdy-
mo tikslus tinkamai pagal ugdymo turinj parinktais mokymo(si) metodais ir
idomiai organizuojant ugdymo procesa.

P. Blockas nurodo, kad reikia taikyti ne mokymo, o mokymosi meto-
dus®®. Mokymo(si) procesa jis jvardija kaip klausymo, skaitymo, matymo,
kalbéjimo, darymo seka, kai isties svarbiausia yra kalbéjimas ir veikimas,
nes taip daugiausia iSmokstama. Metodinéje literatiroje galima rasti pa-
vyzdziy, kai primygtinai siiloma taikyti vienos grupés mokymo(si) me-
todus, o klasikiniai mokymo(si) metodai nurasomi kaip visiskai netaikyti-
ni. Pabréztina, kad tai pazeidzia pedagoginio saiko désnj. Anot B. Bitino,
pagal pedagoginio saiko désnj, ugdymas buna sékmingas tada, kai visos
ugdymo priemoneés ir veiksmai taikomi saikingai, nes bet koks nesaikingu-
mas pedagoginéje veikloje trikdo ugdyma ir menkina jo rezultatus®'. Kita
vertus, i$ Cia i$plaukia dar viena svarbi profesoriaus mintis: ,,pedagogas
turi pats jausti, kai jo taikoma ugdymo priemoné praranda veiksminguma
ir jos tenka atsisakyti arba bent keisti jos taikymo apimtj, buda ir pan. To-
dél vadovavimasis saiko désniu siejamas su pedagogine refleksija, ugdymo
proceso diagnostika.“*!?

H. F. Silveris (2012)*"*, remdamasis tyrimy apzvalga, teigia, kad
@ iSmokti taikyti nauja metoda néra taip paprasta, kaip nueiti  se-

minarg ar perskaityti knygos skyriy. Tam, kad mokytojas jgusty
.’~ puikiai taikyti nauja mokymo(si) metoda, prireikia ne maziau kaip

10-12 profesinés raidos ir kvalifikacijos kélimo valandy.

Kai kuriy saliy praktikoje vyrauja nuostata, kad j auksta kvalifikacijos
kategorija pretenduojantis mokytojas pats turéty kurti mokymo(si) metodus.
Net ir nekuriant, metodiskai ir kurybiskai taikyti mokymo(si) metodus néra
paprasta, tai gali lemti daugelis priezas¢iy (pvz., mokytojui nepakanka patirties
tinkamai parinkti ir taikyti mokymo(si) metoda, mokiniy reakcija). L. Slusnys
ir D. Sukyté, remdamiesi savo patirtimi, apibendrina pastebéjimus, susijusius
su mokymo(si) metody taikymu: ,,naujas metodas, pritaikytas be jokio atidu-
mo visiems vaikams, gali pabloginti tarpusavio santykius. Kai nebesigilinama
i subtilybes, laikui bégant mastymas darosi vangesnis ir pradedama pykti ant
visy naujoviy teisinantis, kad jos netinkamos miisy vaikams. Mokytoja isseki-
na ne patys metodai, o nuolatinés nenuspéjamos mokiniy reakcijos.“*"

Konkrecius mokymo(si) metodus, kurie bus taikomi ugdymo proce-
se, mokytojas parenka pats arba kartu su mokiniais. Kita vertus, siekiant

310
311

Brock, P. Nepriekaistingas konsultavimas. Vilnius: Lyderiy laikas, 2013, p. 306.

Birinas, B. Rinktiniai edukologiniai rastai. T. 1. Vilnius: Edukologija, 2013, p. 155.

312 Ibidem.

313 SiLver, H. F. Palyginimas ir sugretinimas. Vilnius: Vilnius international school, 2012, p. 3.
314 Srusnys, L.y Sukyre, D, Ka gali mokytojas. Vilnius: Tyto Alba, 2016, p. 80.
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atliepti ugdymo aktualijas, jgyvendinti strateginius mokyklos tikslus ir
ugdymo politika, yra numatomos aktualios mokymo(si) metody taikymo
kryptys. Mokytojui butina pedagoginj darba derinti su mokyklos ugdymo
politika.

,Mokyklos ugdymo politika laikytina visuma kryptingy veiksmy, kuriais sie-
kiama jgyvendinti strateginius mokyklos tikslus. Tai veikla, kurios turinj su-
daro vertybés, prioritetai, tikslai bei sprendimai ir priemonés tiems tikslams
igyvendinti. Mokyklos ugdymo politikai itin didele jtaka turi kontekstas.”*'

V. Targamadzé (2014), tyrinéjanti Z kartos pozymius ir bendrojo ug-
dymo mokyklos aktualijas bei problematika, pateikia esmine rekomen-
dacija mokytojui, kad ugdymo metodologijoje reikia isryskinti atskaitos
taskus — ugdomasias vertybes, paremtas dorybémis, jomis gristi ugdomaja
saveika ir projektuoti visus ugdymo sistemos elementus atitinkamoje me-
todologinéje prieigoje’'®.

3.1. Susipazinimo ir pasirengimo mokytis metodai

3.1.1. Susipazinimo metodai

R. L. Stevensonas

Susipazinimo metodai padeda susipazinti, suzinoti grupés nariy .‘-

vardus, iSsiaiSkinti bendrus pomégius, panasumus, skirtumus, ypa- ‘
tumus, uzmegzti draugiskus santykius, susirasti draugy.

Draugas yra dovana, kurig pats sau jteiki. @

Vardo istorija

Metodo paskirtis. ,, Vardo istorija® — tai metodas, padedantis mokiniams su-
Zinoti ir jsiminti bendramoksliy vardus bei suteikiantis galimybe iSgirsti jdo-
miy, netikéty vardo istorijy ar issiaiskinti jo reikSme. Mokinys gali pasirinkti
papasakoti savo vardo kilme. Pavyzdziui, Augusté — lotyniskos kilmés vardas,
iSverstas i lietuviy kalbg jis reiskia ,,garbinga, didinga, garbinama®. Augus-
tos vardu senovés Romoje buvo tituluojamos imperatorienés. Sj vardg mégo
Vokietijos ir Anglijos karaliskosios Seimos. Lietuvoje Augustés vardas buvo
pradétas teikti tik pirmajame praéjusio amziaus deSimtmetyje, bet jau daugiau
kaip 15 mety nuolat patenka j populiariausiy Lietuvos vardy Simtuka.

Tikslas — padéti mokiniams susipazinti, ugdyti pasakojimo, prisista-
tymo, kiirybingumo gebéjimus. Metodas ,,Vardo istorija® skatina ktirybin-
guma, padeda jgyti vieso kalbéjimo jgudziy.

315 Bartasevicivs, R.; TarGaMADZE, V. Svietimo politika Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose. Acta
Paedagogica Vilnensia, 28, 2012, p. 118.

316 TARGAMADZE, V. Z karta: charakteristika ir ugdymo metodologinés linkmeés jzvalga. Tiltai, 4, 2014,
p. 95-104.
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Metodo aprasymas. Mokiniai per sutarta laika turi papasakoti, pa-
vaizduoti ar kaip nors kitaip kurybingai pateikti savo vardo atsiradimo
arba kilmés istorija. Pirmiausia nustatoma (mokytojo arba kartu su moki-
niais), kiek laiko ir kaip turéty buti pasakojama istorija (pvz., kurybiskai
per 3 min.). Mokinys skatinamas ne tik pasakoti, bet ir pavaizduoti ar
kaip nors kitaip pateikti. Jeigu nutariama, kad tai bus tik zodinis pasako-
jimas, rekomenduojama skatinti mokinius pasakoti vaizdziai, iSraiSkingai,
jdomiai ir jsimenamai. Svarbu aptarti pasiruosimo laika (pvz., 4-5 min.).
Baigiamasis etapas — vardo istorijy pasakojimas ir pateikimas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama aiskiai jvardyti
ar su mokiniais susitarti, ko tikimasi i$ vardo istorijos. Pavyzdziui, papasa-
koti kuo jdomiau, jsimintiniau ir pan. Rekomenduojama aiskiai susitarti,
kiek laiko bus skiriama pasiruosimui ir vardo istorijos pateikimui. Moky-
tojui patartina turéti jvairiy priemoniy: piestuky, spalvoto popieriaus lapy,
jvairiy daikty, kurie galéty padéti mokiniams kiarybingai pristatyti savo
vardo istorijg.

Rekomenduojama subtiliai reaguoti j pasakojimo metu pasitaikancius
netikétumus. Pavyzdziui, nors sutaréte, kad kiekvienas savo vardo istorija
pateiks savarankiskai, bet mokiniy grupéje esancios dvi Marytés gali susi-
tarti ir parengti bendra pristatyma.

Ikimokyklinukams ir pirmyjy pradiniy klasiy mokiniams $§j metoda
rekomenduojama taikyti tik iSsiaiskinus, ar vaikai zino savo vardo istorijas.

Panasus | susipaZinimo yra metodas ,,Mano vardas, tavo suma-
nymai® (Zlataraviciené ir k., 2006)*"7. Kol mokinys pasakoja savo vardo
istorija, kiti dalyviai pieSia arba raSo tai, kas tiesiog Sauna j galva. ISgirdus
vardo istorija, pieSiniai gali buti aptariami arba atiduodami jos pasakotojui.
Tada kitas asmuo pasakoja savo istorija ir vél viskas vyksta ta pacia seka.

Darbotvarkeé

Metodo paskirtis. Metodas ,, Darbotvarké® skirtas asmeniskai pabendrau-
ti su pasirinktais grupés nariais. Per susipazinti skirta laika mokinys gali
suzinoti jvairios informacijos apie kita asmenj. Sudarydami darbotvarke,
mokiniai mokosi planuoti laika. Kai asmenys vienas kito nepazjsta, daz-
niausiai varzosi, o bendraudami poromis lengviau jveikia jaudulj, pirmojo
susitikimo nerimg. Tikslas — porose prisistatyti ir pateikti informacijos
apie save kitam asmeniui.

Metodo aprasymas. Mokiniai gauna darbotvarkés lenteles, kuriy vi-
sas grafas turi uzpildyti nurodydami susitikimy su grupés draugais laika.
Skirtingu laiku reikia susitikti vis su kitu asmeniu, negalima susitikti su
tuo paciu grupés nariu du kartus. Mokiniai poroje gali aptarti jvairius
klausimus, issiaiskinti savo pomeégius ir pozitrius.

317 ZLATARAVICIENE, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas. Vilnius: Valstybiné jaunimo reikaly
tarnyba, 2006, p. 41-43.
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- GRYTES RUGILES
DARBOTVARKE DARBOTVARKE DARBOTVARKE
9.00-9.05 9.00-9.05 susitikimas su Rugile | 9.00-9.05 susitikimas su Gryte
9.05-9.10 9.05-9.10 susitikimas su Linu 9.05-9.10
9.10-9.15 9.10-9.15 9.10-9.15
9.15-9.20 9.15-9.20 9.15-9.20
9.20-9.25 9.20-9.25 9.20-9.25

Saltinis: sudaryta autoriy

Aptarimo metu galima su kitais grupés nariais pasidalyti mintimis,
kas buvo jdomiausia, kokia savijauta ir pan.

Metodo taikymo rekomendacijos. Dalyviai gali patys kontroliuoti,
kaip laikomasi darbotvarkeés, bet tai gali daryti ir mokytojas. Nors nu-
sprendziama, kad mokiniai patys yra atsakingi uz savo darbotvarkiy laiky-
masi, mokytojas bent i§ pradziy turéty pasidomeéti, kaip sekasi, nes neretai
pamirStama pazitréti i laikrodj.

Kiek darbotvarkéje turéty buti susitikimy, mokytojas planuoja at-
sizvelgdamas j mokiniy skaiciy ir planuojama skirti susipazinimui laika.
Jeigu dalyviy yra labai daug, nebutina numatyti tiek susitikimy, kad kiek-
vienas mokinys galéty su visais pabendrauti asmeniskai.

Sumustinis

Metodo paskirtis. Metodas skirtas susipazinti ir su kitais aptarti svarbius
kasdienio asmeninio gyvenimo dalykus. Mokinys turi pamastyti, kas jam
svarbu, ka noréty apie save papasakoti. Sis metodas ugdo mokiniy pasako-
jimo ir klausymosi gebéjimus. Tikslas — suzinoti daugiau apie vienas kita
ir aptarti, kas asmeniskai yra svarbu.

Metodo aprasymas. Mokiniai gauna po nupiesta sumustinj, kurio
kiekvienas sluoksnis — atskira tema, nurodanti, apie kokj su kasdieniu
gyvenimu susijusj dalyka jie turi papasakoti. Pavyzdziui, mano taisyklés,
draugai, pomégiai. Sutariama, kiek laiko skiriama pasiruosimui. Tada mo-
kinys pagal jvardytas temas turi kitiems paaiskinti, kas jam yra svarbu.

O Mano taisyklés, principai
I

Mano draugai
(apibudinti, kokie)

I
Q Mano pomeégiai

[
< ) Tai, kg dar noréciau papasakoti

Saltinis: sudaryta autoriy
Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama palikti viena va-
dinamojo sumustinio sluoksnj nejvardyta, kad mokinys galéty pats rinktis,
apie ka nori papasakoti draugams. Galima kartu su grupe nutarti, kokie
bus sumustinio sluoksniai, t. y. apie kg bus pasakojama prisistatymo metu.
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Panasus susipazinimo metodas yra ,,Mégstamiausias pyragaitis®.
Ant popieriaus lapo mokiniai turi surasyti veiklos ruasis, daiktus ir visa
kita, kas asmeniniame gyvenime jiems daro kokig nors jtaka. Tada nu-
piestame apskritime ,,Mégstamiausias pyragaitis® kiekvienam i§ minétyjy
dalyky reikia skirti tam tikrg dalj*'®.

Mano pyragaitis

Mano Seima

Draugai
B smuikas
B Veikla

Saltinis: sudaryta autoriy

Didziausias gabalas turéty buiti skiriamas svarbiausiam arba mégsta-
miausiam dalykui, antras pagal dydj — ne tokiam mégstamam ir t. t. Toks
pagal pomégius suskirstytas pyragaitis pateikiamas kitiems grupés nariams.

Panasis susipazinimo metodai. Metodas ,,Rankos pirstai® yra skirtas
prisistatyti pateikiant apie save informacija pagal sutartus pozymius. Mokiniai
turi padéti ant popieriaus ar kokio nors kito rasyti tinkamo pavirsiaus savo
rankos plastaka iSskéstais pirstais ir jg apvesti rasikliu. Vienas pirstas — vienas
klausimas (i$ viso — penki). Ties nupiestu rankos rieSu uzrasomas vardas.

Mano didziausias pomeégis.
Ka dazniausiai veikiu.
Kas mane litidina?

Mano vertybeés (kas man svarbiausia)?

g e =

Jei buciau prezidentas (-¢), kokj svarby darba padary¢iau

pirmiausia?

VARDAS

Saltinis: sudaryta autoriy
Metodas ,, Apie save”. Kiekvienas mokinys turi A4 formato popie-

riaus lapa sulankstyti ir sukarpyti j 8 lapelius. Ant kiekvienos kortelés
uzrasyti po vieng Siuo metu gyvenime svarby dalyka ir pateikti jj grupei’®.

318 71 ATARAVICIENE, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 41-43.

319 Gaiwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 90.
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Vardas ir asmens savybés

Metodo paskirtis. Taikydami $j metoda, mokiniai suzino vienas kito var-
dus ir jiems budingas savybes. Tikslas — prisistatyti grupei, atskleidziant
savo asmenines savybes.

Metodo aprasymas. Kiekvienas grupés narys gauna popieriaus lapa,
ant kurio turi vertikaliai uzrasyti savo varda. Prie kiekvienos raidés reikia
parasyti po vieng ta raide prasidedancia asmenine savybe. Jeigu mokinys
mano, kad tokios savybés neturi, rekomenduojama parasyti kitg jam patin-
kancia savybe, bet ja pabrézti kitokia spalva.

Svarbu, kad zodziai prasidéty ta raide, kuri yra jusy varde. Pavyzdziui:
L - linksma @
I - intelektuali
N - nemeluojanti
A - atsakinga o

Kiekvienas asmuo turi savo lapa ar plakata parodyti grupei ir apie jj
papasakoti. Véliau Siuos darbus galima pakabinti ant sienos, kad grupés
dalyviai galéty paziuréti, kokiy bendry savybiy turi.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodo taikymas trunka ilgiau,
jeigu grupéje yra daug zmoniy. Pavyzdziui, jeigu uzduotj atlieka 20 asme-
ny, gali prireikti nuo 1 iki 1,5 val.

Pasiimk ir...

Metodo paskirtis. Sitas metodas padeda susipazinti ir atskleisti savo as-
menines savybes. Stebint metodo taikymo procesa galima daryti pirmines
prielaidas apie mokymo proceso dalyvius, ugdomi bendravimo gebéjimai.
Tikslas — susipazinti ir atskleisti savo savybes.

Metodo aprasymas. Dalyviai turéty issirinkti norima kiekj daikty ir
nieko daugiau neaiskinti.

Pavyzdziui, mokiniai pakvie¢iami pasivaiSinti saldainiais ir paprasoma
juos pasidéti ant stalo ar kitoje sutartoje vietoje. Galima sukurti situacija:
,, Vaikai, mes mokyklos stovykloje praleisime visg savaite, bet musy tualete
néra popieriaus, i$ Siy ritinéliy atsipléskite tiek lapeliy, kiek Jums reikés.*
Tokias situacijas rekomenduojama stebéti, galite matyti, kad vieni vaikai
kukliai atsiplésia vos kelis lapelius, o kiti nusivynioja vos ne visa rulong,
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negalvodami apie kitus. Tik tada, kai visi dalyviai pasiima sutarty daikty, at-
skleidziama paslaptis — kiekvienas daiktas ar lapelis siejamas su viena savybe.

Vienas daiktas — viena asmens savybeé, kurig mokinys turés jvardyti prisista-
tydamas draugams. Pavyzdziui, du daiktus turintis asmuo turés nurodyti dvi
savo savybes, o turintiesiems 15 daikty prireiks isvardyti 15 savybiy.

Ivardijamos savybés neturi buti sinonimai ar laipsniuojamieji budvar-
dziai (pvz., linksma, dziaugsminga arba protinga, protingiausia).
Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taiky-

ti dirbant su jaunesniojo mokyklinio amziaus vaikais. Svarbu pasirtipinti
reikiamomis priemonémis. Rekomenduojama susitarti dél bendryjy ypa-
tybiy (pvz., esu aStuonmetis, esu grazus ir pan.).

Gyviinas

Metodo paskirtis. Metodas yra skirtas netradiciniam susipazinimui, kai
jvardijamas gyvunas, su kuriuo mokinys noréty save tapatinti, pateikiamos
sutampancios asmens ir minétojo gyvuno savybés. Tikslas — prisistatyti
grupei atskleidziant savo asmenines savybes ir tam tikrus bruozus per pa-
sirinkto gyviino vaizdinj.

Metodo aprasymas. Mokiniy grupé susitaria, pagal kokius pozymius
rinksis prisistatymui gyvuna, t. y. ar tai bus mylimiausias gyvunas, ar pa-
nasiausias j zmogy savo savybémis, ar tas, j kurj norétysi virsti. Tada svar-
bu susitarti, kaip mokiniai parengs prisistatyma: kokia forma (ar tik pasa-
kos, ar vaidins, ar pie$ ir kt.), ka turi jvardyti prisistatydami (ar nurodyti
tik savo ir gyviino panasumus, ar ir tas minétojo gyvuno savybes, kuriy
mokinys neturi, bet noréty turéti). Mokiniai gali rinktis tg patj gyving, bet
jam suteikti skirtingy savybiy (pvz., vieni gali save sieti su nuolat dirban-
¢iu ir pavargusiu darbiniu arkliu, o kiti — su eikliu, stipriu zirgu).

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas taikomas zaismingai ir
patinka ne vienai suaugusiyjy grupei. Kita vertus, rekomenduojama jj
atsargiai taikyti dirbant su jaunesniojo mokyklinio amziaus mokiniais ir
paaugliais, kad prisistatymas nesukelty patyciy. Siekiant sumazinti rizika,
galima gyvina keisti augalu ar daiktu.

Prie panasiy susipazZinimo metody galima priskirti ,, Augalg® ir
»Daiktg®. Jeigu taikomas metodas ,,Augalas”, tada reikéty ieskoti sgsa-
ju tarp saves ir pasirinkto augalo. Uzduociai palengvinti galima pasitilyti
jvairiy augaly korteliy. Be to, naudojantis Siomis kortelémis galima keisti
uzduoties tiksla (pvz., jaunyjuy gamtininky stovykloje galima isdalyti kor-
teles, vaizduojanéias aplinkui augancius augalus). Pagal kortele mokinys
turi papasakoti, kg zino apie gautajj augalg ir kaip yra su juo susijes. Gru-
pés vadovas gali papildyti mokinio pasakojima. Taip stovyklos dalyviai
suzino apie aplinkui augancius augalus ir prisistato.
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Jeigu taikomas metodas ,,Daiktas®, kiekvienas mokinys turi pasirinkti
arba nupiesti tam tikra daikta ir parengti pasakojima, kaip yra su juo susijes
(pvz., pasirenkamos akvarelés spalvos, nes labai patinka piesti).

Paslaptis

Metodo paskirtis. Taikant §] metoda, siekiama ne tik susipazinti, bet ir ug-
dyti mokiniy kurybinguma, kurti puikia nuotaika. Tikslas — iSsiaiskinti,
kokios savybés ir bruozai yra budingi grupés nariui.

Metodo aprasymas. Pateikiama metodo idéja ir pasirenkamos prie-
moneés, padedancios sukurti simbolj, kuris informatyviai atskleisty asme-
nines savybes. Mokiniai turi pasirinkti jilems asmeniskai tinkamas priemo-
nes (popieriy, plastilina, molj ir kt.). Lankstydami, pieSdami ar lipdydami
jie turi ka nors sukurti. Informacija gali buti uzkoduota ir pasirinktoje
priemongéje, ir sukurtame simbolyje. Karimo procesas vyksta sutarta laika,
paskui mokinys turi visiems parodyti bei jvardyti, ka sukiiré, ir daugiau
nieko neaiskinti. Kiti mokiniai turi i$sakyti savo pastebéjimus (pvz., nulip-
dyta geélé gali reiksti, kad patinka gélés). Reikia susitarti, ar darbo autorius
pateiktus spéjimus komentuos i$ karto ar apibendrins véliau bei jvardys,
kas yra tiesa, o kas ne, patikslins informacija ir papasakos placiau.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pasirupinti jvai-
riomis kiirybos priemonémis, kad mokiniai galéty kurti ir jgyvendinti sa-
vo idéjas. Be to, svarbu jvertinti galimg rizikg — priemoniy tepluma, sau-
guma ir pan.

AS po X mety

Metodo paskirtis. Metodas skirtas prisistatyti ir jvardyti savo ateities pla-
nus. Jis tinka, kai pagal grupés veikla svarbu issiaiskinti dalyviy motyva-
cija, planus ir likesCius. Taikydamas metoda ,, As po X mefy“ mokytojas
gali gauti jvairios naudingos informacijos (pvz., muzikos mokyklos moki-
niy paprasius po X mety savo veikla susieti su muzika, gali paaisketi, kad
vieni ketina dirbti Sioje srityje, o kiti tokiy plany neturi ir muzikos mokosi
tik ver¢iami tévy). Tikslas — prisistatyti ir papasakoti apie savo ateities
planus.

Metodo aprasymas. Grupés dalyviy paprasoma jsivaizduoti save po
nurodyto mety skaiCiaus ir pristatyti kitiems savo vizija. Galima susitarti,
ar tai bus laisvas pasakojimas, t. y. nenurodoma, apie ka reikés pasakoti,
ar pageidaujama pateikti savo veiklos vizija pagal sutartas taisykles (pvz.,
apibadinti savo busima i$vaizda, veikla, gyvenamaja vieta).

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas gali buti taikomas jau
vienas kita pazjstantiems asmenims, bet siekiama iSsiaiskinti jy ateities
lukes¢ius (pvz., fizikos mokytoja, taikydama metoda ,,AS po X mety”, is-
siaiskino klaidingas jauny zmoniy nuostatas: mokiné nenori mokytis nei
fizikos, nei kity dalyky, nes baigusi mokykla ketina vykti pas uZsienyje
dirbantj brolj).
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Papasakok apie kitg

Metodo paskirtis. Metodas padeda susipazinti ir daugiau suzinoti apie
grupés draugus. Dar nepazjstantiems vienas kito asmenims lengviau pasa-
koti apie save mazoje grupéje ar individualiai vienam zmogui. Tikslas —
susiejant klausymosi ir pasakojimo veikla, pristatyti grupés drauga.

Metodo aprasymas. Grupés nariai susiskirsto poromis. Sutariama,
kad kurj laika (pvz., 5 min.) vienas porininkas tik klausinéja ir Zymi at-
sakymus, o kitas — atsakinéja. Praéjus sutartam laikui, porininkai kei¢iasi
vietomis. Poros draugai turi visai grupei papasakoti apie savo porininka.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokiniy susiskirstymas poromis
gali biti savanoriskas (patys renkasi porininkg) arba organizuojamas mo-
kytojo (pvz., pasiimti po puse paveikslélio ir rasti turintjjj kita puse arba
surasti greta esantj didesnj skai¢iy). Jeigu mokiniy skai¢ius yra nelyginis,
gali baiti sudaroma ne pora, o trijy asmeny grupé.

Panasus susipazinimo metodas yra ,,Dovana ir interviu®. Kiekvie-
nas dalyvis turi parasyti korteléje savo vardg, tada grupé pasidalija | dvi
dalis: A ir B grupes. A grupés nariai prisisega vardus, o B — sumeta savo
korteles j kokj nors inda. Kiekvienas mokinys i§ A grupés turi paimti viena
kortele su vardu ir ieskoti nurodytojo zmogaus. Tada A ima i$ partnerio
interviu ir uzpildo kortele su svarbiausiomis tam asmeniui datomis. B mé-
gina i8 A isklausti jo polinkius ir norus bei nupiesia jam dovana (tokia,
kuri galbat ispildyty kokj nors jo nora). Pabaigoje visi dalyviai sustoja ratu
ir vienas kitam prisistato. B grupés nariai atgauna savo korteles, o grupés
A grupés dalyviai apdovanojami nupieStomis dovanomis*®.

Poros

Metodo paskirtis. Sis metodas skirtas ne tik suZinoti bei jsiminti vienas kito
varda, bet ir lavinti reakcija, pastabuma, atmintj. Jis tinka ir mokyklinio
amziaus asmenims, ir suaugusiesiems. Tikslas — jsiminti vardus ir lavinti
reakcija.

Metodo aprasymas. Pirmiausia grupés nariai turi pasakyti savo var-
dus. Tada dalyviai susiporuoja ir sustoja ratu. Neturintysis poros tampa ve-
déju ir atsistoja rato viduryje. Jeigu dalyviy skaicius yra lyginis, j zaidima
baitina jsitraukti mokytojui. Kiekvienos poros nariai pasako vienas kitam
savo varda ir laikinai juo apsikei¢ia (pvz., poroje yra Rokas ir Lina. Lina
tampa Roku, o Rokas — Lina). Vedéjas turi garsiai pasakyti pirma pasitai-
kiusj varda. Tas, kurio laikinasis vardas sutampa su isgirstuoju, turi kuo
grei¢iau bégti j rato vidurj pas vedéja. Tikrasis $io vardo savininkas turi
suspéti sugriebti savo porininkg uz rankos ir jj sulaikyti, kol sis nepajudéjo
is vietos. Jeigu tikrajam vardo savininkui pavyksta laiku sugriebti pori-
ninkg uz rankos, pora lieka ta pati, o vedéjas turi skelbti kita varda. Jeigu

320 71 ATARAVICIENE, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas.
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porininkui pavyksta pasiekti rato vidurj, nauja pora sudaroma su zaidimo
vedéju, o be poros likes asmuo turi eiti j rato vidurj ir testi zaidima.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda galima derinti su jvairiais
susipazinimo metodais. Patalpa turéty bati erdvi, kad dalyviai galéty
nesunkiai ir saugiai judéti. Jeigu grupéje yra asmeny, turinciy vienodus
vardus, rekomenduojama pagalvoti, kokiy papildomy salygy reikéty jvesti
taikant minétajj metoda.

»2Bumpty bum bum bum*

Metodo paskirtis. Tai metodas, kai mokymosi grupés nariy vardai jsime-
nami zaidziant. Tikslas — jsiminti vardus zaidziant judry Zaidima.

Metodo aprasymas. Visi mokiniai turi susésti ratu, o vienas i$ jy
atsistoja rato viduryje. Stovintysis rato viduryje turi parodyti ranka j bet
kurj pasirinkta asmenj ir pasakyti: ,,Kairé bumpty bum bum bum® arba
wDesiné bumpty bum bum bum®. Mokinys, j kurj rodoma, turi pasakyti
atitinkamai kaimyno i$ kairés arba i$ deSinés varda, kol viduryje esantis
zaidéjas baigia sakyti savo fraze (pvz., ,,Kairé bumpty bum bum bum®).
Jeigu nurodytasis asmuo nespéja pasakyti kaimyno vardo, jis keiciasi vie-
tomis su rato viduryje esanciu zaidéju.

Kai mokiniai gerai jsimena vieni kity vardus, gali buti kei¢iamos tai-
syklés — asmuo, nespéjes pasakyti kaimyno vardo, iSkrenta i$ zaidimo, o
viduryje esancio zaidéjo tikslas — iSmesti visus zaidimo dalyvius™'.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama jvertinti, ar bus
galimybé sustatyti kédes ratu.

Vardas ir daiktavardis

Metodo paskirtis. Taikant metoda reikia susikaupti ir paprasyti grupés
nariy pagalbos jsimenant bendramoksliy vardus. Siekiama parodyti, kad
mokymosi proceso metu reikia vienas kitam padéti. Tikslas — lavinti at-
mintj, gebéjima susikaupti, skatinti vienas kitam padéti ir jsiminti grupés
nariy vardus.

Metodo aprasymas. Mokiniai turi stovéti arba sédéti ratu. Sutariama,
kuris i§ jy pradés pirmas. Kiekvienas asmuo turi sugalvoti daiktavardj,
prasidedantj jo vardo raide. Zaidima pradedantis asmuo pasako savo varda
ir daiktavardj (pvz., Agota ir ananasas). Remiantis susipazinimo procese
dalyvavusiy asmeny refleksijomis, kai kuriems i3 jy pasakytas daiktavardis
ir su juo susije vaizdiniai padéjo greiCiau jsiminti vardus. Kaimynystéje
esantis asmuo (judama pagal laikrodzio rodykle) turi ne tik pasakyti savo
varda ir daiktavardj, bet ir anksCiau iSgirsta varda ir daiktavardj. Treciasis
asmuo pasako savo varda ir daiktavardj bei pries tai buvusiy asmeny var-
dus ir daiktavardzius. Jeigu nepavyksta prisiminti vardo ar daiktavardzio,
reikia prasyti grupés pagalbos. Grupés nariai turi atidziai stebéti, ar sakant

321 ZLATARAVICIENE, A. ir k. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 41.
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vardus ir daiktavardzius nebuvo padaryta klaidy. Sunkiausia uzduotis ten-
ka paskutiniam grupés nariui, nes jis turi iSvardyti visy grupés nariy var-
dus ir su jais susijusius daiktavardzius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti
vidutinio dydzio grupéje, nes kai asmeny labai daug (pvz., 25), metodas
pradeda varginti, tampa nuobodu ir nuolat prireikia pagalbos.

Panasus susipazinimo metodas yra ,Mano vardas, as mégstu®.
Mokiniai turi pasakyti savo vardus ir iSvardyti pomégius, bet mégstamas
valgis, gélé, sportas ar kt. turi prasidéti tokia pat raide kaip ir vardas (pvz.,
Riita mégsta riigpien;j). Siuo atveju nereikia i¥vardyti visy kity dalyviy
vardy ir pomégiy.

Kairé, desSiné

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis mokiniams judant ir zaidziant
jsiminti vienas kito vardus. Tikslas — jsiminti grupés nariy vardus zaidziant.

Metodo aprasymas. Mokiniai suséda arba sustoja ratu, vienas i jy
turi sédéti arba stovéti rato viduryje. Kiekvienas asmuo pasako savo varda,
ypac svarbu jsiminti kaimyny is kairés ir i$ deSinés vardus. Rato viduryje
sédintis (stovintis) mokinys turi pasakyti ,.kairé* arba ,,desiné* ir kreiptis i
pasirinkta zaidéja (jeigu neprisimena vardo, gali kreiptis karybingai, pvz.,
mergaite su ilgomis kasomis, mélynu megztuku). Asmuo, j kurj kreipe-
si rato viduryje esantis asmuo, turi pasakyti kaimyno i§ desinés varda,
jei buvo pasakyta ,,desiné”, arba kaimyno i$ kairés varda, jei buvo istarta
wkairé®. Jeigu mokinys suklysta, jis turi pasikeisti su rato viduryje esanciu
mokiniu vietomis. Kai zaidimo dalyviams pradeda puikiai sektis atsiminti
kaimyny vardus, rato viduryje esantis mokinys pasako ,,KeiCiameés vieto-
mis® ir mokiniai turi persésti, pereiti j kitas rato vietas. Praéjus sutartam
laikui, viduryje esantis asmuo gali iSrinkti kita asmenj, kuris uzims jo
vieta, t. y. taps vedéju.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas tinka jvairaus mokyklinio
amziaus asmenims ir suaugusiesiems. Ikimokyklinukams gali buti sunku
susigaudyti, kuris draugas jiems yra is desinés, o kuris — i$ kairés. Galima
zaisti lauke ar uzdaroje patalpoje, tac¢iau esant dideliam dalyviy skai¢iui
(pvz., 30 asmeny) vidutinio dydzio klasé gali buti per maza.

Gyvuliy priziurétojas

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis jsiminti mokymosi grupés
draugy vardus, iSmokti orientuotis erdvéje ir nugaléti prisilietimo baime
(per garsinj signalg ir lieCiant turi buti nustatyta ieskomo asmens tapa-
tybé). Tikslas — jsiminti vardus, pasirengti buti kartu arti vienas Kkito,
atsipalaiduoti®**.

322 Gali biiti priskiriamas ir prie pasirengimo mokytis metody.
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Metodo aprasymas. Kiekvienas mokinys turi prisistatyti kitiems ir
uzrasyti ant lapelio savo varda. Grupé padalijama j dvi dalis: ,,akluosius*
ir ,,sédinCiuosius®. Pastaryjy kortelés sumaiSomos ir kiekvienas ,aklasis®
turi iSsitraukti viena kortele, t. y. suzinoti asmens, kurj reikés rasti, varda.
Tam, kad buty lengviau, sédintys mokiniai turi dar karta pakartoti savo
vardus. ,,Akliesiems® svarbu jsiminti, kaip atrodo asmuo, kurj reikés su-
rasti. Jiems uzrisSamos akys, o ,,sédintieji* pasklinda po patalpa ir suséda
(turés ten likti tol, kol bus surasti). Tada ,,aklieji” vienas po kito pasako
varda to zaidéjo, kurj jiems reikia rasti. Pasauktas vardu asmuo turi aiskiai
ir garsiai atsakyti: ,,AS Cia.” Zaidimo metu waklieji* gali tik du kartus su-
sukti ieskomo zmogaus varda. Kai ,,aklasis” suranda ,,sédintjjj“, abu turi
tyliai pasitraukti j pakrastj. Kai surandami visi ,,sédintieji*, keiciamasi vie-
tomis ir vél pradedama zaisti nuo pradziy.

Jeigu grupé yra nedidelé (iki 10 asmeny), galima zaisti ir su vienu
wakluoju®, bet jam tenka sudétinga uzduotis — surasti visus ,,sédinciuo-
sius“. Zaidimui reikalingos priemonés — skarelés akims uzristi. Kai Zai-
dziama su jaunesniais vaikais, aiSkinant zaidimo taisykles galima jpinti
kokia nors istorija (pvz., ,,aklieji“ iesko savo draugo, kuris turi vaisty, i$-
gydanciy akluma)®*.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama rinktis saugia
aplinka, kur néra daug daikty, astriy kampy ar slenks¢iy. Sis metodas ypa&
patinka maziesiems, taCiau yra iSbandytas ir sékmingai taikomas paaug-
liams bei studentams. Jeigu ,akliesiems® labai nesiseka ieskoti, zaidimo
vedéjas turéty padéti. Be to, uz zaidima atsakingas asmuo turi stebéti, kad
buty laikomasi tylos ir sédintys grupés nariai tinkamai elgtysi (pvz., sé-
dintis mokinys gali istiesti koja, o uzsimerkes zmogus gali uz jos uzkliti,
pargriati ir uzsigauti). Rekomenduojama, kad grupéje buty ne daugiau
kaip 20 asmeny.

Globéjas

Metodo paskirtis. Judrus susipazinimo metodas, kai bégiojant ir zaidziant
jsimenami mokiniy vardai. Sitas metodas yra tinkamiausias mokyklinio am-
ziaus vaikams. Tikslas — jsiminti draugy vardus aktyviai veikiant, judant.

Metodo aprasymas. Mokiniai susirenka dideléje patalpoje arba zai-
dimo aiksteléje ir susitaria, kuris i§ jy bus ,,mafiozas”. Sis turi gaudyti Zai-
déjus. Tam, kad jy nepagauty, vaikai turi suspéti atsittpti ir greitai iStarti
kito grupés nario varda®* (tik ne ,,mafiozo”). Zmogus, kurio vardas buvo
iStartas, tampa ,,globéju* ir turi paliesti jj Saukusj zmogy, kuris tupi ir lieka
tupéti. Tada ,, mafiozas” gaudo ,globéja”. Jeigu zaidéjas nespéja atsittipti ir
pasakyti tinkamo vardo, jis tampa ,,mafiozu®.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti
tada, kai kiekvienas vaikas jau prisimena bent keleta grupés draugy var-

323 ZLATARAVICIENE, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 42.
324 Galima sakyti tik stovinciy vaiky vardus.
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dy. Siai veiklai labiausiai tinka laukas arba didelé erdveé, nes reikia daug
ir greitai judéti. Taikant Sita metoda lauke, turéty buti aiskiai pazymétas
didelis plotas. Jeigu grupéje yra keli tokius pacius vardus turintys zmoneés,
galima susitarti, kad visi jie tampa ,,globéjais*.

Vardas ir judesys

Metodo paskirtis. Taikant §j metoda, siekiama susipazinti judant, sukurti
palankia ugdymui aplinka. Jis labiausiai tinka dirbant su ikimokyklinukais,
jaunesniojo mokyklinio amziaus vaikais, nes jiems svarbu judéti, neretai
sunku ramiai nustygti vietoje. Kita vertus, siekiant sukurti jaukia, palankia
ugdymui aplinka, minétajj metoda galima taikyti ir suaugusiesiems, nes jis
padeda ugdyti démesinguma. Tikslas — susipazinti judant.

Metodo aprasymas. Grupés nariai sustoja arba suséda ratu. Savanoris
turi pasakyti savo varda ir parodyti kokj nors judesj (pvz., pasokinéti ant
vienos kojos). Kitas, Salia sédintis, zaidimo dalyvis iStaria pirmojo asmens
varda, pakartoja jo judesj ir pasako savo varda bei padaro kokj nors nauja
judesj. Treciasis kartoja pirmojo ir antrojo vardus bei judesius ir sako savo
varda bei atlieka savo judesj. Ketvirtasis vél kartoja pirmojo, antrojo ir
treCiojo dalyviy vardus bei judesius ir prideda savo vardg bei nauja judes;j.
Tai trunka tol, kol apeinamas visas ratas®®.

Metodo taikymo rekomendacijos. Galima palengvinti veikla, tada
reikés kartoti tik kaimyno varda, judesj ir pasakyti savo varda bei parodyti
kokj nors judes;j.

Lapas ant galvos

Metodo paskirtis. Sis metodas suteikia galimybiy geriau susipaZinti su
grupés draugais ir pasirinkti asmenj, apie kurj norima suzinoti daugiau.
Metodas ,,Lapas ant galvos® labiausiai tinka dirbant su mokyklinio
amziaus vaikais, bet siekiant sukurti jaukia, ugdymui palankia atmosfera
ji galima taikyti ir suaugusiesiems. Susipazinimas judant padeda sukurti
malonia, linksma mokymosi aplinka. Tikslas — susipazinti judant.

Metodo aprasymas. Grupés nariai turi sustoti ratu ir turéti A4 forma-
to lapus, ant kuriy uzradytas jy vardas. Kiekvienas dalyvis uzsideda §j lapa
sau ant galvos, tada duodamas tam tikras zenklas ir visi pradeda judéti po
patalpa. Netrukus lapai nuo galvy pradeda kristi, o nukritusio lapo daly-
vis negali pakelti pats. Tai gali padaryti tik kitas dalyvis. Kai Sis lenkiasi
padéti, lapas nuo jo galvos irgi nukrenta (lapo prilaikyti ar prisegti negali-
ma). Tada abu mokiniai paima vienas kito lapus ir uzduoda vienas kitam
klausima (kas jdomu apie lapo turétoja). Apsikeite klausimais ir sulauke
atsakymuy, dalyviai atsakymus uzraso ant lapy. Tada savo lapa vél uzsideda
ant galvos, o kai $is nukrenta — jj gali pakelti tik kitas zaidéjas®*.

325 ZLATARAVICIENE, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 42.
326 Gaiwws, 7. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 93.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Sis metodas sukelia daug juoko,
sukuriama linksma atmosfera. Jeigu grupé didelé, rekomenduojama ijj
taikyti kartu su kuriuo nors kitu susipazinimo metodu, nes ne visiems
grupés nariams pavyksta susipazinti.

Penkiakampé zvaigzdé

Metodo paskirtis. Sj metoda labiausiai tinka taikyti tada, kai mokiniai jau
yra pasake savo vardus ar trumpai prisistate, nes jo tikslas — iSsiaiSkinti
grupés nariy panasumus ir skirtumus. Jj taikant mokiniai juda, nes reikia
pasirinkti tinkamiausia atsakyma. Atsakinéjant j klausimus ir renkantis
tinkamiausia atsakyma sukuriama zaisminga mokymosi aplinka. Metodas
ypac tinka, kai grupés nariai jauciasi nedrasiai, yra susikauste. Tikslas —
suzinoti daugiau apie grupés narius judant ir rasti bendry bruozy ar
pomegiy.

Metodo aprasymas. Mokymosi patalpos viduryje, ant grindy, reikéty
nupiesti ar kaip nors kitaip pazymeéti zvaigzde ir kiekvienam jos kampui
suteikti konkrecia reikSme. Mokytojas turi pateikti kokj nors klausima ar
teiginj, o grupés nariai — atsistoti ant tos zvaigzdés dalies, kuri labiau-
siai atitinka jy atsakyma (pvz., ,Jus keliatés labai anksti, 5 val. ryto®).
Mokiniai, kurie niekada tokiu metu nesikelia, pasirenka zvaigzdés vieta,
zymincia ,,niekada®”, o tie, kurie tik kartais taip keliasi, renkasi ,retai®.
Mokytojas gali paskatinti toje pacioje zvaigzdés dalyje stovincius asmenis
trumpai pasikalbéti apie savo panasius pomégius arba pats uzduoti klau-
simy. Mokytojui pateikus kita klausima ar teiginj, vél tenka rinktis, kuris
atsakymas yra tinkamiausias, ir toje vietoje atsistoti. Klausimy gali bati
tiek, kiek jy nori veiklos dalyviai arba kiek yra suplanaves mokytojas.
Labai svarbu, kad baigus uzdavinéti klausimus ar pateikus visus teiginius
bity pereinama prie veiklos refleksijos (pvz., mokytojas apibendrina, kad
dauguma grupés asmeny meégsta X veikla). Ir patys mokiniai turéty papa-
sakoti, kaip jautési, kas juos nustebino ir pan.

Niekada

Daznai

Reikia
pagalvoti

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda galima taikyti jvairaus
amziaus asmenims. Mokiniams rekomenduojama turéti vardy korteles,
jeigu jie dar menkai pazjstami.
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Margaspalve gélé

Metodo paskirtis. Metodas ,,Margaspalvé gélé” padeda susipazinti ir pa-
sirengti grupiniam darbui. Mokiniai, bendraudami mazose grupése, gali
iSsiaiskinti savo panasumus ir skirtumus. Taikydami minétaji metoda, jie
mokosi bendrauti, iSklausyti vienas kita, pastebéti panaSumus ir skirtu-
mus, ugdyti démesinguma. Tikslas — suzinoti, kokie mokiniy bruozai yra
panasts, o kokie — unikalas (skirtingi).

Metodo aprasymas. Mokiniai suskirstomi j mazas grupes po 3-5
asmenis. Grupés nariai turi nupiesti didele géle su tiek ziedlapiy, kiek
grupéje yra asmeny. Gali buti iSdalijamas gélés Sablonas (puikiai tinka
interneto puslapiai, skirti vaiky spalvinimui). Per sutarta laikg vaikai turi
iSsiaiSkinti, kas yra bendra jiems visiems, ir jrasyti j gélés viduriuka (jrasyti
pozymiai turi tikti visiems grupés nariams). Kiekvienas mokinys turi pasi-
rinkti po viena gélés ziedlapj, i kurj jraso tik jam buidinga savybe, pries tai
iSsiaiskines, ar jos tikrai nepasirinko kuris nors kitas grupés narys. Galima
paskatinti vaikus karybiskai apipavidalinti géle.

Baigus piesti ir pildyti géliy ziedlapius, svarbu pateikti grupinj darba
kitiems (mokiniai turi susitarti, ar apie piesinj papasakos vienas atstovas ar
visi kartu). Patyres mokytojas, stebédamas vaiky veiklg ir gauta rezultata,
gali jzvelgti daug svarbiy dalyky: vienodai piesiami gélés ziedlapiai gali ro-
dyti visos grupés susitarima arba lyderj, kuris sieké sukurti bendra vaizda,
o visi skirtingi ziedlapiai ir jy dekoravimas — suteikti informacijos apie jy
karéjus (pvz., ar kruopstus, ar tvarkingas ir t. t.).

Butina grupés refleksija. Rekomenduojama aptarti, kaip vyko veikla gru-
péje, ar pavyko rasti bendry bruozy, kas patiko, o kas ne, kokiy pojuciy kilo.

GRYTE

KAROLIS

BENDRA
VISIEMS

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda tinka taikyti jvairaus
amziaus asmenims. Rekomenduojama mokiniams pasitlyti spalvoty pies-
tuky, kad jie galéty kuirybiskai pateikti savo margaspalves géles. Metoda,
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kai pasirenkamas gélés simbolis, ypac tinka taikyti grupéms, kuriose yra
daug mergaiciy, nes jos gali atskleisti savo meninius gebéjimus pieSdamos
grazias, fantastiskas géles. Kita vertus, jeigu grupéje yra nemazai berniuky,
galima rinktis kita simbolj (pvz., susikertancias figtiras, kuriy buty tiek,
kiek grupéje yra nariy, o visy figiiry susikirtimo vieta — bendros visy
grupés nariy savybes).

Panasus susipazinimo metodai yra ,Miisy panasumai ir skirtu-
mai®, ,,Medzioklé”.

Taikant metoda ,,Musy panasumai ir skirtumai®, mokiniai, dirbdami
grupése, per sutartg laika turi rasti kuo daugiau tarpusavio panasumy ir
skirtumy, bet nenurodoma, ko konkreciai ieskoti.

»Medzioklé” nuo ,,Musy panasumy ir skirtumy* skiriasi tuo, kad
mokiniai per sutarta laikg turi rasti nurodytus panasumus. Kiekvienas mo-
kinys gauna korteles su skirtingais nurodymais:

»  surask zmogy, kurio gimtadienis ta patj ménesj;

e surask du zmones, kuriems patinka skaityti knygas;

e surask tris zmones, kurie mégsta pieniska Sokolada;

e surask du zmones, kurie turi seserj;

Vardy sleifas

Metodo paskirtis. Metodas skirtas padéti geriau susipazinti su patikusiais
grupés nariais. Tikslas — susipazinti ir daugiau suzinoti apie patikusius
grupés narius.

Metodo aprasymas. Kiekvienas narys gauna popieriaus juostele, ku-
rig sulanksto kaip armonikéle j 8 dalis. | kiekviena dalj reikia jraSyti savo
varda. Tada susitariama, kad per tam tikra laika (pvz., 20 min.) kiekvienas
asmuo susipazins su 8 grupés nariais. Mokiniai eina prie jiems patikusio
grupés nario ir susipazjsta, siekia kuo daugiau vienas apie kita suzinoti.
Baigus pokalbj, reikia atplésti viena lapelj su savo vardu ir juo pasikeisti su
pasnekovu. Tada einama prie kito patikusio pasnekovo ir vél stengiamasi
vienam apie kita kuo daugiau suzinoti. Susipazinimas trunka tol, kol ne-
lieka lapeliy su kiekvieno dalyvio vardu®”.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama aptarti susipa-
zinimo rezultatus ir iSsiaiSkinti, kas yra bendra (pvz., gal paaiskéjo, kad
dauguma grupés nariy turi gyvinus ar mégsta Sokolada).

Keturi vardai

Metodo paskirtis. Metodas yra skirtas vardams jsiminti, juos daznai karto-
jant ir judant. Tikslas — jsiminti grupés nariy vardus ir pajudéti.

Metodo aprasymas. Mokiniai turi susésti ratu, pasakyti savo vardus
ir trumpai prisistatyti. Vienas i§ mokiniy turi atsistoti ir iSvardyti keturiy

327 Z1ATARAVICIENE, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 48 ir 49.
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kairéje esanciy kaimyny vardus. Tie asmenys, kuriy vardai iStariami, turi
kuo grei¢iau atsistoti. Tada asmens, kuris pasaké keturis vardus, kaimynas
is desinés turi testi zaidima, t. y. pasakyti keturiy kaimyny i$ kairés vardus,
o asmenys, kuriy vardai iStariami, turi kuo greiCiau atsistoti. Tai galima
testi tol, kol jsimenami visi vardai.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metodg rekomenduojama tai-
kyti dirbant su jvairaus amziaus asmenimis ir uzdaroje patalpoje, ir lauke.

Uzpildykite lentele ,,Susipazinimo metody taikymo ypatybés®.
Atlikta uzduotj pirmiausia paanalizuokite individualiai, o paskui
aptarkite su kolegomis ar pedagogu.

Tikslinés | Kokie gebéji-

. . .., | Pastab
grupés®® | mai ugdomi? astabos

Susipazinimo metodas

Vardo istorija, Mano vardas,
tavo sumanymai

Sumustinis, Mégstamiau-
sias pyragaitis, Rankos pirstai

Vardas — asmens savybés

Metodai, skirti pasitikrinti, ar pavyko jsiminti draugy vardus

Metody paskirtis. Sie susipazinimo metodai skirti patikrinti, ar visi
prisimena, koks grupés narys kokiu vardu vadinamas. Jeigu mokinys
neprisimena kurio nors asmens vardo, turi puikia galimybe pakartoti.
Tikslas — pakartoti ir jsiminti kolegy vardus.

Metody aprasymas. Metodas ,, Vardy dalijimas®. Kiekvienas asmuo
gauna keleta korteliy, ant kiekvienos i$ jy parasyta po viena grupés nario
varda. Tada Sias korteles reikia iSdalyti kitiems grupés nariams neklausiant
ju vardy, o kortele gaves asmuo turi nieko nekomentuoti, tik padékoti ir
prisiminti zmogy, kuris supainiojo jo varda. Susédus ratu reikia aptarti,
kurie zaidimo dalyviai gavo korteles su teisingai uzrasytais vardais, o kuriy
vardai buvo supainioti**.

Metodas ,, Vardy kryziazodis“. Norint taikyti §j metodg, butina is
anksto pasirengti, nes grupés vadovas turi sudaryti grupés nariy vardy
kryziazodj. Kiekvienas mokinys gauna po lapa, kuriame j langelius jraso
savo varda. Tada pabando surasyti tuos vardus, kuriuos zino, o jeigu ne-
zino — eina prie ty dalyviy, kuriy vardy neprisimena, ir suzinotus vardus
jraso j kryziazodj. Galima organizuoti rungtyniavima ir issiaiskinti, kuris
zaidimo dalyvis geriausiai jsiminé vardus.

Metodas ., Vardy dvikova®. Taikant §j metodq, zaidzia dvi grupés.
Dar reikia didelés nepermatomo audeklo atraizos ir dviejy asmeny. Vieno-

328 Ivardijama, kokio amziaus mokiniams (pradinukams, progimnazijos mokiniams, gimnazistams,

suaugusiesiems ar kt.) tikslinga taikyti.
329 ZLATARAVICIENE, A. ir k. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 45.
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je audeklo puséje stovi vienas asmuo, o kitoje — kitas, ir jie neturi vienas
kito matyti. Audekla laikantys asmenys sutartinai jj nuleidzia, ir stovintieji
pamato vienas kita — jie turi kuo grei¢iau pasakyti vienas kito varda. Pir-
masis teisingai pasakes kito asmens varda pelno taska savo komandai. Lai-
mi daugiausia tasky surinkusi komanda. Jeigu dalyviai vieni kity varzosi,
galima palengvinti taisykles, t. y. ne vienas asmuo, o bet kuris komandos
narys gali pasakyti kitoje audeklo puséje stovincio asmens varda.

Metodas ,,Sluotos kotas®. Visi zaidimo dalyviai sustoja ratu, o esan-
tysis jo viduryje laiko statmenai j grindis atremta Sluotos kota ir garsiai
istaria kurio nors asmens varda. Tardamas varda, jis paleidzia Sluotos kota,
kad si imty kristi. Tas asmuo, kurio vardas istartas, turi kuo grei¢iau pa-
griebti Sluotos kota, kad $i nenukristy. Dabar jau Sluota pagavusio asmens
eilé sakyti kito zmogaus varda®*.

Metodas ,, Atspék, kas as®. Jj galima taikyti po susipazinimo metodo,
kai mokiniai jau prisistaté ir ka nors apie save papasakojo. Tada visiems
iSdalijamos vienodos kortelés ar lapeliai. Vienoje kortelés puséje kiekvie-
nas vaikas paraso kg nors apie save, ka jau yra sakes kitiems susipazinimo
metu. Rekomenduojama parasyti po keleta savo savybiy. Véliau kortelés
surenkamos. Savanoris arba mokytojas skaito, kas parasyta korteléje, o
mokiniai turi atspéti, apie kurj asmenj kalbama.

Metody taikymo rekomendacijos. Svarbu i$ anksto pasirtipinti reika-
lingomis priemonémis ir pagalvoti, kaip bus elgiamasi, jeigu grupéje pa-
sitaikys asmeny, turin¢iy vienodus vardus. Metodus tinka taikyti jvairaus
amziaus asmenims.

Kokie susipazinimo metodai Jums atrodo jdomiausi ir kodél?
ISvardykite susipazinimo metodus, kurie tinka dirbant su
jvairiy grupiy mokiniais (pradiniy klasiy, gimnazistais,
suaugusiaisiais), ir juos apibudinkite.

Isvardykite kiirybinguma ugdancius susipazinimo metodus
ir juos apibudinkite.

ISvardykite susipazinimo metodus, kuriems butina fiziné
mokiniy veikla, ir juos apibudinkite.

Kokius dar mokate taikyti metodus, skirtus patikrinti, ar
gerai jsiminéte draugy vardus?

Isivaizduokite situacija (aplinka, ugdomosios veiklos dalyvius
ir pan.) ir papasakokite, kokj susipazinimo metoda sitilytuméte
taikyti. Be to, jvardykite, kokj metoda taikysite siekdami patik-
rinti, ar gerai jsiminéte draugy vardus.

30 Gawws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 87.
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3.1.2. Pasirengimo mokytis metodai

@ ,»Misy mokykloje du kartus per savaite vyksta 20—30 minuciy tru-

kmeés tylos ir susikaupimo pamokos.”
’ Vilniaus humanistiné mokykla®®'

Neretai mokiniams dél jvairiy priezasc¢iy sunku susikaupti, dél to
pasunkéja mokymo(si) procesas, prastéja rezultatai. Pateikiama keletas metody, ku-
rie padeda sutelkti démesj ir gali buti taikomi dirbant su jvairaus amziaus mokiniais
per pamoka.

Nuo 1 iki 20

Metodo paskirtis. Metodas padeda susikaupti. Jis gali bati taikomas, kai
mokiniai ateina j pamoka i$ kitos judrios pamokos arba jiems sunku su-
kaupti démesj. Tikslas — susikaupti ir pasirengti mokytis.

Metodo aprasymas. Mokiniams reikia sustoti ratu. Pagal taisykles,
grupé turi suskaitiuoti iki 20. Zaidimo dalyviai turi taip susikaupti, kad
galéty po viena sakyti skaiCius i$ eilés iki 20. Netinka skaiCiuoti pagal sto-
véjimo tvarka ar kitg logine seka. Vienas mokinys pradeda, kiti tesia skai-
Ciy vardijima. Jeigu kurie nors vienu metu iStaria tg patj skaiciy, skai¢iuoti
pradedama i§ naujo**.

Metodo taikymo rekomendacijos. Nebutina skaiCiuoti butent iki 20,
skai¢iy galima padidinti. Sj metoda galima taikyti daZnai, pavyzdZiui, kas-
kart pradedant grupés darba.

Piesinys
Metodo paskirtis. Metodas ,,Piesinys” padeda mokiniams susikaupti, ugdo
gebéjima tiksliai apibudinti, jsiklausyti, pastebéti detales ir jas pavaizduoti.
Mokiniai, dirbdami poromis, turi suzinoti vienas kito poreikius ir j juos
atsizvelgti, valdyti savo emocijas (jeigu pieSinys nepavyksta), moko kan-
trumo*. Tikslas — susikaupti ir sukurti mokytis palankig aplinka.

Metodo aprasymas. Grupés nariai suséda poromis nugara vienas |
kita, kad nematyty, ka kuris veikia. Vienas mokinys paima piesinj, o kitas —
balta popieriaus lapa ir pieStuka (arba spalvotus piestukus). Piesinj turintis
asmuo turi stengtis kuo tiksliau papasakoti, kas nupiesta, o piesiantysis —
tai nupiesti. Jeigu piesianciam asmeniui kyla klausimy arba jis ko nors
neiSgirsta ar nespéja — butina pasitikslinti. Baigus piesti, galima pasikeisti
vietomis — apie piesinj pasakojes asmuo pradeda piesti, o kitas poros narys
tampa piesinio komentatoriumi. Aptariant piesinius, rekomenduojama is-
siaiskinti, kaip dalyviai jautési, kas buvo sunkiausia ir kodél, kas pavyko, o
kas ne, ka mokiniai suprato veiklos metu.

331
332
333

Prieiga per interneta: <http://vhm.It/ugdymo-turinys>.
GAILS, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 81.
ZLATARAVICIENE, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 53.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Svarbu pasirupinti reikalingomis
priemonémis: baltais popieriaus lapais, piestukais ir pieSiniu. Jeigu grupés
nariy skai¢ius yra nelyginis, jos vadovas irgi turéty dalyvauti zaidime.

Panasus metodas gali biti ,,Piesimas pagal instrukcijas®. Mokiniai
turi susiskirstyti poromis. Vienas is jy nurodo kitam, ka piesti, o porinin-
kas turi tiksliai vykdyti nurodymus (pvz., nupieskite eglute apatiniame
kairiajame lapo kampe). Tada lapo viduryje nupieskite namelj, o virsuti-
niame deSiniajame kampe — debesélj ir t. t.

Kas buvo?

Metodo paskirtis. Metodas padeda susikaupti ir prisiminti nesenus jvy-
kius. Taikant §j metoda, atkreipiamas mokiniy démesys j detales ir pojii-
Cius. Tikslas — susikaupti ir pasirengti mokytis.

Metodo aprasymas. Mokytojas pateikia mokiniams klausima, susijusj
su neseniai vykdyta veikla. Mokiniai per skirta laika (pvz., 3-5 min.) turi
kuo detaliau prisiminti visas aplinkybes ir jvykiy seka. Svarbu uzduoti ne
tik pagrindinj klausima, bet ir papildomy.

Pvz., pagrindinis klausimas: prisiminkite,
kaip Siandien éjote nuo namy iki mokyklos,
t. y. kokia jvykiy seka?

Papildomi klausimai:

Pvz., pagrindinis klausimas: prisiminkite,
apie ka galvojote, ka jautéte ar pastebéjote
siandien eidami j mokykla, t. y. kokie jaus-
mai ir jvykiy seka?

e kokiu laiku iSéjote i§ namy? Papildomi klausimai:

*  kaip keliavote (¢jote pésCiomis, vaziavote)? | apie ka galvojote?

e buvote sustojes, ko nors laukéte? * kokia buvo Jusy nuotaika? Kodél?
LI * kokie buvo praeiviy veidai?

* kaip atrodé aplinka?

* gal matéte ka nors jdomaus, nejprasto?

Nebttina aptarinéti mokiniy jausmy ar pastebéjimy, bet svarbu pa-
klausti, kaip sekési prisiminti. Gali paaiskeéti, kad jiems gana sudétinga pri-
siminti jvykiy seka. Kodél? PriezasCiy gali buti jvairiy. Ch. Koppensteiner
nurodo, kad susikaupti trukdo vidinés problemos, nepakankamai sveika mi-
tyba, per mazas iSgeriamo vandens kiekis, per daznas naudojimasis telefonu,
prioritety nebuvimas ir kt.***

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metody galima taikyti tik pra-
déjus kokiag nors mokymo(si) veikla arba per pamoka.

Stebuklinga lazdelé

Metodo paskirtis. Metodas skatina bendradarbiauti. Kaip rodo praktika,
jis ypaC padeda mokiniams susikaupti, kai Sie ateina j pamoka i$ kitos
judrios pamokos ir sunkiai koncentruoja démesj. Tikslas — susikaupti,
skatinti bendradarbiauti ir pasirengti mokytis.

334 KoppensTEINER, CH. Kaip geriau jsiminti ir i¥mokti. Vilnius: Alma littera, 2005, p. 28.
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Metodo aprasymas. Mokiniai turi sustoti | dvi eiles, atsisukti veidu
vienas j kitg ir prieSais save iStiesti abiejy ranky smilius. Ant iStiesty pirsty
paguldoma lazdelé. Asmenys, kurie gavo lazdele (jy gali buti dvi), turi
nekeisdami pirSty padéties (negalima naudotis jokiais palengvinimais) nu-
leisti ja ant zemeés**.

Metodo taikymo rekomendacijos. Literaturos Saltiniuose nurodoma,
kad lazdelé turéty buti nuo 2 iki 3 metry, bet puikiai tinka ir mokykliné

mediné rodomoji lazdelé ar Sepecio kotas.

Mokiniams susikaupti padeda intarpai, kai pateikiama jvairiy uz-
@ duoteéliy: reikia rasti skirtumuy ar panasumy, palyginti ar sugretinti.
Mokytojas gali paskatinti mokinius tobuléti savarankiskai, reko-
.’~ menduoti jvairiy uzduoc¢iy susikaupimui, pastabumui, démesiui
lavinti ar nurodyti reikiamus interneto puslapius*.
Pavyzdziui, kaip galima greiciau is eilésraskite skai¢iusnuo 1iki 90.
Jeigu atlikdami Sia uzduotj uztrukote:
iki 10 min. Jus nepaprastai démesingas ir pastabus zmogus.
10-15 min. Jusy pastabumas ir démesingumas iSties geri.
15-20 min. Neblogai, vidutinis pastabumas.
daugiau kaip 20 min. Prastas pastabumas, bet kantrybés jums galima pavydéti.

ﬂ@@ 6 @ St 5'/]5”‘ 7!61%:;;44
= 45-58?5 Tt 3;9
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Saltinis: <http://psichika.eu/blog/ pastabumo-testas>

Rankuy trynimas ir pliaukséjimas

Metodo paskirtis. Metodas skirtas susikaupti. Ji galima taikyti tada, kai
grupéje kyla Surmulys arba mokiniai yra mieguisti, iSsiblaske, sunkiai kon-
centruoja démesj. Tikslas — susikaupti ir pasirengti mokytis.

Metodo aprasymas. Mokiniai turi tiksliu laiku ir budu atkartoti mo-
kytojo veiksmus. Mokytojas trina rankas, paskui staiga pliauksteli (tiek
karty, kiek nori) ir vél trina. Mokiniai turi stengtis kuo grei¢iau ir tiksliau
atkartoti mokytojo judesius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokytoja gali pakeisti kitas as-
muo, taisyklés lieka tos pacios.

335 Gaiwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 102.

336 Prieiga per interneta: <http://psichika.eu/blog/pastabumo-testas>.
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K. Paterson, remdamasi mokytojos patirtimi, pataria, kaip veiksmingai

per pamoka sutelkti mokiniy démesj: atkartoti ritma (barbenant, pliauk- @

Sint ir kaip nors kitaip) ar veiksmus (mokiniai paeiliui stoja pries klase ir

rodo, ka daryti, pvz., liesti nosj, uzversti galva); ramiai klausytis (padéti .-
galva ant suolo ir klausytis klasikinés muzikos); atkurti sumaiSyty rai- |

dziy seka (mokinio vardo raidés sumaiSomos ir jas reikia surinkti j vie-

ta); pateikti netikétuma (padaryti ka nors netikéto, pvz., neleisti rasyti pasidéjus sasiuvinj
ant stalo); priimti tylos is$ukj (kiek jmanoma ilgiau nekelti jokio triukSmo, pirma karta
tai pavyksta ne ilgiau kaip 10 sekundziy); padaryti pertraukéle nieko neveikiant (kelias
minutes visiSkai nieko negalima daryti — nei judéti, nei kalbéti); taikyti dézés metoda
(parodomas koks nors daiktas, ir visi galvoja, kaip jvairiau jj panaudoti); minti mjsles®”’.

Kas pasikeité?

Metodo paskirtis. Metodas yra skirtas susikaupti, jis padeda ugdyti moki-
niy pastabuma, koncentruoti démesj. Tikslas — susikaupti ir ugdyti mo-
kiniy pastabuma.

Metodo aprasymas. Mokytojas mazdaug minute rodo jvairius daik-
tus (gali bti taikomos informacinés komunikacinés technologijos) ir stai-
ga parodo i$ pazitros tokj patj vaizda, bet jame kazko triiksta. Mokiniai
turi pastebéti, kas pasikeite.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rodomy daikty skaicius ir jy ro-
dymo trukmé priklauso nuo mokiniy amziaus, asmeniniy ir kity savybiy.
Rekomenduojama pradéti nuo lengvesniy uzduociy.

Panasus metodas yra ,,Pradinges draugas®. Vieno mokinio papra-
Soma iSeiti i$ klasés. Kiti zaidimo dalyviai sustoja ratu, o vienas i$ jy pasi-
slepia. Grizes j klase mokinys turi pasakyti, kurio dalyvio truksta.

Geometrinés figiros

Metodo paskirtis. Metodas padeda mokiniams susikaupti, nes reikia ste-
béti, ka daro kiti grupés nariai. Jis gali bati taikomas kaip pasirengimo
bendradarbiauti metodas. Tikslas — susikaupti ir mokytis bendradarbiauti.

Metodo aprasymas. Mokiniai suskirstomi j grupes po keturis (gali
buti ir po tris) asmenis ir turi sustoti taip, kad susiformuoty geometriné
figtira — rombas arba trikampis. Atstumas tarp figtiros kampy (mokiniy) —

apie metra.

x -

37 Parerson, K. Pasiruosk... Démesio... Mokyk! Vilnius: Tyto Alba, 2002, p. 91.
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Kiekviena grupé susitaria, kuria kryptimi (pvz., pagal laikrodzio ro-
dykle) judés jos nariai. Be to, reikia numatyti, kuris figuros kampas yra
svarbiausias, vadinasi, ten stovintis asmuo yra vedéjas. Sis turi parodyti
kokj nors judesj, o visi figlira sudarantys asmenys — ji pakartoti ir judeéti
sinchroniskai. Kai tik svarbiausioje vietoje atsiduria kitas grupés narys, jis
tampa vedéju, ir visi kiti zaidéjai privalo kartoti jo judesius. Be to, negali-
ma kalbéti, judama tylint***.

Metodo taikymo rekomendacijos. Veikla galima organizuoti klaséje,
mokyklos koridoriuje ar lauke. Siekiant pasunkinti uzduotj, galima sufor-
muoti geometrines figtiras taip, kad viena jsiterpty j kita. Tada mokiniams
kyla dar vienas isStikis — graziai prasilenkti ir nepamesti is akiy savosios
figliros vedéjo veiksmy.

Suplok ir neapsigauk

Metodo paskirtis. Taikydami §j metoda, mokiniai mokosi atidziai klau-
sytis, ugdomas pastabumas, gebéjimas koncentruoti démesj, atsiribojimas
nuo kity jtakos ir greita reakcija. Tikslas — ugdyti mokiniy pastabuma ir
gebéjima susikaupti.

Metodo aprasymas. Mokytojas nurodo taisykles: isgirde jo pateikia-
mame tekste sutarta zodj (pvz., mokykla), mokiniai turi suploti, o suzino-
je, kokj veiksma reikia atlikti, — jj pakartoti. Dar viena taisyklé — mokiniai
turi reaguoti kiek galima greiciau. Paaiskines taisykles, mokytojas pradeda
pasakoti, o mokiniai, vos iSgirde sutarta zodj (nesvarbu, kokio linksnio),
kiekviena karta ploja. Kai jau atrodo, kad mokiniai klausosi labai susikau-
pe, mokytojas paskatina atlikti pasakytu zodziu jvardijama veiksma. Labai
svarbu, kad mokytojo zodziai skirtysi nuo jo paties atlickamo judesio.
Pavyzdziui, jis sako: ,,O dabar visi paspragsékime pirstais®, bet pradeda
mojuoti rankomis. Nesusikaupe mokiniai irgi pradés mojuoti rankomis.

Metodo taikymo rekomendacijos. Galima rinktis ne viena zodj, kurj i$-
girde mokiniai ploja, o kelis. Gali buti zaidziama ir taip, kad vieng zod] iSgirde
mokiniai ploja, kit — atsistoja, o treCia — sutrepsi. Tekstas gali biiti bet koks,
svarbiausia, kad jame buty daug zodziy, kuriuos iSgirde mokinai turéty reaguoti.

Ledlauziai. Metodai, padedantys pasirengti sékmingai mokymo-
@ si veiklai, vadinami ledlauziais — jie padeda atsipalaiduoti, sukurti

geranoriska, pasitikéjimy grista atmosfera, vienam asmeniui prisi-

.‘~ derinti prie kito.
Remiantis L. Siau¢iukéniene, O. Visockiene, P. Talijuniene, mo-
kymosi procese taikant ledlauzius sukuriama sékmingam darbui
tinkama pamokos atmosfera; pasiekiama geresniy mokymosi rezultaty; pamokos
btuna jdomesnés ir labiau mégstamos; lavinama atmintis, mastymas, orientacija,
komunikacija, sumanumas, démesingumas, pastabumas ir kitos savybés; iSmoks-
tama bendrauti ir bendradarbiauti su grupés draugais, reiksti savo nuomone, tapti
grupés nariais. Kita vertus, prie§ pradedant taikyti ledlauzius svarbu atsizvelgti i

......

kelti konkrecdius tikslus®*.

338 Gaiwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 107.
339 §IAUC¢1UKENIENE, L.; Visockient, O.; TALJUNIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 167.
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Dziazo koncertas

Metodo paskirtis. Metodas ,,DZiazo koncertas® tinka jvairaus mokykli-
nio amziaus vaikams, jis yra skirtas atsipalaiduoti, jsiklausyti vieniems j
kitus, rasti darna. Sita metoda galima taikyti ir prie§ pradedant kokig nors
veikla, ir jos metu. Tikslas — atsipalaiduoti, iSmokti jsiklausyti j kitus ir
sukurti darnia grupe.

Metodo aprasymas. Kiekviena grupé i§ jvairiy asmeniniy ar mo-
kykliniy reikmeny (pieStuky, liniuo¢iy, puodeliy ir kt.) turi surengti ir
pristatyti trumpa koncerta®’. Svarbu paaiSkinti esmine taisykle — reikia
ne barskinti ar tarSkinti kiekvienam atskirai, o stengtis jsiklausyti i kity
skleidziamus garsus, prie jy prisiderinti ir iSgauti kokia nors melodija ar
skambesj.

Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu mokiniy yra daugiau nei
astuoni ar desimt, rekomenduojama juos suskirstyti j grupes. Koncertas
gali buti organizuojamas ekspromtu (tiesiog pradéti muzikuoti ir derintis
vienam prie kito) arba i§ anksto pasirengus (sutariama, kiek laiko grupés
nariai repetuos iki pasirodymo).

Panasus metodas galéty biti ,,Grojimas kamuoliais®. Sj metoda
tinka taikyti vaiky darzeliuose, sporto salése ar kitose vietose, kur yra jvai-
riy kamuoliy. Vaikai pasiima jvairaus dydzio kamuoliy, pasiskirsto grupé-
mis ir pradeda kurti kamuoliy muzika. Nevienodo dydzio kamuoliai sklei-
dzia skirtingus garsus ir derinantis vienam su kitu galima sukurti jdomiy
garsy kompozicija.

Plakatas ,,Mokymosi aplinka“

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda mokiniams pasirengti mokytis,
grupése aptariant, iSsiaiskinant ir pavaizduojant mokymosi procesui
svarbiausius susitarimus. Kurdami plakatus jie mokosi atsizvelgti j vienas
kito poreikius ir savybes, geriau vienas kita suprasti, ugdo karybinguma
(apipavidalindami plakatg). Tikslas — iSsiaiSkinti sékmingai mokymosi
aplinkai svarbius dalykus ir pasirengti kurti palankia mokymo(si) aplinka.

Metodo aprasymas. Mokiniai suskirstomi j keturiy ar penkiy asmeny
grupes. Kiekviena grupé gauna ta pacia uzduotj — sukurti plakata, vaizduo-
jantj, kaip reikia elgtis, kokia turéty buti aplinka, tinkama sékmingam mo-
kymuisi. Zaidimo dalyviai gali rinktis, ar plakatas bus nurodomasis, t. y.
kaip elgtis, ka daryti ir pan., ar pabréziantis, ko negalima daryti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sukurus plakatg, rekomenduojama
skirti laiko jam aptarti ir iSsiaiSkinti, kodél pateikiama vienokiy ar kitokiy
rekomendacijy ir taisykliy, bei susitarti, ko bus siekiama mokymosi procese.

340 Antikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje. Vilnius: Siuolaikiniy didaktiky
centras, 2005, p. 112.
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Traukinukas

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda ugdyti pasitikéjima grupés nariais,
mokiniai geriau supranta, kada svarbu prisiimti atsakomybe uz kita grupés
narj, kodél reikia pagelbéti vienas kitam. M. Barkauskaité pabrézia, kad
» Traukinukas® padeda mokytis bendrauti ir bendradarbiauti, parodo,
kokie esame skirtingi**!. Tikslas — pasirengti mokytis bendradarbiaujant,
ugdyti atsakomybe ir pasitikéjima vienas kitu.

Metodo aprasymas. Veiklos dalyviai turi issiskaiCiuoti pirmais, an-
trais, treciais, ketvirtais ar penktais. Tie, kuriy skaiciai sutampa, susiburia
i burelius — bus atskiri, i$ keliy asmeny sudaryti traukinukai.

Traukinukas Nr. 1 | Traukinukas Nr. 2 | Traukinukas Nr. 3 | Traukinukas Nr. 4
(dalyvauja visi (dalyvauja visi (dalyvauja visi (dalyvauja visi
pirmieji numeriai). |antrieji numeriai). tretieji numeriai). ketvirtieji numeriai).

Mokiniai turi sustoti j eile ir susikabinti vienas kitam uz peciy. Sto-
vintieji kiekvieno traukinuko priekyje (masinistai) yra atsimerke, o visi kiti
turi uzsimerkti. Tik tada traukinukai gali pradéti judéti (vingiuoti). Masinis-
tas turi visus saugoti nuo susidtrimy ar atsitrenkimy (perspéjama komanda
STOP). Veiklos vadovui davus zenkla, pirmieji traukinuke stovintys moki-
niai uzsimerkia, o traukinuka pradeda vairuoti antrieji, visi kiti lieka uzsi-
merke! Mokytojas gali duoti komandas vaziuoti greiiau arba léciau. Tada
traukinuka galima pradéti vairuoti i$ kito galo. Mokiniai apsisuka, ir gale
stovintis asmuo tampa pirmuoju, tada pradedama zaisti i$ pradziy.

@ Metodui ,, Traukinukas® budingi trys veiklos etapai:
1) traukinuky vazinéjimas;
2) aklo keleivio vedimas per pilna perona;
® 3) iSsamus aptarimas.

Kai pasivazinéjama traukinuku, prasideda antrasis veiklos etapas —
»aklo® keleivio vedimas per sausakimsa perona. Mokiniai turi sustoti po-
romis ir susitarti, kuris i§ jy bus ,aklasis”, o kuris — ,regintysis“. Visi
mokiniai turi susitelkti vienoje vietoje, kad buty pakankamai susispaude.
Gave komanda, poros nariai susikimba uz ranky ir vienas i$ jy uzsimerkia.
Reikia per pilna zmoniy perong saugiai pervesti savo ,akla" drauga. Is-
girdus komanda STOP, reikia sustoti ir ,,aklaji* perduoti kitam ,,vedliui®.
wAklieji® ir ,,vedliai® gali pasikeisti vietomis. Kiekvienas vedlys turi elgtis

341 Barkauskaite, M. Suaugusiyjy pedagogikos gairés. Vilnius: VPU leidykla, 2006, p. 115.
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atsakingai ir perspéti aklgjj apie pavojus, padéti jam jveikti jsivaizduojamas
ar realias klittis.

Aptarimo metu svarbu iSsiaiSkinti, ka patyré Zaidimo dalyviai. Pa-
vyzdziui, pasidométi, kaip jautési ,aklieji“? Ar jie visada buvo saugiis?
Ar visais ,,vedliais® pasitikéjo? Kaip jautési ,,vedliai”? Kokiy jausmy kyla
zmogui, atliekanciam pareiga? Ar lengva globoti kita? Kuri funkcija yra
lengvesné®**?

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda rekomenduojama taiky-
ti erdvioje ir saugioje patalpoje, kur néra astriy kampy, galinciy lengvai
nukristi daikty, laipty ir pan. Rekomenduojama, kad kiekviename
traukinuke buty vienodas ar panasus asmeny skaicius. Geriausia traukinuka
sudaryti i§ keturiy asmeny. Sj metoda galima taikyti jvairiai, kaip antai
M. Barkauskaité pateikia kiek kitokj ,, Traukinuko* varianta — susiskirstyti
i grupes po tris asmenis ir padéti rankas vienas kitam ant liemens. Pirmasis
mokinys yra ,,buferis®, kuris iStiesia rankas j priekj, kad apsaugoty kitus,
vidurinysis — ,keleivis®, o treCiasis — ,masinistas”. Traukinukai turi
vazinéti tyliai, ,,buferis” ir , keleivis® turi buti uzsimerke. Atsimerkti gali
tik ,,masinistas”, kuris rankomis pasuka ,keleivio® liemenj ir parodo, kur
vaziuoti, o ,keleivis® §j signala perduoda ,,buferiui®. Kiekvienas zaidimo
dalyvis turi atlikti visas funkcijas ir pasidalyti patirtimi**.

Atspék, kas esi

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda atsipalaiduoti ir sukurti linksma
mokymosi aplinkg. Tikslas — jveikti nedrasumg, susikaustymga ir sukurti
palankia atmosferg.

Metodo aprasymas. Pirmiausia kiekvienam zaidéjui ant nugaros pri-
klijuojamas ar prisegamas lapelis, kuriame jrasytas sugalvotas vardas ir
funkcija. Kiekvienas asmuo, klausinédamas kitus, turi iSsiaiSkinti, kas jis
pats yra, t. y. kas jam uzraSyta ant nugaros (pvz., Napoleonas).

I klausimus galima atsakyti tik TAIP arba NE.
Kiekvienas mokinys gali uzduoti tik tris klausimus, tada eilé klausinéti
pereina kitam zaidéjui.

Veikla galima organizuoti taip, kad tik porose buty aiskinamasi, kas

esi, 0 poros galéty keistis (pvz., porininkas pateiké tris klausimus, j juos
atsaké ir tada sudaré nauja pora. Toliau aiskinimasis, kas esu, vyksta pagal
tas pacias taisykles).

Metodo taikymo rekomendacijos. Galima sugalvoti ne tik garsiy
zmoniy vardus, tai galéty buti daiktas, gyvtnas ar augalas.

342 Antikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje, p. 124.

343 BARKAUSKAITE, M. Suaugusiyjy pedagogikos gairés, p. 115 ir 116.

161



3. MOKYMO IR MOKYMOSI METODAI

Keiciasi tie...
Metodo paskirtis. Metodas padeda atsipalaiduoti ir sukurti linksma moky-
mosi aplinka. Jj tinka taikyti tada, kai siekiama organizuoti mokymasi gru-
péje ir norima, kad kartu seédintys asmenys susikeisty vietomis. Sis metodas
dar padeda zaidimo dalyviams vienam kita geriau pazinti. Tikslas — sukurti
mokymuisi palankia aplinka ir daugiau suzinoti apie bendramokslius.

Metodo aprasymas. Grupé suséda ratu ant kédziy, o vienas mokinys
(arba mokytojas) atsistoja rato viduryje ir turi ka nors apie save pasakyti
(pvz., a8 mégstu Sokoladg). Jeigu kiti dalyviai mano, kad i$sakytas teiginys
ar pozymis jiems tinka, turi pakeisti sédéjimo vieta. Asmuo, nespéjes rasti
laisvos vietos, negali grizti j senaja, jis turi atsistoti rato viduryje ir papa-
sakoti apie savo pomeégius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu siekiama, kad mokiniai kuo
labiau i8simaisyty ir juos bty lengviau skirstyti j mokymosi grupes, gali-
ma pateikti papildoma salyga (pvz., negalima sésti j kaimyny kédes).

Galima organizuoti veikla taip, kad aiskinimasis, kas esi arba ka mégs-
ti, vykty tik porose arba poros galéty keistis (pvz., porininkas pateiké tris
klausimus, j juos atsaké ir tada sudaré nauja pora). Naujoje poroje aiski-
nimasis, kas esu ir kg mégstu, toliau vyksta pagal tas pacias taisykles**.

Trys pokyciai

Metodo paskirtis. Metodas ,, Trys pokyciai® ypac tinka, kai mokiniai pa-
vargsta, ilgai klausosi ar tampa pasyvis. Sis metodas uZtikrina juoka ir
linksma mokymosi aplinka. Mokiniai turi sugalvoti, kaip pakeisti savo is-
vaizda, tai sudaro palankias salygas ugdyti mokiniy kiirybinguma. Tikslas —
atsipalaiduoti, pasijuokti, sukurti gera nuotaika ir ugdyti kurybinguma.
Metodo aprasymas. Mokiniai turi sustoti poromis. Rekomenduojama
apie busima veikla nieko neaiskinti, tik paprasyti apie minute atidziai vie-
nam j kitg ziuréti. Tada poros nariai turi vienas nuo kito nusisukti (atsukti
vienas kitam nugaras), kad porininkas nematyty, ka kitas poros narys daro.
Kiekvienas asmuo turi atlikti po tris pokycius (pvz., Sukuosenos, drabuziy
ar kt.), taCiau nesakyti ir nerodyti, kokie jie yra. Mokytojui davus zenkla,
pory nariai turi atsisukti vienas j kitg ir paeiliui iSvardyti, kokiy pokyciy
atliko. I8siaiSkinus atliktus pokycius, pory nariams vél reikia nusisukti ir
atlikti dar po tris pokycius (to paties asmens pokyciai negali kartotis).

3 3 3 3 3 3
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1-asis poky¢iy etapas

2-asis pokycCiy etapas

3-iasis pokyciy etapas

3 Gawws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 82.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama taikyti bent du
pokyciy etapus (trys poky¢iai plius dar trys pokyciai). Geriausia buty tai-
kyti tris pokycCiy etapus (trys pokyciai plius dar trys pokyciai plius dar
trys pokyciai). Rekomenduojama mokinius perspéti, kad negalima nueiti
lengviausiu keliu (pvz., paimti j rankas vis skirtingus daiktus). Pastebéta,
kad mokiniams lengviau sekasi atlikti pokyc¢ius nei suaugusiesiems. Jeigu
poros nejmanoma sudaryti, viena grupelé gali bati i$ trijy asmeny.

Portretas

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis sukurti linksma atmosfera pie-
Siant savo portreta. Tikslas — atsipalaiduoti, pasijuokti ir sukurti jaukia
atmosfera.

Metodo aprasymas. Popieriaus lapus reikia pritvirtinti prie sienos
arba padéti ant stalo, uzsimerkti arba uzsiristi akis skarele. Tada paimti
raS§ymo priemone ir paméginti nupiesti savo portreta. Vadovas gali nuro-
dinéti, ka piesti (pvz., veido forma, akis ar nosj). Mokytojui davus zenkla,
visi mokiniai turi nutraukti pieSimo veikla ir atsimerkti. PieSiniai gali buti
labai originaliis ir prajuokinti dalyvius.

Veikla galima organizuoti taip, kad kiekvienas asmuo is eilés piesty
savo portreta, o kiti stebéty.

Metodo taikymo rekomendacijos. Siekdamas padrasinti mokinius,
grupés vadovas turéty nupiesti ir pats save.

Kieno $is daiktas

Metodo paskirtis. Siam metodui reikia nemazai laiko, todél jis labiau tinka
neformaliajam ugdymui. Kita vertus, kai kuriuos jo elementus galima
pritaikyti ir tradicinei pamokai, nes sukuriama dziaugsminga, intriguojanti
ir linksma aplinka. Metodas padeda ugdyti kurybinguma, mokiniai mokosi
susieti spéjamo daikto ir tam tikra daikta pasirinkusio mokinio savybes bei
ypatybes. Tikslas — ugdyti ktirybinguma, atsipalaiduoti ir pailséti.

Metodo aprasymas. Mokiniai ant vienody lapeliy uzraso kokio nors
daikto, susijusio su tam tikro mokinio pomégiais ar savybémis, pavadini-
ma. Tada visi lapeliai sudedami j maiSelj. Mokytojas vienag i$ jy iStraukia ir
perskaito daikto pavadinima (pvz., knyga), o mokiniai mégina spéti, apie
kurj asmenj kalbama. Kai atspéjama, zaidimo dalyviai stengiasi paaiskinti,
kodél konkrety mokinj susiejo butent su tuo daiktu, o j lapelj daikto pava-
dinimg jrases asmuo patikslina grupés draugy atsakymus. Tada traukiamas
kitas lapelis ir vél spéliojama.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama mokiniams nu-
rodyti rinktis ne kokj nors atsitiktinj daikta, o susijusj su tam tikrais konkre-
taus asmens pomégiais, nes prieSingu atveju mokiniams bus sunku atspéti.

Metoda galima taikyti jvairiai (pvz., i§ anksto paprasyti, kad mokiniai
atsineSty savo meégstama daikta, o ne uzrasyty jo pavadinima). Rekomen-
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duojama jj supakuoti, kad niekas nepamatyty. Mokiniai sudeda daiktus j
déze, paskui juos i¥ eilés ima ir i¥pakuoja, o tada prasideda spélionés. Sia
veikla galima suskirstyti j etapus (pvz., per viena pamoka aptarti tik po du
daiktus).

,Nors svietimo sistema atkurtos nepriklausomybeés laikotarpiu vie-

@ nu metu buvo ¢iuozteléjusi j Sona, mokytojus paversdama tik pas-
laugy teikéjais, akivaizdu, kad dirbant su vaikais neuztenka vien

.- gerai vesti pamokas. Mokykla turi telkti démesj ir j klasés emocijas,
\ ir | palankios atmosferos ktirima. Jos darbo sékmé priklauso nuo
veikly ir metody jvairovés, ritualy ir santykiy darnos. Net zaisdami

zaidimus, kaskart privalome pagalvoti, kaip jaustumés mes patys, pakliuve | situa-

cija, kuria modeliuojame vaikams.“**°

Komplimenty ratas

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis mokiniams gerai jaustis, po-
zityviai nusiteikti. Jie mokosi pastebéti geras kito asmens savybes ar tei-
giamus pokycCius. Tikslas — sukurti palankia mokymosi aplinka ir ugdyti
gebéjima pastebéti teigiamas kito asmens savybes.

Metodo aprasymas. Mokiniai ar studentai sustoja j du ratus: didesnis
ratas yra iSorinis, o jame esantis mazesnis — vidinis. Jie sako vienas kitam
komplimentus dél tam tikros veiklos, elgesio ar jgyty kokiy nors savybiy
ir gebéjimy. Sakant komplimenta reikia zitiréti draugui j akis. Sukasi tik
iSorinis ratas, o vidinis stovi vietoje. Ratas sukasi tol, kol visi zaidimo da-
lyviai pasako vienas kitam po komplimenta.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama taikyti ir moky-
mosi veiklos metu, ir jai pasibaigus.

Kokie pasirengimo mokytis metodai Jums atrodo tinkamiausi
Jusy praktikoje ir kodél?

ISvardykite pasirengimo mokytis metodus ir nurodykite, kurie
labiausiai tinka dirbant su pradiniy klasiy mokiniais, o kurie —
su suaugusiaisiais.

ISvardykite ir apibudinkite pasirengimo mokytis metodus, ku-
riems butina fiziné mokiniy veikla.

Nubraizykite min¢iy zemélapj, kuriame pasirengimo mokytis
metodus suskirstysite pagal tikslines grupes. Nurodykite, kurie
pasirengimo mokytis metodai labiausiai tinka ikimokyklinu-
kams, o kurie — jaunesniojo ir vyresniojo mokyklinio amziaus
(gimnazistams) ir suaugusiesiems.

35 Srusnys, L.y Sukyre, D, Ka gali mokytojas. Vilnius: Tyto Alba, 2016, p. 91.
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Pasakojimas

Metodo paskirtis. ,,Pasakojimas® yra metodas, padedantis gyvai ir vaiz-
dingai pateikti mokomaja tema, paveikti mokiniy jausmus, skatinti emoci-
jas. Tikslas — sudominti mokinius vaizdingai pateikiant mokomaja tema.
Metodo aprasymas. Kaip ir kiekvienam kitam zodiniam mokymo(si)
metodui, pasakojimui yra svarbus kalbos tonas, turinys ir mimika.

Pirma jspudj apie mokytoja galime susidaryti i$ jo balso. Tai mo-

kytojui labai svarbus jrankis, priemoné, kuria jis naudojasi kiek- @
viena diena. Kalbédamas mokytojas turi stovéti tiesiai, atpalaida-

ves pecius, kaklg ir smakrg. O tam, kad iSgauty norimus kalbos .’~
garsus, jis turi naudoti ne tik kaklo raumenis, bet ir diafragma.

Svarbu pasirinkti tinkama balso stipruma, Snabzdéti nereikia, bet

jeigu mokytojas kalbés tyliau, tylesni bus ir mokiniai. Saukimas tik parodo, kad
prarasta emociné savitvarda. Kartais pakeltas balsas triuksmingoje klaséje gali buti

veiksminga, bet trumpalaiké priemoné**®.

Pasakojant butina pabrézti svarbesnes vietas. Monotoniskas kalbéjimas
nesuderinamas su pasakojimo paskirtimi. Siekiant islaikyti mokiniy démes;j,
rekomenduojama j pasakojima jterpti citaty, kariniy ar dokumenty istrauky.
V. Rajeckas pabrézia, kad mokytojas turi gebéti emocionaluma derinti su
zmogiskumu, moksliniu objektyvumu ir laikytis $iy esminiy reikalavimy**:

e pradeéti pasakoti nuo jzangos ir stengtis sudominti (pvz., atsimini-

mais, jJdomiais nutikimais ir kt.);

*  turéti pasakojimo plana;

* i pasakojima jterpti tiesioginés kalbos — veikianciy asmeny dialoga;

e pasakoti pirmuoju asmeniu — lyg pats biity mates;

e pasakoti taip, tarsi pateikty treciojo asmens iSgyvenimus;

e pasakoti taip vaizdingai, kad mokinys lengvai jsivaizduoty, jsi-

jausty, tarsi pats dalyvauty;

e atsakyti j mokiniy klausimus;

e | pasakojima jterpti susijusias uzduotis;

e pasakojimo pabaigoje aptarti, ka mokiniai jsiminé, kas juos sudo-

mino ar sujaudino.

Metodo taikymo rekomendacijos. Tema rekomenduojama rinktis atsa-
kingai ir apgalvotai. Faktai turi sustiprinti pasakojima, atskleisti temos esme
ir sudominti. | pasakojima galima jterpti mokiniy patirtj (pvz., mokytojas
pasakoja apie Azija, nors niekada joje néra buves, o klaséje yra net kele-
tas mokiniy, kurie ten lankési ir turi jdomios patirties). Taikant Zodinius
mokymo(si) metodus, P. Peciuliauskiené ir M. Barkauskaité rekomenduoja
vengti monotoniskumo, pernelyg sudétingy, pasikartojanciy zodziy ir pro-
fesinio zargono (jvertinti mokiniy zodyna), jterpti santrauky®*®.

36 Cowtey, S. Kaip suvaldyti tuos neklauzadas. Vilnius: Tyto Alba, 2008, p. 68 ir 69.
347 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas. Kaunas: Sviesa, 1999, p. 149 ir 150.
38 PreiuLIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M. Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas. p. 47.
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Aiskinimas

Metodo paskirtis. , Aiskinimas® — zodinis metodas, taikomas siekiant
nuosekliai, glaustai ir konkreciai atskleisti tema, parodyti jos rysius su ki-
tomis temomis siekiant apibrézti, patikslinti savokas ir reiskinius. Mokyto-
jo kalba, integruotos vaizdinés priemoneés, I'T technologijos padeda moki-
niams geriau suvokti temga ir objekty rysius, o sistemingas pakartojimas bei
akcentavimas — jsiminti. Tikslas — isaiskinti, apibrézti, patikslinti savokas,
désnius, taisykles, reiskinius ir pavyzdzius*.

Metodo aprasymas. Mokytojas turi aiSkiai ir risliai kalbéti, nuosekliai
jirodinéti, pateikti tinkamy pavyzdziy. Svarbu atskleisti tema, parodant da-
lies ir visumos rysius, lyginti, sisteminti, apibendrinti. Aiskinimas yra trum-
pesnis nei mokykliné (akademiné) paskaita, nes ir keliamo tikslo apimtis yra
siauresné. N. L. Gage'as ir D. C. Berlineris ai$kinant rekomenduoja®:

e siekti apibréztumo — aiskinti kiek galima nuosekliau ir tiksliau,

pateikiant esminiy detaliy;

e taikyti metoda ,,Taisyklé—Pavyzdys—Taisyklé” — pasakyti taisy-

kle, ja paaiskinti, pateikti pavyzdziy ir vél pasakyti taisykle;

e rasti sasajy — aiskinant biitina ieSkoti sasajy, mokiniams jas geriau su-

prasti padeda zodeliai: todél, net, kad, kadangi, nes, tam, kad, uztat ir kt.;

e pabrézti svarbiausias vietas — pakartoti, uzrasyti, pasakyti pakei-

tus balso tembrg, skirtingu garsumu ar pan.

Aiskindamas mokytojas turi stebéti mokinius, pateikti jiems klausimuy
ir visaip stengtis suzinoti, ar jie viska suprato. Jeigu mokiniams kas nors
neaisku, galima pakartoti dar kartg, bet jau pasirenkant kitokia strategija ar
pateikiant skirtingy pavyzdziy.

Metodo taikymo rekomendacijos. Aiskinant rekomenduojama nesku-
béti, kalbéti struktiiruotai, nuosekliai, glaustai, pakartoti, akcentuoti, api-
bendrinti. Aiskinimo sékmé labai priklauso nuo mokytojo gebéjimo atrinkti
svarbiausia informacija, ja pateikti tinkama seka, taikyti papildomas priemo-
nes. Labai svarbu vengti nereikSmingy, aiskinima sunkinanciy detaliy.

Mokykliné (akademiné) paskaita

Metodo paskirtis. ,,Mokykliné (akademiné) paskaita® — tai nuodugnus
dalyko temos nagrinéjimas, sudétingesnis pasakojimas, kuris nuo paprasto
pasakojimo skiriasi glaustesniu naujos medziagos pateikimu, aukStesniu
mokslo lygiu ir sudétingesniu déstymu®!. Tikslas — iSdéstyti tema, pateik-
ti naujausiy aktualijy, atskleisti idéjy, désningumy ir jvykiy esme.

39 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas, p. 151 ir 152.
30" Gace, N. L.; BEruiner, D. C. Pedagoginé psichologija. Vilnius: Alma littera, 1994, p. 327.

31 Rajeckas, V. Mokymg organizavimas. Kaunas: §viesa, 1999, p. 152; §1AUCIUKEN1ENE, L.; Visoc-
KIENE, O.; TALJUNIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 94.
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Mokyklinés (akademinés) paskaitos buvo vadinamos anachronizmu,

jos buvo kritikuojamos uz tai, kad mokiniai lieka pasyvus. Kita ver- @

tus, Sis metodas mokymo(si) proceso dalyviams suteikia pastiprini-

ma, kurio neduoda kiti metodai. Teigiamai veikia mokytojo Siluma, .‘~
humoras, jsijautimas, logika, entuziazmas, démesys ir profesionalus ‘
dalyko temos i¥manymas. Sio metodo nickada nebus atsisakyta jau

vien dél to, kad ji lengva taikyti, o kitiems mokymo metodams reikia jvairiy papil-
domuy salygy®?.

Metodo aprasymas. Taikant mokyklinés (akademinés) paskaitos me-
todg, rekomenduojama atsizvelgiant j mokymo tiksla pasirinkti, kokia bus
paskaita: jvadiné, probleminé ar kt. Nuo mokyklinés (akademinés) paskai-
tos rasies priklauso ir $io metodo taikymo budas.

Mokyklinés (akademinés) paskaitos gali buti tokiy rusiy:

* jvadineé; @
e ordinariné;
e apzvalginé;
e probleming; ®

e iliustraciné®?;

*  paskaita-diskusija;
*  eksperty paskaita.

Jvadiné paskaita — ji organizuojama, kai siekiama pateikti nauja tema,
mokinius sudominti ir suintriguoti. Jvadinés paskaitos metu nurodomos
temos, kuriy mokiniai mokysis, ir kitos, su jomis susijusios.

Ordinariné paskaita — dar kartais vadinama paprasta paskaita, nes ne-
taikoma nei nagrinéjant nauja tema, nei ja apibendrinant. Tokios paskaitos
metu mokytojas pristato temgq ir ja iSaiskina. Tema dazniausiai aiSkinama
nuodugniau ir platiau nei vadovélyje. Sia paskaita mokytojas gali organi-
zuoti labai jvairiai (pvz., pateikti tam tikry fakty ir pasitlyti mokiniams
kartu juos apsvarstyti, susieti ar palyginti).

ApZzvalginé paskaita — ji taikoma tada, kai baigiamas mokytis didelis
ugdymo programos skyrius, apibendrinama plati tema. Tokios paskaitos
metu sudedami svarbiausi mokymo turinio akcentai.

Probleminé paskaita — pateikiami i$ anksto parengti klausimai ir tema
déstoma remiantis klausytojy atsakymais (pvz., iSgirdus neteisingg atsaky-
ma paaiskinama, kas ir kodél neteisinga, kaip turéty bati ir pan.). Proble-
minés paskaitos metu mokiniai susipazjsta su mokslo problemomis, kury-
bine ir tiriamaja veikla.

Iliustraciné paskaita — skirta naujoms zinioms vaizdziai perteikti ir
pakomentuoti. Tema aiskinama pateikiant pavyzdziy, mokomuyjy plakaty,
filmy, realiy vaizdy (pvz., galima pasinaudoti specialiais interneto pusla-
piais, kur visa laika rodomas pauksciuky gyvenimas).

32 Gage, N. L.; Beruner, D. C. Pedagoginé psichologija, p. 310 ir 311.
353 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas, p. 153.

167



3. MOKYMO IR MOKYMOSI METODAI

Paskaita-diskusija — i$ pradziy mokytojas pateikia klausimy, susijusiy
su paskaitos tema, véliau j juos atsakoma diskusijy metu, palengva api-
mant nauja mokomajg medziaga.

Eksperty paskaita — dalyvauja ribotas skaiCius tam tikros srities specia-
listy, kurie paeiliui i§sako savo nuomoneg nagrinéjamaja tema**.

Pasirinkta mokyklinés (akademinés) paskaitos rasis lemia, kaip bus
organizuojamas mokymo(si) procesas. Visy rasiy paskaitoms btudinga ke-
letas bendry pozymiy: pirmiausia jvardijamas tikslas, trumpai ir aiskiai
pristatoma numatyta veikla, mokymas(is) organizuojamas taikant jvairias
strategijas, integruojant kitus mokymo(si) metodus, pateikiama baigiamoiji
dalis — apibendrinimas, griztamojo rysio organizavimas. Taikant visy risiy
mokyklines (akademines) paskaitas svarbu laikytis Siy esminiy principy®*:

e sudétiniy daliy susiejimo — nustatomas atskiry temos daliy rysys,

parodoma visuma (pvz., jvardijamos temai svarbios potemés ir
susitariama, kuria iS jy reikéty aptarti iSsamiau);

*  sekos nustatymo — svarbu chronologiskumas, priezastingumas,

argumenty uz ir prie§ pateikimas;

e tinkamy argumenty radimo — svarbu esminé idéja ir argumentai,

nes jie padeda palaikyti esmine idéja ir atmesti netinkamas;

*  peréjimo jungiy nustatymo — sistemingai kartojama, apibendri-

nama ir susiejama;

e lyginimo — paaiskinama, kodél ir kuo remiantis lyginama.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama j mokykline
(akademing) paskaita integruoti jvairius metodus (pvz., diskusija, M sche-
ma, minciy liety ir kt.), kurie jtraukia mokinius j aktyvia mokymosi veik-
la. Mokiniy veiklos kaitaliojimas mokyklinés (akademinés) paskaitos metu
padeda iSvengti metodinéje literatiiroje daznai nurodomy tritkumy: besi-
mokanciyjy aktyvumo stokos, per greitai pateikiamo didelio informacijos
kiekio, per menko doméjimosi jau turimomis ziniomis, per didelio susi-
telkimo tik j teorija, laiko trakumo diagramoms ar schemoms nubraizyti,
atskiry sesijos daliy tarpusavio sasajy nebuvimo atliekant praktine veikla,
per ilgo mokinio klausymosi laiko.

Anot V. Rajecko, mokykliné (akademiné) paskaita gali btti taikoma
ne tik perteikiant naujg informacija, bet ir kartojant jau iSmoktas temas®*®.

Skaidriy meditacija

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis sutelkti mokiniy démesj j svar-
bius temos akcentus ir aspektus. Vaizdo ir garso derinimas padeda geriau
isijausti j tema. Mokiniai turi galimybe reflektuoti savo asmeninj patyri-
ma, susijusj su tema. Tikslas — pajusti emocinj rys$j su tema ir iSsiaiskinti
svarbiausius jos aspektus.

33 Javrokas, Z. Sveikatos mokymas. Mokymo formos ir metodai. (2). Vilnius: Sveikatos mokymo ir
ligy prevencijos centro Sveikatos mokykla, 2012, p. 13.
355 Gage, N. L.; Beruer, D. C. Pedagoginé psichologija, p. 320-322.

36 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas, p. 152.
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Metodo aprasymas. Prie§ aptariant temg, jos pateikimo metu ar pa-
baigoje mokiniams parodoma tikslingai parinkta skaidré. Vaizdas turéty
buti derinamas su tekstu. Tai galéty buti eilérastis, pasaka, apsakymas ar
kt., svarbiausia, kad tema biity susijusi su skaidrés vaizdu. Metoda ,,Skaid-
riy meditacija“ galima taikyti sprendziant aktualius klausimus (pvz., mo-
kiniai nesaugo mokyklos aplinkos. Tokj juy elgesj turéty paveikti skaidreé,
vaizduojanti Azijos dziunglése esancia mokykla, turincia tik viena sieng,
nejtikétinai mazai mokymosi priemoniy ir t. t.).

Perskailius teksta, daroma ilga pauzé (5 min. ir ilgiau). Svarbiausia,
kad aplinka neblaskyty mokiniy démesio ir jie galéty jdémiai perzitréti
vaizda skaidréje bei apmastyti, ka girdéjo. Paskui turéty issakyti savo pa-
stebéjimus, pojtcius ir mintis®*’.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama atsakingai pa-
rinkti aktualia, mokiniy amziy atitinkancia vaizdine medziaga.

Teksto zyméjimas

Metodo paskirtis. Mokiniai, dirbdami su tekstu ir zymédami svarbiausias
jo vietas, mokosi suvokti esme, sutelkti démesj j aktualiausias teksto dalis
ir jas surasti, pateikti pavyzdziy. Tikslas — jsiminti informacija, iSsiaiskinti
objekto esme ir jam budingas ypatybes.

Metodo aprasymas. Siam metodui tinka vadovélio ar specialiai parink-
tas tektas. Svarbiausia, kad mokytojas suformuluoty klausimus, kurie bty
nukreipti j temos, esminiy objekto ypatybiy atpazinima. Galima paprasyti
isskirti keletg skirtingy informacijos kategorijy, kurias mokiniai turéty
zyméti skirtingomis spalvomis — raudonai pabraukti esmines X objekto
ypatybes, o zaliai pazyméti X jvykio priezastis.

Metodo taikymo rekomendacijos. Neretai manoma, kad metodas skiria-
mas tik jaunesniojo mokyklinio amziaus mokiniams, bet $i nuostata yra klai-
dinga. Studenty atsiliepimai rodo, kad $is metodas paplites ir padeda jsiminti,
suvokti informacija. Suaugusiesiems skirtoje metodinéje literattroje pateikiama
sekmingy $io metodo taikymo pavyzdziy (pvz., pabraukite vietas, kur minimi
higienos reikalavimy pazeidimai). Atsakymas: Turgavieté miesto pakrastyje. Uz
jos prasideda pievos. Siuksliy konteineriai bei méslo kaupimo aikstelé jrengta pievoje
Salia turgavietés teritorijos. uz tvoros, prie autotransporto jvaziavimo varty. Pro
Siuos vartus | turgaviete jvedami gyvuliai. Turgavietéje jrengtas centrinis vandentie-
kis. Vandens atliekos pilamos j tam iskastq duobe uz turgavietés tvoros ar j Siuksliy
konteinerius. Vienas Siuksliy konteineris pastatytas uz 40 m. nuo maisto prekiy pre-
kybos viety. Lauko tualetai jrengti prie valgyklos pastato, teritorijos centre. Valomi ir
dezinfekuojami darbo dienos pabaigoje. Teritorija valoma pirmadieniais, kai nedirba
turgavieté. Teritorijoje jrengti 4 vandens iaupai prie tualety, centre. Vandens nuteké-

jimui iS turgavietés | pievq jrengtas trapas. Salia vandens iaupy yra prekystalis, kur
prekiaujama skintomis gélémis ir kiausiniais®®.

357 Gawws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 123.

338 Javrokas, Z.; BABRAVICIENE, R. Sveikatos mokymas. Mokymo metody praktinis panaudojimas

mokant higienos jgudziy. T. 2. Vilnius: Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centro Sveikatos
mokykla, 2013, p. 22.
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Klausiamieji zodziai

Metodo paskirtis. Sis metodas skatina smalsuma. Mokiniai, dirbdami su
tekstu ir susikurtais klausimais, iesko atsakymuy, jtvirtina savo zinias, bet
jie jau turi buti iS anksto susipazine su nagrinéjamojo dalyko savokomis.
Tikslas — jtvirtinti zinias, suvokti naujos informacijos esme ir ypatybes.

Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, mokiniai gali dirbti grupése
arba i$ pradziy individualiai, o paskui grupése.

Metodo ,,Klausiamieji zodziai“ taikymo etapai:
@ * pasirengimas — pagrindiniy temos savoky ir klausiamyjy zodziy jvardijimas;
* klausimy formulavimas;
* atsakymy ieSkojimas;
. * aptarimas.

Pirmiausia mokiniai turi prisiminti ir uzsira$yti kuo daugiau su
mokymo(si) tema susijusiy sgvoky ir klausiamyjy Zodziy. L. Siau¢iukénie-
né, O. Visockiené ir P. Talijiniené rekomenduoja pildyti savoky ir klau-
simy lentele (jeigu dirbama individualiai, pildo kiekvienas mokinys, jeigu

grupéje — pildo visi jos nariai)®*.
Temos sagvokos Klausiamieji zodziai
Kas?
Kaip?
Koks tikslas?
Kada?

Mokiniai, gave susistemintas svarbiausias temos savokas ir jvairiy
klausiamyjy zodziy, turi pradeéti formuluoti klausimus, stengdamiesi pri-
taikyti visus klausiamuosius zodzius ir savokas. Rekomenduojama jvardy-
ti maziausia klausimy skaiCiy, o didziausias — neribojamas. Kita vertus,
mokiniai neturi zinoti atsakymuy j savo klausimus, nes kam klausti, jeigu
atsakymas yra aiSkus? Si salyga negalioja tada, kai siekiama organizuoti
grupiy viktoring.

Sudare klausimy sarasa ir siekdami suzinoti jy atsakymus, mokiniai gali
pradéti dirbti porose ar didesnése grupése (dirbti galima ir individualiai, tada
atsakymuy reikéty ieSkoti paciam, dirbant su jvairiais informacijos Saltiniais).

Baigus veikla, svarbu aptarti, kurie klausimai buvo jdomiausi, o kurie —
sunkiausi, dél kuriy atsakymy kyla abejoniy ir pan.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sita metoda rekomenduojama tai-
kyti siekiant jtvirtinti mokiniy zinias, organizuoti tikslinga darba su infor-
macija. Tam labiausiai tinka mazos grupés. Sis metodas gali padéti pasirengti
kitai pamokai (pvz., mokiniai, dirbdami su vadovéliu, suformuluoja jvairiy
klausimy naujai temai, o mokytojas jais remdamasis planuoja kita pamoka).

359 SIAUCIUKENIENE, L.; VISOCKIENE, O.; TALyONIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 163.
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»Stori® ir ,ploni“ klausimai

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis mokiniams geriau suvokti te-
ma ir pasitikrinti, kaip jie iSmoko nauja informacija, ar ji yra aiski, ar ge-
béty taikyti naujai jgytas zinias ir susieti jas su kitomis temomis. ,,Story*
ir ,plony” (sudétiniy ir paprastyjy) klausimy metodas padeda mokiniams
jvertinti, kas jau yra aisku, o ka dar reikéty aiskinti. Tikslas — padéti iSsi-
aiskinti, kas dar nezinoma ar neaisku, ir geriau suvokti informacija.
Metodo aprasymas. Sio metodo esmé — dviejy daliy lentelé, kurios
kairiojoje puséje mokiniai raso klausimus, j kuriuos butinas iSpléstinis,
ilgas ir iSsamus atsakymas, o deSiniojoje — klausimus, i kuriuos reikia
atsakyti trumpai ir konkreciai*®. Tiriamoji tema: Lietuviy kalbos tévas.

»Storas“ (sudétinis) klausimas »Plonas“ (paprastasis) klausimas

Kodél Jonui Jablonskiui reikéjo kurti nau- |Kas yra bendriné kalba?
jus lietuviskus zodzius?

Pastaba: rasomi klausimai, j kuriuos reikia | Pastaba: raSomi klausimai, kuriems reikalin-
iSsamiai atsakyti, t. y. negalima atsakyti gas trumpas atsakymas (iSvardyti, apsakyti
trumpai. ar...)

Mokytojui patariama pagal galimybes perziuréti ir jvertinti mokiniy
klausimus (ar korektiskai ir logiskai suformuluoti, ar mokinys skiria, kuriam
klausimui reikalingas iSsamus atsakymas, o kuriam ne). Kai klausimai sufor-
muluojami, mokiniai turi jais apsikeisti ir pateikti atsakymus. Jeigu dirbama
individualiai ar mazose grupése, rekomenduojama atskirame lape zymeéti,
dél kuriy klausimy formuluociy ar atsakymy kyla abejoniy ar sunkumy.

Metodo taikymo rekomendacijos. Klausimus formuluoti bei | juos
atsakinéti galima ir individualiai (pvz., mokiniai individualiai kuria klau-
simus, paskui susiskirsto poromis, apsikei¢ia klausimais ir mégina j juos
atsakyti). Galima §j metoda taikyti mazose grupése — visi grupés nariai
kartu rengia klausimus, jais kei¢iasi su kita grupe ir mégina atsakyti.

Metodg ,,Stori* ir ,,ploni* klausimai rekomenduojama taikyti kartu
su viktorina (pvz., mokiniai individualiai rengia klausimus, kuriems reikia
iSsamaus ir trumpo atsakymo). Paskui zaidimo dalyviai atsitiktine tvarka
suskirstomi j dvi grupes. Grupés perzitri klausimus, aptaria atsakymus ir
pradedama viktorina. Sis metodas naudingas tuo, kad mokytojui lengviau
koordinuoti mokymo(si) procesa, jis gali i$ karto patikslinti atsakymus, o
mokiniai iSgirsta daugiau klausimy ir atsakymuy.

Akiniai
Metodo paskirtis. | aptariamaja tema ar objekta mokomosi zvelgti i$ jvairiy
pozicijy. Toks pozitiris padeda geriau suvokti temos ar objekto ypatybes

ir keisti savo nuostatas, nes neretai mokiniai savo nuomone pareiskia
atsizvelgdami tik j viena pozicija. Tikslas — jvairiapusiskai pazvelgti j tema.

360 1bidem.
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Metodo aprasymas. Mokytojas jvardija tema, kuria siekiama visapu-
siskai aptarti. Jeigu metoda ,, Akiniai® pasirinkta taikyti aiskinant tema,
mokytojas pirmiausia pateikia svarbiausius temos klausimus ir kartu su
mokiniais juos aptaria i§ jvairiy pozicijy (pvz., | emigracija stengiamasi
pazvelgti per Svietimo, demografine, ekonomine, nacionaline, politine ir
asmenineg prizme).

oo | oo | oo

Svietimo poky¢iai Demografiniai pokyciai Ekonominiai poky¢iai
EMIGRACIJA
Asmeninis aspektas Politinis aspektas Nacionalinis aspektas

oo | oo | OO

Saltinis: sudaryta autoriy

Mokiniai gali mokytis savarankiskai gilintis j aktualias temas pagal
nurodomas gaires.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda ,,Akiniai“ galima taikyti ir
individualiai, ir dirbant grupése. Jis puikiai dera su kitais metodais (pvz.,
mokiniai skaito viena literattros Saltinj, kuris atspindi subjektyvia auto-
riaus nuomone ar remiasi subjektyvia asmenine patirtimi). Mokymo(si)
metodas ,,Akiniai“ suteikia mokiniams galimybiy pamatyti kitas temos
spalvas, keisti savo nuostatas.

Ivairiy perspektyvu schema

Metodo paskirtis. Mokomasi jvairiapusiskai suvokti skaitoma tektg, at-
siriboti nuo asmeniniy nuostaty ir subjektyvios nuomonés. Stengiamasi
atsizvelgti | jvairius pozitrius, ziuréti ne tik i§ asmeninés perspektyvos,
reiksti emocijas, tekste rasti svarbiausia informacija. Tikslas — iSsiaiskinti
zodzio ar sgvokos reikSme ir jai budingas ypatybes.

Metodo aprasymas. Mokytojas turi parinkti tema ir nuspresti, kaip
taikys metoda ,, Juairiy perspektyvy scherma®. Metodas gali buti taikomas
pradedant nagrinéti nauja tema arba mokytojui pateikiant jvadine dalj,
aiskinant, dirbant su literaturos Saltiniais ar apibendrinant tema. Mokyto-
jas suformuluoja svarbiausia klausima ir kelis papildomus, paskui priskiria
mokiniams tam tikrus vaidmenis (pvz., nagrinéjama tema Zygimanto Au-
gusto ir Barboros Radvilaités vedybos. Mokiniai isreiskia savo pozitrj ir
pagal paskirta vaidmenj (vieniems tenka Bonos Sforcos, kitiems — Barbo-
ros Radvilaités ir kt.) dirba su jvairiais literattros Saltiniais ir ai$kinasi po-
reikius, kylancias problemas. Mokiniy pastebéjimai aptariami, skatinama
diskutuoti apie poreikius ir kylancias problemas, kurias jie pamato is skir-
tingy pozicijy. Po diskusijy pereinama prie dalies ,,perskaityk ir atsakyk*.
Sioje dalyje, pagal pateiktus klausimus, mokiniai i¥renka su tema susijusius
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teksto teiginius, naujai j juos pazvelgia ir pateikia savo pozitrj. Baigiamojoje
poziurio apibendrinimo dalyje raSomas apibendrinimas remiantis savo as-
meniniais pastebéjimais i$ buvusio vaidmens perspektyvos®!.

‘ Jusy pozitris j... ‘

/ Vaidmuo... \

Poreikiai: Problemos:
1. 1
2. 2

‘ Perskaityk ir atsakyk ‘
Teksto teiginiai Jusy reakcija

‘ Pozitirio apibendrinimas ‘

Saltinis: sudaryta pagal D. Buehlio interaktyviojo mokymosi strategijas

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda galima taikyti ir dirbant
individualiai, ir grupése. Jeigu mokomasi grupéje, ja turéty sudaryti ne
daugiau kaip keturi mokiniai.

Zinau—-Noriu zinoti-Suzinojau

Metodo paskirtis. Metodas padeda mokiniams susikaupti, suvokti skaito-
ma informacija. Produktyviai skaitantys Zzmonés prie$ pradédami skaityti
numato, apie ka skaitys, prisimena, ka jau zino skaitoma tema, apgalvoja,
ka noréty suzinoti ar iSsiaiskinti. Dzordzianos (Georgian) koledzo (Onta-
rijo provincija, Kanada) Mokymo ir mokymosi centro®®
formacijoje nurodoma, kad tai puikus kritinio mastymo ugdymo metodas.

Tikslas — mokytis suvokti informacija ir mastyti skaitant.

metodinéje in-

D. Buehlis pabrézia, kad daugelis mokiniy skaitydami nemasto, tai viena i$ @
priezasCiy, kodél jie nepajégia suvokti informacijos®®.

Metodo aprasymas. Taikydami metods ,,Zinau—Noriu Zinoti-Su-
Zinojau®, mokiniai skaito teksta ir pildo trijy daliy lentele. Jie is$vardija,
ka konkrecia tema jau zino ir apie ka skaitys teksta; ieSkodami atsakymuy i

301 Bygnt, D.Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 47—49.
362 Prieiga per interneta: <http://www.georgiancollege.ca/ctlae/teaching-methods/learning-strategies-tab>.

363 Bygmt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 73.
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savo paciy uzduotus klausimus, mokosi kelti naujus klausimus ir aktyviai
skaito siekdami pateikti j juos atsakymus. Svarbu uzrasyti lentelés tema ar
skyriaus pavadinima ir nubraizyti tris lentelés dalis.

Pirmaja lentelés dalj ,,Kg jau zinome™ mokiniai turi uzpildyti dar pries
pradédami skaityti teksta — surasyti viska, ka jau zino aptariamaja tema.

Antrojoje lentelés dalyje ,,Ka norime suzinoti® reikia surasyti neais-
kius ar abejoniy kelian¢ius dalykus. Mokytojas turéty perziuréti lentele ir
rekomenduoti ja papildyti aktualiais klausimais, kuriy atsakymus mokiniai
pateikty patys. Pavyzdziui, tiriama X tema:

K3 jau zinome Ka norime suzinoti K3 suzinojome

Saltinis: sudaryta pagal D. Buehlio interaktyviojo mokymosi strategijas

TreCiojoje lentelés dalyje ,,Ka suzinojome® mokiniai turi atsakyti j
klausimus, patikslinti neaiskia informacija, pateikta antrojoje lentelés da-
lyje ,,Ka norime suzinoti®.

Kai mokiniai baigia pildyti lentele, reikéty ja aptarti. Anot D. Buehlio
(2004)**, pagal §j metoda, mokiniy veikla neturéty baigtis tik aptarimu.
Remiantis uzpildyta lentele, mokiniams dar sitloma nubraizyti brézinj ar
nupiesti paveiksla.

Metodo taikymo rekomendacijos. Trijy daliy lentele galima pildyti
ir dirbant individualiai, ir mazose grupése. Ja mokiniams galima pateikti
nubraizytg ant popieriaus arba parodyti projektoriumi lentoje ir pasitlyti
tokia pat nusibraizyti sasiuviniuose.

L. Siau¢iukéniené, O. Visockiené ir P. Talijaniené pabrézia, kad ga-
limos jvairios metodo ,,Zinau—Noriu Zinoti—SuZinojau*“ interpretacijos®”.
Pavyzdziui, jeigu perskaiCius vadovélio teksta kilo daug klausimy, lentele
galima papildyti naujomis dalimis.

Ka norime Noriu suzinoti

K3 jau zinome .. . K3 suzinojome .. ..
1) suzinoti 2 ! (nauji klausimai)

Suzinojau

Savokuy aiskinimasis

Metodo paskirtis. Metodas ,,Squoky aiskinimasis® padeda mokiniams ais-
kiau suvokti nauja informacija, nes ja iSgirsta ne tik i§ mokytojo, bet ir i$
bendramoksliy. Tikslas — padéti iSsiaiskinti savokas mokantis vienam i$ kito.

Metodo aprasymas. Taikant metoda ,,Savoky aiskinimasis“, mokiniai
turi sudaryti du ratus — viena didesnj, o kita mazesnj jo viduje**®. Moki-
niy skaiCius abiejuose ratuose turéty buti vienodas, t. y. atsisuke vienas

364 Bygmt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 74.
365 §IAUCIUKENIENE, L.; Visockieng, O.; TALUONIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 163.
366 Antikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje, p. 123—-127.
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i kita jie galéty sudaryti porg. Vidurinysis ratas stovi vietoje, o iSorinio
rato nariai turi judéti. Skirtingy raty mokiniai, atsisuke j vienas kita, su-
daro laikinas poras ir turi aptarti mokytojo pasakytas savokas. Mokytojui
davus zenkla arba iSsiaiskinus savoka, kiekvienas iSorinés grupés narys
pagal laikrodzio rodykle pasislenka prie kito $alia esan¢io viduriniojo rato
mokinio. Mokiniy poros gali aiskintis kelias savokas is karto arba paeiliui
(pirmiausia aiSkinamasi viena savoka, o po kokiy trijy ar keturiy pory
pasikeitimy pradedama aiskinti kita ir t. t.). Labai svarbu aptarti, kg moki-
niams pavyko iSsiaiskinti, ir patikslinti neaiskias vietas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokiniai gali aptarinéti ne tik
savokas, bet ir reiskinius ar mokytojo suformuluota klausima. Neaiskius
klausimus ar abejotinus aiskinimus rekomenduojama zymeétis, kad aptari-
mo metu mokinys galéty patikrinti, ar draugo aiskinimas buvo teisingas.

»Savoky aiSkinimasis® gali biiti taikomas ir kaip pasirengimo mokytis
metodas ar refleksijos. Tik Siuo atveju mokiniai aiskinasi ne savokas, o dalijasi
pastebéjimais, kaip sekési kartu dirbti, ar sako vienas kitam komplimentus.

Savokos ir apibrézimo schema
Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis sutelkti mokiniy démesj j svar-
biausius apibrézimo démenis: kategorija, ypatybes (apibtdinimus ir ilius-
tracijas), pavyzdzius. Tikslas — i$siaiSkinti zodzio ar savokos reik§me ir jai
budingas ypatybes.

Savokos ir apibrézimo schema — grafinés tvarkyklés metodas, puikiai tinkantis
mokymuisi ir vertinimui, nes padeda issiaiskinti, ar mokiniai skiria su savoka
susijusias ypatybes, jtraukia besimokanciuosius j analizg ir apmastymus.

Metodo aprasymas. Pedagogas pateikia reikSminj zodj ar sa-
voka, kurios reik§me nori jvertinti, ir parodo (pateikia) tuséia savokos ir
apibrézimo schema, o mokiniai individualiai arba mazose grupése ja pildo.

Baige pildyti schema, mokiniai uzraSo galutinj termino apibrézima,
kuris turi apimti visus svarbiausius schemoje esancius démenis: kategorija,
ypatybes ir konkrecius pavyzdzius.

Kas tai yra? =5

Kas budinga?
ypatybé
Kas budinga?
ypatybé
Kas budinga?
ypatybé

Kokie pavyzdziai? Kokie pavyzdziai?
iliustracija iliustracija

Kokie pavyzdziai?
iliustracija
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Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu analizuojama nauja tema, sa-
vokos ir apibrézimo schema rekomenduojama pildyti kartu su mokiniais, nes
jlems nelengva savarankiskai pateikti pavyzdziy ar jvardyti biidingas ypatybes.

Minétasis metodas puikiai padeda jvertinti besimokanciyjy gebéjima
remiantis turimomis ziniomis paaiSkinti savokos reiksme.

Daniskas laboratorijos metodas ne laboratorijoje

Metodo paskirtis. Sis metodas sékmingai taikomas kai kuriose Danijos
mokyklose. Jo taikymo esmé — ,visa, ko mokoma, turi biiti reikSminga
moksleiviams <...> vadinamas laboratoriniu, nes ¢ia mokomasi dirbant,
praktiskai iSméginant**”’. Tikslas — sudaryti salygas mokiniams suvokti ir
taikyti jgytas zinias mokytojo sukurtose situacijose.

Metodo aprasymas. Dirbdamas pagal metoda ,,Daniskas laboratori-
jos metodas ne laboratorijoje”, mokytojas turi ktrybingai pritaikyti da-
lyko tema prie sukurtos gyvenimiskos situacijos ir apmastyti, kaip jtraukti
mokinius j veikla, kad bty pasiekti pamokos tikslai. Mokiniai, mokytojo
sukurtoje situacijoje taikydami jgytas zinias, geriau suvokia jy reikSmin-
gumga ir pritaikyma. Pateikiami $ie mokymo(si) metodo taikymo etapai
(remiamasi realia Danijos mokyklos praktika):

e sukuriama situacija (pvz., plaukiama laivu, $is pradeda skesti, ke-
leiviai sodinami j gelbéjimo valtis, viena iS jy pasiklysta ir atplau-
kia j negyvenamaja sala);

*  mokiniai, remdamiesi situacijos turiniu, pasirenka vaidmenis (traukia
burtus, koks valtyje bus jy vaidmuo: siuvéjo, bankininko, viréjo);

e remdamiesi mokytojo nurodytomis gairémis, jie atlieka savo vaid-
menis (pvz., bankininko vaidmenj atliekantis asmuo turi prisista-
tyti ir papasakoti, kuo jis galéty buti naudingas negyvenamojoje
saloje; reikéty jsivaizduoti ir pacia sala: kokie augalai, kaip juos
naudoti maistui ir t. t.).

Sis mokymo(si) metodas gali biti taikomas skirtingai, tai priklauso
nuo siekiamy tiksly. Remiantis dany praktika, svarbu sukurti tokia si-
tuacija, j kurig mokiniai galéty kuo labiau jsijausti, numatyti aplinkybes
ir imtis veiklos. Mokymosi procesas gali biiti perkeliamas i$ tradicinés
mokymosi aplinkos j labiau tinkancig sukurtai situacijai (pvz., mokiniams
buvo dirbtinai sukurta spustis, kai truko oro, kad jie galéty patirti zmoniy,
plaukusiy pergrustuose laivuose, busena).

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda rekomenduojama taikyti
per integruota pamoka, nes tradiciniy 45 minuciy gali nepakakti.

Prioritety piramidé

Metodo paskirtis. Metodas gali buti taikomas skirtingiems ugdymo tiks-
lams jgyvendinti: nustatydami svarbiausius ir ne tokius svarbius priori-
tetus mokiniai geriau suvokia perskaityta ar iSgirsta informacija, mokosi

367 Kj£RGAARD, E.; MARTINENIENE, R. Penki sveikinimai demokratijai, p. 61.
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argumentuoti, kritiSkai mastyti, spresti problemas. Galima taikyti mokiniy
refleksijos metu, kai reikia apmastyti, kas ir kodél svarbiausia. Tikslas —
ugdyti mokiniy gebéjima atskirti svarbiausius dalykus nuo maziau svarbiy.
Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, nustatomi trys esminiai eta-
pai: 1) parengiamasis; 2) prioritety aptarimo; 3) refleksijos. Parengiamo-
jo etapo metu vyksta mokomoji veikla — mokiniai skaito, klauso, zit-
ri mokomajj filma ar kt. Véliau jie (pvz., taikydami ,,Minciy liety”) gali
ieskoti problemos priezasCiy ar jai iSspresti tinkamy sprendimy ir pan.
Atsizvelgdamas j temos sudétinguma ir mokiniy pasirengima, mokytojas
gali pateikti sarasa, o besimokantieji turi jj iSdélioti mazéjancios svarbos
tvarka. Per aptarimo etapa svarbiausia kalbétis apie mokiniy pasirinkima
ir i8siaiskinti, kodél prioritetai sudélioti butent tokia seka. Refleksijos metu
mokiniai apgalvoja savo patirtj: ko naujo iSmoko ir suzinojo, dél kokiy
priezasCiy keitési ar nesikeité jy prioritetai, kas ir kodél yra svarbu.

Maziausiai svarbus
prioritetas

Svarbiausias prioritetas

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas tinka ir mokantis indi-
vidualiai, ir dirbant grupése. Atsizvelgiant j ugdymo tiksla, rekomenduo-
jama nurodyti konkrety prioritety skaiCiy arba leisti mokiniams patiems
pasirinkti.

Panasus metodas yra ,,Kopécios“. L. Bruningas ir T. Saumas §j me-
toda sitlo taikyti reikSmingumui nustatyti ir pataria pirmiausia susitarti,
kaip bus déliojama reik§mingumo seka — i§ virSaus j apacia ar prieSingai®*®.
Metoda rekomenduojama taikyti tokiais etapais: individualaus darbo, ben-
dradarbiavimo ir aptarimo klaséje. Svarbiausia kopéciose pagristai pasi-
rinkti reikSmingiausia vieta.

Ratu pagal abécéle

Metodo paskirtis. Metodas ,,Ratu pagal abécéle” padeda mokiniams
susisteminti zinias, prisiminti jvairias su tema susijusias savokas ir asocia-
cijas. Jj geriausia taikyti tada, kai mokiniai aptariamaja tema jau turi tvirta
ziniy pagrinda, bet metodas tinka ir pradedant nagrinéti nauja tema. Anot
D. Buehlio, mokiniai pasirengia mokytis nauja tema ir tikisi, kad ji bus

3% Bruning, L.; Saum, T. Grafiniy tvarkykliy metody portfelis. Prieiga per internetg: <www.ique-
sonllne.lt>.
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susijusi su tuo, kg jie jau zino*”. Tikslas — remiantis abécélés raidémis
prisiminti kuo daugiau su tema susijusiy savoky, asociacijy ar ypatybiy.

AA B C C D EEE F
G H I1Y J K L M
N o P R S S T
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Metodo aprasymas. ]vardijama tema, mokiniams i8dalijami lapai
su abécélés raidémis ir suformuluojama uzduotis. Uzduotys gali buti
skirtingos, bet salyga yra viena — parasyti kuo daugiau su tema susijusiy
7odziy. Sie turi biiti rafomi prie konkreios raidés, kuria prasideda Zodis.
Siekiama, kad nelikty né vienos neuzpildytos lentelés grafos. Uzduotis
gali buti susijusi su savokomis (pvz., jrasykite kiek galima daugiau su
X tema susijusiy savoky arba kilusiy asociacijy). Abécélés raidés padeda
mokiniams prisiminti daugiau zodziy.

Baige pildyti lenteles, mokiniai palygina savo zodzius ir, jeigu nezino,
iSsiaiskina jy reikSmes. Mokytojui rekomenduojama kartu su mokiniais
aptarti rezultatus ir patirtj, galima uzpildyti bendra lentele.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda mokiniai gali taikyti dirb-
dami individualiai, grupése arba kartu su mokytoju pildydami lentele. Kai
kurie mokytojai §j metoda taiko asmens pasiekimams vertinti. Metoda bt-
tina taikyti lanksciai: nesiekiama uzpildyti visy lentelés daliy. Svarbiausia
jvardyti jausmus, potyrius ar pastebéjimus.

Veikéju stebéjimas

Metodo paskirtis. Metodas yra skirtas padéti mokiniams suprasti literatt-
ros kiirinj, aptariant jo veikéjus. Gilinamasi j veikéjo situacija, analizuoja-
ma, kaip jis iSgyvena permainas ir keiciasi*’’. Mokiniai iSmoksta metodis-
kai nagrinéti kairinius arba taikyti kiirinio nagrinéjimo schema, lengviau
suvokia konflikto padarinius ir jo jtakg veikéjy poelgiams, lengviau nu-
stato autoriaus pozitirj. Minétasis metodas tinka ne tik literattiros kiiriniy
analizei. Remiantis pedagogikos praktika, jis sékmingai taikomas aptariant
jvairias situacijas. Tikslingai parinkti klausimai padeda mokiniams moky-
tis nuosekliai skaityti, apgalvoti elgesio priezastis ir padarinius. Tikslas —
isigilinti | aptariamos situacijos ar kiirinio veikéjo ypatybes, veiksmy prie-
Zastis ir iSanalizuoti situacija pasirinkto veikéjo poziuriu.

Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, geriausia dirbti mazose grupése, ne
daugiau kaip po keturis asmenis. Nurodomas kurinys (pvz., pasaka), jo iStrauka,
gyvenimiska situacija ar kt. Mokiniams iSdalijamas aprasas. Kiekvienai grupei
skiriama nuosekliai analizuoti kurio nors veikéjo elgesi. Mokiniams iSdalijama
(arba nusibraizo patys) veikéjo stebéjimo schema. Klausimus rekomenduojama
pateikti i$ anksto. Jeigu mokiniai jau turi patirties ir iS anksto yra perskaite apta-
riamajj teksta, klausimai gali buti formuluojami kartu su mokytoju.

369 Bugmt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 37 ir 38.
370 Ibidem.
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Dirbdami grupése, mokiniai jsigilina i veikéjo situacija, aplinkybes,
nuodugniai jas analizuoja ir pildo schema. Baigus ja pildyti, svarbu api-
bendrinti ir pateikti iSvadas. Aptarimo ir refleksijos etapo metu rekomen-
duojama aptarti, kg naujo mokiniai atrado ar pastebéjo, ko iSmoké Sis me-
todas, ko nepavyko jzvelgti anksciau.

Kq kalba?

7 Kalp keiciasi?

‘Kac apie ji sako kltl?‘

Metodo taikymo rekomendacijos. Pirma karta taikant metoda moki-
niy grupéje, rekomenduojama aktyviausiam buti mokytojui (pvz., aiskinti ir
pasakoti, kaip pildyti veikéjo schema). Tik issiaiskine, kaip taikomas $is me-
todas, mokiniai galés patys ji iSbandyti dirbdami grupése arba individualiai.

Veno diagrama
Metodo paskirtis. ,,Veno diagrama® taikoma loginiams arba matema-
tiniams skirtingy objekty rySiams nustatyti, ji padeda rasti panasumy ir
skirtumy. Sios diagramos taikymo fikslas — padéti mokiniams geriau su-
prasti lyginamyjy objekty panasumus ir skirtumus, rasti loginiy rysiy.

Veno diagrama sukuré ir savo vardu pavadino brity filosofas ir @

matematikas Dzonas Venas (John Venn, 1834—1923 m.). Minétoji
diagrama 1881 m. buvo pristatyta Kembridze. .’-

Metodo aprasymas. Veno diagrama yra sudaryta i§ ne maziau kaip
dviejy susikertanciy arba vienas kitame esanciy apskritimy. Praktikos
pradzioje gali buti taikomi tik du susijungiantys skrituliai. Viename i$ jy
rasomi vieno objekto skirtumai ir ypatybés, o kitame — kito. Bendrame
plote jvardijama tai, kas bendra abiem objektams. Veno diagrama tampa
sudétingesné, kai persidengianciy skrituliy daugéja atitinkamai didéjant
lyginamyjy objekty ir temy sarasui.

PanaSumai

Skirtumai Skirtumai
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Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pradéti taikyti
ne daugiau kaip dviejy objekty Veno diagrama. Sudétingesne (pvz., 3 ar
4 objekty) galima pasiulyti tada, kai mokiniai sukaups daugiau patirties.
Veno diagrama — puikus ne tik mokymo(si), bet ir vertinimo metodas —
galima jvertinti besimokanciyjy gebéjima nustatyti objekty panasumus ir
skirtumus. Sig diagrama mokiniai gali taikyti individualiai arba dirbdami
mazose grupése.

@ Vaizdinis mastymas yra vienas i$ svarbiausiy, nes vaizdiniais gaunama in-
formacija yra tikslesné, samoné suaktyvina pazinimui reikalingus vaizdinio
mastymo procesus.

Minciy ezys

Metodo paskirtis. Metodas padeda susisteminti ir pakartoti informacija,
vaizdziai pateikti objekto pozymius bei savybes. Jis taikomas skirtingais
pamokos etapais, kai siekiama jvairiy tiksly. IS pradziy mokiniai nurodo
tai, ka jau zino; pamokos metu mokytojas aiskina nauja tema ir palengva
jitraukia vis naujy pozymiy (pozymis atitinka viena ezio spygli), o pa-
mokos pabaigoje mokytojas, braizydamas minciy ezj, susistemina aiskinto
objekto pozymius. Tokj susisteminima gali atlikti ir mokiniai. ,,Minciy
ezio®” taikymo fikslas — susisteminti objekto pozymius.

Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, pateikiama tam tikra sagvoka
arba klausimas. Kiekvienas spyglys — vienas pozymis. Pozymiy grupuoti
ar skaidyti objekto savybiy nereikia, svarbu parasyti savybes ties kiekvienu
ezio spygliu. Aptariant nauja objekto pozymj, bréziamas kitas ezio spyglys.
Mokiniai, dirbdami su literattros $altiniais arba apibendrindami pamoka,
gali patys pateikti atsakymus.

Saldus

Sultingas___

Kokios obuolio savybés?

Metodo taikymo rekomendacijos. ,Minciy ezys” dazniausiai tai-
komas pradinése klasése, bet jis puikiai tinka ir dirbant su kity amziaus
grupiy mokiniais, kai siekiama susisteminti objekto pozymius. Sj metoda
rekomenduojama taikyti tada, kai mokiniai dar neturi daug informacijos
sisteminimo patirties arba nesiekiama klasifikuoti, grupuoti objekto pozy-
miy. ,,Minciy ezys” labiausiai tinka braizant minc¢iy ar savoky zemélapj,
nes pozymius reikia tik iSvardyti, o ne suklasifikuoti pagal reiksminguma.
Metoda mokiniai gali taikyti individualiai arba dirbdami grupéje.
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Savoku zemélapis

Metodo paskirtis. ,,Sguoky Zemélapis® — tai metodiné priemoneé, vizua-
liai parodanti mokinio savoky sasajas. Savoky zemélapio fikslas — iSsiai$-
kinti savoky reikSme ir nustatyti hierarchinius rysius.

Kurdami sagvoky zemélapj, besimokantieji nustato pagrindines sagvo-
kas ir terminus, schemiSkai organizuoja ir sukuria prasminius atskiry in-
formacijos daliy ry$ius. Mokiniams sudaromos salygos rasti analogijy ir
remiantis savo patirtimi savarankiskai konstruoti zinias.

Seniausiy zemeélapiy pavyzdziy suktrée Porfirijas, zymus III amziaus
mastytojas, grafiSkai pavaizdaves Aristotelio savokos kategorijas. . -
|

Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, svarbu iskelti pagrindinj klau-

sima, j kurj besimokantieji turés atsakyti sudarydami savoky zemélapj.
Svarbu pazymeéti vieta, kur bus savokos pavadinimas, nubrézti atsiSakoju-
sias dalis — esminius savokos pozymius, galima surasyti pagrindines savo-
kas, kurios bus pateikiamos zemélapyje, jas iSdéstyti, susieti su pagrindine
savoka. Besimokantieji konstruoja savoky zemeélapius jungdami atskirus
terminus linijomis, kurios nurodo tam tikry susijusiy terminy grupiy rys;.
Viena savoka gali buti uzrasyta tik karta, ir kuo daugiau jungciy ji turi,
tuo yra svarbesné. Mokinys savo nubraizyta zZemélapj turi paaiskinti sa-
vais zodziais. Pirminj savoky zemeélapj rekomenduojama tikslinti ir taisyti,
vienas savokas papildant, kitas iSbraukiant, kei¢iant jungiamasias linijas ar
jungiamuosius zodzius.

Sudaryta savoky zemélapj butina aptarti, atkreipiant démes;j j:

*  esminius pozymius;

*  esminiy pozymiy s3sajas su savoka;

e pozymiy rysius;

e ziniy ir patirties taikymo ypatybes.

Savoky zemélapiy rusys:
Voratinklinis savoky zemélapis — jo centre yra pagrindiné savoka, o visos @
kitos isdéstytos aplink ja.
Hierarchinis savoky zemélapis — pacios svarbiausios ir bendriausios sa-
vokos yra zemélapio virSuje, o kitos surasomos zemyn. ()
Grandininis savoky zemélapis — informacija pateikiama linijiniu forma-
tu, iSrikiuojant sgvokas grandinéle.

Kai zemélapis baigiamas kurti, mokiniai turi kritiskai jj jvertinti, sit-
lyti pataisymuy sau ir kitiems. Svarbu atkreipti démesj | neteisingai susietas
savokas, i klaidingus ar i$vis nepastebétus savoky rysius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Asmenys gali dirbti individualiai
arba mazomis grupémis. Norint prasmingai mokytis, pirmiausia butina
samoningai suvokti atskiry teksto elementy sasajas. Mokymosi kokybé ge-
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réja, kai besimokantysis geba paaiskinti naujus skirtingy savoky ir teiginiy
rinkiniy ryS$ius. Savoky zemélapj galima taikyti vertinant mokiniy rezul-
tatus (pvz., pateikiant tik i$ dalies uzpildyta forma).

Mokiniai, sudarydami zemélapius, gali taikyti IT technologijas (pvz.,
programas: Compendium, FreeMind, Freeplane, Pimki, SciPlore MindMap-
ping, WikkaWiki, VUE, XMind ir kt.).

Panasus metodas yra ,,Lygiy Zyméjimas®, kurio tikslas — skirstyti
informacija i grupes. D. Buehlis pabrézia, kad daugeliui mokiniy sunku
nustatyti jungiamuosius teksto rysius ir atskirti esminius pozymius nuo
detaliy®”!. Pagrindiné mintis priskiriama pirmajam lygiui, o pozymiai, sa-
vybés ar kt. — antrajam, dar smulkesnés detalés — treciajam. D. Buehlis re-
komenduoja abu metodus taikyti kartu — pirmiausia rinktis ,,Lygiy zyme-
jima“, nes tada mokiniams lengviau sekasi parengti ,,Savoky zemélapj®.

3. Blogai 2. Tesla su
iSmaisyta tesla gumuliukais 1. Netinkamas
o teslos
3. I8 karto 2. Tedla tirita, paruosimas
suberti visi .
o klampi
miltai Vafliy
trukumai ir
ju priezastys
3. Per zema
temperattira
2. Vafliai
nekoryti
. Kepimas
kepta 2. Vafliai
nevienodos
3. Nevienodas spalvos
vaflinés
ploksciy 2. Lakstai
kaitinimas susirauksleéje

Saltinis: sudaryta autoriy

Frayerio modelis

Metodo paskirtis. Metodas padeda mokiniams sutelkti démesj j aptaria-
mojo objekto ar reiskinio svarbiausias ir ne tokias svarbias ypatybes, tinka-
mus ir netinkamus pavyzdzius, t. y. geriau suprasti savoka ir su ja susijusia
informacija. Tikslas — iSsiaiskinti zodzio, savokos ar reiskinio sampratg ir
jai budingas ypatybes, iSmokti pateikti pavyzdziy.

Metodo aprasymas. , Frayerio modelis“ — grafiné priemoné, suda-
ryta i§ keturiy daliy, j kurias jraSoma su savoka susijusi informacija®>.
Taikant §j metoda, svarbu pildyti sias keturiy daliy lentelés dalis: esminés
ypatybés, ne esminés ypatybés, pavyzdziai, netinkami pavyzdziai.

Metodo taikymo rekomendacijos. Taikydamas Frayerio metoda, mo-
kytojas gali aiskinti nauja tema, susisteminti aptariama informacija. Meto-

370 By, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 93-94.
372 Ibid., p. 57.
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da galima taikyti dirbant individualiai, porose ar mazose grupése. Reko-
menduojama vertinti mokiniy pateiktus ne tik tinkamus, bet ir netinka-
mus pavyzdzius ar esmines savybes, nes praktika rodo, kad kai kuriems
mokiniams gana sunkiai sekasi pildyti lentele.

Net per matematikos ir chemijos pamokas, atsizvelgiant i tema, galima tai-
kyti §f metoda (pvz., pildyti tik viena dalj — pavyzdziai ir netinkami pavyzdziai).

Metodas dar gali buti taikomas mokiniy asmeniniams pasiekimams
vertinti (pvz., taikant §f metoda, galima jvertinti mokiniy gebéjima atskirti
savoka apibréziancias ypatybes nuo ty, kurios yra su ja tik susijusios).

Esminés ypatybes ‘ Ne esminés ypatybés

Pavyzdziai ‘ Netinkami pavyzdziai

Grafinis analogijos atvaizdavimas

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda mokiniams susidaryti vaizdine struk-
tlra, padedancia analizuoti svarbiausius objekty analogijos santykius juos
lyginant ir suprieSinant®’. Palyginimas, sugretinimas ar supriesinimas pa-
deda issiaiskinti, ar sgvoka yra teisingai vertinama. Analize rekomenduo-
jama taikyti lyginant zZinoma ir nezinoma savokas, nustatant jy panasumus
ir skirtumus, jvardijant santykiy kategorijas. Tikslas — padéti mokiniams
susieti nauja informacija su jau zinomomis savokomis.

Metodo aprasymas. Reikia pasirinkti dvi savokas — zinomg ir dar ne-
7inoma arba i§ naujos temos. Zinoma savoka turi bati jungiamoji grandis,
siejanti ja su nezinoma savoka. Rekomenduojama pirmiausia aptarti ir sura-
Syti sgvoky panasumus, paskui ieskoti skirtumy. Tik uzpildzius panasumy ir
skirtumy dalj, reikéty pildyti grafg ,,Santykiy kategorijos® — tai supratimo pa-
grindas, kai reikia jvardyti, su kuo yra susije¢ panaSumai, o su kuo — skirtumai.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas puikiai tinka, kai prade-
dama aiskinti nauja tema ir siekiama padéti mokiniams susieti jgytas zinias
su jau turimomis. Mokytojas, aiskindamas nauja tema, pirmiausia gali pats
taikyti §j metoda braizydamas ant lentos arba kompiuteriu. Mokiniams i$
karto, vos susipazinus su nauja tema, gali buti sunku pildyti schema, todél
bent jau pradéti ja braizyti rekomenduojama kartu su mokytoju.

Sis metodas, kai mokiniai, siekdami issiaiSkinti savokas ir zodzius, braizo
vaizdine, grafine strukttra, puikiai tinka asmens pasiekimams vertinti.

Naujoji savoka...

Panasumai... Skirtumai...

1. 1.

2. 2.

3. 3.
Apibendrinimas

373 Ibid., p. 30.
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Referatai

Metodo paskirtis. Tai vienas i$ dazniausiai vyresnése klasése ir aukstojoje
mokykloje taikomy metody. Referatas — rasytinis tekstas, kuriame refe-
ruojama tam tikra tema, nurodant svarbiausius faktus, mokslo teorijas, ty-
rimo rezultatus ir mokslo tyrimo budus. Jis tinka tada, kai siekiama ugdyti
mokiniy gebéjima referuoti, analizuoti, aiSkiai perteikti skaityty mokslo
ar literatiiros Saltiniy esme. Taikant §j metoda, galima jvertinti mokiniy
literatiiros ir mokslo Saltiniy paieskos gebéjimus, mokslo kalba ir rastin-
guma. Referato tikslas — ugdyti ir vertinti mokinio gebéjima apibendrinti
Saltinius, aiskiai, nuosekliai referuojant rasyti analizuojamuoju klausimu,
atpasakoti ir perfrazuoti.

Referato esme sudaro:
— tiksli ir aiSkiai suformuluota analizuojamojo klausimo samprata;
— nuoseklus iSdéstymas, kaip konkreti problema sprendziama pateikia-
mame veikale ar keliuose i$ jy;
® — sprendziant problema gauty rezultaty sugretinimas su numatomais siekti.

Metodo aprasymas. Referatui butinas aiskus tikslas ir konkreti uz-
duotis, jis gali buti paraSytas remiantis vienu literattros Saltiniu arba ke-
liais. Literatiros Saltiniai gali buti nurodomi arba leidziama mokiniams
patiems juos pasirinkti. Jeigu referatas rengiamas remiantis tik vienu svar-
biausiu Saltiniu, tai paprasciausi, esminiai etapai yra Sie: pasirinkti litera-
turos Saltinj, ji iSanalizuoti, referuoti (aprasyti, nuosekliai isdéstyti svar-
biausius informatyvius elementus) ir taip pateikti referatg — antrinj Saltinj.

Referuojant svarbu atsizvelgti j reikalavimus, nes kiekvienoje institu-
cijoje jie gali Siek tiek skirtis ar keistis.

Viena i$ didziausiy referaty rengimo problemy — ne visy literattros Saltiniy,
kuriais buvo remiamasi, pateikimas, todél Siam aspektui rekomenduojama
skirti ypa¢ daug démesio.

Referato strukttra gali buti jvairi ir priklausyti nuo jo tipo. Referatai
yra trijy tipy: santraukos, perfrazuojamieji ar interpretuojamieji.

Referatas-santrauka — is literatiiros Saltiniy iSrenkamos tam tikros tezés
ar sakiniai ir tiesiogiai perkeliami j referata, taip perteikiama referuojamojo

teksto esmeé.

Perfrazuojamasis referatas — atkartojamas pradinis ar i$ dalies sutam-
pantis tekstas. Taikoma technika — vieny teksto fragmenty keitimas kitais,
islaikant prasme, keliy sakiniy sujungimas ir apibendrinimas.

Interpretuojamasis referatas — sudétingiausias, nes dirbant su litera-
tlros Saltiniais bandoma savais zodziais perteikti jy prasme. Svarbiausia
neiskreipti pagrindinés pirminio $altinio minties.
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Saltiniy pasirinkimas — vienas i§ svarbiausiy etapy, kuris gali lemti
referato kokybe. Pavyzdziui, kokia gali buti rasto darbo kokybé, kai mo-
kinys ar studentas, rasydamas apie saviugda, naudojasi neaiskios kilmés
literattiros Saltiniais i$ referaty, kurie net nebuvo recenzuoti? Dar blogiau,
kai neteisingai perfrazavus teiginj iskreipiama pirminé literattiros Saltinio
mintis. Sisteminant literaturos Saltinius svarbu pasirinkti, kurie teiginiai
bus perfrazuojami, t. y. atpasakojama jy esmé nekeiciant pagrindinés
minties, o kurie — cituojami. Citavimas, kai teksto iStrauka pateikiama
pazodziui, rasoma kabutése, nurodant ne tik Saltinj, bet ir jo iSleidimo
metus, — tai originaliy pirminio $altinio teksto daliy perkélimas j referata.
Citata reikalinga tada, kai mintis yra labai svarbi ar sudétinga ir ja aktualu
pateikti originalia, kaip tam tikra jrodyma. Taisyklingas nuorody ir citaty
pateikimas (kai tiksliai nurodomas pirminis Saltinis) suteikia galimybe
iSvengti plagijavimo. Pasirinktas pastabas, santraukas ir citatas reikéty
derinti bei grupuoti.

Referatas turéty buti objektyvus, nepersantis referuojancio asmens subjek- @
tyvaus pozitrio ar vertinimy; tik esant reikalui savo asmeninge nuomone
galima iSdéstyti referato pabaigoje.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokytis rasyti referata rekomen-
duojama pradéti nuo teksto, rengiamo pagal viena Saltinj, arba referato-
santraukos, perfrazuojamojo referato. Kai mokiniai sukaups daugiau refe-
ravimo patirties, rekomenduojama isbandyti ir interpretuojamajj referata.

Moksliné chronologiné horizontalé

Metodo paskirtis. ,,Moksliné chronologiné horizontalé” — tiriamuoju
darbu pagrjstas metodas. Jis tinka duomenims sisteminti ir klasifikuoti pa-
gal tam tikra chronologinj, istorinj eiliSkuma, t. y. mokslinei chronologijai
fiksuoti. Sio metodo taikymo fikslas — ugdyti mokinio gebéjima atskirti
svarbiausius jvykius, nustatyti objekto raida pagal datas ir mokyti naudotis
mokslo literatiira.

Moksliné chronologiné horizontalé taikoma tada, kai tema norima analizuo- @
ti istoriniu aspektu, susipazinti su jos iStirtumu ir naujumu.

Metodo aprasymas. Taikant moksline chronologine horizontale nu-

bréziama horizontali linija, ant kurios suraSomi laikotarpiai, metai ar pan.
Metodas gali buti taikomas epizodiskai ir sistemiskai. Jj taikant epizodis-
kai, nurodomi svarbiausi tam tikro etapo laikotarpiai (pvz., mokytojas,
aiskindamas apie prezidenta Aleksandra Stulginskj, gali pildyti moksline
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chronologing horizontale ,,Svarbiausi A. Stulginskio gyvenimo ir veiklos
jvykiai®). Siekdami sistemiskai taikyti moksline chronologine horizontale,
mokiniai turéty j sasiuvinj jklijuoti ilga lapa ir jj nuolat pildyti svarbiau-
siomis vieno laikotarpio datomis arba naudotis plansetiniais kompiuteriais.

Metoda galima taikyti asmens pasiekimams vertinti. Mokiniai turéty
pateikti jvykius ir atradimus, kurie yra susije¢ su nurodytuoju laikotarpiu,
t. y. savarankiskai kurti ir pildyti moksline chronologing horizontale, o veé-
liau, kai darbas jau atliktas, analizuoti, lyginti, vertinti ir aptarti rezultatus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Moksliné chronologiné horizon-
talé galéty bati taikoma mokiniy savarankiskam ar grupiniam mokymuisi
jvertinti. Ji ypa¢ tinka, kai butina jsiminti svarbias datas (pvz., mokantis
istorijos), analizuoti mokslo raida ir kt. Taikant metoda asmens pasieki-
mams vertinti, svarbiausia atkreipti démesj | mokinio gebéjimus atrinkti
esminius jvykius, numatyti jy raida pagal datas, dirbti su mokslo literattra.

Moksliné chronologiné analizé

Metodo paskirtis. ,,Moksliné chronologiné analizé® skirta temai ar pro-
blemai analizuoti istoriniu aspektu, ji sudaro salygas pazvelgti i pasirinktos
temos istirtuma, naujuma. Be to, $is metodas skirtas ugdyti mokinio ge-
béjima dirbti su mokslo literattra. Moksliné chronologiné analizé sudaro
salygas ugdyti literatiiros saltiniy analizés pagal chronologija gebéjimus,
sisteminti zinias, susipazinti su mokslinio tyrimo metodu, padeda gi-
liau iSanalizuoti nurodyta objekta ir pasirengti tiriamajam, taikomajam
mokslo darbui, ugdo savarankiskuma, skatina pazinti, tyrinéti. Mokslinés
chronologinés analizés fikslas — ugdyti temos analizés gebéjimus istoriniu
aspektu. Sita analizé pagrjsta tiriamuoju darbu, mokiniai jgyja taikomojo
mokslo darbo gebéjimy. Jiems skiriama jvairiy uzduociy, skatinama atlikti
teorinius ar praktinius tiriamuosius darbus ir rengti ataskaitas.

Metodo aprasymas. Taikant $j metoda, mokiniams keliama uzduotis
atlikti chronologine literattros Saltiniy analize, apzvelgiant jvykiy raida ir
kaitg, analizuojant svarbiausius pokycCius ir jy priezastis. Skirtingy auto-
riy nuomonés, susijusios su analizuojamojo darbo tema, irgi galéty buti
iSdéstomos chronologiskai — pradedant nuo senesniy literatiros Saltiniy ir
baigiant naujausiais. Svarbiausia, kad nurodytoji tema bty atskleidziama
ir analizuojama remiantis chronologine seka.

Pavyzdziui: ,,Kai Karaliauciuje 1547 m. buvo iSspausdintas protestantis-
kasis Mazvydo Katekizmas, praéjo dar 29 metai, kol Vilniuje atsirado pirmoji
lotynisko raidyno spaustuvé. Dvidesimtais jos veikimo metais Lietuvos sosti-
néje buvo isleistos pirmosios iki Siol surastos spausdintos lietuviskos knygos
Didziojoje Lietuvos Kunigaikstijoje. Tai, palyginus su Mazvydu, praéjo beveik
pusé simtmecio, kol Vilniuje buvo isleistos Mikalojaus DaukSos verstinés kny-
gos: Katekizmas (1595) ir Postilé (1599).

Tokj vélyvq lietuvisky ir kartu pirmyjy katalikisky knygy pasirodymg
Didz. Lietuvos Kunigaik$tijoje galima aiskinti joairiomis priezastimis. Kai
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reformacijos sqjudis nuo Zigmanto Senojo mirties vis labiau jsisiubavo, ka-
talikai traukési ir porq deSimtmeciy laikési pasyviai. Bet protestanty judéji-
mas émé atslugti, duodamas progos pamazu katalikams atsigauti. Be to, paciy
protestanty didelis susiskaldymas ir aktyvi jézuity veikla padrgsino katalikus
sugrjzti j viesgjj gyvenimq. Buvo imta pries protestantus kovoti gyvu zodzZiu
ir rastu. Lietuvoje katalikiskos spaustuvés nebuvo. Tik nuo 1576 mety, kai
Lietuvos didysis marsalas Mikalojus Kristupas Radvilas (vadinamas Nas-
laitéliu) iS Nesvyziaus j Vilniy atgabeno ten jo tévo kalvinisto jkurtq spaus-
tuve, tuoj Vilniuje émé rodytis pirmieji spausdinti lotyniSki ir lenkiski rastai.
Po devyneriy mety (1585 m.) ¢ia buvo iSspausdintos ir pirmosios latviskos
knygos. Ryga savo spaustuve jsitaisé 1588 m. Apie 1585 m. turéjo Vilniuje
buti isspausdintas pirmasis lietuviskas Kanizijaus Katekizmas, iki Siol vis dar
nesurastas.”*’*

Moksliné chronologiné analizé yra taikoma laikantis eiliSkumo: temos
parinkimas, jos tinkamumo ir galimy sunkumy jvertinimas; uzduoties pa-
teikimas, ja paaiskinant, jvardijant tiksla ir nusakant lukes¢ius. Renkantis
Sio tiriamojo darbo temas, butina jvertinti, kiek pastangy gali prireikti, at-
sizvelgti j literatairos Saltiniy prieinamuma ir jvairove (pvz., gali paaiskeéti,
kad galima lengvai rasti jau parengty moksliniy chronologiniy analiziy,
arba priesingai — mokiniams gali tekti ieSkoti informacijos didziosiose bib-
liotekose. Sudétingoms uzduotims atlikti ar mazai tyrinétoms temoms i$-
nagrinéti gali nepakakti literattiros Saltiniy, tokiu atveju reikéty kreiptis i
muziejus, archyvus ir kt.).

Pedagogas turi aiskiai suformuluoti darbo tema, uzduotj ir tiksla. Ais-
kinant uzduotj svarbu mokinius sudominti, atskleisti temos aktualuma.
Literattiros Saltiniy apzvalgg reikéty atlikti chronologiskai, t. y. su anali-
zuojamojo darbo tema susijusios skirtingy autoriy nuomonés turéty buti
iSdéstomos chronologine tvarka — pradedant nuo senesniy literattaros Sal-
tiniy ir baigiant naujausiais. Mokytojui butina aiskiai apibrézti gerai atliktos
uzduoties kriterijus, patarti mokiniams ir juos konsultuoti. Ketinant atlikti
moksline chronologine analize, svarbu besimokanciuosius supazindinti su
galimais sunkumais, atkreipti démesj i svarbius aspektus (pvz., rekomen-
duojama aplankyti Lietuvos $vietimo istorijos muziejy, kuriame sukaupta
apie 38 tukst. eksponaty, atspindinciy ilgaamze Lietuvos $vietimo istorija).
Pries atliekant moksline chronologine analize, turéty buti aiskiai jvardijama,
kokio rezultato tikimasi, ar reikia parengti mokslo referata (nustatytos apim-
ties, daliy ir pan.), ar — pranesima (tam tikros trukmeés, struktaros ir pan.).

Metodo taikymo rekomendacijos. Moksliné chronologiné analizé
gali baiti taikoma mokant ir mokantis jvairiy dalyky. Ji gali biiti derinama
su kitomis uzduotimis (pvz., buti referato dalimi). Aiskinant galima taikyti
tiriamuoju darbu pagrjsta mokymo metoda. Bendrojo ugdymo mokyklose
moksliné chronologiné horizontalé gali buiti taikoma ir per istorijos, fizi-
kos, literatiiros, chemijos ir kt. pamokas, kai problema norima iSanalizuo-

374 Prieiga per interneta: <http://postilla.mch.mii.lt/Istorija/pirmknyg.htm>.
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ti istoriniu aspektu, sudaryti salygas jzvelgti pasirinktos temos istirtumg,
naujuma. Be to, jis gali bati integruotas j jvairias mokymo formas (pamo-
kas, paskaitas, seminarus).

Remiantis Lietuvos mokytojy patirtimi, moksliné chronologiné ana-
lizé puikiai tinka skatinant mokinius daugiau suzinoti apie netoliese esan-
Cius objektus, pamokos temas siejant su regiono ar miestelio jvykiais.

Moksliné chronologiné analizé gali buti taikoma mokiniy pasieki-
mams vertinti. Orientaciniai vertinimo kriterijai galéty buti Sie:

*  keliamo tikslo pasiekimas;

e chronologinis analizés nuoseklumas;

e analizés iSsamumas;

*  sisteminimas.

T schema

Metodo paskirtis. Metodas tinka mokiniy analizavimo ir argumentavimo
gebéjimams ugdyti bei jiems vertinti. Taikant ,, 7" schemqg® (dar gali buti
vadinama Argumentai ,,uz” ir ,,prie$”), galima greitai patikrinti mokiniy
zinias ir gebéjima analizuoti bei argumentuoti. Metodo taikymo ftikslas
— ugdyti mokiniy gebéjima argumentuoti, aiskiai reiksti savo nuomone.
Metodo aprasymas. Taikant T schema, svarbu jvardyti tema, teiginj,
uzduoties trukme ir tiksla. TusCias popieriaus lapas padalijamas j dvi lygias
dalis (T raide). VirSuje uzraSomas temos pavadinimas, kairiojoje puséje —
visi ja patvirtinantys teiginiai, o deSiniojoje — ja paneigiantys argumentai.

Temos pavadinimas (teiginys):

Argumentai, kodél pritariu Argumentai, kodél nepritariu

Metodo taikymo rekomendacijos. T schema gali biiti taikoma ir kaip
mokymosi, ir kaip vertinimo metodas, siekiant jvairiy tiksly: ugdyti kritinj
mastyma, mokytis aptarti problemas, sisteminti iSgirstas nuomones ar pa-
skatinti diskusija (pvz., pateikus argumenty, galima pradeéti diskusija, per
kuria mokiniai aptaria savo schemas, dalijasi mintimis, kei¢iasi nuomoné-
mis). Sis metodas puikiai tinka vertinant mokiniy gebéjimg argumentuoti.

M schema

Metodo paskirtis. Metodas ,,M schema® yra panasus j T schema. |j tinka
taikyti, kai mokiniai mokosi pateikti teigiamy ir neigiamy argumenty bei
formuluoti neutralius teiginius. Tai vienas i$ metody, skirty mokinio argu-
mentavimo gebéjimams ugdyti ir jiems vertinti. Metodo taikymo fikslas —
ugdyti mokiniy gebéjima argumentuoti ir jj jvertinti, aiSkiai i$sakyti savo
nuomone.

Metodo aprasymas. TusCias popieriaus lapas suskirstomas j tris dalis
(M raide): kairioji pusé skiriama teigiamiems argumentams (ar asociaci-
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joms), desinioji — neigiamiems, o vidurinioji — neutraliems (Debaty meto-
dikos integravimas j formaliojo Svietimo sistemg, 2012°7).

Metodo taikymo rekomendacijos. M schema gali bati taikoma kaip
mokymosi ir vertinimo metodas, siekiant jvairiy tiksly (pvz., ugdant kri-
tin] mastyma, gebéjima argumentuoti, aptariant problema ir kt.). Be to,
taikant M schema, galima greitai patikrinti mokiniy zinias ir gebéjima
analizuoti bei argumentuoti.

Neutralas argumentai

Teigiami argumentai Neigiami argumentai

Metodas, panasus | M schema, yra ,, Matyfi abi puses“*’®. Skiriasi $io
metodo grafinis vaizdas, t. y. vienoje dalyje vietoj neutraliy argumenty yra
pateikiami jdomus klausimai, kile analizuojant pliusus ir minusus. Pasitai-
ko klausimy, kuriy negalima priskirti nei prie pliusy, nei prie minusy —
juos reikéty surasyti j bendraja dalj.

Tema, problema ar klausimas

Pliusai (teigiami pastebéjimai, Minusai (trukumai, neigiami
argumentai ,uz*) pastebéjimai, argumentai ,pries®)

Idomus klausimai

Mokslinés tezés

Metodo paskirtis. ,,Moksliniy teziy® raSymo metodas rekomenduojamas
studijuojant aukstojoje mokykloje, bet gali buti taikomas ir kito tipo mo-
kymo jstaigose. Jis padeda nuosekliai, glaustai, aiskiai ir lakoniskai isdeés-
tyti svarbiausias idéjas ar mintis, kurias norima pateikti, kaupti tikslinga
mokslo informacija, jvardyti kritiSkai atrinkta aktualiausia ir svarbiausia
mokslo medziagos dalj. Metodas gali buiti taikomas ir asmens pasiekimams
vertinti, jo tikslas — ugdyti ir jvertinti gebéjima pagal analizuojamaja tema
atrinkti tikslinga mokslo informacija.

Metodo aprasymas. Tezés — tai iSpléstiniai teiginiai ir iSvados, pagrin-
dinés mintys, jrodomi teiginiai, kuriuose sutelkti esminiai akcentai, t. y.
trumpas atlikto darbo pristatymas.

Ugdymo procese taikant mokslines tezes, svarbu aiskiai nurodyti jy
rengimo tiksla, struktiira ir turinio gaires. Darbo apimtis yra susitarimo
dalykas, ji gali sudaryti 1-2 puslapiai ar daugiau. Svarbiausia turinio ko-
kybé — glausti ir aiskiai sukonstruoti sakiniai.

375 Debaty metodikos integravimas j formaliojo $vietimo sistema. Metodinis rinkinys klasés vadovui.
Vilnius, 2012.

376 Prieiga per interneta: <www.iquesonline.lt>.
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Tezéms keliami reikalavimai:

@ 1) logiskas apibréztumas, aiski ir tiksli formuluote;

2) tezé turi i8likti nepakitusi per visa samprotavima;

3) pradzioje glaustai sudélioti patys svarbiausi metodologiniai akcentai
. (objektas, tikslas, metodai, aktualumas, iStirtumas);

4) svarbiausia informacija yra suskirstyta punktais, kiekviena i$ jy sudaro

viena ar kelios nedidelés teksto pastraipos (skirsniai);
5) pabaigoje nurodyta svarbiausia literatiira.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokslines tezes galima taikyti
jvairiai (pvz., paskatinti dalyvauti konferencijoje arba patiems ja organi-
zuoti ne parengiant prane$ima, o pateikiant tezes).

Mokslines tezes galima raSyti remiantis mokslo referato, baigiamojo
darbo dalies, mokslo straipsnio ar leidinio skyriaus iSvadomis.

Kokie ugdymo turinio suvokimo ir analizés metodai Jums atro-
do jdomiausi ir kodél?

Kuriuos ugdymo turinio suvokimo ir analizés metodus priskir-
tuméte klasikiniams? Kodél?

Kokie ugdymo turinio suvokimo ir analizés metodai tinka gru-
® pinei veiklai?

Kokius ugdymo turinio suvokimo ir analizés metodus reikéty
taikyti ugdant mokiniy gebéjima klasifikuoti ir sisteminti?

Pasirinkite tema, jvardykite ugdymo tiksla, pritaikykite ugdy-
mo turinio suvokimo ir analizés metoda, susijusj su grafine vi-
zualizacija (pvz., savokos ir apibrézimo schema, ratu pagal abeé-
cele ir kt.) ir visiskai uzpildykite grafing priemone (schema,
lentele). Parasykite refleksija: ka pastebéjote, kaip jautétés tai-
kydami pasirinktajj metoda.

Taikydami ,,Frayerio modelj“, prisiminkite ugdymo turinio su-
vokimo ir analizés metodus.

3.3. Mokiniy socialiniy ir emociniy mokymosi gebéjimuy
ugdymo metodai

A. Shirley (2016) mano, kad socialiniai ir emociniai mokymosi (angl. So-
cial and Emotional Learning, SEL) metodai tampa vis svarbesni ir kelia
daugiau diskusijy, nes daroma prielaida, kad daugiau nei pusé mokykla
pradedanciy lankyti vaiky dirbs tokius darbus, kokie $iuo metu né neeg-
zistuoja. Mokiniai turi iSmokti prisitaikyti prie nuolat kintanciy situacijy,
gebéti bendradarbiauti, bendrauti, kritiskai mastyti ir spresti problemas —
jigyti socialiniy ir emociniy mokymosi gebéjimy*”’.

377 Sumiey, A. 5 charts that explain the future of education. 18 May 2016. Prieiga per interneta:
<https://www.weforum.org/agenda/2016/05/ 5-charts-that-explain-the-future-of-education?utm_
content=buffera364a&utm_medium=social&utm_source=facebook.com&utm_campaign=buffer>.
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Socialiniy ir emociniy mokymosi gebéjimy ugdymas — svarbi Lietu-
vos mokyklos bendryjy ugdymo programy dalis, bet mokiniams butent
Siy gebéjimy ir stinga. Mokymo(si) metody jvairové, kurybingas jy taiky-
mas ir integravimas j ugdymo procesa galéty padéti konstruktyviai spresti
Sig problema.

Mokymo(si) bendradarbiaujant metodai gana mégstami moki-
niy ir integruojami j jvairiy dalyky pamokas. Kita vertus, is atlikty @
tyrimy aiskéja, kad minétieji metodai galéty buti taikomi gerokai
dazniau. Bendradarbiavimo gebéjimus mokiniai iSsiugdo taikyda- .‘~
mi tikslingai j bendradarbiavima nukreiptus mokymo(si) metodus,
bet yra ir daugiau mokymo(si) metody, padedanciy tobulinti jvai-
rius gebéjimus, taip pat ir mokymosi bendradarbiaujant.

Siekiant geresniy mokymosi bendradarbiaujant rezultaty, svarbu susitarti, kaip
vyks bendradarbiavimas. Pateikiama tokiy rekomendacijy:

e grupéje visi mokiniai turéty buti lygus;

e kalbama tik apie svarstoma problema;

* nereikéty aptarinéti neaktualiy klausimuy;

* bdatina jsiklausyti j kito nuomone;

* nepertraukinéti kalbanciojo;

e nekritikuoti kito asmens;

e gerbti vieniems kitus.

Oro balionai

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda vaizdZiai parodyti, ar mokiniai pa-
sirenge mokytis grupéje, ar moka bendradarbiauti, kokiy turi lukes¢iy ar
baimiy ir kuo galéty prisidéti prie grupés veiklos. Sj metoda tinka taikyti
pries pradedant grupine veikla arba siekiant pagerinti mokymosi bendra-
darbiaujant rezultatus. Tikslas — pasirengti bendradarbiauti ir i$siaiskinti
kiekvieno grupés nario indélj, baimes ir lukescius.

Metodo aprasymas. Mokymosi grupiy nariai (pvz., nuo 3 iki 5 asmeny)
turi per 10 min. ant bendro lapo, kuriame nupiestas oro balionas ir smélio
maiSai, surasyti savo lukesCius, baimes ir tai, kuo noréty pasidalyti su kitais
grupés nariais ar prisidéti prie bendros veiklos. Oro balionas — tai grupés nariy
ltkesciai, susije su bendra veikla (tai, kas kelia j vir$y). Oro baliono krepsys
yra grupes nariy gebéjimai (atsizvelgiant | bendra grupés darba), o simbolinis
smélio maiSas (kas tempia Zemyn) — tai baimés (Gailius ir kt., 2013)*8.

Labai svarbu, kad kiekviena grupé isanalizuoty savo oro balionus ir
aptarty, i ka reikéty atkreipti démesj mokantis kartu, dél ko svarbu susitarti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Aptariamoiji dalis yra ypac svarbi,
todél gali tekti jai skirti daugiau laiko nei pildant oro balionus. Kiekvie-
nam grupés nariui galima duoti skirtingy spalvy rasiklius, kad padétis bty
aiskesné. Galima rasyti ant lipniy lapeliy ir juos priklijuoti aktualiose oro
baliono vietose.

378 Gamwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 95.
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Lukesciai

O

Ka as galiu
duoti grupei

Baimeés

Metodas taikomas vykdant bendra grupés veikla, bet jis puikiai tinka
ir refleksijai (pvz., prie§ uzduotj mokiniy grupés pildo savo oro baliona,
véliau galima aptarti, ar lukesciai iSsipildé? Ar visi grupés nariai prisidéjo
prie bendros veiklos (ypac svarbu atkreipti démesj, kas parasyta apie gru-
pés nariy galimybes), kaip baimés veiké grupés darba ir pan.

Akli trikampiai

Metodo paskirtis. Taikydami metoda ,, Akli trikampiai®, mokiniai iSsi-
aiskina bendradarbiavimo pranasumus ir mokosi suprasti, kokia yra svarbi
kity grupés nariy pagalba. Be to, grupéje atlikdami skirtingas funkcijas jos
nariai vienas kita papildo. Tikslas — pasirengti mokytis bendradarbiaujant.

Metodo aprasymas. Grupé zmoniy turi uzsiristi akis, pakelti nuo
grindy virve ir i$ jos suformuoti lygiakrastj trikampj (visi dalyviai stovi
ir abiem rankomis laiko virve, i$ kurios padarytas lygiakrastis trikampis).
Pradéti tartis, kaip atlikti uzduotj, galima tik uzristomis akimis. Rekomen-
duojama nustatyti orientacinj uzduoties atlikimo laika.

Kai mokiniai atlieka uzduotj (sudaro lygiakrastj trikampj) arba baigia-
si jos atlikimo laikas, butina jvertinti pasiekta rezultatg ir jj aptarti. Labai
svarbi yra refleksijos dalis, nes aiSkinamasi, kodél gautas vienoks ar kitoks
rezultatas, kaip mokiniai jautési atlikdami uzduotj, ar bendradarbiavo, ko-
kie pozymiai rodo bendradarbiavimo buvima ar nebuvima. Dar galima
pasidométi, ar patys mokiniai patenkinti rezultatu? Kodél? Kas émési ly-
derio funkcijos? Ar pavyko susitarti, susiSnekeéti, vieniems kitus iSgirsti?
Kaip mokiniai noréty grupéje priimti sprendimus? Ka galima pasitlyti,
kad bendradarbiavimas tapty geresnis (Gailius ir kt., 2013)*°.

Metodo taikymo rekomendacijos. Vadinamajj akla trikampj reko-
menduojama sudaryti i§ 12 ar 15 asmeny (gali btti kelios grupés). Kadangi
mokiniy akys buna uzristos, labai svarbu uztikrinti sauguma.

Skulptuaros

Metodo paskirtis. Metodas ,,Skulptiaros® padeda mokiniams susitelkti,
bendradarbiauti, nes skulptiirai sukurti reikia ne tik idéjos, bet ir visy gru-
pelés nariy pagalbos. Mokiniai per trumpa laikg turi susitarti, kokia skulp-

379 Gawws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 108.

192



3.3. Mokiniy socialiniy ir emociniy mokymosi gebéjimy ugdymo metodai

tura kurs ir kaip ja pastatys. Skulpttros planavimo etapas dazniausiai buna
pats linksmiausias ir padeda sukurti dziaugsminga mokymosi atmosfera.
Tikslas — pasirengti mokytis bendradarbiaujant, ugdyti karybinguma.

Metodo aprasymas. Mokiniai turi susiskirstyti | grupes po 5 ar 6
asmenis. Kiekviena grupé per sutarta laika turi pastatyti skulptiira. Mo-
kytojas gali nurodyti, kokia bus skulpttra, arba iSdalyti lapelius su pa-
vadinimais (pvz., skulptara ,Pasitikéjimas®, ,,Gerumas® ar ,Litdesys”).
Svarbiausia, kad kitos grupés nezinoty, kokia skulptiira yra statoma ir ka
norima pavaizduoti. Sukurtas skulpturas reikia rodyti i$ eilés, o kity gru-
piy nariai turi atspéti, kas vaizduojama, ir pasitlyti skulptiiros pavadini-
ma. Uzduotj galima pasunkinti (pvz., per minute savo sukurtai skulptarai
suteikti priesinga reikSme — ,,Geruma® paversti ,,Blogiu®) (Antikorupcinio
ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje, 2005)°*.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokinius rekomenduojama supa-
zindinti su saugios veiklos taisyklémis ir stebéti, kad jie neatlikty pavojin-
gy judesiy, nelipty aukstai vienas ant kito ir pan.

Surink parasus

Metodo paskirtis. Sj metoda rekomenduojama taikyti prie§ pradedant veik-
la, paremta bendradarbiavimu. Mokiniai turi sudaryti mazas grupes ir pa-
sirengti bendradarbiauti. Svarbiausia jiems priminti, kad ne viska gali pa-
daryti vieni. Be to, Sis metodas padeda atsipalaiduoti. Tikslas — pasirengti
bendradarbiauti ir sukurti palankia mokymosi aplinka.

Metodo aprasymas. Kiekvienam mokiniui reikia iSdalyti arba duoti
iStraukti lapus su uzduotimis. Per nustatytg laika jie turi susirasti, su kuo at-
liks uzduotis, jas atlikti ir surinkti parasus, kad atliko (Gailius ir kt., 2013)*".

Pavyzdziui,
Uzduotis Uzduotj kartu atlike asmenys | Parasai
Uzduotis Nr. 1 (apraSomas turinys, Kartu uzduotj atlikusiy mokiniy
atlikimo salygos, pvz., atlikti poroje) | vardai
Uzduotis Nr. 2 (apraSomas turinys, Kartu uzduotj atlikusiy mokiniy
atlikimo salygos, pvz., atlikti trise) vardai

Paskui veiklag butina aptarti — kiekvienas asmuo turi parodyti grupei
savo uzduociy lapa ir papasakoti, kaip sekési dirbti. Svarbiausia jvertinti,
ar pavyko bendradarbiauti su kitais grupés nariais ir kartu atlikti uzduotis.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodo taikymas uztrunka gana
ilgai, jeigu grupe sudaro daug zmoniy, todél svarbu pagalvoti, kiek uzduo-
Ciy skirti kiekvienam mokiniui, ir nustatyti jy atlikimo laika. Uzduotys gali
bati labai jvairios: nesusijusios su konkrecia tema (kazkam kazka pasakyti,
padaryti x darba grupés draugui ir t. t.) arba susijusios su mokymo tema
(pvz., chemija: kartu su kitais dviem draugais uzpildyti tus¢ias Mendeleje-
vo lentelés vietas; sudaryti arba iSlyginti lygtj). Jeigu $is metodas taikomas
pries pradedant kita veikla, uzduotys turéty buti trumpos ir nesudétingos.

380 Antikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje. Vilnius: Siuolaikiniy didaktiky
centras, 2005, p. 124.
381 Gaiwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 92.
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Boksto statyba

Metodo paskirtis. Metodas padeda mokiniams mokytis bendradarbiau-
ti. Jie suvokia bendradarbiavimo ir bendravimo svarba, nes nesutarianti,
konfliktuojanti grupé pralaimi. Mokiniai mokosi dirbti grupéje, ugdomas
ju kurybingumas, diskutavimo gebéjimai. Tikslas — ugdyti bendradarbia-
vimo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Mokiniai pasidalija j kelias grupes (dydis nesvar-
bus), jiems iSdalijamos vienodos priemonés arba leidziama rinktis patiems.
Kiekvienos grupés uzduotis — pastatyti kuo aukstesnj ir grazesnj boksta, kuris:

*  turéty negriuti;

*  buti ne maziau kaip metro aukscio;

e buti grazus, jdomus, atitikti tema.

Uzduocdiai atlikti skiriama 10 minuciy. Véliau labai svarbu aptarti,
iSsiaiskinti, kaip vyko bendradarbiavimas, ir ka daryti, kad jis buty veiks-
mingesnis. Gali buti pateikiama tokio pobudzio klausimy:

*  Kaip vyko boksto statyba grupéje?

*  Kaip vyko boksto statyba grupése (bendradarbiaujama, konku-

ruojama)?

e Ar kilo diskusijy? Kaip jos vyko?

*  Kaip buvo organizuojama veikla?

e Kaip buvo priimami sprendimai? Kas juos priéme?

*  Kokias funkcijas atliko grupés nariai?

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pamastyti, kiek
grupéje galéty buti nariy (tai priklauso nuo mokiniy bendradarbiavimo
patirties). Be to, galima numatyti papildomy salygy (pvz., grupéms duoti
skirtingy panasios struktiros medziagy. Jos turéty derétis, keistis ir dalytis
boksto statybai reikalingomis medziagomis).

Mokytoja D. Tur¢inskiené rekomenduoja boksto tvirtuma isbandyti
ant jo virsunés uzdéjus kiausinj, t. y. per 15 min. turéty buti pastatytas
bokstas, kuris 10 sekundziy islaikyty kiausinj (Antikorupcinio ugdymo gali-
mybés bendrojo lavinimo mokykloje, 2005)*2.

Zuvys

Metodo paskirtis. Taikydami $§j metodg, mokiniai mokosi bendradarbiau-
ti, jie suzino, kad kiekvienas i8 jy turi skirtingos bendradarbiavimo patir-
ties. Tikslas — ugdyti bendradarbiavimo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Mokiniai turi dirbti mazose grupése (po 5—6 asme-
nis). Kiekvienai grupei duodama po vienoda skaiCiy popieriaus lapy, virvelés
atkarpa, lipnios juostos, du spalvotus piestukus ir zirkles. Jokiy kitokiy daikty
mokiniai negali turéti. Vienas i§ grupés nariy turi buti stebétojas. Po stebé-
toja turéty buti kiekvienoje grupéje. Jo funkcija — viska stebéti ir specialioje
lenteléje (stebéjimo lape) uzrasyti, kas trukdo grupés darbui, o kas — padeda.

382 Antikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje, p. 128.
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Stebéjimo lapas

Grupés nariy elgesys Grupés nariy elgesys ir
Laikas ir kiti veiksmai, kiti veiksmai,
kurie padéjo grupei kurie trukdé grupei
5 min. (pradzia)
10 min.
15 min.
20 min.

Saltinis: Kjergaard, Martinéniené, 1996

Mokytojas paaiskina uzduotj — per skirta laika (pvz., 20 min.) paga-
minti kuo daugiau zuvy ir surengti jy paroda. Veiklos metu mokytojas
papildomai nekonsultuoja (Kjergaard, Martinéniené, 1996)*3.

Veiklos rezultatai parodo, kurioms grupéms sekeési dirbti geriau, ku-
rioms — prasCiau. Gana svarbi yra refleksijos dalis. Mokiniai turi papasa-
koti, kaip jautési, kokiy sunkumy kilo, kas dziugino ir pan. Savo pastabas
iSsako stebétojai ir mokytojas. Pastarasis turéty paaiskinti, kodél vienoms
grupéms geriau sekési atlikti uzduotj, pabrézti bendradarbiavimo svarba,
nurodyti geruosius pavyzdzius ir trikdzius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Reikia pasirtpinti priemonémis.
Uzduoties trukmeé gali buti keiciama.

Citrina

Metodo paskirtis. |is skirtas mokytis bendradarbiauti, mokiniai turi ga-
limybe jsitikinti, kokia skirtinga yra jy bendradarbiavimo patirtis, ir ja
aptarti. Tikslas — ugdyti bendradarbiavimo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Mokiniai suséda ratu, jiems duodama po cit-
ring ir uzriSamos akys. Paskui kiekvienam zaidimo dalyviui ant rankos ir
ant citrinos uzrasomas toks pat numeris. Per skirta laikg mokinys turi ¢iu-
pinéti savo citring ir stengtis jsiminti jos forma. Tada mokytojas surenka
citrinas ir iSdélioja lengvai pasiekiamose mokymosi patalpos vietose, o
mokiniai uzriStomis akimis turi eiti jy ieSkoti. Paieskos trunka tol, kol visi
randa savo citrinas. Mokinys, surades citring ir nusprendes, kad ji galéty
buti jo, nusiima nuo akiy raistj. Daugiau jokiy taisykliy néra, o mokytojas
nieko nekomentuoja. Kai visi mokiniai randa savo citrinas, biitina susésti
ratu ir viskg aptarti. O aptarti tikrai bus ka, nes gali paaiskeéti, kad vienas,
surades citrina, kikeno i$ kity pastangy, o kitas mégino pagelbéti kitiems
(Kjzrgaard, Martinéniené, 1996)%*,
savo pastabas iSsako ir mokytojas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Svarbu pasirtipinti saugia aplinka.
Citrina gali bati kei¢iama kitu vaisiumi (pvz., obuoliu), o skaicius — pri-
klijuojamas.

383 Kj£RGAARD, E.; MARTINENIENE, R. Penki sveikinimai demokratijai, p. 17 ir 22.
384 Ibid., p. 52.
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Sj metoda galima taikyti ir kiek kitaip: klasés mokiniai dalijami j dvi
grupes — vieni dalyvauja aprasytoje veikloje, o kiti pagal mokytojo reko-
mendacijas stebi jy bendradarbiavimg.

Bendras piesinys

Metodo paskirtis. Taikydami metoda ,,Bendras piesinys®, mokiniai visi
kartu gilinasi j tema. Jie mokosi aiskiai reiksti mintis, analizuoja, interpre-
tuoja, lavina kritinj mastyma. Metodas tinka zinioms jtvirtinti, iSsiaiskinti,
kokios turima mokymosi patirties. Tikslas — ugdyti mokiniy bendradar-
biavimo gebéjimus ir kritinj mastyma, susisteminti mokymo(si) patirtj.
Metodo aprasymas. Mokiniai dirba mazose grupése. Kiekviena grupé
gauna po didelj popieriaus lapa ir jvairiy spalvy rasikliy, paskui pateikiama
tema, klausimas ar problema (gali buti skirtinga arba bendra, pvz., 1 ir 2
variantai). Grupés nariai per skirta laika kuria savo pieSinj nagrinéjamaja
tematika, jie gali rasyti, piesti ar braizyti. Véliau lapas perduodamas kitai
grupei, kuri §j piesSinj iki nustatyto laiko pildo savo pastabomis, piesiniais
ar schemomis (rekomenduojama tai daryti kita spalva). Si veikla kartojama
tol, kol piesinys grizta i pirmajg grupe. Jos nariai aptaria savo papildyta
piesinj, apibendrina pastabas ir iSnagrinéta tema pakomentuoja viesai.

Grupé Nr. 1 Grupé Nr. 1

Tema Tema
., Kritinis . Kritinis
mastymas® mastymas®

Grupé
Nr. 3

Grupé

Nr. 2 Grupé Nr. 3 Grupé Nr. 2

Tema Tema Tema Tema
Problemy spren- ,Mokymasis ., Kritinis . Kritinis
dimu gristas mo- bendradarbiau- mastymas® mastymas®

kymasis* jant*

1 variantas 2 variantas

Temos aptarimu veikla dar nesibaigia. Kiekviena grupé turi pasidalyti
patirtimi, kaip sekési bendradarbiauti tarpusavyije ir su kity grupiy nariais.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama aptarti veiklos
taisykles, nes kai kurios grupés nepriima kity grupiy nariy pateikty papil-
dymuy ir piktinasi, kad sugadino jy grazy bendra pieSinj. Svarbiausia, kad
mokiniai gerbty vieni kity darba ir neskubéty braukyti, o paméginty iSsiais-
kinti, kodél kitos grupés piesinys yra biitent toks. Geriausiai mokiniy ben-
dradarbiavimas atsiskleidzia, kai kiekviena grupé kuria piesinj ta pacia tema.

Abipusis mokymasis
Metodo paskirtis. Ilga laika buvo laikomas vienu veiksmingiausiy moky-

mosi metody. Jis buvo sukurtas asmenims, kuriems sunkiai sekési suprasti
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skaitomus tekstus. Metodo esmé — tuo pat metu mokytis teksto turinio ir jo
suvokimo strategijy: apibendrinimo, klausimy kélimo, aiskinimosi ir numa-
tymo®®. Pedagoginéje praktikoje ,, Abipusis mokymasis®“ vertinamas kaip
mokymosi bendradarbiauti priemoné. Mokiniai mokosi mokydami vieni
kitus. Tikslas — mokytis bendradarbiauti, padéti suprasti teksta.

Metodo aprasymas. Abipusio mokymo metodas pagristas strukti-
ruotu mokytojo ir mokinio pokalbiu skaitant ir aptariant nedidelius teksto
fragmentus, dazniausiai pastraipas (zr. 7 paveiksla).

(Spéjimas)
~Mokytojas®
Do) Tylus skaitymas
spéja, kas " .
vk Visi skaito
ivyks tekste i
toliau, bet tik 13 n?.m'atytq
¢ . negrozinio teksto
uo atveju, >
.. kst dalj.
jeigu anks¢iau
tekste buvo
ui}lom.inq Interaktyvus dialogas Klausinéii.mas y
apie tal. Tikrasis mokytojas stebi ° ,,MolfytO]as. uzduoda
mokiniy klausimus, klau?lm.q apte
Apibendrinimas atsakymus, santraukas, pag.rmd.lncg mintj. Taip
« , Mokytojas* supratimg ir t. t. tuo su51telk1am‘a i esme.
apibendrina metu, kai tai atliekama, T01'<s kl‘a.USlmaS gal'l
pastraipa trumpa ir pateikia informatyvy TESlraSU Ir HLOkytOIO
fraze ar sakiniu, atsakg apie darbo ;p,ose’l? t.e ‘ste. o del
atmesdamas visas kokybe. al mokinial sutaria de
k&mi atsakymo.
nereik§mingas e
* ,,Mokytojas® jvertina §j
smulkmenas. K
* Mokytojas jvertina atsa Y. e e
Ki e ,Mokytojas™ iSaiskins
tokia santrauka. . .
¢ [srenkamas naujas ar pataisys, Jest
mokytojas®. atsakymas neissamus.
” * Gali biiti uzduotas kitas
klausimas.

(I3aiskinimas)

ISnagrinéjamas esamas ar galimas teksto
nesuvokimas ar klaidingas suvokimas, jo
prasmeé. Tai daroma tik tada, jeigu ,,mokytojas*
ar tikrasis mokytojas mano tai esant reikalinga.

7 paveikslas. Abipusio mokymosi eiga®®
Kai jau jgundama taikyti $j metoda, mokytojo funkcija gali atlikti visi
grupés nariai. Kiekvienas asmuo gauna ta pacia informacija ir paeiliui ima-
si mokytojo pareigy. Galimi Sie etapai:
e apibendrinti informacija;
e parengti klausimus ir pateikti juos kolegoms;

85 Prrry, G. Irodymais pagristas mokymas. Vilnius: Tyto Alba, 2008, p. 204.
386 Ibid., p. 207.

197



3. MOKYMO IR MOKYMOSI METODAI

¢ iSaiskinti neaiSkias vietas;

*  nuspéti, apie ka bus kita pastraipa;

e uzduoti skaityti toliau®’.

Kiekvienas etapas turi savo paskirtj. Apibendrindami tema, mokiniai
mokosi surinkti svarbiausia informacija. Formuluodami klausimus, jie pir-
miausia turi nustatyti, kuri informacija yra svarbiausia, ir tik tada pateikti
aisky, su ja susijusj klausima. AiSkinimasis — labai svarbi strategija moki-
niams, kuriems sunku suprasti teksta.

Metodas veiksmingas tiems asmenims, kuriy netrikdo tai, kad skai-
tydami nesupranta kurios nors teksto dalies, nes skaitymo tikslu jie laiko
teksto perskaityma, o ne jo supratima. Besimokantieji skatinami nurodyti
neaiskias teksto vietas ir jas aiSkintis, tai jiems padeda suprasti, kad tekstas
gali buti nesuprantamas dél jvairiy priezasCiy ir esama budy tiems neais-
kumams pasalinti. Siekdami numatyti, apie ka bus kalbama kitoje pas-
traipoje, mokiniai kelia jvairias hipotezes. Norédami kuo tiksliau nuspéti
autoriaus mintis, jie turi remtis jau zinoma informacija, iSmanyti teksto
strukttira. Vadinasi, buitina kelti skaitymo tikslg — patvirtinti iskelta hipo-
teze arba ja paneigti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama dirbti mazose
(3—5 asmeny) grupése.

Sniego kamuolys

Metodo paskirtis. Mokiniai diskutuoja skirtingais etapais: pirmiausia pra-
deda po vieng, paskui palengva jsilieja j didesnes grupes. Tai suteikia jiems
galimybiy iSgirsti jvairiy nuomoniy ir jgyti skirtingos patirties.

Tikslas — suteikti galimybiy issiaiskinti, kodél svarbi jvairiy asmeny
nuomoné, ir mokytis bendradarbiauti.

Metodo aprasymas. Mokiniams pateikiamas klausimas. Pirmiausia
jie ieSko atsakymo savarankiskai, suraso svarbiausius dalykus ir palieka
vietos taisymams. Véliau suséda poromis ir palygina savo uzrasus.

2N

1 etapas 2 etapas 3 etapas

Aptare savo atsakymus, abu mokiniai sudaro pora, véliau prie disku-
sijos prisideda dar viena pora ir grupe sudaro jau keturi asmenys, kurie
lygina ir tobulina savo uzrasus. Grupes galima formuoti iki norimo dydzio.
Ju nariai turi tarpusavyje susitarti ir priimti bendra sprendima. Tada mo-
kytojas papraso, kad grupés atstovas (arba atstovai) pateikty savo atsakyma
ir nurodyty buda, kaip jis buvo rastas.

387 glAUCIUKENIENE, L.; Visockient, O.; TALJUNIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 147.

198



3.3. Mokiniy socialiniy ir emociniy mokymosi gebéjimy ugdymo metodai

Metodo taikymo rekomendacijos. ,,Sniego kamuolys* gali buti tai-
komas siekiant jvairiy tiksly (pvz., prie§ pamoka: mokiniai aiSkinasi, ka jau
zino apie ketinama aptarti tema; pamokos metu: sprendzia iskelta proble-
minj klausima; pamokos pabaigoje: apibendrinamas mokymo(si) turinys).

i§ svarbiausiy mokymo(si) tiksly minimas rengimasis gyvenimui. Nors $i
samprata gana plati, dazniausiai ji siejama su siekiu iSugdyti nepriklausoma,
drasia, stiprig ir socialiai atsakinga asmenybe, gebancia kritiskai mastyti, mo-
kyti ir mokytis, spresti problemas.

Europos dokumente Improving competences for the 21st Century: An
Agenda for European Cooperation on Schools mokytojams rekomenduojama taikyti
problemy sprendimo ir tiriamosios veiklos strategijas bei jas padedancius jgyven-
dinti mokymosi metodus. Mokykloms patariama dalytis geraja praktika, sukaupta
taikant mokymosi metodus, kurie padeda mokiniams jgyti kritinio mastymo, k-
rybingumo, problemy sprendimo, rizikos vertinimo, sprendimy priémimo, gebéji-
mo mokytis ir tobuléjimo gebéjimy**®.

Be to, pateikiama pedagoginéje praktikoje isbandyty, mokiniy ir studenty jau
pameégty mokymo(si) metody, padedanciy ugdyti minétuosius gebéjimus.

Ivairiuose nacionaliniuose dokumentuose ir pasaulio praktikoje kaip vienas !

Euristinis pokalbis

Metodo paskirtis. ,,Furistinis pokalbis®“ — pokalbiui artimas metodas,
kai keliant klausimus ir hipotezes skatinama nepasitenkinti jau zinomais
dalykais ir atskleisti naujy, dar nezinomuy tiesy ir idéjy. Toks pokalbis
padeda mokiniams prisiminti jgytas zinias ir patirtus reiskinius, remtis as-
menine patirtimi, lyginti ir gretinti faktus bei logiskai samprotaujant rasti
atsakyma j klausima. Euristinis pokalbis sudaro salygas besimokantiesiems
tobulinti euristinio (grindziamo jzvalga, galimy teisingy sprendimy prog-
noze ir patikrinimu) ir loginio mastymo gebéjimus, parinkti argumen-
tus, mokytis jtikinti. Euristinio pokalbio tikslas — ugdyti kritinj mokiniy
mastyma, gebéjima remiantis Zinomais faktais ir informacija ieSkoti naujy
idéjy bei sprendimy.

Euristinis pokalbis labiausiai tinka tada, kai siekiama ugdyti besimokanciyjy
gebéjimus analizuoti, lyginti, patiems rasti teisingus sprendimus, daryti is-
vadas, kritiSkai mastyti.

Metodo aprasymas. Euristiniam mokymui svarbus loginis jrodymas.
Tam gali biiti taikoma indukcija, dedukcija, indukcija-dedukcija, analogi-
ja. Indukcija — samprotavimo budas, kai iStyrus objektus ir nustacius tam
tikra jiems budinga savybe daroma iSvada, kad minétaja savybe turi visi
tos pacios klasés objektai. Dedukcija — metodas, kai nuo bendrojo désnio
ar taisyklés einama prie dalies, atskiry reiskiniy ir fakty. Indukciniam-de-

388 Improving competences for the 21st Century: An Agenda for European Cooperation on Schools.
Commission of the European communities. Brussels, 3.7.2008, p. 5-11.
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dukciniam metodui budingas indukcijos ir dedukcijos taikymas tai paciai
temai, atsizvelgiant j konkrecia situacija arba tuo pat metu. Analogija —
samprotavimo budas, kai remiantis dviejy daikty panasumo pozymiais da-
roma iSvada, kad objektai yra panasiis ir kitais pozymiais.

Euristinio pokalbio etapai gali buti skirtingi, svarbiausia, kad remian-
tis loginiais jrodymais buty ieskoma idéjy ir sprendimy. Minétieji etapai
yra Sie:

¢ klausimo iskélimas;

e zinomy atsakymuy jvardijimas;

e atsakymy klaidingumo jrodymas ir naujy atsakymuy paieska;

e alternatyvy, pavyzdziy paieska ir svarstymas;

e klaidingy nuomoniy atmetimas;

*  iSvados ir apibendrinimai (Jovaisa, 1997

Euristinio pokalbio metu pedagogas jvardija mokiniams kokio nors
klausimo ar problemos priestaravimus ir daro tam tikras prielaidas. Mo-
kiniai turéty pateikti zinomus atsakymus, paneigti klaidingus teiginius ir
pagristi naujy ziniy butinuma. Vadinasi, pedagogas turi skatinti besimo-
kanciuosius ieskoti pavyzdziy, alternatyvy, savarankiskai daryti iSvadas ir
apibendrinimus.

)389.

Patyre mokytojai praktikai, pabrézdami svarbiausius mokymo ir mo-
. . kymosi aspektus, euristinj pokalbj jvardija kaip puikiai mokymo(si)

procesa aktyvinantj metoda®”.

Metodo taikymo rekomendacijos. Euristinis pokalbis tinka, kai aiski-
nama nauja tema, gilinamos zinios, tobulinami besimokanciyjy gebéjimai.
Mokymo(si) procese euristinio pokalbio sékmé priklauso nuo mokiniy
pasirengimo, suinteresuotumo, turimy ziniy, gebéjimy ir klausimy formu-
lavimo, todél klausimai turéty bati:

*  trumpi ir aiskas;

e suformuluoti taip, kad buty iSvengta stereotipiniy atsakymuy;

*  tokie, j kuriuos negalima buty atsakyti ,Nezinau®;

* nenurodantys laukiamo atsakymo, t. y. nepradedami taip: , Ar
jums neatrodo, kad <...>*, | Ar jis nesutinkate, kad <...>", ir
pan., nes gali buiti atsakoma taip, kaip nori klausiantysis;

e nukreipti j priezasCiy isaiSkinima, todél geriau ne ,,Kaip manote?*;

,,Kaip vertinate?”, o ,,Kodél taip manote?”, , Kodél taip vertinate?*;
*  platesnio pobudzio, kad mokiniai negaléty atsakyti tik ,,Taip*
arba ,,Ne®, o pateikty ir savo vertinimo argumenty.

389 Jovamsa, L. Edukologijos pradmenys, p. 144.

0 Prieiga per interneta: <https://sodas.ugdome.lt/metodiniai.../ a2168848-0dcd-4edb-b4e7-1723778d983d>.
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Probleminis déstymas

Metodo paskirtis. Tai mokymo metodas, kai aiskindamas tema mokytojas
kelia probleminius klausimus ir pirmiausia j juos atsako pats, paskui ir
mokinius skatina ieSkoti atsakymy. Remiantis L. JovaiSa (1997)*!, proble-
minio déstymo metu, pasakodamas ir aiSkindamas tema, mokytojas kelia
mokslo problemas, nurodo galimus sprendimo variantus (hipotezes), ais-
kina hipoteziy tikrinimo biidus, pateikia rezultatus ir iSvadas. Probleminis
déstymas padeda sudominti mokinius, ilgiau iSlaikyti jy démesj (palyginti
su tradiciniu déstymu), ugdymo turinj susieti su gyvenimo aktualijomis,
geriau suvokti sisteminius rysius, ugdyti analizavimo ir kritinio mastymo
gebéjimus. Tikslas — sudominti mokinius jvardijant aktualias aiSkinamos
temos problemas, iSryskinant veiksmo padarinius ir skatinant spresti vie-
nas po kito kylancius probleminius klausimus.

Metodo aprasymas. ,,Probleminio déstymo® atveju aktyvesnis yra
informacija perteikiantis asmuo, o probleminio pokalbio — mokiniai. Pasi-
rengti probleminiam déstymui gerokai sunkiau nei tradiciniam, nes prirei-
kia daugiau laiko, svarbu rasti aktualia tema ir jg susieti su artimomis, susi-
jusiomis temomis. Ketinant taikyti probleminj déstyma, butina atsizvelgti i
Siuos aspektus: tinkamai parinkti tema, jvertinti mokiniy pasirengima (turi
turéti aptariamos temos ziniy ar net patirties), aiSkinima derinti su keliamais
probleminiais klausimais. | kai kuriuos iskeltus klausimus gali atsakyti pats
mokytojas. Labai svarbu, darant uzuominas ar taikant jvairius palengvini-
mus, j bendra probleminiy klausimy sprendima jtraukti ir mokinius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama mokinius i$ anks-
to informuoti, kada bus taikomas probleminis déstymas ir kokia tema bus
aptariama, kad jie turéty laiko pasiruosti. Be to, reikéty paaiskinti, kuo ski-
riasi probleminis déstymas nuo akademinio ir kodél kei¢iasi mokinio funk-
cijos (klausytojas— probleminio klausimo sprendéjas — klausytojas <...>).

Probleminis pokalbis

Metodo paskirtis. ,,Probleminis pokalbis® yra nukreiptas j praktiniy uz-
duociy sprendimy paieska, kai darbo rezultatas yra problemos iSsiaiskini-
mas ir jos iSsprendimas. Tokio pokalbio fikslas — ugdyti besimokanciyjy
gebéjima analizuoti, lyginti ir vertinti, taikyti zinias, analitiskai mastyti,
ieskoti problemos sprendimy.

Metodo aprasymas. Prie$ pradedant probleminj pokalbj, dazniausiai
pateikiama informacija, skatinanti mastyti ir nagrinéti prieStaringas idé-
jas. Jspudziui sustiprinti gali buti taikomos jvairios vaizdinés priemoneés.
Probleminio pokalbio metu mokiniai turi taikyti zinias, diskutuoti, spresti
problemas, analizuoti, lyginti ir vertinti.

91 Jovaisa, L. Edukologijos pradmenys, p. 142.
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Probleminio pokalbio etapai:
@ — problemos sprendimo plano sudarymas;
— hipoteziy kélimas ir jy pagrindimas;
— hipoteziy jrodymas;
() — problemos sprendimo patikrinimas;
— sprendimo proceso pakartojimas ir analizé.

Pokalbio metody taikymo rekomendacijos. Taikydamas probleminj
pokalbj, mokytojas gali jdomiai déstyti nauja tema ir j pokalbj jtraukti
mokinius. Aktyviausias turéty buti mokinys, nes mokytojas, pateikdamas
vis naujy klausimy, provokuoja mokinius ieskoti atsakymy ir problemos
sprendimo prielaidy. Mokytojas, sukurdamas mokiniams neaiskumo situa-
cija ir pateikdamas naujy klausimy, motyvuoja juos domeétis ir jsitraukti j
aktyvy mokymasi.

Tinkamai modeliuojamas probleminis pokalbis padeda mokytojui
jvertinti, kaip mokiniams sekasi spresti problema. Pokalbio metodais gau-
ty rezultaty analizé yra gana sudétinga, nes kyla objektyvumo stokos pa-
vojus. Per pokalbj gauta analizuojama informacija rekomenduojama su-
skirstyti j objektyvius (tai, ka pasaké ar jvardijo mokinys) ir subjektyvius
(pedagogo susidaryta nuomoné) faktus. Rezultatai vertinami remiantis ir
objektyviais, ir subjektyviais faktais.

— siekiant iSvengti stereotipiniy atsakymuy, formuluoti tik trumpus ir ais-
kius klausimus;
— nukreipti klausimus j priezasCiy nustatyma: geriau klausti ne ,,Kaip mano-
. te?*; ,,Kaip vertinate?”, o ,,Kodél taip manote?”, ,,Kodél taip vertinate?*;
— lavinti bendruosius besimokanciyjy gebéjimus, svarbiausias i$ jy — sis-
teminti zinias.

@ Taikant pokalbiy metodus, svarbu:

Pokalbio metodas padeda sukurti nuosirdzius mokinio ir pedagogo
santykius, iSsamiai iSsiaiskinti mokymosi rezultatus ir kitas tiesiogiai mo-
kymosi proceso nematomas vertybes. Be to, padeda ugdyti ir vertinti mo-
kinio kalbéjimo, bendravimo, asmeninius gebéjimus, iskalbos mena. Vis
délto, zitrint i$ vertintojo pozicijos, metodas laikomas nepakankamai pa-
tikimu ir gana subjektyviu, nes kiekvienas pedagogas savaip pateikia klau-
simus ir nevienodai vertina tokj patj atsakyma, o ir pats mokinys gali baiti
ne iki galo atviras. Kita vertus, jeigu probleminis pokalbis pasirenkamas
kaip vertinimo metodas, t. y. vertinamas pazymiu, kiekvienas jo dalyvis
turi skirtingy motyvy — mokinys gali tik apsimesti, kad atlieka tam tikras
funkcijas, ir to nepripazinti.

IDFEAL metodas

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda mokiniams pasirengti spresti prob-
lemas. Taikydami ,,[IDEAL, jie mokosi dirbti su literattros Saltiniais, su-
formuluoti problema, ja analizuoti, ieskoti sprendimy ir pasirinkti pacius
geriausius. Tikslas — ugdyti problemy sprendimo gebéjimus.
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Dz. Bremsfordas atrado metoda, kuris padeda mokiniams ide-
aliai prieiti prie problemy sprendimo. Siauciukéniené, Visockiené, .‘~
Talijaniené, 2006°.

Kodél mokymo(si) metodas vadinamas IDEAL? @

Metodo aprasymas. Mokiniai gauna teksta (susijusj su mokymo tema
ir turintj problema), su kuriuo jie turi dirbti pagal nurodyta eiliskuma:

I — rasti tekste problema;

D — pateikti jos aprasa;

E — nurodyti galimus problemos sprendimo budus;

A — spresti problema;

L — apibendrinti, reflektuoti.

Mokiniai gali laisva forma zymeétis pastabas, laikydamiesi IDEAL se-
kos, arba pildyti atitinkama lentele. L. Siau¢iukéniené, O. Visockiené ir
P. Talijuniené (2006)*” rekomenduoja tokios strukturos lentele:

Klausimas Komentaras

1. Kokia svarbiausia problema mokiniai turi iSspresti?

2. Kokia svarbiausia informacija Jums pateiké autorius?

3. Ka dar zinote, kas padéty iSspresti problema? Ka dar
reikéty zinoti veikéjams?

4. Kokie trys svarbiausi problemos sprendimo budai?

5. Kuris i$ Jusy sitlomy budy yra geriausias? Kodél?

Baigus analizuoti teksta, vyksta aptarimas — visi grupés nariai isrenka
originaliausius ir geriausius sprendimus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Ne visi tekstai gali buti nagrinéja-
mi remiantis IDEAL metodu, todél mokytojas turéty rasti tinkama teksta.
Dirbama gali bati individualiai arba mazose grupése.

Atvejo analizé

Metodo paskirtis. Atvejis — tam tikros situacijos kaip issukio, galimybés
ar problemos, su kuria asmeniui ar grupei zmoniy tenka susidurti ir pri-
imti tam tikra sprendima, aprasymas. Toks atvejis turéty buti pateikiamas
besimokanciyjy analizei.

Butini atvejo elementai:
— turi atitikti besimokanciyjy interesus ir motyvacija; @
— pabreézti faktus, bet neatskleisti informacijos;
— svarbus objektyvumas;
— turi neformuoti iSankstiniy nuostaty; o
— rekomenduojama jtraukti problemy sprendima ir sprendimy
priémima. Siauciukéniené, Visockiené, Talijaniené, 2006%*.

392 SIAUCIUKENIENE, L.; VISOCKIENE, O.; TALIJUNIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 123.
393 -

Ibidem.
9% Ibid., p. 174.
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Remiantis V. Skudiene (2012)**, ,, Afvejo analizés“ metodas atspindi
socialinio konstruktyvizmo idéjas mokymo(si) procese, nes jam budingos
Sios ypatybés:

*  mokymas(is) yra tikroviskas (jo pagrinda sudaro tikri gyvenimo

jvykiai ir situacijos);

e tarpusavio saveika (glaudus bendramoksliy bendradarbiavimas
tarpusavyje ir su mokytoju);

e neapibréztumas (mokomasi taikyti zinias nuolat kintant aplin-
kybéms, darancioms jtaka aprasytajai situacijai; mokiniai mokosi
jvertinti nauja susiklosCiusia padétj ir i ja atsizvelgdami renkasi
elgesio modelj);

o kritiskas pozituris (mokiniai mokosi, kaip mastyti, o ne apie ka
mastyti);

*  konstruktyvus pozityvizmas (mokiniai gali laisvai diskutuoti, reiksti
savo nuomone ir tyrinéti alternatyvius pozitirius gincytinais klau-
simais, mokomasi savarankiskai ir konstruktyviai mastyti);

* induktyvumas (mokymosi veikla yra pagrista stebéjimu, analize,
patirtimi ir apibendrinimu).

Taikant atvejo analize, mokymosi procese tobulinami mokiniy ana-
litiniai (tiriamoji veikla, situacijos jvertinimas), bendradarbiavimo, darbo
komandoije, zodinés komunikacijos ir (arba) komunikacijos rastu, proble-
my sprendimo ir sprendimy priémimo gebéjimai. Mokiniai turi galimybe
isitikinti, kaip svarbu generuoti idéjas, mokosi planuoti laika. Atvejo ana-
lize tikslinga taikyti tada, kai siekiama jvertinti, ar mokiniai geba objekty-
viai analizuoti problema, atsiZvelgti j jvairias aplinkybes ir kt. Sis metodas
gali buti skirtas ziniy taikymo, analizés, probleminio mastymo ir vertini-
mo jgudziams ugdyti ir patikrinti.

Atvejo analizés taikymo tikslas — ugdyti ir jvertinti mokiniy gebéjima
objektyviai analizuoti situacija, taikyti teorines zinias praktinése situacijose.

Metodo aprasymas. Taikant atvejo analize, pateikiami atvejy aprasy-
mai turéty bati susije su analizuojamaja tema. Uzduoties negalima papil-
domai komentuoti — mokiniai turi patys nagrinéti aprasyta atvejj, situaci-
ja, ivykj ar aplinkybes.

Gali buti pateikiama realiy veiklos (tipiniy darbiniy) situacijy, tikry
arba sukurty gyvenimo atvejy. Be to, gali biti sitiloma atvejy, aprasyty
ziniasklaidoje ar parinkty iS asmeninés patirties. Teorinéje literatuiroje ga-
lima rasti jvairiy atvejo analizés klasifikacijy, pavyzdziui: incidento, pa-
zintinis, pratyby, situacijos, sudétingas ir sprendimy priémimo (Heatho,
2006, i§: Skudiené, 2012).

e Incidento atvejis. Pateikiamas incidentas yra susijes su konkrecia
teorijai (ja iliustruoja). Tokia analize rekomenduojama taikyti,
kai mokiniai turi dar nedaug atvejy analizavimo patirties. Atvejo
aprasas dazniausiai bana trumpas (pusés puslapio).

395 SkupiEne, V. Mokymas taikant atvejo analizés metoda. IS: Atvejo analizés mokymas verslo mo-
kyme. AMMERMAN, P.; GAWEL, A.; PIETRZYKOWSKI, M.; RAUKTIENE, R.; WiLiamsoN, T. Poznan: Bogucki
Wydawnictvo Naukowe, 2012, p. 12-13.

39 Sxupient, V. Mokymas taikant atvejo analizés metoda, p. 16.
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e Pazintinis atvejis. Tokie atvejai dazniausiai pateikiami pasakojimo
forma, kai sausi faktai, pateke j gyvenimo konteksta, tampa jdo-
mus. Mokiniai jsitraukia j tiriamaja veikla, kuri reikalinga atvejui
iSanalizuoti.

e Pratyby atvejis. Tai tokie atvejai, kai mokiniai turi iSrinkti ir pri-
taikyti konkrety metoda ar priemone.

e Situacijos atvejis. Analizuojant tokj atvejj, svarbiausia kruopsciai is-
nagrinéti aprasoma situacija, rasti svarbiausias atvejo aprase pateikty
duomeny sasajas. Mokiniai dazniausiai turi atsakyti j tokio tipo klau-
simus: ,,Kodél padétis pablogéjo* ir ,,Kaip buvo galima to iSvengti“?

Sudétingas atvejis. Sio tipo atvejai skiriami mokiniams, kurie jau
turi atvejy analizés taikymo patirties ir yra jsigiline | tema, nes
atvejo aprase pateikiama daug nereikSmingy duomeny. Mokiniai
susiduria su informacijos valdymo i8$ukiu, t. y. butinybe atrinkti,
kuri informacija yra reikSminga, o kuri — tik nesvarbi. Pateikti
nereikSmingos informacijos gana svarbu, nes ir realiame gyveni-
me dél daugybés bereiksmiy, bet jdomiy detaliy yra pametama
esmé — svarbiausia problema. Mokytojas turi stebéti, ar moki-
niams pavyksta i$ didelio informacijos srauto atsirinkti svarbiau-
sius dalykus. Probleminiai aspektai gali buti tarpusavyje susije ir
pateikiami ne i eilés.

e Sprendimy priémimo atvejis. Taikant §j atvejo analizés tipa, moki-
niams svarbiausia yra nuspresti, ka jie daryty susiklos¢ius apra-
somoms aplinkybéms. Turéty buti parengiamas veiksmy planas
ir pateikiami galimi sprendimy budai, kuriuos aptariant svarbu
argumentuotai nuspresti, kuris iS jy yra geriausias. Mokiniai mo-
kosi priimti sprendimus.

Mokymo(si) procese, ypac tada, kai mokytojas siekia parodyti geriau-
siusir tinkamiausius sprendimus ar patirtj, taikomas dar vienas atvejo tipas —
pazangios patirties analizé. Tokios analizés objektai gali buti reali veikla,
tipiné darbiné situacija, kompetentingo asmens veiklos siuzetas ir pan.
Taikant pazangios patirties analizés metoda rekomenduojama: parengti
orientyrus, j ka reikéty atkreipti démesj; jgytas zinias sieti su analizuoja-
maja situacija; stebéti ir analizuoti objektus, veikéjus, jy funkcijas; nusta-
tyti svarbiausias pazangia patirtj iliustruojancias ypatybes, jy reikSmingu-
ma, svarbius pastebéjimus susieti su savo kompetencijy tobulinimu.

Atvejo tipo pasirinkimas ir aprasymy sudétingumas priklauso nuo te-
mos ir mokiniy pasirengimo nagrinéti atvejj.

Atvejo metodas apima Siuos esminius etapus: individualia atvejo analize, jo
aptarima mazoje grupéje, diskusija plenarinéje grupéje, baigiamajj aptarima.
Metodinéje literattroje galima rasti detalesniy etapy.
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Pirmiausia atvejai analizuojami individualiai, paskui — nedidelése
grupése, nustatant galimas problemas, priimant bendrus sprendimus, ku-
rie reflektuojami bendro aptarimo metu. Galima nurodyti pagrindinius
atvejo analizés etapus: pedagogas pateikia atvejj, mokiniai individualiai
nagrinéja jo medziaga ir iesko sprendimo varianty, paskui juos aptaria
grupése, diskutuoja ir apibendrina.

Atvejo analizé taikoma dvejopai:

*  besimokantieji nustato priezastis, dél kuriy atitinkamu atveju

kilo problemy, arba apibendrina nagrinéjamaja situacija;

*  besimokantieji patys siekia iSspresti pateikta problema.

Metodo taikymo rekomendacijos. Atvejo analizé gali buti atliekama:
rastu, zodziu, individualiai, grupéje, taikoma uzsiémimy (pamoky, semi-
nary, paskaity ir kt.) metu ar individuliai mokantis.

Jeigu besimokantieji neturi pakankamai patirties, néra jsigiling j susi-
jusias temas, vadinasi, atvejj reikéty parinkti kiek paprastesnj, kad moki-
niams nebuty pernelyg sudétinga ji nagrinéti. Tinkamo atvejo parinkimas —
labai atsakingas etapas mokytojui, todél jo tinkamuma rekomenduojama
patikrinti — perziuréti parinkto atvejo aktualuma ir jo turinio iSsamuma,
igalinantj susidaryti aisky situacijos ar problemos supratima.

Zuvies kauly diagrama

Metodo paskirtis. ,,Zuvies kauly diagrama® (dar vadinama K. Ishikawos,
priezasties ir padariniy) padeda atkleisti visas galimas ar realias priezas-
tis, sukeliancias tam tikrus padarinius ar daranc¢ias kokj nors poveikij, dél
ko galéjo kilti problema. Vertinant mokiniy pasiekimus, reikéty tinkamai
atsizvelgti i mokiniy gebéjima identifikuoti ir strukturinti galimas prob-
lemos priezastis bei jy padarinius. Diagrama skatina gilia ir objektyvia
analize, atskleidzia mokiniy gebéjima nustatyti jvairiy problemos aspekty
tarpusavio ry$j ir salygine jy svarba.

Zuvies kauly diagramg sukiiré Kaoru Ishikawa, kuris pirmasis pra-
@ déjo diegti kokybés vadybos procesus Kawasaki laivy statykloje

- Kembridze.

Metodo taikymo tikslas — analizuoti problemas, jy priezastis, padari-
nius ir daroma poveikj bei planuoti, kaip pasiekti tiksla.

Problema

Metodo aprasymas. Galimos priezastys pateikiamos keliais detalumo
lygmenimis ir tarpusavio sasajomis. ISorinés diagramos Sakos, prisijungu-
sios prie vidiniy, jvardija pastaryjy priezastis. Vadinasi, labiausiai nutolusi
Saka dazniausiai rodo tikrgsias problemos priezastis.
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1 priezastis ‘ ‘ 2 priezastis
detalés
detalés
detalés
detalés
‘ 3 priezastis ‘ ‘ 4 prieZzastis ‘ ‘ 5 priezastis ‘

Saltinis: <www.iquesonline.lt>

Didelio popieriaus lapo viduryje i$ kairés j deSine nubréziama ilga
horizontali strélé. Prie jos rodyklés uzrasoma problema — tai ,Zuvies
nugarkaulis®. Paskui nubréziamos atSakos, einancios nuo ,nugarkaulio
mazdaug 45 laipsniy kampu. Kiekviena atSaka skiriama vienai galimai prob-
lemos priezasCiai — jy gale uzrasoma po apgalvoty priezastj. Dar nubré-
ziama papildomy kiekvienos problemos atSaky, nurodanciy papildomas
priezastis. Taigi zuvies kaulo diagrama sudaro trys elementai*”:

1. Zuvies galva, j kurig sueina visos priezastys arba visos priemoneés,
be to, i ja dar jraSomas priezasCiy nulemtas poveikis arba siekiamas tikslas.

2. Keletas didziyjy atsaky, kuriy pabaigoje nurodomos priezastys
arba priemonés.

3. Mazosios atSakos, kurios iSeina i§ didziyjy, ir ant jy Zymimi tam
tikri aspektai arba detalés.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama skatinti besi-
mokanciuosius apibrézti ir iSrySkinti viska, kas galéty tapti pagrindine
priezastimi. Labiau patyrusiems $ig technika taikyti mokiniams deréty pa-
tarti pridéti daugiau atSaky arba rinktis skirtingas kategorijas.

Sj metodag galima taikyti dirbant individualiai arba grupéje — puikiai
tinka derinti grupinj ir individualy darba. Pavyzdziui:

Veiklos forma Veikla

Individualus darbas | Mokiniai dirba grupéje, bet kiekvienas suraso jvairias su tema
susijusias problemas.

Grupinis darbas Problemos aptariamos su kitais grupés nariais ir pasitarus
iSrenkama viena problema.

Grupinis darbas Visi grupés nariai dalijasi informacija, ka zino apie problema, kas
ja apibudina ir parodo, kad tai problema.

397 Bruning, L.; Saum, T. Grafiniy tvarkykliy metody portfelis. Prieiga per interneta: <www.iquesonline.lt>.
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Veiklos forma Veikla

Individualus darbas | Kiekvienas savo zuvies kauly diagramose suraso svarbiausius
veiksnius, dél ko kilo problema.

Grupinis darbas Kartu su grupés nariais sprendziama, kurie veiksniai kartojasi, kurie
yra panasts. Veiksniai grupuojami ir jiems suteikiami pavadinimai.

Grupinis darbas Pildoma bendra zuvies kauly diagrama. Stambiosios atSakos — tai
sugrupuoty problemos veiksniy pavadinimai. Kiekviena stambioji
atSaka turi smulkesniy — tai grupés nariy atrinkti problemos veiksnio
patikslinimai.

Individualus darbas | Refleksija apie veikla.

‘ Maisto pramoné ‘ Mokiniai

Produktuose daug
_paslépto cukraus _Vartoja daug saldumyny

Didelé nesveik & Valgo per daug

produkty pasia
Per maZai juda ‘:

a
Valgo nereguliariai
<

Per daug
Lietuvos
» pradinuky
turi

antsvorio

Neduoda pusryciy

b

Daug gimtadieniy
su saldumynais

Prekiaujama
nesveikais
uzkandZiais

Nepakankamai rupinasi
«

Stinga ziniy apie
sveika mityba

>

Silver, Strong ir Perini sprendimuy priémimo metodas

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda ugdyti mokiniy sprendimy prié-
mimo gebéjimus, analitinj mastyma. Remiantis metodo taikymo praktika
galima tvirtinti, kad mokiniai noriai jsitraukia j mokymosi procesa, didéja
jy motyvacija. Tikslas — ugdyti sprendimy priémimo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Mokymo(si) procesas organizuojamas keliais
etapais: ,kabliukas®, tyrimas ir karyba, palyginimo (sprendimy priémi-
mo) lentelés sudarymas ir baigiamoiji dalis. Pirmasis etapas — ,.kabliukas*
yra vienas i$ svarbiausiy, nes siekiama, kad mokiniai susidométy sukurta
situacija (pvz., jsivaizduokime, kad kino gamybos jmoné ,,X* kuria filma
apie svarbiausius i§radimus. Siuos, remiantis savo sukurtais kriterijais, rei-
kia surikiuoti pagal svarbuma).

Tyrimo metu siekiama iSanalizuoti panasy darba (pvz., kaip buvo atrinkta
100 jtakingiausiy asmenybiy. ISsiaiskinti svarbiausius atrankos kriterijus).

Per kiirybos etapa mokiniai daugiausia démesio skiria atrankos krite-
rijams nustatyti, objekty atrankai.
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Palyginimo (sprendimy priémimo) lentelés pildymas — vienas i$ svar-
biausiy ir sunkiausiy etapy, sprendimy priémimo pagrindas. Mokiniai turi
sudélioti objektus pagal jy svarba ir priimti sprendima.

Baigiamoji dalis gali biiti jvairi, jos paskirtis — apibendrinti atliktg
veikly ir pagristi sprendima (gali buti pateikiama rekomendacijy, pvz., lais-
kas kurybinei grupei, paaiskinantis grupés situlymuy priezastis, kaip buvo
atrinktos svarbiausios asmenybés)**®.

Metodo taikymo rekomendacijos. 18 pradziy, kol dar nesukaupta pa-
kankamai patirties, mokytojui gali prireikti daugiau laiko pasiruosti pamo-
koms. Rekomenduojama kaupti jvairig patirtj, o ieskant jdomiy uzduociy
net pasitelkti mokinius ir jy tévelius.

Simuliacija

Metodo paskirtis. Taikant $§j metoda i$ dalies atkuriama tikroveé, bet ji
perkeliama | nerizikinga aplinka. Mokiniai mokosi veikdami, teorija taiko
praktinése situacijose, jgyja reikalingy gebéjimy ir patirties. Jie turi gali-
mybe susipazinti su konkreciais procesais ir iSbandyti jy poveikj, moko-
si dirbti grupéje, planuoti, spresti problemas, priimti sprendimus, taikyti
zinias. Tikslas — mokytis spresti jvairias problemas tikroviskoje, bet ne
realioje aplinkoje.

Mokymasis imituojant yra vienas i seniausiy mokymo metody.
Viduramziais imituojant veikla ir priziurint meistrui buvo moko- @

masi amato (pvz., tapybos, skulpttros).
Ekonominiai simuliaciniai Zaidimai (vadinamieji imitaciniai ’

verslo zaidimai) pasaulyje atsirado skirtingu laiku, tai siejama su
kompiuteriy sukurimu ir iSpopuliaréjimu.

Lietuvoje pirmieji simuliaciniai zaidimai pasirodé tik deSimtojo deSimtmecio
pradzioje, peréjus prie rinkos ekonomikos. Juos atvezé Vakary Saliy verslo konsul-
tantai, rengiantys verslininkus dirbti rinkos salygomis®”.

Metodo aprasymas. Simuliacija — tikrovés imitavimas remiantis is-
galvotu scenarijumi ar situacija (realia arba virtualia), taikant edukacines
ir (arba) technines priemones. Sukurta daug mokomuyjy simuliaciniy zai-
dimy, daugelis i$ jy yra mokami (pvz., ,Mano verslas®), bet galima ras-
ti ir nemokamy, kuriuos galima kirybingai taikyti mokymo(si) procese.
Simuliacijos zaidimy internete nuolat daugéja, bet dominuoja mokomie-
ji verslo zaidimai, pavyzdziui: <http://www.cesim.com/home/index.jsp>;
<http://www.lja.lt/naujas/egames/vemp_turnyrai/ apie_vemp.htm, http://
www. ecvilnius.com>; <http://www.brandstorm.loreal.com/Cand/index.asp,
http://www.reveal-thegame.com>; <http://acemanager.bnpparibas.com/,
http:/ /www.worldgmc.com>; <http://www.uk.ubcworldwide.com/content/in-
dex.asp>.

398 SiLveR, H. F. Palyginimas ir sugretinimas. Vilnius: Vilnius international school, 2012, p. 177-179.
399 Prieiga per interneta: <http://ecosim.lt/simuliacijos>.
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Kaip taikyti simuliacija, priklauso nuo ugdymo tiksly. Siam meto-
dui ne visada reikalingos IT priemonés, galima rinktis jvairia veikla (pvz.,
spaudos konferencijos simuliacija) (Debaty metodikos integravimas j forma-
liojo Svietimo sistemg, 20124).

I etapas. Darbas grupése. Mokiniai suskirstomi j grupes. Kiekviena is
ju pasirenka viena i$ pasitlyty temy (informacija jau turéty bati iSnagrine-
ta) ir deleguoja savo atstova j spaudos konferencija.

IT etapas. Spaudos konferencija. Grupiy atstovai susodinami klasés
priekyje priesais auditorija — jie atlieka pasirinktos temos eksperty funk-
cija. Kiti tampa zurnalistais ir parengia su tema susijusiy klausimy, paskui
eina prie mikrofono, prisistato, jvardija, kam atstovauja, ir uzduoda klau-
sima. Atsako atitinkamos srities ekspertas, ji papildyti gali ir kiti eksper-
tai. Zurnalistai jrao atsakymg j diktofong arba pasizymi uZra$y knygeléje.
Diskusijos nevyksta, priimami ir prieStaringai vertinami teiginiai. Eksper-
ty komandos nariai gali papildyti vienas kita, bet zurnalistai nediskutuoja,
jie tik klausia.

I1I etapas. Spaudos konferencijos apibendrinimas. Zurnalistai paren-
gia straipsnj savo leidiniui, o ekspertai — ataskaita rastu.

IV etapas. Uzduoties aptarimas. Dazniausiai vertinamas turinys ir for-
ma. Kai aptariamas turinys, mokytojas primena neteisingai pateiktus fak-
tus ar diskutuotinas idéjas, o kai forma — kalbos klaidas, nepakankamai
konkrecius klausimus ir kt.

V etapas. Straipsniy ir ataskaity paroda klaséje arba internete.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pasirinkti, ko-
kias situacijas labiausiai tinka imituoti. Patartina dométis ir rinkoje situlo-
momis simuliacijos zaidimy programomis (pvz., yra jmoniy, kurios kuria
ir sitlo jvairius simuliacinius ekonomikos, verslumo, pilietiSkumo ugdy-
mo, deryby ar pardavimy sri¢iy zaidimus).

E. F. Schiefelbeinas ir N. F. McGinnas nurodo svarbiausius moky-
@ mo kritiSkai mastyti zingsnius ir sitlo juos integruoti j mokymo(si)

procesa:*’!
.‘~ e mokyti ir mokytis formuluoti sagvokas;

\ * mokytis aiskinti ir suprasti;
* nuo ziniy pereiti prie veiksmy.

Palyginimas ir sugretinimas

Metodo paskirtis. Metoda ,,Palyginimas ir sugretinimas® jo sumany-
tojas H. F. Silveris (2012)** priskiria prie kritinio mastymo lavinimo
mokymo(si) metody, nes padeda suvokti informacija, skatina spresti prob-

400 Debaty metodikos integravimas j formaliojo $vietimo sistema. I$: Metodinis rinkinys klasés vado-
vui. Vilnius: Friskas, 2012, p. 111.

401 ScHIEFELBEINAS, E. F.; NokLis F. M. Mokomés ugdyti: sitilymai Lotyny Amerikos Svietimui per-
tvarkyti. Vilnius: SAC, UNESCO, 2011, p. 118-123.

402 Siver, H. F. Palyginimas ir sugretinimas. Vilnius: Vilnius international school, 2012, p. 1-7.

210



3.3. Mokiniy socialiniy ir emociniy mokymosi gebéjimy ugdymo metodai

lemas. Kita vertus, $is metodas galéty buti placiai taikomas ir siekiant kity
ugdymo tiksly. Mokiniai gretina savokas, o tai jiems padeda jsiminti in-
formacija, lavina atmintj, ugdo aukstesniojo mastymo gebéjimus, gerina
raSymo jgudzius. Taikydami §j mokymo(si) metoda, besimokantieji ge-
riau suvokia nauja informacija, nes turi jvardyti svarbiausius panasumus
ir skirtumus, daryti apibendrinimus. Tikslas — ugdyti kritinj mastyma
ir mokytis nustatyti svarbiausias objekto savybes, esminius panaSumus ir
skirtumus.

Metodo aprasymas. Minétasis mokymosi metodas taikomas keturiais
etapais.

» apibudinimas — taikant tam tikrus kriterijus, atskirai apibudinti kiekviena
objekta;

e palyginimas — palyginimo lenteléje pazyméti svarbiausius panasumus ir
skirtumus; .

* iSvados — pateikti ir aptarti apibendrinimus, suformuluoti iSvadas;

e taikymas — atlikti uzduotj, kuri padéty mokiniams susisteminti jgytas zinias.

Metodo ,,Palyginimas ir sugretinimas® taikymo etapai: @

Per pirmajj (apibudinimo) etapa mokiniai jgyja svarbiausiy ziniy, o
per antrajj (palyginimo) — aiskinasi keliy objekty panasumus ir skirtumus,
todél pildo jvairias lenteles (pvz., apibtidinimo ir palyginimo).

Apibudinimo lentelé Palyginimo lentelé
Objektas Nr. 1 Pozym1.a1, Objektas Nr. 2 Objektas Nr. 1 | Objektas Nr. 2
savybés
apibrézimas Skirtumai
paskirtis
Panasumai
apibendrinimas

Per iSvady etapa mokytojui rekomenduojama pateikti klausimy, kurie
padéty mokiniams padaryti i$vadas. Klausimy skai¢ius (pvz., nuo 3 iki 5 ir
daugiau) priklauso nuo temos.

Per pritaikymo etapa turéty buti parenkama tokia uzduotis, kuri ska-
tinty mokinius apibendrinti jgytas zinias ir jas taikyti.

Metodo taikymo rekomendacijos. H. F. Silveris (2012)** ketinan-
Ciam 8 metoda taikyti mokytojui pateikia tam tikry rekomendacijy:

e jvardyti tiksla;

e iSsiaiskinti, kg mokiniai turi suprasti ir iSmokti;

*  numatyti, ka mokiniai turi iSmokti ir atlikti;

e turéti reikalingy literattros Saltiniy;

*  parengti jvairiy pagalbiniy lenteliy;

*  numatyti pamokos pradzios plana;

e parengti klausimus, kurie bus pateikiami per pritaikymo etapa;

*  parengti uzduotj pritaikymo etapui.

403 Ibid., p. 31-36.
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Rekomenduojama parinkti uzduodiy (4-asis etapas), susijusiy su mo-
kiniams jdomiais ir aktualiais dalykais, juos supancia aplinka ir amziumi.
Svarbiausia, kad mokiniams buty aisku, kuo uzduotis yra naudinga ir kaip
praktiskai taikoma jgyta patirtis.

Teiginio patvirtinimo struktiara

Metodo paskirtis. Taikydami $] metoda, mokiniai mokosi kritiskai skaityti
teksta, kuriame gali buti pateikiama jvairiy skirtingy pozitriy, nuomoniy
ar teorijy. Jie mokosi atpazinti autoriaus pozitrj, ka norima tiesiogiai ar
netiesiogiai pasakyti‘**. Sie gebéjimai labai svarbiis ne tik kritiniam masty-
mui, bet ir lietuviy kalbos gebéjimams (pvz., teksto suvokimo) tobulinti.
Tikslas — ugdyti mokiniy gebéjima kritiskai skaityti ir mastyti, mokytis
jvairiais aspektais vertinti informacija.

Metodo aprasymas. Prie$ pradedant taikyti metoda ,, Teiginio pa-
tvirtinimo struktira®, pirmiausia rekomenduojama iSaiskinti, kas yra
teiginys, faktai, statistikos duomenys, eksperty tvirtinimai ir loginiai aiski-
nimai. Kitas svarbus dalykas — tinkamo teksto, kuriame bty visos miné-
tosios dalys, parinkimas. Mokiniai supazindinami su tema. Jeigu metodas
taikomas pirma karta, mokytojas jvardija teiginj, o mokiniai, dirbdami su
tekstu, iSrenka tai patvirtinancius faktus, statistikos duomenis, pavyzdzius,
eksperty tvirtinimus ar loginius aiskinimus.

Kai mokiniai iS$bando minétajj metoda, rekomenduojama i$ karto pra-
déti dirbti su tekstu ir jj perskaicius suformuluoti svarbiausig temos teiginj.
Nuosekliai skaitydami teksta, jie pildo teiginio patvirtinimo lentele. Gali
paaiskeéti, kad nagrinéjamajame tekste mokiniai teisingai suprato ir sufor-
mulavo esminj teiginj, bet jam pagrjsti neuztenka fakty ar loginiy aiski-
nimy. Atsizvelgiant i teksto turinj, gali buiti pateikiami keli teiginiai, tada
kaip apibendrinimo dalis galéty jvykti dirbusiy grupiy diskusija.

Tema:

Teiginys:
Faktai

1.

2.

?tatistikos duomenys
2.

Il’avyzdiiai
2.

]likspertq tvirtinimai
2.

Ifoginiai aiskinimai

2.

404 Buknt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 98-99.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama dirbti grupése,
o kai mokiniai jgis daugiau patirties, metoda galima taikyti ir individualiai.
Teiginio patvirtinimo schema gali baiti taikoma pries rasant rasinj, rengiant
referatg ar jgyvendinant projekta.

Strategijoje ,,Lietuva 2030 atvirumas, kurybingumas ir atsakomybé

jvardijami kaip pamatinés pazangos vertybés, kuriomis siekiama: @
e atvirumo kitokiam pozitriui, pozityvioms iniciatyvoms, dia-
logui, bendradarbiavimui, naujovéms; ‘
|

e kurybingumo generuojant vertingas idéjas ir jas jgyvendinant,
issukius vertinant kaip naujas galimybes savo sékmei pasiekti;

* atsakomybeés uz savo veiksmus, moralumo, aktyvaus rapinimosi ne tik savimi,
bet ir savo aplinka, bendruomene, Salimi*?.

Kurybinis ir kritinis mastymas yra vienas su kitu susije, asmeniskai ir
visuomeniskai reikSmingi. Toks mastymas daro lemiama tiesiogine jtaka
asmens, bendruomenés ir visos visuomenés gerovei. Kita vertus, kiirybinio
ir kritinio mastymo ugdymo ,rezultatai sunkiai apCiuopiami, jei traktuo-
jami kaip galutinis fizinis objektas 4%,

Idéjuy muge

Metodo paskirtis. Metodas padeda ugdyti mokiniy kirybinguma (idéju
karimo ir pateikimo etapais). Mokiniai, pateikdami idéjas, mokosi reiksti
ir perteikti savo mintis, tobulina bendravimo jgiidzius, o aptarimo metu
reflektuoja. ,,Idéjy mugeés® tikslas — ugdyti mokiniy kiirybinguma, idéjy
pateikimo ir bendravimo gebéjimus.

1) idéjos sumanymas ir pavaizdavimas;
2) idéjos pateikimas;
3) idéjy karimo ir jy pateikimo aptarimas.

Svarbiausi idéjy mugés etapai: @

Metodo aprasymas. 1déjos sumanymas ir pateikimas. Pirmiausia kiek-
vienas mokinys turi sugalvoti po idéja ir ja kurybiskai pavaizduoti. Tam
reikia jvairiy spalvinimo priemoniy, spalvoto popieriaus, zurnaly, zirkliy,
jvairiy smulkiy daikty ir kt.

Per idéjos pateikimo etapa svarbiausia per 20 min. apie savo idéja pa-
pasakoti kuo didesnei grupei zmoniy, bet vienu metu grupéje negali buti
daugiau nei trys asmenys. Pateikimas gali buti organizuojamas labai jvai-
riai (pvz., mokiniai tiesiog susitinka ir vienas kitam pateikia savo idéjas,
jas komentuoja, uzduoda klausimy). Galima jrengti idéjy pateikimo stenda.

405 Valstybiné §vietimo strategija 2013-2022 m.: tikslai, problemos, tobulinimo kryptys. Sovietimo
problemos analizé, Nr. 17(81), 2012. Prieiga per interneta: <http://www.nmva.smm.lt/wp-content/
uploads/ 2012/ 12/ svietimo-strategija.pdf>.

406 ppnkauskieng, D. Kritinio ir kurybinio mastymo sasaja. I$: Socialiné teorija, empirija, politika ir
praktika, 13, 2016, p. 101.
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Pateikimo metu svarbu iSgirsti kity asmeny nuomone, i ja atsizvelgti ir
patobulinti savo idéjas. Siekiama, kad mokinys kuo daugiau karty pateikty
savo idéja, nes, pasakojant kitiems, idéjos tampa aiSkesnés ir paciam asme-
niui (Gailius ir kt., 2013)*7,

Kai baigiasi idéjy pateikimo etapas, mokiniai turéty apmastyti savo
veikla ir visi kartu aptarti bei iSsiaiskinti, kaip sekési kurti idéja, kaip jau-
tési ja pateikdami, kokios patirties jgijo, kaip kito (arba nekito) idéja po
pateikimo, ka mokiniai suprato ir ko iSmoko vykdydami $ig veikla.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama j idéjy kiirimo
ir pateikimo etapa integruoti pasirinkta refleksijos metoda.

Deimantas

Metodo paskirtis. Sita metoda tinka taikyti jvairioms mokymo proceso
situacijoms. Pildydami nupiesta deimanta, mokiniai mokosi nustatyti pri-
oritetus ir tinkamai pasirinkti, o dirbdami grupése — susitarti, kas yra svar-
biausia. Metoda galima taikyti ir mokiniy refleksijos metu. ,, Deimantas®
gali biiti taikomas ugdant mokiniy karybinguma (parasyti tiek idéjy, kiek
yra deimanto krastiniy). Ji galima sékmingai taikyti ir sprendziant proble-
mas, nes dirbant grupéje lengviau susitarti, kas yra svarbiausia, ugdomas
gebéjimas spresti problemas bendradarbiaujant. Tikslas — ugdyti sociali-
nius ir emocinius mokymosi gebéjimus.

Metodo aprasymas. Paskelbus tema ar klausima, mokiniams isdali-
jami lapai su deimanto formos pieSiniu arba jie patys nusibraizo sasiuvi-
niuose. Atsizvelgiant j metodo taikymo tiksla, galima rinktis jvairiy formy
deimantus. Jeigu siekiama sugrupuoti prioritetus nuo svarbiausio iki ma-
Ziausiai svarbaus, tokiu atveju tinkamiausia buty deimanto forma, kurios
dalys yra sunumeruotos. VirSutiniuose rombuose reikéty jrasyti svarbiau-
sias reikSmes, o apacioje — ne tokias svarbias ir papildomas. Baigus pildyti
paveiksla, reikéty aptarti deimanto formoje pateiktus jrasus.

Sunumeruotos deimanto dalys svarbios ir tada, kai grupéje reikia su-
sitarti ir rasti geriausius sprendimus — deimantai aiskiai parodo pasirinki-
my prioritetus (pvz., paaiskéja, kad dauguma asmeny sutaria dél pirmuyjy
keturiy prioritety, tik skiriasi jy eiliSkumas).

47 Gaiwws, Z. 1 k1. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 119.
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Jeigu siekiama rasti kuo jvairesniy problemos sprendimo varianty, ga-
lima rinktis kitos formos deimanta. Tada virSutinéje jo dalyje jvardijamas
probleminis klausimas, o kiekvienoje krastinéje pateikiama sprendimo re-
komendacijy.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama turéti jvairiy
formy deimanty ir juos taikyti atsizvelgiant j uzduoties turinj (pvz., jeigu
siekiama, kad mokiniai pritaikyty kuo daugiau idéjy X situacijai, svar-
biausia pasirinkti deimanta, turintj daugiausia krastiniy, ir susitarti, kad né
viena i$ jy negali likti neuzpildyta).

Isivaizduok save nuotraukoje

Metodo paskirtis. Taikant metoda ,,Jsivaizduok save nuotraukoje” sie-
kiama lavinti mokiniy vaizduote, gebéjima numatyti jvairias aplinkybes ir
jas jvertinti i8 laiko ar situacijos perspektyvy. Jie mokosi jsijausti j kito as-
mens gyvenima ir j susiklosCiusia situacija pazvelgti jo akimis. D. Buehlis
rekomenduoja taikyti §j metoda siekiant pagerinti teksto suvokima, dél to
padidéja mokiniy susidoméjimas ir motyvacija*®. Tikslas — ugdyti moki-
niy emocinj intelekta.

Metodo aprasymas. Mokytojas turi i$ anksto parinkti su tema susi-
jusiy nuotrauky ir jas mokiniams parodyti temos aptarimo metu. Jie turi
jsiminti kuo daugiau detaliy. Mokytojas paskiria arba mokinys pats pasi-
renka, vietoj kurio nuotraukoje esancio asmens jsivaizduoja save. Metodo
taikymo metu mokiniai turi atsizvelgti j nuotraukoje vaizduojama laikmetj
ir susiklosCiusias aplinkybes, atkreipti démesj j zmogaus veido iSraiska,
atspeéti jo nuotaikg. Rekomenduojama pateikti papildomy klausimy (pvz.,
Kaip jautiesi? Kodél? Ka norétum pasakyti? ir kt.).

Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu nerandama tinkamy nuot-
rauky, galima pasinaudoti pieSiniais ar iliustracijomis.

PISA ataskaitoje atkreipiamas démesys j smukusj gamtos moksly
atstovy rastingumo lygj, tai siejama su ugdymo spragomis. Eksper-
tai rekomenduoja ugdyti mokiniy gebéjima mastyti ir diskutuoti*®’. .’-

Diskusija
Metodo paskirtis. ,,Diskusija® — klausimo ar problemos svarstymas,
aptarimas, gincas, kai besimokantieji ir déstytojai dalijasi savo ziniomis,
idéjomis ir nuomonémis. Diskutuodami mokiniai tobulina bendravimo,
diskutavimo, klausymosi ir jsiklausymo gebéjimus, lavina kalba, mokosi
rinkti faktus ir jais pagristi savo nuomone, formuluoti i$vadas. Tikslas —
ugdyti bendravimo, diskutavimo ir klausymosi gebéjimus.

408 Bugnt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 145 ir 146.

4% Dukynarte, R. R K. Tarptautinis penkiolikmeciy tyrimas. OECD PISA 2015. Vilnius: Naciona-
linis egzaminy centras, 2016, p. 7.
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Metodo aprasymas. Taikant diskusijos metoda, svarbu pasirinkti
tema ir diskusijos tipa.

Klasikiné diskusija. Tokia diskusija vyksta grupéje, joje dalyvauja visi
klasés mokiniai. Dél didelio zmoniy skaiciaus tokia diskusija sunku valdy-
ti ir | diskutavimo procesa jtraukti visus mokinius. Mokytojas turi sufor-
muluoti (gali kartu su mokiniais) diskusijos temg ir tiksla, pateikti aiskias
instrukcijas, jtraukti dalyvius ir skatinti aktyvy jy dalyvavima, laikytis su-
tarto laiko limito, apibendrinti svarbiausius pastebéjimus, padéti suformu-
luoti diskusijos i$vadas ir jas susieti su jgytomis ziniomis.

Jvadinio klausimo diskusija. Sio tipo diskusija taikoma pradedant nag-
rinéti nauja tema ir siekiant sudominti besimokanciuosius. Ji gali buti
organizuojama ir grupése, ir visiems dalyviams bendrai. Svarbu pradéti
tema klausimu, kuris nurodo naujos medziagos déstymo gaires (pvz., tema
»Aplinkos tar$a ir jos reguliavimas® galima pradéti diskusiniu klausimu
»Ar reikia riboti Seimos turimy automobiliy skaic¢iy“? Siekiant aiSkumo,
reikéty padaryti trumpa iSvada ir pateikti pavyzdziy (pvz., Pavardeniy Sei-
ma turi tris vaikus (du i$ jy — studentai) ir naudojasi keturiais automo-
biliais, o jy kaimynai turi du vaikus (abu studentai), bet naudojasi vienu
Seimos automobiliu).

Grupiy diskusija. Diskusija mazose grupése skatina j ja jsitraukti visus
mokinius, todél rekomenduojama diskutuoti mazose nuo 3 iki 7 asme-
ny grupése. Kiekvienoje grupéje turéty biiti paskirtas rastininkas, kuris
uzrasyty sitlomas idéjas. Diskusijos pabaigoje kiekviena grupé turéty pa-
teikti bent po viena idéja. Jdomiausias i$ jy ar geriausiai atskleidziancias
tema galima uzrasyti lentoje arba parodyti kompiuterio ekrane. Mokytojas
turéty lyginti ir analizuoti grupiy rezultatus, skatinti mokinius bendra-
darbiauti ar konkuruoti. Mazose grupése greiCiau priimami sprendimai ar
padaromos isvados.

VieSa eksperty diskusija. Sitos diskusijos gali biti organizuojamos jvairiai.

1 variantas. Grupés gauna tema, kuria turi iSanalizuoti ir pateikti ki-
tiems. Gali buti rengiami pristatymai ar teikiamos ataskaitos, sickiama
jtraukti mokinius j temos iS8déstyma ir diskusija (pvz., grupés gauna tema
ir turi ja pateikti kitiems). Pirmiausia kiekvienas praneséjas trumpai iSdés-
to svarbiausius su tema susijusius dalykus, paskui galima uzduoti klausimy
(pvz., jsivaizduojama jvairi publika uzduoda skirtingy sric¢iy klausimy).
Grupés nariai gali pasiskirstyti funkcijas ir j analizuojamajj reiskinj pa-
zvelgti jvairiais aspektais. Svarbiausia, kad kiekvienas ekspertas trumpai
iSdéstyty savo su tema susijusia nuomone.

2 variantas. Organizuojama prezidiumo (5 ar 6 specialisty arba tema
geriau iSmananc¢iy mokymo dalyviy) ir kity grupés nariy (auditorijos) dis-
kusija. Diskutuoti pradeda prezidiumo nariai, paskui klausytojai uzduoda
jiems klausimy. Sis metodas tinka tada, kai prezidiumo nariai yra eksper-
tai, patyre praktikai, mokslininkai ar tam tikros srities specialistai.
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Mokytojui skiriamos pasirengimo diskusijai rekomendacijos:

e numatyti diskusijos tiksla ir rezultatus;

e paaiskinti, kaip pasirengti diskusijai (pateikti literatairos Saltiniy

nagrinéjamaja tematika);

e parengti klausimy, kurie padéty plétoti diskusija;

e parinkti diskusijai tinkama aplinka;

e pagalvoti apie vadovavima diskusijai arba skirti jos vadova.

Diskusijos metu mokytojo atliekamos funkcijos:

e supazindinti dalyvius su diskusijos taisyklémis ir kontroliuoti,

kad juy buty laikomasi;

e skirti rastininka ar stebétojus;

e paskelbti diskusinj klausima ir trumpai jj pakomentuoti;

e pradéti diskusija;

*  zymeétis pastabas ir vertinti diskusijos kokybe;

e neleisti dalyviams nukrypti nuo temos;

* nebti pernelyg aktyviam;

*  sekti diskusijos laika;

* apibendrinti ir esant butinybei koreguoti iSvadas;

e aptarti diskusija.

Metodo taikymo rekomendacijos. Diskusijos trukmé priklauso nuo
didaktiniy tiksly ir grupés pasirengimo, ji gali trukti tik kelias minutes
arba 20 min. ir ilgiau. Nekontroliuojama diskusija gali prarasti mokomaja
verte: kai kurie mokiniai gali joje nedalyvauti arba netinkamai elgtis, per-
nelyg dominuoti (pvz., besimokantieji gali aktyviai ginti savo pozitrius ar
buti nepasirenge juos keisti, grupés lyderiai gali per daug kalbéti arba atsi-
rasti ilgy tyléjimo pauziy ir pan.). Butina susitarti dél diskusijos taisykliy.

Diskusijos metu rekomenduojama:
— apibrézti priimting tema; @
— nustatyti aisky diskusijos tiksla ir lukescius;
— gerbti kitus diskutuojanciuosius;
— nekalbéti apie asmeninius dalykus; ®
— pateikti argumenty, o ne jzeidinéti ar be reikalo kritikuoti;
— nenukrypti nuo temos;
— kalbéti po viena;
— pripazinti alternatyvius pozitrius;
— atidziai vienam kito klausytis.

Kampai

Metodo paskirtis. Taikydami ,, Kampy“ metoda, mokiniai, atsizvelgdami
i ivairius temos aspektus, mokosi pasirinkti tinkamiausig sprendima. Jie
turi galimybe jsitikinti, kad pirminés nuostatos gali biiti neteisingos ir is-
moksta j aptariama klausima pazvelgti i$ jvairiy pozicijy.

Tikslas — mokytis diskutuoti, ugdyti bendravimo ir klausymosi gebéjimus.

Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, pasirenkama tema ir patei-
kiami keturi teiginiai, kurie uzrasomi ant dideliy lapy ir iSdéliojami ar pa-
kabinami darbo patalpos kampuose. Kad buty lengviau keistis poziuriais,
galima parengti su kiekviena tema susijusiy diskusiniy klausimy.
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AS sutinku su P. Ramsdeno (2000) AS manau, kad diskusijos negali neigiamai
nuomone, kad diskusijos dazniausiai veikti studenty mokymosi kokybés.
néra efektyvios ir neigiamai veikia

studenty mokymosi kokybe.

1 kampas || <—— = || 3 kampas
2 kampas || <F——= === || 4 kampas

AS manau, kad diskusija néra efektyvus ~ A$ manau, kad diskusija — vienas i$ geriausiy
mokymosi metodas ir jo taikyti mokantis mokymo(si) metody.
nereikeéty.

TEMA:
diskusija

Kiekvienas mokinys nusprendzia, kuriam pozitriui ar temai (vienai
i keturiy) jis atstovaus, ir eina j pasirinkta kampa. Kiekviename kampe
susitike bendraminciai apsvarsto savo pasirinkima ir pasirengia bendrai
diskusijai.

Pries pradedant diskutuoti reikia iSrinkti vedéja, kuris priminty dis-
kusijos taisykles, o kiekvieno kampo (nuomonés) atstovai turéty trumpai
pakomentuoti, kodél pasirinko tokia pozicija. Tik tada pradedama diskusi-
ja. Svarbu aptarti skirtingus pozitrrius ir apibendrinti rezultatus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Diskusijos teiginiai nebitinai turi
buti keturi. Tai priklauso nuo temos, kartais tikslingiau rinktis tris. Jeigu
né vienas i$§ mokiniy nesirenka kurio nors kampo (pozicijos), nereikéty
dirbtinai jy versti tai daryti.

Kartais diskusijos pabaigoje paaiskéja, kad kai kurie mokiniai yra pa-
sirenge keisti savo pasirinkima, tada jie gali simboliskai pereiti i$ vieno
kampo i kita.

3K metodas

Metodo paskirtis. Lietuvos mokytojy patirtj apibendrinancioje metodiné-
je knygoje ,,Debaty metodikos integravimas j formaliojo Svietimo sistema*
(2012)*° nurodoma, kad ,,3K mefodas“ padeda mokiniams lavinti tris
komunikavimo gebéjimus: klausymosi, kalbéjimo ir vertinimo (konspek-
tavimo). Tikslas — ugdyti klausymosi ir kalbéjimo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Taikydami §j metoda, mokiniai turi dirbti tri-
jy asmeny grupése. Kiekvienas grupés narys atlieka skirtingas funkcijas:
kalbétojas — kalba, klausytojas — klauso, konspektuotojas — konspektuoja.
Kalbétojas turi per kelias minutes argumentuotai iSdéstyti savo pozicija
svarstomu klausimu, o klausytojas — atidziai klausytis ir pateikti bent tris
klausimus. Konspektuotojas turi uzrasyti svarbiausius iSsakytus teiginius.
Nors pastarasis gali stebéti ir vertinti, kaip sekasi kalbéti ir klausytis, pats
pokalbyje nedalyvauja. Po 5 min. grupés nariai turi pasikeisti funkcijomis.
Kai grupés nariai iSbando visas tris skirtingas funkcijas, svarbu reflektuoti
veikla.

410 Debaty metodikos integravimas j formaliojo $vietimo sistemg. Metodinis rinkinys klasés vadovui.
Vilnius: Friskas, 2012, p. 109.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama numatyti situa-
cija, kad vienu metu klaséje gali dirbti daug grupiy (tai priklauso nuo
zmoniy skaiciaus), kuriy veiklg bus nelengva koordinuoti.

Dialogo pavyzdziai

Metodo paskirtis. ,,Dialogo pavyzdziai® suteikia mokiniams galimybe
stebéti realig, o ne jsivaizduojama diskusijos eigg. Sis metodas padeda su-
prasti, ka diskusijos dalyviams reikéty tobulinti. Mokiniai ir mokytojas gali
vaizdziai matyti, kuris i§ mokiniy yra pasyvus, o kuris — pernelyg aktyvus,
dominuojantis asmuo. Tikslas — tobulinti diskutavimo gebéjimus, vaizdziai
pamatyti diskusijos metu daromas klaidas ar jvertinti teigiamus dalykus.

Metodo aprasymas. Mokiniai pasiskirsto j nedideles grupes (ne dau-
giau kaip 6 ar 7 asmenis) ir iSsirenka stebétoja. Mokytojas jvardija disku-
sijos tema ir numato jos trukme. Mokiniai turi tiesiog diskutuoti grupése,
o stebétojas — vizualizuoti diskusijos eiga. Pastarasis turi popieriaus lape
pazymeti, kur sédi jis pats, ir kur — kiti diskusijos dalyviai (galima raSy-
ti vardus arba i$ eilés suteikti numerius). Véliau, atidziai klausydamasis,
diskusijos stebétojas braizo linijas, rodancias kalbéjimo eiga (Kjargaard,
Martinéniené, 1996)"1.

Rekomenduojami uzduoties aptarimo etapai:

1) grupés nariai patys jvertina savo dalyvavima diskusijoje (diskusi-
jos stebétojas savo rezultaty nerodo);

2) stebétojas pateikia savo pastebéjimus ir diskusijg iliustruojantj brézinj;

3) reflektuojami individualas jsivertinimai, grupés draugai, stebétojo
komentarai ir mokytojo pastabos (toliau parodyti 6 stebétojy santykiai).

1

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama stebéti, ar mo-
kiniai teisingai braizo kalbéjimo seka, nes gali netinkamai pazymeéti disku-
sijos eiga (pvz., jeigu kalba pirmasis asmuo, o po jo — ketvirtasis, paskui
vél pirmasis, turéty buti dvi linijos).

Debatai

Metodo paskirtis. ,,Debaty” paskirtis labai jvairi — tai puiki proto manks-
ta, diskutavimo, argumentavimo gebéjimy tobulinimo, kritinio mastymo
lavinimo, jsigilinimo j tema priemoné; puiki demokratijos, tolerancijos,
idéjy mainy, kritinio mastymo ir komandinio darbo ugdymo mokykla.

41 Kj£RGAARD, E.; MARTINENIENE, R. Penki sveikinimai demokratijai, p. 18—20.
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Debaty iStakomis laikomi senovés Graikijos teismai ir turgas.
@ Debaty pradininkas Protagoras (480 m. pr. Kr. — 410 m. pr. Kr.),

graiky filosofas, Platono priskirtas prie zymiausiy sofisty, teige, kad
.’~ visuotinés tiesos néra.

Apie 387 m. pr. Kr., kai Platonas jktré savo garsiaja Akademija,
debatai buvo svarbiausias mokymo metodas.
XVII-XVIII a. debatai ir oratorinis menas iSpopuliaréjo Amerikoje.
Pirmasis debaty turnyras jvyko 1892 m. tarp Harvardo ir Jeilio.
1988 m. jvyko pirmasis mokiniy debaty cempionatas Australijoje.

Debatai dazniausiai pateikiami kaip mokymosi metodas (Gutauskie-
né, Paksiené, 20112, 2004*"%), bet remiantis autoriy patirtimi jie gali bati
taikomi ir vertinant mokiniy pasiekimus. Debaty, kaip vertinimo metodo,
tikslas — ugdyti ir vertinti besimokanciyjy gebéjima diskutuoti ir argu-
mentuoti. Metodas padeda mokytojui suprasti, ar mokiniai yra pakanka-
mai jsigiline j tema, vertinti jy gebéjimus.

Metodo aprasymas. Debaty esmé — dviejy prieSingas nuomones tu-
rin¢iy komandy susitikimas, problemy svarstymas ir zodiné kova, siekiant
kitiems asmenims jrodyti savo tiesa. Debaty metu svarbiausia atremti
priesininky argumentus, bet nepakanka tik nesutikti su kity nuomone —
butina jrodyti savo teiginj, pateikiant svariy jrodymuy ir pavyzdziy. Nors
dalyvauti debatuose gali ribotas zmoniy (dazniausiai Sesi) skaicius, kiti
besimokantieji irgi gali biiti aktyviis: vertinti debatuose dalyvaujanciy ko-
mandy pasirengima, jy pateikiamy argumenty stipruma, taisykliy laiky-
masi ir pan. Debaty struktura ir eiga priklauso nuo jy tipo.

Dazniausiai taikoma debaty struktura:
1. Tema ir definicija*"* (apibrézimas).
Teigiancioji ir neigiancioji Salys.
Pasirengimas debatams — argumenty pateikimas ir jrodymy paieska.
Dalyvavimas debatuose ir jy eiga.
Sprendimo priémimas ir apibendrinimas.

@ g= e

Temos, definicijos pateikimas ir debaty dalyviy komandy suformavimas.
Svarbu jvardyti tema, i$gryninti ir suformuluoti aktualy teiginj — definicija.
Debaty tema, apie ka diskutuoti, formuluojama kaip teiginys. Dazniausiai
ji pradedama zodziais: ,, Teigiama, kad <...>*. Pabréziama, kad kiekviena
mokomuyjy debaty forma turi skirtingus teiginius temai.

Teigiancioji ir neigiancioji Salys. Pateikus teiginj, svarbu iSgryninti dvi
aktualias, bet viena kitai prieStaraujancias nuomones. Taip suformuojamos
dvi komandos — teigianc¢iyjy ir neigianc¢iyjy. Teigiantieji pritaria temai ir
savo argumentais stengiasi ja jrodyti, o neigiantieji jai nepritaria, todél pa-
teikia prieSingy argumenty. Pastarieji siekia teiséjui jrodyti, kad rezoliucija
yra klaidinga, arba teigiantieji klaidingai ir netinkamai jg interpretuoja.

412 GUTAUSKIENE, A.; PAKSIENE, V. Debatai. Kaunas: Sviesa, 2001, p. 6-18.

S GUTAUSKIENE, A.; PAKSIENE, V. Kaip rengti debatus. Kaunas: Sviesa, 2004, p. 12.

14 Definicija — loginis Zodzio arba zodziy junginio apibrézimas, savokos esmés, jos skiriamyjy pozy-
miy nusakymas ar apribojimas.
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Pasirengimas debatams — argumenty rengimas ir jrodymy paietka. Sitas
etapas — butinas, nes be pasirengimo debatai nejvyks. Tik puikiai pasiren-
gus ir jsigilinus j tema galima parengti trumpa, argumentuota, jrodymais
grista kalba, pastebéti priesingai nuomonei atstovaujanciy asmeny kalbos
netikslumus, padarytas klaidas, silpnus argumentus ir pan. Argumentai —
teiginiai, kuriuos pagrindziame jrodymais ir loginiu mastymu, vadinasi,
svarbu remtis jvairiais Saltiniais, vadovéliais ar statistika, mokslo straips-
niais, garso ir vaizdo jrodymais bei kt. Svartis argumentai teikia galimybe
jitikinti teiséja (pedagoga).

,Argumentai. Savo pozicijos teisinguma geriausia jrodyti argumentais. Tai
reiskia, kad jus suteikiate teiséjui pagrinda tikeéti jos teisingumu. Argumen- @
tai gali bati silpni arba stipriis. Zinoma, jiis norésite suformuluoti padius
stipriausius, labiausiai jtikinanc¢ius argumentus. Teiséjai, kuriy dauguma yra
buve debatuotojai, yra labai skeptiski. Taigi jie norés matyti, kad jus labai ®
gerai apgalvojote tiek savo, tiek galimus priesininky argumentus ir kad jasy
argumentai gali atlaikyti priesininky puolimus. <...>

Irodymai. Kartu su argumentais privaloma pateikti ir jrodymus, kurie paremty
komandos i§vedZiojimus. Stai pavyzdys: jiis teisinatés savo mamai, kad pavélavote
i mokykla, nes buvote sustojes padéti pakeisti nuleista padanga. Tai gera priezastis
pavéluoti. Sj argumenta mamai (debaty metu — teiséjui) jrodote suplédytais dZinsais
ir purvinomis rankomis. Jrodymas paremia jusy argumenta. Debate jrodymai ran-
dami ieSkant eksperty nuomonés apie viena ar kita argumenta.*>*

Debatams svarbus organizacinis ir techninis pasirengimas — reikia
stebétojo, kuris kviesty kalbétojus, ir laiko matuoklio arba smélio laik-
rodzio, dar butinas teiséjas (arba teisé¢jy, kuriais gali tapti pedagogai arba
pedagogai ir mokiniai, grupé).

Dalyvavimas debatuose, jy eiga ir ypatybés pagal debaty tipus. Diskutuo-
jant svarbiausia jtikinti neutraliajg $alj (teiséja ar teiséjy grupe), kad jasy
argumentai yra svaresni uz oponenty. Neretai per debatus vyksta kryz-
miné apklausa, kai kiekvienam jy dalyviui suteikiama galimybé atsakyti j
priesininko klausimus. Si dalis yra gana svarbi, nes gali padéti iSsiaiSkin-
ti priesininky pozicija, aptikti jy kalby trukumy. Kita vertus, kryzminé
apklausa vykdoma ne visada. Debaty eiga priklauso nuo jy tipo: forumo
debatai; debatai-kryzminis argumenty atrémimas; Linkolno ir Daglo de-

batai*'®; strategijos debatai’'’; Karlo Popperio debatai (iSsamios jy orga-

nizavimo taisyklés pateikiamos 5 priede); parlamentiniai debatai*'®.

415 Pagrindinés debaty taisyklés. Debatai: programa jaunimui. Prieiga per interneta: <http://www.
debate.lt/index.php/It_LT/debatu-taisykles>.

416 Tinkolno ir Daglo debatai — vertybiy debatai. Vertybés parodo zmoniy pasirinkima, idealus, gyveni-
mo kryptis, morale. Moralinés vertybés siejamos su nuostatomis, kas teisinga ar neteisinga, gera ar bloga.
417 Strategijos debatai yra grindziami tam tikra komandos pasirinkta nuostata. Nors debaty dalyviams
vertybés gana svarbios, daugiau démesio skiriama priezastims. Teigiantieji Siuose debatuose turi pateikti
plana, kuris padéty iSspresti konkrecia problema. A. Gutauskiené ir V. Paksiené (2004) pabrézia, kad
planas turéty buti veiksmingesnis uz neigianciyjy komandos pasitlytus problemos sprendimo budus.
418 Parlamentiniy debaty stilius perimtas i§ DidZiosios Britanijos parlamento rumy, kai viena ko-
manda atstovauja vyriausybei, o kita — opozicijai. Kiekviena komanda sudaro du nariai: vyriausybés —
ministras pirmininkas ir vyriausybés narys, o kita — opozicijos vadovas ir narys.
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Siame vadovélyje platiau apra$omi Karlo Popperio, forumo debatai
ir debatai-kryZminis argumenty atrémimas.

K. Popperio debaty*"? stiliumi vyksta Europos debaty ¢empionatai.
Siy debaty eiga:

Kalbétojas Laikas
Teig. 1 6 minutés
Neig. 3 ir teig.1 3 minutés (kryZminé apklausa)
Neig. 1 6 minutés
Teig. 3 ir neig. 1 3 minutés (kryZzminé apklausa)
Teig. 2 6 minuteés
Neig. 1 ir teig. 2 3 minutés (kryZminé apklausa)
Neig. 2 6 minutés
Teig. 1 ir neig. 2 3 minutés (kryzminé apklausa)
Teig. 3 5 minutés
Neig. 3 5 minutés

T1 (I teigiantysis kalbétojas) turi pasisveikinti, pristatyti komandos
narius ir priminti debaty tema, apibrézti svarbiausius su ja susijusius zo-
dzius ar jy junginius, pateikti komandos poziiirj ir nuostata debatuoja-
mosios temos atzvilgiu bei pasakyti, apie ka konkreciai kalbés kiekvienas
komandos narys; pateikti savy argumenty ir juos iSanalizuoti. Baigdamas
kalba jis patvirtina, kad yra pasirenges kryzminei apklausai.

N3 klausinéja T1, stengdamasis paneigti jo pateiktus argumentus,
arba praso paaiSkinti tam tikras kalbos vietas. T1 privalo atsakyti j visus
klausimus. Jeigu T1 paaiskina, kad apie tai kalbés II arba III kalbétojas, rei-
kia pasirtpinti, kad jie tikrai apie tai kalbéty. Kryzminé apklausa parodo,
ar debaty dalyviai pakankamai atidziai vieni kity klausosi ir geba pastebéti
net menkiausia priesininko kalbos netiksluma.

N1 (I neigiantysis kalbétojas), kaip ir T1, pasveikina debaty dalyvius,
pritaria temos apibrézimui arba jj atmeta ir pasitlo savo alternatyva. Jis
turi atremti T1 argumentus, pateikti savo komandos nuostata svarstomuo-
ju klausimu ir ja pagristi savo argumentais bei paskirstyti kalbétojy funk-
cijas™®. N1 savo kalbos pabaigoje irgi turi patvirtinti, kad yra pasirenges
kryzminei apklausai. Ji 2 min. klausinéja T3.

T2 (II teigiantysis kalbétojas) turi atremti N1 argumentus ir susvelninti
teigian¢iyjy komandai padaryta zalg, iSsamiai paaiskinti savo argumentus ir
juos pagristi jrodymais. Siam kalbétojui tenka svarbi funkcija — jrodyti, kad
jo komanda yra pranasSesné uz neigian¢iyjy. T2 dvi minutes klausinéja N1.

N2 (II neigiantysis kalbétojas) turi atremti T2 argumentus ir susvel-
ninti komandai padaryta zala, pateikti savo argumenty ir juos pagrjsti jro-
dymais, atkreipti teiséjy ir auditorijos démesj i neigianciosios komandos
pranasumus pries teigianciaja. N2-3ji 2 minutes klausinéja T1.

419 Karlo Popperio debaty aprasas parengtas remiantis $ia medziaga: Pagrindinés debaty taisyklés.
Debatai: programa jaunimui. Prieiga per interneta: <http://www.debate.lt/index.php/lt_LT/debatu-
taisykles>.

420" Kokia debaty strategijq rinktis, t. y. ar pirmiausia atremti priesininko argumentus ir paskui pateikti
savy, ar prieSingai, sprendzia patys debaty dalyviai.

222



3.3. Mokiniy socialiniy ir emociniy mokymosi gebéjimy ugdymo metodai

T3 (I teigiantysis kalbétojas) turi atremti neigianc¢iosios komandos
argumentus ir jy jrodymus, bet pateikti naujy argumenty draudziama. Ga-
lima remtis tik naujais pavyzdziais. Jis turi pabrézti stipriasias savo koman-
dos savybes ir nurodyti svarbiausia abiejy byly skirtumg. Po Sios kalbos
kryzminé apklausa nevyksta.

N3 (III neigiantysis kalbétojas) turi viska daryti taip pat, kaip ir T3,
svarbiausia pabrézti svariausius savo komandos teiginius ir nepateikti nau-
ju argumenty (Pagrindinés debaty taisyklés)"*'.

Forumo debatai vyksta tada, kai pedagogas, siekdamas jvertinti besi-
mokanciyjy pasirengima argumentuotai pateikti teiginius, juos jrodyti arba
paneigti, surengia trumpa diskusija. Pirmiausia pateikiama problema, visi
mokiniai rengiasi kalbéti, bet du i$ jy turi buti pagrindiniai kalbétojai —
teigiantysis, méginsiantis jrodyti temos teiginj, ir neigiantysis, kuris turés
ji paneigti. Kitas variantas, kai mokiniai pasiskirsto j dvi grupes: teigian-
Ciyjy ir neigianciyjy bei tariasi, kaip jrodyti savo tiesa ir ja pagristi (kalba
kiekvienos grupés iSrinktas atstovas). Siekiant jrodyti savo teiginj, grupése
yra rengiamos kalbos. Strukttriniu pozitriu nurodomi Sie etapai:

»  kalba teigianciyjy grupés atstovas (5—6 min.);

»  kalba neigian¢iyjy grupés atstovas (5—6 min.);

e kalba zitrovai;

*  kalba teigiantysis ir neigiantysis (po 3 min.).

Isklausius visy debaty dalyviy argumentus, formuluojama bendra nuo-
moné (Debaty metodikos integravimas j formaliojo Svietimo sistemg, 2012)**%.

Debatai-kryzminis argumenty atrémimas. Sitie debatai taikomi tada,
kai siekiama jvertinti besimokanciyjy gebéjima diskutuoti, argumentuotai
kalbéti, dalyvauti diskusijoje. Metodas padeda jsitikinti, ar pakankamai
isigilinta j tema, ir | diskusija jtraukti kuo daugiau mokiniy.

Diskusijos dalyviai pasidalija j dvi grupes ir stengiasi issiaiskinti, kurie
teiginiai patvirtina nurodytaja tema, o kurie jai priestarauja. Rekomenduo-
jama, kad grupe sudaryty penki asmenys, bet galima rinktis ir kita skai¢iy.
Visi grupés nariai turi parengti paskelbta teiginj patvirtinanciy ir jj panei-
gianc¢iy argumenty. Skiriama nuo 5 iki 6 min. susitarti, kuris i$ kalbétojy
kokj argumentg pateiks. Kiekvienas grupés narys turi 2 min. savo kalbai.
Kalbéti pradeda teigiantysis, jis pateikia ir pagrindzia savo argumenta, o
neigiantysis jj atremia ir pateikia savajj — tokia tvarka diskutuoja pen-
ki kalbétojai. Penktasis kiekvienos komandos kalbétojas susumuoja visos
grupés argumentus ir oponuoja priesininkams. Apibendrinti diskusija gali
pedagogas arba isrinkti besimokanciyjy atstovai (Debaty metodikos integra-
vimas j formaliojo Svietimo sistemgq, 2012)**3.

21 Karlo Popperio debaty aprasas yra parengtas remiantis $ia medziaga: Pagrindinés debaty taisyklés.
Debatai: programa jaunimui. Prieiga per internetq: <http://www.debate.lt/index.php/It_LT/debatu-tai-
sykles>.

422 Debaty metodikos integravimas j formaliojo $vietimo sistema. Metodinis rinkinys klasés vadovui.
Vilnius: Friskas, 2012, p. 117.

423 Ibid.
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Vertinant debatus, svarbiausia atsizvelgti j:
@ — jsigilinimg i tema, kalbos struktiirg, argumentavimo meistriskuma ir
irodymus;
— kalbétojo pareigas, kalbos déstyma ir debaty eiga;
() — debaty taisykliy laikymasi.

Sprendimas ir apibendrinimas. Pasibaigus debatams, svarbiausia priim-
ti sprendima (paskelbti laiméjusia komanda ar jtikinamiausia teiginj) ir jj
pakomentuoti, aptarti diskusija, atsakyti j klausimus, pateikti rekomenda-
cijy. Pedagogas turi iSsamiai ir argumentuotai paaiskinti savo sprendima
bei nurodyti pergale lémusias priezastis, svarbiausius nuomoniy susikirti-
mo taskus, jvertinti komandy pasirodyma ir apibadinti konkreciy kalbéto-
jy indeéli. Mokytojui, komentuojanc¢iam savo nuomong, rekomenduojama
atsizvelgti i Siuos dalykus:

*  Ar teigianciyjy kalbos pakankamai pagrjstos?

e Ar teigiantieji pateiké uztektinai jrodymy?

*  Ar neigiantieji sugebéjo atremti teigianciosios komandos argumen-

tus? Ar neigiantieji aiskiai iSdésté savo poziurj?

e Ar teigiantieji nenukrypo nuo temos?

e Ar abi komandos apibrézé debaty temos terminus?

e Ar tinkamai pagrindé savo pasitlyta svarbiausia argumenta?

e Kuri komanda aiskiau ir jtikinamiau kalbéjo?

e Kuri komanda efektyviau argumentavo ir samprotavo?

*  Arabi komandos pateiké tinkamy jrodymy savo tvirtinimams pa-

gristi? (Gutauskiené, PakSiené, 2001)***,

Metodo taikymo rekomendacijos. Debatai — puikus metodas, bet pir-
ma karta jj taikan¢iam mokytojui, kaip ir mokiniams, gali kilti sunkumuy,
nes reikia ne tik tinkamai dalykiskai pasirengti, bet ir perprasti metodo
taikymo biidus ir taisykles bei neprarasti budrumo jsiklausant j teiginius
(ypac, kai debaty dalyviai neteisingai interpretuoja argumentus ar patys
kuria jrodymus).

Apskritasis stalas (Suk ratg)

Metodo paskirtis. Rastu diskutuojama tada, kai siekiama ugdyti mokiniy
gebéjimg aiSkiai reiksti mintis (placiai komentuoti negalima, viena uzra-
Syta mintis turi bati aiSki ir suprantama). Mokiniai mokosi formuluoti
esminius teiginius, pateikti argumenty. Tikslas — ugdyti rasytinés komu-
nikacijos gebéjimus.

Metodo aprasymas. Mokymosi metodas yra pagristas bendradarbia-
vimu, kuris organizuojamas rastu. Pateikiama uzduotis, mokiniams duo-
damas popieriaus lapas ir rasikliy. Pirmasis asmuo uzraso mintj, susijusia
su uzduoties atlikimu ar problemos sprendimu, ir perduoda popieriaus
lapa greta sédin¢iam draugui. Antrasis mokinys irgi paraso savo nuomone.
Ir taip i$ eilés kiekvienas mokinys turi uzrasyti savo mintis. Uzduoties

424 GUTAUSKIENE, A.; PAKSIENE, V. Debatai. Kaunas: Sviesa, 2001, p. 40-52.
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tikslas — kuo grei¢iau ir efektyviau i¥spresti iskelta problema (Siauciukénie-
né, Visockiené, Talijuniené, 2006)**.

Metodo taikymo rekomendacijos. Tokios diskusijos rastu trukmé
priklauso nuo didaktiniy tiksly ir grupés pasirengimo. Mokytojui bus
lengviau stebéti grupés darba, jeigu kiekvienas mokinys turés skirtingos
spalvos rasiklj.

Pana$us metodas yra ,,Suk ratg®. Sis mokymosi metodas skiriasi
tik tuo, kad mokiniai ne raso, o paeiliui i$sako savo nuomone. Taikant
., Apskritojo stalo” metoda, iSmokstama taktiskai ir argumentuotai reiksti
savo nuomone bei ja pagristi; ugdoma atsakomybé uz savo ir grupés veikla;
igyjama darbo organizavimo gebéjimy; suteikiama galimybé pasireiksti ne
tik grupés lyderiams.

Piramidés istorija
Metodo paskirtis. Metodas padeda sudominti mokinius raSymu. Tikslas —
ugdyti mokiniy komunikavimo rastu, kirybingumo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Jis taikomas trimis pakopomis:

1. Mokiniai visi kartu j piramide jraso zodzius.

2. Individualiai reikia savo mintis.

3. Uzrasytus zodzius aptaria visas kolektyvas.
Taikant ,, Piramidés istorijg®, per pirmajj etapa rekomenduojama:

1) sugalvoti istorijos veikéjo varda;

2) dviem zodziais apibudinti veikéja;

3) trimis zodziais aprasSyti veiksmo vieta;

4) keturiais zodziais apibudinti problema;

5) penkiais zodziais papasakoti pirmajj ivykj;

6) SeSiais zodziais papasakoti antrajj jvykj;

7) septyniais zodziais papasakoti tre¢iaji jvyki;

8) parasyti aStuonis zodzius, nusakancius problemos sprendimo btida**.

Per antrajj etapa mokiniai, remdamiesi piramidéje suraSytais zodziai,
turi sukurti kokia nors istorija. Nebttina pritaikyti absoliuciai visus zo-
dzius, galima keisti jy pateikimo eiliSkuma ir linksnius. Treciojo etapo
metu skaitomos sukurtos istorijos.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama isaiskinti meto-
do taikymo taisykles ir pateikti pavyzdziy (pvz., neretai mokiniai mano,
kad negalima keisti linksniy ar zodziy tvarkos).

425 SIAuCIUKENIENE, L.; VISOCKIENE, O.; TALONIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 154 ir 155.
426 Ibid., p. 129.
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Koleguy konsultacijos

Metodo paskirtis. Sita metoda galima taikyti labai jvairiai. Z. Gailius ir kt.
(2013)*7 pabrézia, kad tai puikus metodas dirbant su idéjomis (jy karimas,
tobulinimas, taikymas, aptarimas su kitais). Jj ypac efektyvu taikyti dir-
bant su suaugusiaisiais, kai mokymo(si) proceso dalyviai jau turi sukaupe
jvairios patirties. Mokiniai mokosi klausti, klausytis ir diskutuoti. ,, Kole-
gy konsultacijas® patariama jtraukti j problemomis grista mokymosi pro-
cesa, kai svarstomi nesudétingi klausimai. Tikslas — ugdyti bendravimo,
diskutavimo, klausymosi ir problemy sprendimo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Mokiniai pirmiausia turi susiskirstyti (gali ir
mokytojas suskirstyti) j mazas grupes. Sutariama, kad kiekvienas asmuo,
remdamasis nagrinéjamaja tema, sugalvoja po aktualig problema. Tada pa-
teikiama konsultacijy eiga, kurios labai svarbu laikytis.

Konsultacijy eiga:
— sutariama, kokia tvarka mokiniai pateiks savo problema;
— pirmasis mokinys kalba (iki 5 min.), o kiti tyli;
— pirmasis mokinys tyli, o kiti grupés nariai tariasi, pateikia savo sitilymy
(iki 5 min.);
o — visi aptaria svarbiausius pastebéjimus, kilusius sunkumus ir ieSko prob-
lemos sprendimo budy (iki 5 min.).

Vieno asmens iskelta problema gali buti aptarinéjama apie 15 minu-
Ciy. Véliau grupéje keiC¢iamasi funkcijomis — kitas zmogus pradeda kon-
sultacija ir numato jos eiga.

Rekomenduojama po ,,Kolegy konsultacijy® rinktis kurj nors refleksijos
metoda ir aptarti, ar konsultacijos buvo naudingos, kaip buvo sprendziamas i$-
keltas probleminis klausimas, ar tenkina gautas rezultatas ir priimtas sprendimas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokytojas gali keisti konsultacijos eta-
pu trukme. Rekomenduojama, kad grupes sudaryty ne daugiau kaip 4 asmenys.

Sutarties sudarymas

Metodo paskirtis. Taikant §j metoda, suteikiama galimybé atsizvelgti j
mokinio asmenybés savybes, poreikius ir motyvacija. Mokiniai prisiima
didesne atsakomybe uz savo mokymasi. Tikslas — skatinti mokinj prisi-
imti atsakomybe uz savo mokymosi rezultatus.

Metodo aprasymas. Mokytojas numato mokymo tikslus ir pateikia
plana, kokie gebéjimai bus lavinami. Mokytojas ir mokinys pasiraso su-
tartj, kurioje turéty buti numatyta: dalyko programa, lavinami gebéjimai,
individualus mokymo(si) studijy planas, su siekiamais rezultatais ir darbo
kraviu suderinti rekomenduojami mokymo(si) ir jsivertinimo metodai bei
kriterijai, patarimy ir paramos galimybés bei kt. Pasirasius sutartj, mokymo-
si sekmeé priklauso nuo $iy kriterijy: mokinio motyvacijos, savarankiskumo,
asmeniniy savybiy, mokytis skiriamo laiko ir pasirinkty mokymosi metody.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama aptarti, ar su-
tarties formatas turéty buti bendras visai mokyklai, ar mokytojas gali pats
ji pasirinkti. Simboliné sutartis gali buti sudaroma tarp mokytojo ir moki-
nio arba tarp mokytojo, mokinio ir jo tévy (globéjy).

427 Gamwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lictuvoje, p. 125.
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4. VERTINIMAS IR JSIVERTINIMAS*?

Samprata ir aktualumas. Vertinimo ir jvertinimo savoky vartojimas
kelia diskusijy, ypa¢ kai ver¢iama iS angly kalbos. Savokos ,vertinimas*
(angl. assessment) ir ,jvertinimas“ (angl. evaluation) savo reikSme gana
panasios. Semantiniu pozitiriu vertinimas (vertés, reikSmés pripazinimas;
sprendimas, ko vertas) ir joertinimas (daikto, darbo, gebéjimy vertés nu-
statymas) maZai kuo skiriasi (Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas, 2000). Sia
nuostata dar pagrindzia mokslininkai, jie teigia, kad Lietuvos pedagoginéje
literattiroje ir ugdymo praktikoje vertinimo ir jvertinimo terminai néra
grieztai diferencijuoti (Sventickas, 2001)*,

Senovés Kinijoje renkant valdininkus j auk$¢iausius imperatoriaus

ramy postus buvo rengiamas egzaminas, per kurj kandidatai turéjo @
imperatoriui jrodyti, kad iSmano apie ritualus ir ceremonijas, moka

joti, Saudyti i$ lanko, muzikuoti, rasyti ir skaiciuoti. Mingy dinastijos .’~
(1368—1644 m.) laikais buvo rengiami vieSieji egzaminai: pretenden-

tai | valdzia (valdininkus) parasydavo tris rasinius ir keturiy astuoneiliy

poema. Véliau — penkis rasinius klasikinémis temomis, paskui — rasinj apie valdymo
mena. Didziausi vertinimo poky¢iai vyko senovés Graikijoje ir Romoje, nes buvo su-
kurti j testus panasus zmogaus elgesio ir savybiy vertinimo metodai.

Literattiroje paplitusios abi sagvokos — ,vertinimas® ir ,jvertinimas®,
be to, mokslo diskusijos irgi skatina nustatyti Siy savoky sasajas. Juolab
kad dél minétyjy savoky kity Saliy ir lietuviskoje pedagoginéje literata-
roje néra bendro susitarimo. Galima manyti, kad tokj pozitiriy nesude-
rinamumg lemia skirtingas teorinis ir lingvistinis pamatas. Nors savokos
,vertinimas® ir ,jvertinimas® galéty buti vartojamos sinonimiskai, svar-
biausia jy nesutapatinti. Vertinimas yra siejamas su informacijos apie be-
simokanciuosius, jy studijas ir paties pedagogo mokymo procesa rinkimu,
interpretavimu bei apibendrinimu, o jvertinimas dazniausiai apibtidina
sprendimy priémima, skiriamgja verte arba vertingumo ar meistriSkumo
lygio nustatyma. Vadinasi, analizuojant $ias savokas tikslinga aptarti jy
apibrézimus ir aiskinima (Kereviciené, Satkauskiené, 2011)*°.

Vertinimas. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas yra mokyk-
los ugdymo turinio dalis, kuri atitinka keliamus ugdymo tikslus ir jo pro-
ceso organizavima.

Vertinimas — tai procesas, kurio metu gaunami, renkami, interpretuojami
ir apibendrinami duomenys apie mokinio mokymasi bei pasiekimus, be to, @
jvertinama, kaip veiksmingai asmuo mokosi.

428 Parengta remiantis autoriy knyga: INDRASIENE, V.; ZIBENIENE, G. Pasiekimy vertinimas ir jsiverti-
nimas: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2014.

429 Svenrickas, A. Mokiniy mokymosi rezultaty tikrinimo ir vertinimo sistemy paieskos 3y dieny ben-
drojo lavinimo mokyklose: daktaro disertacija. Vilnius: Vilniaus pedagoginis universitetas, 2001, p. 6.

430 KEREVICIENE, J.; SATKAUSKIENE, D. Vertinimo metodai antrosios pakopos studijose. Santalka: Filo-
logija, Edukologija, 19(1), 2011, p. 39.
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Pabréztina, kad atkarus Lietuvos nepriklausomybe keitési ugdymo
paradigmos, o kartu ir konceptualios vertinimo nuostatos. Anksc¢iau ver-
tinimas buvo siejamas su ziniy tikrinimu, mokymosi rezultaty apskaita ir
Siy rezultaty lygio nustatymu, o jtvirtinus nuostata ,,nuo mokymosi tam,
kad butum jvertintas link vertinimo, padedancio sékmingai mokytis®,
vertinima pradéta sieti su informacija apie mokymosi pasiekimus.

Squvokos vertinimo, kaip vertinimo proceso, informacijos kaupimo, in-
terpretavimo, apibendrinimo ir kity sistemingy vertinimo veiksmy sam-
prata aiSkina daugelis autoriy (Petty, 2006**!; Peciuliauskiené, Barkauskai-
té, 2011*2; Savickiené, 2011*? ir kt.). Pabréziama, kad vertinant siekiama
rinkti ir apibendrinti informacija arba remiantis tam tikrais kriterijais ir
standartais susidaryti nuomone apie ziniy vertinguma. J. Kereviciené ir
D. Satkauskiené (2011)*** vertinima apibrézia kaip informacija apie or-
ganizuota pedagogine veikla, iSvadas apie jos kokybés rodiklius ir taikyty
mokymo metody efektyvuma, potencialius budus ir priemones, padedan-
Cius tobulinti mokymo procesa.

Vertinimas jvardijamas kaip sistemingas vertés ar naudingumo ty-
rimas, suteikiantis pagrjstos, patikimos ir prasmingos informacijos, ku-
rios pagrindu galima atsakingai priimti apgalvotus sprendimus (Guskey,
2004)*3. Ivesdamas sistemingumo savoka, autorius teigia, kad vertinimas
turéty buti apgalvotas, ketinimu ir tikslu gristas procesas, t. y. turi atspin-
déti ,,aktualios informacijos rinkima ir analizavima®™.

ceso rysi, kai nustatomi ir parenkami kriterijai bei jgyvendinamos sio rysio

nustatymo procediiros. Bet kuriuo atveju vertinimo procesas atspindi ugdy-
1436

@ Tikslingiausia vertinimu (angl. assessment) nusakyti griztamaji ugdymo pro-

mo proceso efektyvuma. Virgailaité-Meckauskaité, 201

Ivertinimas. [vertinimo sampratg analizave mokslininkai (Booth ir
kt., 2002)*” nurodo, kad vertinimo procesas turéty buti orientuotas j baig-
tinj jvertinimo procesa. Jvertinimas aiskinamas kaip svarbi ciklinio ver-
tinimo proceso etapo dalis — sprendimas, nusakantis kokybe vertinimo
metu (Zibéniené, 2006)*.

B pprry, G. Siuolaikinis mokymas: praktinis vadovas. Vilnius: Tyto Alba, 2006, p. 543.

432 PECIULIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M. Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas, p. 106.

433 Savickient, 1. Studijavimo pasiekimy jvertinimo projektavimas. I$: Aukstojo mokslo kokybés zur-
nalas, 8, 2011, p. 75 ir 76.

434 KEREVICIENE, J.; SATKAUSKIENE, D. Vertinimo metodai antrosios pakopos studijose. Santalka: Filo-
logija, Edukologija, 19(1), 2011, p. 36.

433 Guskey, T. R. Profesinio tobulinimosi vertinimas. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 58.

436 VIRGAILAITE-MECKAUSKAITE, E. Tarpkultiirinés kompetencijos ugdymas aukstojo mokslo interna-
cionalizacijos kontekste (magistrantiiros studijy aspektas): daktaro disertacija. Siauliai: V] Siauliy
universiteto leidykla, 2011, p. 37.

437 Boorth, R.; CrayTon, B.; Housk, R.; Roy, S. Maximising confidence in assessment decision-ma-
king: A Resource to Assist Assessors to Maintain the Quality of their Assessment Systems. Australia:
NCVER, 2002), p. 71.

438 Zisenienk, G. Neuniversitetiniy studijy programy kokybés vertinimo teorinis ir empirinis pagrin-
dimas. Vilnius: Ciklonas, 2006, p. 42.
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4.1. Vertinimo tikslai ir svarbiausi principai

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas dél as-
mens pasiekimy ir padarytos pazangos. Ivertinimo iSraiSka — pazymys, kom- @
petencijos ar kvalifikacijos pripazinimas sertifikatu, diplomu ir kt.

Pasak P. PecCiuliauskienés ir M. Barkauskaités (2011)*?, jvertinimas —
tai sprendimas, priimamas nustacius vertinimo proceso rezultatus, apiben-

drinus mokinio pasiekimus ir pazanga. Ivertinant mokiniy pasiekimus, re-
zultatai lyginami su normomis, kriterijais ir standartais. Jvertinimas daz-
niausiai nusako sprendimy priémima, skiriamajg verte arba sprendima apie
vertinguma, meistriSkuma (Kereviciené, Satkauskiené, 2011)**° arba pasie-
kimus, paremtus vertinimo duomenimis (Savickiené, 2011)*!,

Pagal tai, kaip taikoma jvertinimo informacija, skiriami formuojamie-
ji ir apibendrinamieji jvertinimai (Ruzgiené, Ruzgus, 2005)***. Formuoja-
mieji jvertinimai yra surenkami prie§ pradedant mokyma (arba mokymo
metu), jy tikslas — informuoti pedagoga apie mokiniy turimas zinias ir
igudzius. Apibendrinamieji jvertinimai gaunami baigus kursa, mokymosi
ar studijy pakopa.

Taigi jvertinimas — susisteminta informacija pagrjsto sprendimo apie
verte priémimas, siekiant pagerinti vykdoma veikla, o Siuo atveju — as-
mens mokymasi: ir formalyjj, ir neformalyjj.

Prisiminkite, kokiais atvejais, kai mokétés vidurinéje mokyklo-
je, ivertinimu buvote nepatenkinti. Kodél?

Pasidalykite savo patirtimi su kolega. Drauge parenkite pristaty-
ma ,,Vertinimas, kuris netenkina mokinio. Ka daryti mokytojui?*

Paaiskinkite besimokanciajam, kokia yra vertinimo prasme.
Kuo skiriasi vertinimas ir jvertinimas?

Kas svarbiau pedagogikos praktikoje — vertinimas ar jverti-
nimas? Pagrijskite savo nuomone.

4.1. Vertinimo tikslai ir svarbiausi principai

Samprata ir aktualumas. Siuolaikinis vertinimas suprantamas ne vien
kaip besimokanciojo zinioms suteikiamas balas, bet placigja prasme — kaip
orientuotas j besimokanciyjy asmenybés galiy plétojima, adekvaty gali-
mybiy ir gebéjimy suvokima. Vertinant turéty biti aisku, ko dar turéty

439 PreiuLIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M. Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas, p. 106.

0 KEREVICIENE, J.; SATKAUSKIENE, D. Vertinimo metodai antrosios pakopos studijose. Santalka: Filo-
logija, Edukologija, 19(1), 2011, p. 39.

1 Savickiene, 1. Studijavimo pasiekimy jvertinimo projektavimas. Aukstojo mokslo kokybés zurna-
las, 8, 2011, p. 74.

42 Ruzemne, Z.; Ruzeus, E. Studenty pasiekimy vertinimo reikSmé studijy kokybei. I$: Profesinés
studijos: teorija ir praktika, 1, 2005, p. 73.
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4. VERTINIMAS IR ISIVERTINIMAS

buti mokomasi, o kas jau iSmokta; ar vykstant ugdymo procesui neigno-
ruojami individualiis besimokanciojo tempai ir biidai, ar atsizvelgiama i jo
poreikius, ar vertinimas padeda gerinti besimokanciojo gebéjimus, didina
jo motyvacija, skatina mokytis visa gyvenima.

Vertinant ugdymo procesa svarbu planuoti, vertinti mokant ir moty-
vuojant. Baigus mokymosi programa, taikomas apibendrinamasis vertini-
mas (pasiekimy patikrinimai, jskaitos, egzaminai, kai pagrindinis ugdymas
baigiamas pasiekimy vertinimu, o vidurinis — brandos egzaminais).

G. Petty (2006)** pateikia mokytojui tinkamo vertinimo rekomendacijy:

e Ar vertinimas yra tiesiogiai susijes su ugdymo programos tikslais

ir uzdaviniais?

e Ar mokiniai stengiasi pakartoti pras¢iau iSmoktus dalykus?

*  Ar mokiniams leidziama dar karta pateikti pataisyta darba, jeigu

anksciau jis buvo atliktas prastai?

*  Ar vertinimas skatina silpnesnius mokinius pasistengti?

e Arvertinimas leidzia gabesniems mokiniams parodyti savo pasiekimus?

e Ar vertinimas suteikia galimybe pastebéti svarbias mokiniy savy-

bes, kurias sunku objektyviai jzvelgti, ir uz jas paskatinti?

*  Ar egzistuoja kokia nors vertinimo sistema, ar vertinama pripuolamai?

Aptariant vertinimo vieta mokymo ir mokymosi procese, galima teig-
ti, kad jis gali turéti labai skirtingus tikslus ir paskirtj. Svarbiausia ver-
tinimo paskirtis — padéti mokiniams mokytis. Ugdymo procese vyrauja
mokytis padedantis vertinimas: mokytojas nuolat stebi mokiniy moky-
masi, laiku suteikdamas jiems konkrecios grjztamosios informacijos apie
jy pazanga ir pasiekimus, nurodydamas laiméjimus ir spragas, padédamas
siekti daugiau. Mokiniams nuolat teikiamas konstruktyvus atsakas, jie
itraukiami j vienas kito vertinimo ir jsivertinimo veikla.

Remdamasis vertinimo informacija, mokytojas suteikia pagalba tiems
mokiniams, kuriems jos reikia, pritaiko ugdymo turinj specialiyjy ugdymo
poreikiy turintiems mokiniams: gabiesiems, atsiliekantiesiems ir kt. (Vas-
keliené, Grabauskiené, 2009)*,

Vertinimo tikslai numatomi siekiant issiaiskinti, kodél atliekami vertinamieji
veiksmai, taikomi tam tikri vertinimo modeliai ir metodai, kuriuos lemia
vertinimo bdas ir tipas.

Pagerinti mokymosi rezultatus yra tik viena i$ vertinimo pa-
skiriy. P. Weedenas, J. Winteris ir P. Broadfoot (2005)** nurodo keturiuy
rasiy vertinimo paskirtj:

3 perry, G. Siuolaikinis mokymas: praktinis vadovas. Vilnius: Tyto Alba, 2006, p. 573-574.

444 VASKELIENE, L.; GRABAUSKIENE, A. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo kaitos tendencijos ir
problemos jvairiais Lietuvos Svietimo reformos etapais. Svietimas: politika, kokybé, vadyba, 2(2), 2009,
p. 23.

445 WEEDEN, P.; WINTER, J.; BRoaDFOOT, P. Vertinimas. Ka tai reiskia mokykloms? Vilnius: Garnelis,
2005, p. 26.
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4.1. Vertinimo tikslai ir svarbiausi principai

— diagnozavimas — siekiama nustatyti dabartinj mokinio rezultatyvuma;

— formavimas — padéti mokytis;

— sumavimas — apzvelgti mokymosi rezultatus, perkelti mokinius j
kita lygi, iSduoti jiems pazyméjima;

— iSorinis jvertinimas — nustatyti mokytojy ir mokymo jstaigy darbo
kokybe.

Autoriai pabrézia, kad bet koks vertinimas turéty teikti duomeny vi-
soms arba daugumai nurodyty paskirties rusiy.

A. Pollardas ir kt. (2002)*, skirstydami vertinimo tikslus, atsizvelgia
i asmenis, kuriems vertinimas daro kokig nors jtaka, t. y. mokinius, mo-
kytojus ir tévus. Tokiu pagrindu svarbiausi vertinimo tikslai yra siejami su
pagalba mokiniui, informacijos teikimu pedagogams ir tévams:

e mokiniams vertinimas padeda mokytis, nes uztikrina griztamajj rysj,

kuris leidzia suzinoti, ka jie jau pasieké, o ka dar reikéty gerinti.

*  mokytojams vertinimas suteikia informacijos apie mokiniy mokymasi.

e tévai ir kiti mokytojai gauna informacijos apie mokinio pasieki-

mus ir jo daroma pazanga.

Vertinimo tikslai priklauso nuo vertinamojo lygmens ir pasirinkto
vertinimo objekto. Vertinimo tikslo(-y) turinys apima daugelj aspekty
(pvz., mokiniy ugdymo tikslus, programos ir proceso modeliavima). Be
to, jie gali buti skirti ziniy ir gebéjimy kokybei vertinti, pokyciui per tam
tikra laika nustatyti, mokymosi pasiekimams ir pazangai fiksuoti, besimo-
kanciyjy motyvacijai skatinti. Taigi vertinimo tikslai gali buti bendrieji ir
specialieji.

Bendrieji vertinimo tikslai yra siejami su siekiu padéti mokiniui ar
studentui mokytis, vertinti jo zinias, gebéjimus, numatyti galimus pasiekti
rezultatus ir kt.

Neretai keliama ir specialiyjy tiksly (pvz., siekiama issiaiskinti, kokiy
kyla mokymosi sunkumy, ar uztenka motyvacijos, ar taikomi mokymo
(ar studijy) ir vertinimo (ar jsivertinimo) metodai yra tinkami ir aiSkas, ar
pakankamai veiksmingos vertinimo strategijos).

Kitas svarbus mokinio pasiekimy vertinimo tikslas — griztamojo rysio
duomeny gavimas apie pedagogo darbo veiksminguma ir besimokanciyjy
mokymosi spragas (Ruzgiené, Ruzgus, 2005)*7.

Norint kuo efektyviau pasiekti vertinimo tikslg ar tikslus, reikéty for-
muluoti ir tam tikrus vertinimo uzdavinius. Asmens pasiekimy vertinimo
uzdaviniai gali bati apibréziami kaip tikétini mokiniy pasiekimai**®:

#6 poriarD, A. Refleksyvusis mokymas: veiksminga ir duomenimis paremta profesiné praktika. Vil-
nius: Garnelis, 2002, p. 310.

T Ruzemene, Z.; Ruzeus, E. Studenty pasiekimy vertinimo reiksmeé studijy kokybei. I$: Profesinés
studijos: teorija ir praktika, 1, 2005, p. 72.

448 Bendryjy kompetencijy ugdymas. Prieiga per interneta: <http://portalas.emokykla.lt/bup/Docu-
ments/ Vidurinis % 20ugdymas/Bendruju_kompetenciju_ugdymas_10_priedas.pdf>.
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,Ugdant pazinimo kompetencijg, siekiama, kad mokiniai:

— ieskoty informacijos ir ja nagrinéty;

— sistemisSkai, logiskai mastyty, apibendrinty ir padaryty pagrjstas
iSvadas;

— kelty problemas ir klausimus, teisingai pasirinkty ir taikyty jvai-
rias problemy sprendimo strategijas, ieskoty pagristy atsakymuy;

—  kritiskai mastyty ir vertinty jvairius informacijos Saltinius ir alter-
natyvius pozitirius;

— atlikty tyrimus, kelty ir tikrinty hipotezes, nustatyty priezastis,
pokycius ir pasekmes;

— derinty tarpusavyje ir praktiskai taikyty jvairius pazinimo ir mas-
tymo budus;

— jsivertinty savo mastymo teisinguma ir numatyty galimybes jj to-
bulinti.*

Vertinant besimokanciyjy pasiekimus ir pazanga, butina laikytis tam
tikry mokymosi (studijavimo rezultaty) tikrinimo ir vertinimo nuostaty,
kurie dazniausiai vadinami principais. (Toliau aptariami jvairiuose Salti-
niuose pateikiami vertinimo principai).

Siekiant jvertinti viena i$ svarbiausiy gebéjimy — mokéjima mokytis
ir rengiant jo vertinimo priemones, buvo atsizvelgiama i $iy gebéjimy ver-
tinimo principus:

Mokéjimo mokytis gebéjimy vertinimo principai:
@ — vertinimas turéty buti jtrauktas j besimokanciyjy veikla;
— vertinant turéty buti atsizvelgiama j konkrecia situacija ir jos sudétinguma;
— vertinimas turéty stiprinti mokinio saviverte ir skatinti asmenybés raida;
() — vertinimas turéty buti svarbus mokiniams ir jie galéty patys ji valdyti;
— vertinimas turéty suteikti galimybe lyginti;
— vertinant batina pripazinti bendradarbiavima.

Mokéjimo mokytis kompetencijos vertinimas, 20124

Kalbant apie skatinamajj mokymosi vertinima (Assessment is for Lear-
ning, 2006)*°, reikéty pabrézti, kad Siuolaikinéje mokykloje yra svarbiausi
trys elementai: ugdymo turinys, mokymas ir mokymasis bei vertinimas.
Nurodomi trys svarbiausi pasiekimy vertinimo principai:

e vertinimas kaip mokymasis (angl. assessment as learning);

e skatinamasis mokymosi vertinimas (angl. assessment for learning);

*  mokymosi vertinimas (angl. assessment of learning) (zr. 8 paveiksla).

Mokymosi vertinimas jvardijamas kaip formuojamasis vertinimas, kai
butinas mokytojo, mokinio ir tévy bendradarbiavimas, kuriam vykstant
svarbu: aptarti, ka reikia iSmokti; pripazinti mokymasi; laiku teikti kons-
truktyvy griztamajj rysi ir numatyti tolesnius mokymosi veiksmus.

449 Mokéjimo mokytis kompetencijos vertinimas. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2012, p. 13—14.

430" Assessment is for Learning. Self-Assessment Toolkit. Scotland: Learning and Teaching Scotland,
2006, p. 4.
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Mokymosi jrodymy apmastymas,
mokymosi tiksly numatymas, jsivertinimo
ir tarpusavio vertinimo praktikavimas

Ugdymo turinys Vertinimas kaip mokymasis Mokymas ir
. 2, ) mokymasis

%
Mokytojai kiekviena 3
diena stebi mokiniy %
pazanga; bendradarbiauja
tarpusavyje; sistemingai
stebi pokycius, pazanga ir
planuoja tobulinima.

Mokiniams,
mokytojams, mokiniy
téevams aisku, kas

iSmokta ir kokie lukesciai,
teikiamas grjztamasis rysys,
aiskinamasi, kaip sekasi ir

kaip padaryti geriau.

Vertinimas — auksciausios kokybés saveika,
paremta analitiniais klausimais, atidziu klausymusi,
apmastytais atsakymais

8 paveikslas. Mokiniams padedantis vertinimas*!

Vertinimas kaip mokymasis yra susijes su asmeniniu mokymosi pla-
navimu, todél svarbu rinkti ir interpretuoti mokymosi jrodymus, atsi-
zvelgti | dabartinj gyvenimo buda — jo teigiamus ir neigiamus aspektus,
aiskiai suvokti, kg reikia iSmokti ir kokie pasiekimai rodys sékme, jvertinti
ir nuspresti, ka reikéty daryti toliau, apibrézti pazanga ir numatyti toles-
nius veiksmus, tobulinti mokymosi mokytis gebéjimus.

Mokymosi vertinimas turéty buti paremtas jrodymais ir susijes su
kasdieniu stebéjimu bei ugdymo turiniu. Jis apima daugiau nei tradicinis
apibendrinamasis vertinimas, kuris yra tam tikra momentiné pazangos fo-
tografija. Svarbu kalbéti apie mokiniy mokymasi ir jy daroma pazanga bei
numatyti, kokj lygj jie turéty pasiekti. Dalijantis vertinimo medziaga tarp
kolegy ar jstaigy, suteikiama galimybé priimti teisingesnius bendruosius
vertinimo sprendimus. Aptariant pazanga, svarbu remtis kiekvienos die-
nos mokymosi rezultatais.

V. Rajecko (1999)"* nuomone, svarbiausia vertinimo procesa gris-
ti pagrindiniais principais: mokymosi rezultaty tikrinimo sistemingu-
mo, objektyvumo, individualaus priéjimo ir visapusiskumo. A. Helmké
(2012)*? skiria tris svarbiausius vertinimo principus: objektyvuma (nesa-
liskuma), patikimuma ir pagristuma (validuma).

Nuolatinis mokymosi rezultaty vertinimas yra viena i$ svarbiausiy
priemoniy, padedanc¢iy ugdyti samoningg mokymasi. Kiirybingai taikant
§j principa, didéja mokiniy atsakomybé, jie jpranta sistemingai dirbti. Tai-
kant objektyvumo principa, butina tikrinti mokymosi rezultatus, o ver-
tinimo procesa organizuoti be iSankstinio nusistatymo. Mokytojui labai

451 Assessment is for Learning. Self-Assessment Toolkit. Scotland: Learning and Teaching Scotland,
2006, p. 3.

452 RajECckAs, V. Mokymo organizavimas. Kaunas: éviesa, 1999, p. 273-278.

433 Hermke, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius: Standarty spaustuve, 2012, p. 113.
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svarbu vengti iSankstinés nuomoneés apie mokinio mokymosi pasiekimy lygj,
nes jis dél jvairiy priezasCiy gali nuolat kisti. Vertinimo nesaliSkumas jro-
domas tada, kai keli skirtingi vertintojai pateikia tokj patj rezultata. Indivi-
dualaus priéjimo principo esmé ta, kad tikrinimo ir vertinimo objektas yra
kiekvienas besimokantysis, bet buitina atsizvelgti i mokinio individualybe ir
konkrecig situacija. Taikant visapusiskumo principa, mokymosi rezultatai tik-
rinami stebint visa mokinio veikla: per visus mokymo proceso etapus, pa-
teikiant jvairaus turinio medziagg ir taikant skirtingus metodus. Pagristumo
principas apima vertinima, kuris turéty buti siejamas su ugdymo programos
turiniu, numatytais mokymo (ar studijy) rezultatais, o vertinama turéty bati
tai, ka butina vertinti. Siekiant pagristumo, vertinimo proceduiros turéty bti
atliekamos jprastomis klasés gyvenimo aplinkybémis, apimti placia ugdymo
programg ir jvairius vertinimus. Siekiant vertinimo patikimumo, reikéty atsa-
kyti j klausima: ,,Ar jmanoma nuosekliai jvertinti skirtingy mokytojy atlikty
testy rezultatus?* Patikimumo principu jtvirtinama, kad vertinimo rezultaty
negalés lemti skirtingos vertintojy nuomoneés, pateikiamos uzduotys bus ais-
kios, nedviprasmiskos, ne pernelyg sudétingos ar pernelyg lengvos.

J. A. Komenskis (1592—1670 m.) pabrézé, kad ziniy tikrinimas ne-
@ palankiai veikia mokinio ir mokytojo santykius, todél rekomenda-

vo netaikyti prievartos ir bausmiy, jas kritikavo.
. - J. Lauzikas pabrézé ziniy praktinio pritaikomumo svarba, t. y. verti-

| nant mokinio zinias butina atsizvelgti i jo gebéjimus jas taikyti praktikoje.

Pateikiama ir kity vertinimo principy:

Veiksmingumo — vertinimo uzduotis turéty sudaryti salygas jzvelgti,
nustatyti tiksly, rezultaty pasiekimo lygmenj, sudaryti salygas vertinama-
jam pamatyti tobulintinus dalykus.

Humaniskumo — vertinti taip, kad nebuty jzeistas ar pazemintas kitas
asmuo, nesukelti jam nepagristos baimés, gerbti vertinamojo asmenybe.

Aiskumo (skaidrumo) — pries vertinant aiskiai apibrézti, kokia ugdymo
turinio dalis bus vertinama, nustatyti aiskius ir objektyvius vertinimo kri-
terijus ar skale, uztikrinant vertinimo skaidrumg ir metodiskuma.

Etiskumo — atkreipti démesj j vertinimo uzduocCiy turinj, ar jis nedis-
kriminuoja nejgaliyjy, skirtingy kultary ir religijy atstovy.

Kurie vertinimo principai yra svarbiausi butent Jums? Kodél?
Pasidalykite savo mintimis mazose grupése ir kartu parenkite
vertinimo nuostatas.

Nurodykite siuolaikinéje mokykloje svarbiausius vertinimo tikslus.
Kokia vertinimo paskirtis bendrojo lavinimo ir aukstojoje mokyklose?
Apibudinkite svarbiausias vertinimo nuostatas ir principus.

Kokie asmens pasiekimuy vertinimo principai ir nuostatos Jums

yra svarbiausi? Pagrjskite savo nuomone.
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Samprata ir aktualumas. Vertinant ne visada susimastoma, kam ir ko-
kiu tikslu tai daroma. Vertinimo tikslai formuluojami tam, kad buty gali-
ma suvokti, kokiu tikslu atliekami vertinamieji veiksmai, taikomi tam tikri
vertinimo modeliai ir metodai, kuriuos lemia vertinimo budas ir tipas.

Nesvarbu, kokio pobudzio bus vertinimas ir koks jo tikslas, jam reikia
pasirengti, t. y. numatyti procedtros zingsnius, metodus, parengti verti-
nimo uzduotis. Vadinasi, vertinimas turéty buti planuojamas ir nesvarbu,
koks jo tipas bus taikomas, ir kas — pamoka, paskaita, mokinio zinios ar
gebéjimai — bus vertinama. Visais atvejais vertinimas turéty biiti integruo-
tas ir nuolat planuojamas mokymosi ar studijy proceso etapas. Kai ku-
riuos su vertinimu susijusius dalykus tikslinga numatyti jau mokslo mety
pradzioje, kitus — atskiriems didesniems mokymosi etapams, o dar kitus
prasminga susieti su konkrecia pamoka.

Prie§ pradedant kiekviena ugdymo(si) etapa, butina iSsiaiSkinti, ka
mokiniai turéty pasiekti ir kaip tai bus vertinama. Vertinimo procediiros
turéty buti aiskios ir priimtinos visiems ugdymo proceso dalyviams.

Planavimo etapai. Planuojant vertinima, numatomas ne tik tikslas
(ka reikia suzinoti) ar uzdaviniai (kokius btadus taikyti norint suzinoti), bet
ir konkretus kriterijai, kurie padés nustatyti mokiniy ziniy ir supratimo
lygj (zr. 9 paveiksla). Be to, svarbu, kad gauta informacija buty taikoma
mokiniy mokymuisi gerinti.

Taigi pirmojo pasiekimy ir pazangos vertinimo etapo iSeities taskas —
planuoti, kas bus vertinama, ir nustatomas vertinimo tikslas. Vertinimas
prasideda nuo esamos padéties analizés ir yra glaudziai susijes su ugdymo
planavimu. Pedagogas renka jvairia informacija apie mokiniy mokymasi:
kryptingai stebédamas mokinio veikla atkreipia démesj i jo laiméjimus ir
nes¢kmes, mokymosi ypatybes. Sukaupta informacija taikoma planuojant
tolesnj ugdyma (procesa ir rezultatus).

/ Ka turiu suzinoti? \

K3 veiksiu su ta ngi}ls bﬁd_l:ls
informacija? panaudosiu noréedamas
suzinoti?
\ Kokie kriterijai /

parodys mokiniy
zinias ir gebéjimus?

9 paveikslas. Pasiekimy vertinimo planavimas
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Pasak V. Salienés (2006)**, vertinimas ir jsivertinimas planuojamas
pries pamoka, jos metu ir po pamokos. Pirmuoju atveju numatomi rezul-
taty tikrinimo budai, t. y. kaip bus tikrinama, ar mokiniai iSmoko tai, ko
buvo mokomi, kaip daznai reikia gauti dalinj grjztamajj rysj. Per pamoka
mokiniy vertinimas priklauso nuo nagrinéjamos temos turinio. Po pamo-
kos nustatoma, ar mokymo ir mokymosi rezultatai buvo geri, o jy tikrini-
mo budai — tinkami, numatomos busimojo vertinimo gairés.

Pamokos (mokymosi) uzdavinio formuluote turéty sudaryti aiskus komponentai:
@ — atlikimas — ka mokiniai gebés padaryti; svarbiausias ketinimas;
— kokiomis salygomis — tinkamas kontekstas;
— kokiais kriterijais bus remiamasi vertinant, t. y. su kokiu standartu

® lyginti sékme.

Pamokos uzdaviniai ir vertinimas. Formuluodamas pamokos (mo-
kymosi) uzdavinj, pedagogas numato, kokj mokiniy veiklos rezultata ver-
tins, pateikia vertinimo kriterijus ir parenka formuojamojo vertinimo stra-
tegijas. Pamokos pradzioje mokiniams pasakoma, kokiy pamokos uzdavi-
niy jie sieks ir kaip bus vertinami jy veiklos rezultatai. Pasibaigus pamo-
kai, pedagogas jvertina mokiniy padaryta pazanga ir priima sprendimus
dél tolesnio mokymo.

Pamokos (mokymosi) uzdaviniams pedagogas turi skirti pakankamai
démesio, nes jie turéty buti jvertinti jai pasibaigus. Vadinasi, pamokos
uzdaviniai turéty bati aiskiis, konkretis ir tiesioginiai.

Pamokos (mokymosi) uzdaviniai — tai specifiniai veiksmai tikslui pa-
siekti, tam tikras mokymo(si) ir veiklos rezultatas. Formuluojant uzda-
vinius, butina pagalvoti, kokius svarbiausius dalykus butina iSmokti, ir
kokios veiklos rtisys bty tinkamiausios.

Pries kiekvieng uzsiémima ar pamoka butina mokiniams priminti,
kokiy mokymosi rezultaty is jy tikimasi ir koks yra vertinimo tikslas. Pas-
tarasis turéty bati susijes su pamokos (mokymosi) rezultatais. Kartu su
vertinimo tikslu(ais) ir pamokos uzdaviniais turéty buti nustatomi ir ver-
tinimo kriterijai.

gero darbo, pateikiama gerai atliktos uzduoties pavyzdziy. Mokiniai labiau

@ Vertinimo kriterijai — aiskus jvardijimas, ko i§ mokiniy tikimasi, siekiant
pasitiki savimi, kai zino, ka turi daryti ir kaip bus jvertintas rezultatas.

Projekto ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tobulini-
mas dorinio, meninio ir kuno kulturos ugdymo procese” rekomendacijose
(2010)*° nurodoma, kad ,,labai svarbu, kad ir kokiu tikslu bty naudoja-

454 SaLENE, V. Vertinimas ir isivertinimas lietuviy kalbos pamokose: tradicijos ir kaita. Pedagogika,
84, 20006, p. 115.

455 Mokiniy pasiekimy, pazangos vertinimo tobulinimo dorinio, meninio ir kiino kultiros ugdymo
procese rekomendacijos. Vilnius, 2010, p. 127.

236



4.2. Vertinimo planavimas

mas Sis vertinimas, nuo pat pradziy apibrézti ir iSaiskinti esminius vertini-
mo kriterijus ir jvertinimo budus. Mokytojai turéty pamastyti planuodami
mokiniy veiklas — kokie tikslai bus keliami, ir nepamirsti butinai suteikti
griztamajj rysj mokiniams, kad Sis veiklos vertinimas padéty jiems nusta-
tyti savo padaryta pazanga, tobulintinas sritis ir stiprybes, kelti tolesnius
mokymosi uzdavinius ir tobuléti <...> kriterijy taikymas paeiliui padeda
lengviau suvokti, paprasCiau issiaiskinti mokinio atlikto darbo, veiklos stip-
rybes ir tobulintinas sritis®.

Siame vadovélyje, apibendrinan¢iame daugelio Lietuvos mokykly ak-
tualijas ir patirtj, nurodoma, kad mokytojai gali biiti linke mastyti apie
bendruosius veiklos vertinimo kriterijus (pvz., aiskumo ir taisyklingumo),
bet kiekviena veiklos raisis turéty buiti vertinama taikant konkrecius specia-
liuosius (nukreiptus j svarbiausius veiklos aspektus) kriterijus, pritaikytus
konkreciam dalykui ir situacijai. Tokius kriterijus rekomenduojama tai-
kyti todél, kad jie padeda mokytojui susitelkti j konkrecia veikla ir ja kuo
objektyviau ir teisingiau jvertinti. Vertinimo kriterijai gali bti susije su
konkrecia veikla pamokos metu.

Pavyzdziui, Lietuvos etikos mokytojy grupés parengti etikos moky-
mosi veikly vertinimo kriterijai:

* ,Diskusija: gebéjimas aiskiai iSsakyti savo nuomone ir ja argu-
mentuoti; min¢iy déstymo nuoseklumas; gebéjimas isklausyti
kito nuomone; tolerancija kito nuomonei; aktyvumas; kalbos
kultiira; gebéjimas nenukrypti nuo temos; gebéjimas laikytis es-
miniy diskusijos taisykliy (kalbéti po vieng, laikytis laiko limito,
leisti pasisakyti visiems, kontroliuoti emocijas); diskusijos api-
bendrinimas ir pristatymas.

*  Filmo analizé: gebéjimas koncentruoti démesj; gebéjimas jver-
tinti problema, pagrindine mintj; gebéjimas pateikti sprendimus;
gebéjimas jzvelgti priezastinius rysius; gebéjimas jzvelgti pritai-
komuma realiame gyvenime; minciy raiSka ir kultara® (Mokiniy
pasiekimy, paZangos vertinimo tobulinimas dorinio, meninio ir kiuno
kultiros ugdymo procese, 2010)*°.

Remiantis Lietuvoje jgyvendinty projekty patirtimi ir rezultatais, ga-
lima matyti tendencija, kad mokytojai skatinami savarankiskai planuoti
vertinimo procesa ir jj derinti su kitais mokykloje dirbanciais kolegomis.
Rekomenduojama susijusiy dalyky ar bendry ugdymo sri¢iy mokytojams
susitarti ir taikyti bendrus kriterijus, kurie jiems buty svarbus, o moki-
niams — aiskus. Véliau mokytojas gali juos tikslinti, suskaidyti j dar smul-
kesnius ar numatyti naujy, bet jy neturéty buti pernelyg daug.

Kriterijai gali biiti susije su vertinimo balu, iSsamesnis kriterijaus ais-
kinimas pateikiamas 7 lenteléje.

456 Ibid., p. 130-131.
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7 lentelé. 2012 m. mokyklinio muzikologijos brandos egzamino kurybinés uz-

duoties dalies (dainavimo uzduociy) vertinimo kriterijai*’

Nezinomo muzikinio teksto dainavimas

Kriterijus Taskai | Aprasymas
Intonavimas ir 10 Dainuojama tiksliai dermés ir ritmo pozitriu.
ritmas 8 Dainuojama beveik tiksliai dermés ar ritmo pozitriu. Gali-

ma 1 intonaciné ar ritmo klaida.

6 Dainuojama beveik tiksliai dermés ir ritmo pozitriu. Gali-
mos 2 klaidos.

4 Dainuojama pakankamai tiksliai dermés ir ritmo pozia-
riu. Galimos 3-4 klaidos. Nezymiai paaukStinama (-os) ar
pazeminama (-os) tonacija (-0s).

2 Dainuojama patenkinamai tiksliai dermeés ir ritmo pozia-
riu. Galimos 5-6 klaidos. Nezymiai paaukStinama (-os) ar
pazeminama (-0s) tonacija (-0s).

0 Dainuojama netiksliai dermeés ir ritmo pozitriu. Daroma
daug klaidy. Tonacija (-os) pustoniu ar daugiau paauksti-
nama (-os) ar pazeminama (-0s).

Muzikineé raiska 2 Muzikinis tekstas atliekamas raiskiai. Atsizvelgiama j visas
tekste pateiktas dinamikos, strichy, frazuotés nuorodas.
1 Muzikinis tekstas atliekamas pakankamai raiskiai. Atsizvel-
giama j kai kurias tekste pateiktas nuorodas.
0 Muzikinis tekstas atlickamas be muzikos raiskos priemoniy.
Atlikimo tempas 2 Muzikinjs tekstas atliekamas nurodytu tempu.
0 Muzikinis tekstas atliekamas nesilaikant tempo nuorody.
‘ Tasky suma ‘ 14 ‘

Pastabos:

1. Uz uzduoties atlikima neskiriama tasky (0 tasky), jei intonavimas
ir ritmas vertinamas 0 tasky.

2. Klaida — neteisingas vienos natos ar motyvo intonacinis ar ritminis
atlikimas.

3. Pasikartojanti klaida vertinama kaip viena klaida.

Paanalizuokite vertinimo kriterijy aprasus ir pavyzdzius, mo-
kytojy individualiai nustatytus kriterijus (pvz., zr. <www.upc.
smm.lt>).

Pasirinkite Jums aktualy objekta (veikla, kompetencija ir pan.)
ir suformuluokite jos vertinimo kriterijus.

Paaiskinkite, kodél svarbu planuoti asmens pasiekimuy vertinima.
Kodél rekomenduojama taikyti vertinimo kriterijus?

47T Patvirtinta Nacionalinio egzaminy centro direktoriaus 2009 m. geguzés 4 d. jsakymu Nr. (1.3.)-V1-44.
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4.3. Saves vertinimas (jsivertinimas) ugdymo procese

Samprata ir aktualumas. Vertinimas turéty suteikti mokiniui informa-
cijos apie jo pazanguma, mokymosi silpnybes ir stiprybes, didinti moty-
vacija, nukreipta ne j pazymj, kaip mokymosi tiksla, o j gebéjimy sklaida,
asmenybeés, orientuotos j nuolatinj mokymasi, ugdyma. Siekiant tikslo,
kad kity vertinimas palengva peraugty i saves vertinimg, svarbu nuo ma-
zens pratinti vaika paCiam save vertinti. Vadinasi, veiksmingas vertinimas
sudaro salygas mokiniui paCiam lavinti saves vertinimo jgudzius.

Kaip pabrézia I. Bartuseviciené ir L. Rupsiené (2010)*®
kymosi paradigmai budinga tai, kad vertinimas tampa svarbiausia moky-
mosi priemone ir | periodinj studenty pasiekimy vertinima yra jtraukiamas
pats studentas. Jo jsivertinimas gali apimti saves vertinimo ir testavimo,
refleksijos bei kitus procesus, kurie padéty priimti pagrista sprendima.

, haujajai mo-

Saves vertinimas yra svarbiausias mokymosi proceso etapas. Dau-
gelis lavinusiyjy saves vertinimo gebéjimus patvirtino, kad svar- @

biausias ir sunkiausias uzdavinys — iSmokyti mokinius galvoti apie
savo darba taikant tikslo siekimo sgvokas. Sadler, 1998. Is: Vertini- .‘~

mas ugdymo procese, 2006*°

Besimokanciyjy jtraukimo j vertinima butinybe pabrézia svarbiausi
vertinimo principai — pagal vertinimo atvirumo ir skaidrumo principa,
besimokantysis turi i§ anksto zinoti vertinimo taisykles ir kriterijus, akty-
viai dalyvauti planuojant ir atliekant vertinima. Ir pa¢iam mokiniui labai
svarbu zinoti, kg ir kaip jis iSmoko ar kokiy klaidy padaré, todél, anot
V. Rajecko (1999)*°, svarbu mokyti analizuoti savo veiklos rezultatus ir
kritiskai juos vertinti. Vadinasi, saves vertinimo jgudzius mokiniai lavina
mokydamiesi jvertinti savo zingsnius ir pasinaudoti savo pastangy galimy-
bémis.

Saves vertinimas skatina mokinius jvertinti ir suvokti savo mokymosi
tikslus, daugiau démesio skirti mokymosi analizei, informuoja mokytojus,
kokiy ziniy ir gebéjimy jiems truksta, didina mokiniy mokymosi motyva-
cija (Nezvalova, 2009)*".

Saves vertinimas (jsivertinimas) — tai procesas, kai pats besimokantysis,
remdamasis savistaba ir savianalize, sprendzia apie savo daroma pazanga
ir dabartinius pasiekimus, juos lygina su ankstesniaisiais, numato tolesnius
mokymosi tikslus ir jy siekimo strategijas.

458 BARTUSEVICIENE, 1.; RUPSIENE, L. Studenty pasiekimy periodinis vertinimas kaip socialinio akty-
vumo ugdymo prielaida mokymo / mokymosi paradigmy kaitos salygomis (socialinés pedagogikos
studijy programy atvejis). Socialinis ugdymas, 12 (23), 2010, p. 22.

49 Vertinimas ugdymo procese: knyga mokytojams. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2006, p. 53.
460 RajECcKAS, V. Mokymo organizavimas. Kaunas: éviesa, 1999, p. 277.

461 NEezvALOVA, D. Self-evaluation and self-assessment in science teacher training. Svietimas: politika,
vadyba, kokybé, 2(2), 2009, p. 31.
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Mokymosi paradigmoje mokinio saves vertinimas yra svarbus moky-
mosi proceso etapas, nes toks vertinimas padeda jam geriau suvokti savo
pazanga ir paciam atsakyti uz mokymosi procesa bei jo rezultatus. Saves
vertinimas apima veiklos procesy apmastyma, nustatant ateityje tobulinti-
nas sritis; batinas mokiniy nuosirdumas.

nes jie pradeda geriau suvokti mokymosi tikslus ir suprasti studijuojama
dalyka, suzino kitus galimus sprendimo variantus, prisiima atsakomybe uz
savo tobuléjima.

o Petty, 2006

@ Saves ir kolegy vertinimas labai pagerina mokiniy pasiekiamus rezultatus,

Saves vertinimo skatinimas. Saves vertinima atlieka pats
besimokantis asmuo. [sivertinimas turéty buti tikslingas procesas, aiskiai
isisamoninus jo reikalinguma. Isivertinimo tiksla besimokantysis gali nu-
matyti pats arba perimti i§ kity (pvz., mokytojas ar déstytojas paskatina
besimokantjjj pagal tam tikrus kriterijus jsivertinti kokj nors gebéjima ar
atlikta uzduotj). Kitaip tariant, mokiniy saves vertinimas yra svarbiausias
ugdymo proceso etapas. Supratimas, kokiy ziniy ir jgudziy reikés ateityje,
mokéjimas palyginti savo darbo bidus, iSgales ir rezultatus su kity bei pa-
daryti tinkamas iSvadas, ko jam paciam truksta ar kuo buty galima padéti
kitam — svarbiausi saves ugdymo rezultatai.

G. Petty (2006)* teigia, kad besimokantieji galéty save vertinti rem-
damiesi pateiktais pavyzdiniais atsakymais ar iSsprestais uzdaviniais, be to,
savo darbus jie galéty vertinti ir pagal paciy sukurtus ar mokytojo pries
atliekant uzduotj nurodytus vertinimo kriterijus. Autorius pabrézia kolegy
(besimokantieji vertina vieni kitus) vertinimo svarba, ir teigia, kad tokj
vertinima galima taikyti bet kokio lygio Svietimo jstaigoje.

@ Taikant jsivertinima svarbu:

— jsivertinimo svarbos pagrindimas; | — jsivertinimo kriterijy taikymas;
— pasirengimas jsivertinimui; — jsivertinimo tikslo jvardijimas;
— jsivertinimo rezultaty aptarimas; |— sistemingumas, nuoseklumas.

Kai besimokantieji iSmoksta jsivertinti, jie gali patys sau vadovauti
ir kontroliuoti savo veiklg, t. y. iSsiugdo gebéjima dirbti metakognityviu
lygmeniu (Vertinimas ugdymo procese, 2006)*%*.

Saves vertinimas atitinka aktyvaus besimokanciojo samprata ugdymo
procese, tai butinas kognityvinio ir refleksyvaus mokymo etapas (jsiverti-
nimas gali bati taikomas pries refleksija, griztamajj rysj), jis padeda moky-
mo proceso dalyviams sékmingiau bendrauti.

Isivertinimas turéty buti sistemingas, nuoseklus ir objektyvus, pa-
gristas savikritika ir nuosirdziu siekiu pamatyti tobulintinus dalykus.

462 pprry, G. Siuolaikinis mokymas: praktinis vadovas. Vilnius: Tyto Alba, 2006, p. 558.
463 Ibid., p. 557.
* Vertinimas ugdymo procese: knyga mokytojams, p. 53.
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Kaip apibudintuméte saves vertinimg (jsivertinima) ugdy-
mo procese?
Kodél vertinant mokymosi rezultatus svarbus ir saves verti-

nimas (jsivertinimas)?

4.4. Grjztamasis rySys — padedanciojo mokytis
vertinimo pagrindas

Samprata ir aktualumas. Jokia ugdymo sistema negali tinkamai veikti,
jeigu néra griztamosios informacijos apie ugdymo ir ugdymosi rezultatus.
Ugdymo procese turi buti vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti: moki-
niy zinios ir supratimas, bendrieji ir dalyko gebéjimai, vertybinés nuostatos
ir elgesys, bet vertinimas turéty padéti mokytis ( CiuZas, Navickaité, 2008)*%.

Grjztamasis rySys — informacija apie mokymo veiklos rezultatus ir
veiksminguma, tam tikru budu teikiama tos veiklos dalyviams (pedagogui
ir mokiniui); tos informacijos pagrindu minétoji veikla yra koreguojama.
Pasak V. Rajecko (1999)*¢,  Mokytojas tik tada gali sékmingai organizuo-
ti mokyma, kai zino, kaip mokiniai suprato ir perémé anksciau nagrinéta
medziaga, t. y. mokant butinai reikia grjztamojo rysio*.

»Tas, kuris drjsta mokyti, pats turi nepaliaujamai mokytis.*
(J. C. Dana). Pasvarstykite, kaip $i mintis yra susijusi su griz-
tamuoju rysiu.

Savo mintimis pasidalykite su kolega. Aptarkite grjztamojo
rysio svarba pedagogo profesiniam tobuléjimui.

Grjztamasis rysys padeda besimokantiesiems suprasti mokymosi tiks-
lus ir numatyti tobulintinas sritis. Kita vertus, mokiniy grjztamasis rysys
daro tiesiogine jtaka mokytojo profesiniam tobuléjimui (Guskey, 2004)*%7,
o tai jpareigoja pedagogus tinkamai parinkti veiklos riisis ir klausimus,
suteikiancius informacijos apie jy mokymo veiksminguma. Vadinasi, grjz-
tamuoju rySiu siekiama paskatinti mokinius ir pedagogus drauge aptarti
mokymo ir mokymosi veikla bei jos padarinius.

Mokymosi procese griztamasis rySys padeda besimokanciajam iSsi-
aiskinti tobulintinus mokymosi aspektus, t. y. suteikia besimokantiesiems
naudingos informacijos, ka ir kaip jie suprato, ko ir kodél nesuprato, ka
reikéty tobulinti.

E. Motiejunienés (2010)*® teigimu, didziausia poveikj mokymuisi ir
pazangai daro vertinimas mokantis, kai mokytojas stebi mokinio darba, patei-
kia klausimy ir padeda mokiniui suprasti, kg Sis jau iSmoko ir ka dar turéty

465 Cruzas, R.; NAVICKAITE, J. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo kaita edukacinés paradigmos
virsmo salygomis. Pedagogika, 91, 2008, p. 53.

466 RajEckas, V. Mokymo organizavimas, p. 266.

467 Guskey, T. R. Profesinio tobulinimosi vertinimas, p. 244.

468 Mokiniy pasiekimy, pazangos vertinimo tobulinimo dorinio, meninio ir kiino kultiros ugdymo
procese rekomendacijos, p. 10.
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iSmokti, moko jsivertinti pazanga ir numatyti tolesnius mokymosi zingsnius,
kartu su mokiniu aptaria kylanc¢ius sunkumus ir jy pasalinimo priemones.

Grjztamasis rysys leidzia mokytojui per pamoka stebéti, kaip mokinys
suvokia dalykine informacija ir koks yra emocinis déstomo dalyko bei mo-
kymo proceso organizatoriaus (mokytojo) saveikos pobiudis. P. Peciuliaus-
kiené ir V. Pipiriené (2008)*” pabrézia, kad grjztamasis rySys suprantamas
kaip mokytoja pasiekianti informacija apie mokymo sistemos bukle ir ji
gali biiti taikoma toliau koreguojant mokymo sistemg. Autoriy teigimu,
griztamasis rySys sudaro prielaidas jvertinti, kaip mokinys suvokia dalyki-
ne informacija (arba dalyko turinj), o jos pateikimo budas uztikrina veiks-
minga dalykinj rezultata ir padeda nustatyti emocinj déstomojo dalyko bei
mokytojo, kaip mokymo proceso organizatoriaus, saveikos pobiidj.

Pabréztina, kad labai svarbus griztamojo rysio (ir rastu, ir zodziu) po-
badis. Jrodyta, kad komentarai pagerina mokymasi, bet jie mokiniui tam-
pa nebeaktualis, jeigu vertinant raSomas pazymys ar balas.

,Itin svarbus griztamojo rysio pobudis. Tyrimais jrodyta, kad ko-

@ mentarai pagerina mokymasi. Taciau jeigu kartu rasomas pazy-

mys ar taSkai, mokiniai nebekreipia démesio j komentarus (Butler,

.‘~ 1988). Tokie tyrimy rezultatai stebina mokytojus, bet tie, kurie at-
sisako pazymiy, pamato, kad tyrimy iSvados iSties pasitvirtina: mo-

kiniai ima produktyviau tobulinti savo darba. Daugelis mokytojy

nerimauja dél to, kad mokiniams grazinami darbai tik su komentarais, be pazymiy.

Mat tai gali priestarauti bendrai mokyklos politikai.*

Vertinimas ugdymo procese, 2006*”°

Grjztamasis rySys yra svarbus, nes jis atlieka formuojanciaja vertinimo
funkcija. Kiekviena karta reikia nuspresti, kokia informacija apie moki-
niy pasiekimus ir pazanga jiems reikalingiausia ir kokiu btidu ja pateikti.
Reikéty nepamirsti mokiniui ,,duoti konkrety patarima, kaip ,uztaisyti“
spraga tarp dabartinio mokymosi ir to, ko siekiama® (Pollard, 2002)*"".

mokiniui ar studentui apie mokymosi veiklos rezultatus ir jos veiksminguma.
Mokiniy grijztamasis rySys padeda pedagogui atlikti mokymo analize ir
vertinima bei pateikia atsakymus i klausimus, ar mokymas yra veiksmingai

@ organizuojamas ir ar jam pakanka jvairovés.

@ Pedagogo grjztamasis rySys — mokytojo ar déstytojo perduodama informacija

Apibendrinant galima teigti, kad griztamasis rySys — tam tikru pavi-
dalu konkrecios veiklos dalyvius pasiekianti informacija apie jos veiksmin-
guma ir rezultatus, kuriy pagrindu vykdoma tos veiklos korekcija. Grjzta-
masis rysys vyksta nuolat arba periodiskai taikant jvairias priemones.

469 PECIULIAUSKIENE, P.; PiPIRIENE, V. Elektroniné mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema
gimnazijoje: mokytojy nuostatos. Pedagogika, 90, 2008, p. 77.
470 Vertinimas ugdymo procese: knyga mokytojams, p. 52.

471 Porrar, A. Refleksyvusis mokymas: veiksminga ir duomenimis paremta profesiné praktika. Vil-
nius: Garnelis, 2002, p. 317.
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Siekiant, kad griztamasis rysys suteikty kuo daugiau naudingos in-
formacijos, svarbu atsizvelgti j tai, apie kokius mokymosi rezultatus nori-
ma suzinoti ir jais pasidalyti su besimokanciaisiais, be to, butina jvertinti,
kieno — pedagogo ar besimokanciojo — griztamasis rysys konkreciu atveju
yra svarbesnis. T. R. Guskey (2004)*"2 jvardija tris svarbiausias mokymosi
rezultaty kategorijas: kognityvias, afektines ir psichomotorines.

Kognityvis (pazangumo) rezultatai ir bendrojo lavinimo, ir aukstojoje
mokykloje yra laikomi prioritetiniais, bet afektiniai ir psichomotoriniai
pokyciai irgi yra labai svarbis.

Kaip minéta, kognityvaus mokymosi rezultatai yra siejami su besimo-
kanciyjy akademiniais laiméjimais, todél grjztamasis rySys orientuojamas
i tai, kad tam tikrais atvejais biity gaunama ir aptariama svarbi informaci-
ja. Kognityvus mokymosi pasiekimai dazniausiai vertinami kaip tam tikro
ziniy lygio nustatymas, kuriam taikomi jvairas vertinimo metodai (stan-
dartizuoti ziniy ir gebéjimy ar pedagogo parengti tikrinimai per pamoka ar
paskaitg, grupinés uzduotys, aplankai, pazymiai ir kita).

Mokiniui, siekian¢iam mokymosi pazangos, labai svarbu gauti griz-
tamajj rysj i$ pedagogo. Toks grjztamasis rysys suteikia konkrecios infor-
macijos apie darbo, siekiant tam tikry mokymosi tiksly, pranasumus ir
trukumus, padeda gerinti mokymasi ir nurodo budus, kaip tai daryti.

Pagal T. R. Guskey (2004)*”*, afektinio mokymosi rezultatai apima
pozitrius, jausmus ir nuostatas, kuriuos tikimasi mokiniams iSugdyti. Pa-
bréztina, kad afektinio mokymosi rezultatai gali buti susije su besimo-
kanciyjy siekiais, asmeniniais interesais, jy nuomone apie mokymasi ir
mokyma. Vadinasi, Siuo atveju svarbus mokiniy griztamasis rysys.

Psichomotorinio mokymosi rezultatai apima elgesj, veiksmus, elgesio
ar veiksmy jprocius. Dazniausiai jie yra susije mokiniy ar studenty ge-
béjimais taikyti jgytas zinias, todél siekiant pazangos vienodai svarbus ir
pedagogo, ir mokinio grjztamasis rysys.

Grjztamosios informacijos teikimo rekomendacijos mokytojui.
Tiksliné griztamoji informacija labiausiai skatina mokinius daryti pazanga
ir siekti gery rezultaty. Pedagogo griztamoiji informacija gali buti teikia-
ma zodziu, rastu arba neverbaliniu bendravimo btuidu. Kartais pakanka tik
pritariamai linkteléti galva ar nusiSypsoti, ir mokinys supranta, kad darba
atlieka tinkamai. Kita karta reikia individualiai pasikalbéti su mokiniu ir
(arba) pateikti tam tikry komentary. Tam tikrais atvejais uztenka tik api-
bendrintai jvertinti rezultatus, nurodant atlikty darby pranaSumus ir tra-
kumus, tipines klaidas bei galimybes siekti geresniy rezultaty.

Kokia griztamojo rysio forma pasirinkti, lemia pedagogo siekiami ug-
domieji tikslai, bet mokiniams labiausiai patinka zodiniai atsiliepimai ir
komentarai, kurie jiems daro didesne jtakg nei rasytiniai (Pollard, 2002)*"*,

472 Guskey, T. R. Profesinio tobulinimosi vertinimas. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 212.
43 Ibid., p. 213.

474 Porrar, A. Refleksyvusis mokymas: veiksminga ir duomenimis paremta profesiné praktika. Vil-
nius: Garnelis, 2002, p. 315.

243



4. VERTINIMAS IR ISIVERTINIMAS

Pries pateikiant grjztamaja informacija svarbu pagalvoti: ka norima pasakyti?
Kodel tai svarbu? Koks laikas yra tinkamiausias pateikti informacija? Kokio-
je aplinkoje bus kalbamasi?

Grjztamosios informacijos gavimas yra svarbiausias pamokos arba bet
kurio nors kito profesionalaus mokymo principas (Helmke, 2012)*>. Dar
butina atkreipti démesj j tai, kad besimokantieji pedagogo komentarus
ar atsiliepimus apie jy darba gali vertinti labai jvairiai. Vieni mokiniai

griztamaja informacija priima pozityviai, stengiasi atsizvelgti j pateiktas
pastabas ir gerinti savo darba. Kita vertus, pedagogo komentarai ar atsiliepi-
mai gali ir neigiamai veikti mokinio motyvacija bei tolesnius mokymosi
rezultatus. Atsizvelgiant j besimokanciojo asmenines savybes, griztamaja
informacija butina pateikti taip, kad jis buty paskatintas tobuléti, o ne
iZeistas ar sugniuzdytas.

teigia, kad dazniausiai pasitaikanti nesékmingo mokymosi priezas-

.’~ tis yra meilés mokiniams stoka ir menka jy saviverte.

Grijztamoji informacija vertinant pazymiais. Pazymiai, balai ar
taskai, kaip tam tikri vertinimo simboliai, rodo mokinio ar studento mo-
kymosi rezultatus ir jy kaita, o kiekvieno besimokanciojo bei visos klasés
ar grupés gauti pazymiai — bendruosius mokymosi rezultatus. V. Rajecko
teigimu, kai ,,daug neigiamy pazymiy arba kai vyrauja tik patenkinami
vertinimai, mokytojas iesko priezasCiy, numato, kaip gerinti mokymo ko-
kybe® (1999)"7°.

Mokiniai veiksmingiausiai mokosi tada, kai supranta, ka ir kodél turi
daryti bei kaip bus vertinamas jy darbas. Vadinasi, pedagogas turi besi-
mokantiesiems paaiskinti, ko jis tikisi i§ konkrecios uzduoties. Vadinasi,
pedagogas, teikdamas grjztamaja informacija pazymiais, privalo atsizvelgti
i tam tikras rekomendacijas. Pazymiai turéty buti:

— kiek jmanoma objektyvesni, todél svarbu, atsizvelgti j besimokan-
Ciojo fizine ir psichikos bukle, taikyti nustatyta standarta — ziniy, mokéji-
my ir jgadziy norma;

— diferencijuofi — atsizvelgiant j besimokanciyjy pastangas, moky-
mosi pasiekimus reikéty vertinti jvairiai;

— suprantami ir aiskis besimokanciajam, nes tik tada jie taps prie-
mone, skatinanc¢ia gerinti savo mokymosi rezultatus.

@ Remdamasis tyrimais, JAV psichologas Williamas Glasseris (1975 m.)

45 Hewmke, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius: Standarty spaustuve, 2012, p. 253.

476 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas. Kaunas: Sviesa, 1999, p. 306.
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Sios rekomendacijos rodo, kad pedagogas, siekiantis savo vertinimu
paskatinti mokinius mokytis, negali pasitenkinti vien grjztamosios infor-
macijos teikimu pazymiais. Motyvuodamas savo parasyta pazymj, $ig in-
formacija jis turéty papildyti vertinamuoju sprendimu arba komentarais.

Grjztamoji informacija komentuojant. Mokiniams jy darbo jverti-
nimas daro reikSmingg poveikj, todél griztamaja informacija jie turéty gauti
kaip galima greiCiau. Siekiant padéti mokytis, svarbu, kad griztamoji infor-
macija buty pagrjsta konkreciais pavyzdziais arba situacijomis ir jvykiais.

Naudingi komentarai, padedantys tobulinti darba:

— zodziu pateikiami komentarai turéty plésti svarbiausiy dalyky, kuriy @
mokiniai i$moko, supratima;

— komentarai turéty padéti suprasti, kas buvo padaryta gerai, o ka dar
reikéty tobulinti, ir nurodyti tam tikras gaires, kaip tai daryti; ®

— mokiniy galimybé atsakyti j komentarus turéty buti planuojama kaip
tam tikras viso mokymosi proceso etapas. Vertinimas ugdymo procese,
20067

Informacijos reikéty pateikti tokj kiekj, kad mokinys ar studentas,
remdamasis savo patirtimi, gebéty ja pasinaudoti ir naudingai pritaikyti.
Butina paaiskinti, ka jis padaré labai gerai, kokiy buvo trukdziy, ka ir
kaip reikeéty tobulinti (kokias uzduotis atlikti, kokius veiklos budus rink-
tis, kaip pasitikrinti).

Pateikiama grjztamgja informacija rekomenduojama suskirstyti pagal
svarbg ir numatyti jos pateikimo budus, ypa¢ jeigu ketinama aptarti jvai-
rius aspektus. Pedagoginéje literaturoje neretai nurodoma, kad nebutina
is karto pateikti visos grjztamosios informacijos ar aiskiai jvardyti, kodél
vieni ar kiti dalykai vertinami daugiau ar maziau.

Teikiant grjztamaja informacija, rekomenduojama aptarti mokiniui
aktualius dalykus, pagrjsti juos faktais ir susieti su konkreciais jam nutiku-
siais jvykiais, bei paaiskinti, kodél tokie vertinimo rezultatai. Veiksminga
aptarti konkrecius jvykius, kurie trukdé mokymosi procesui ar jam padé-
jo, o komentarai formuluojami kaip tikslts ir jgyvendinami siekiniai.

Jeigu pedagogas griztamaja informacija pateikia komentuodamas, siti-
loma pradéti nuo teigiamy dalyky, nes teigiama informacija gerai veikia
besimokanciojo savigarba, sudaromos salygos asmeniui palankiau reaguoti
i kritika ir pasirengti keistis.

Pirmiau pateikus pozityvy griztamaji rysj, skatinamas asmens pasiti-
kéjimas savimi, jis geriau priima ir neigiama grjztamaja informacija apie
savo klaidas. Be to, teigiamas griztamasis rysys, pateiktas po neigiamo, yra
pras¢iau girdimas ir nesuvokiamas kaip pozityvus.

Konstruktyvus griztamasis rySys néra tik teigiami atsiliepimai. Grjz-
tamoji informacija yra naudingesné, kai pedagogas su besimokanciuoju
aptaria veiklos tobulinimo galimybes ar iesko alternatyvy, ka ir kodél rei-

477 Vertinimas ugdymo procese: knyga mokytojams. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2006, p. 53.
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kéty rinktis. Konstruktyvaus griztamojo rySio metu pabréziama, ka ir kaip
reikéty taisyti, bei pateikiama alternatyvy.

Grijztamosios informacijos pateikimo rekomendacijos mokytojui:

@ — pradeéti nuo teigiamy vertinimy ir informuoti mokinj ar studenta apie
pazanga;
— suskirstyti informacija pagal svarbuma, nustatyti prioritetus;

() — besimokanciojo veikloje nurodyti individualius dalykus;

— jvardyti, kas besimokanciojo veikloje turéty buti keiciama;

— sialyti alternatyvy, ypac tuo atveju, jeigu pateikiama neigiamos infor-
macijos;

— kalbéti savo vardu;

— palikti pasirinkimo galimybe

478

Grjztamojo rysio metu svarbu pagrjstai kalbéti apie aktualius dalykus
ir kilusius jausmus, pateikti pozitrj j asmens veikla, bet ne i patj asmen].
Svarbu leisti besimokanciajam iSsakyti savo nuomone, uzduoti klausimy,
aptarti norimo pasiekti rezultato galimybes. Pedagogas turéty pateikti jvai-
riy sitlymy, kaip tobulinti mokinio veikla, kad $is galéty rinktis.

Svarbiausia pasitlyti alternatyvy tuo atveju, kai pateikiama neigiama
griztamoji informacija. Alternatyvas reikéty aptarti kartu su besimokan-
Ciuoju, nes tada griztamoji informacija bty konstruktyvi — galéty kilti
diskusija, kurios metu buty pasitlyta alternatyvy ar veiksmingy veiklos
strategijy. Grjztamojo rysio metu metodiskai iSsakomos pastabos gali buti
labai naudingos.

Tinkamo grjztamojo rysio pozymiai:
— pateikiama komentary, o ne jvertinama pazymiais;
— atliktas darbas vertinamas iS karto arba jj atliekant;
— skiriama démesio siektiniems tikslams, kuriuos besimokantieji zino;
® — nurodoma, ka besimokantieji atlieka teisingai;
— atkreipiamas démesys j klaidas ir spragas;
— vartojama ,,ir" vietoj ,,bet®.
Vertinimas ugdymo procese, 2006*”°

Kritika — tai neigiamas griztamasis rysys, kai pateikiama tik negatyvi
ir kritiska informacija apie besimokanciojo veikla ar net jo asmenybe. To-
kiu atveju mazai tikétina, kad besimokantysis norés tobuléti, veikiausiai
jis neteks pasitikéjimo, mazés jo motyvacija, atsiras bendravimo sunkumy.

Siekdamas veiksmingesnio griztamojo rysio, pedagogas pirmiausia tu-
réty parengti mokinius tinkamai pritaikyti suteikta griztamaja informacija.
,Padéti mokiniams suprasti, kaip jy darbas buvo istaisytas ir kg jie turéty
daryti su gautais atsiliepimais, yra tikrai gera ilgalaiké laiko investicija“
(Weeden, Winter, Broadfoot, 2002)*°. Autoriy teigimu, jeigu pedagogas

478 Pagal SMM ir SPC Nacionalinio projekto ,,Moksleiviy paZangos vertinimas ugdymo procese*
sklaidos renginiy medziaga, 2004.
479 Vertinimas ugdymo procese: knyga mokytojams. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2006, p. 37.

480 WeepeN, P.; WINTER, J.; BroaDFOOT, P. Vertinimas. K3 tai reiskia mokykloms? Vilnius: Garnelis,
2005, p. 104.
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prisimins savo ankstesnjjj vertinima ir pakomentuos, kaip mokiniui pavy-
ko pasinaudoti pateiktais sitilymais, jis tik sustiprins mokinio motyvacija
tobuléti.

Mokiniy grjztamojo rysio organizavimas. Mokiniams svarbu zi-
noti ir suprasti mokymo(si) tikslus, iSmokti aptikti savo klaidas, jvertinti
pasiekimus ir numatyti tolesnes tobuléjimo galimybes. Dél Sios priezasties
svarbus tampa griztamasis rySys apie patj mokymosi procesa. Siuo atveju
didele jtaka turi mokytojo gebéjimas teikti sitlymus, o ne priimti sprendi-
mus, skatinti ir palaikyti mokinj, o ne jj kritikuoti. Vadinasi, Siuolaikinis
mokytojas ne vien perteikia informacijg, bet tampa mokymosi proceso
tarpininku ir teikia atitinkamy galiy.

Teikti mokiniams grjztamajj rysj yra viena is svarbiausiy kiekvieno
pedagogo uzduociy. Kita vertus, sulaukti griztamojo rysio i$ mokiniy ir
pasinaudoti jy, kaip savo srities eksperty, patyrimu ir ziniomis — vis dar
nepakankamai daznai pedagogo veikloje taikoma praktika.

S. Frené (1896—1966 m.), prancuzy pedagogas, eksperimentuo-

tojas, visa gyvenima uzsiémes praktine pedagogine veikla. Nors @

jis tiesiogiai nejvardijo, bet pabrézé mokiniy (ypa¢ mokinio) grjz-

tamojo rySio svarba. Minétasis pedagogas teigé, kad ,mokytojas .’~
privalo ne tik pazinti ir suprasti mokinj, jo siekius, bet ir gilintis j

visuomenine kulttirine aplinka, mokinio gyvenimo salygas, zinoti,

kuo siandien gyvena mokinys, kas jam, be mokyklos, daro jtaka <...> atsizvelgiant
i vaiko poreikius, jo ontogenine raida bei aplinkos salygas ir jy kaita, turi keistis
mokykla, jos darbo stilius, $vietimo ir mokymo pobudis“. Vaitkevicius, 2001*!

Reikéty atkreipti démesj, kad reikSmingas orientavimosi | mokinius
aspektas yra sisteminis i$ jy nuolat gaunamas grjztamasis rysys, kai ne tik
atsizvelgiama | mokiniy poreikius, bet ir pripazjstama, kad jy nuomoné
bei vertinimas yra svarbls. A. Helmké (2012) pabrézia*®?, kad ,,i$ moki-
niy surinkta griztamaja informacija tik tada galima laikyti orientavimosi j
besimokantjjj aspektu, jeigu siekiama ne Siaip gauti duomeny, bet daryti
iSvadas ir j jas reaguoti®.

Norédamas jvertinti mokiniy iSmoktus dalykus ir jy pozitrj j moky-
ma, pedagogas turi i$ jy sulaukti griztamojo rysio. Viena vertus, mokiniy
teikiamas grjztamasis rySys padeda geriau suprasti ugdymo ir ugdymosi
procesus, kita vertus — leidzia pedagogams pasitikrinti savo pedagoginés
veiklos sékminguma.

D. Richardsonas ir M. Wolfas (2001)*®* pateikia prancuziskajj (France)
modelj, kuriame nurodo keturis vertinimo (jtraukiant ir vertinamuosius)
etapus (zr. 10 paveikslg).

B Varrkevicus, J. Istoriné (lyginamoiji) didaktika. Vilnius: Vilniaus pedagoginis universitetas, 2001, p. 93.
42 Hewmke, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius: Standarty spaustuve, 2012, p. 206.

483 RicHARDSON, L. D.; WoLFE, M. Principles and Practice of Informal Education. London. New York,
2001, p. 285.
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« N (v

ertinamasis kartu su Vertintoju\
Vertinimo tiksly nustatymas yra aktyvis partneriai nustatant

& J & tikslus ir uzduotis J

/ Vertinamasis kartu su Vertintoiu\
nustato veiklos tipa, kuris
geriausiai jiems padés pasiekti
norima rezultata

« Planuojamos atlikti veiklos \
projektavimas, uztikrinant jos
tiksly jgyvendinima /
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Vertinamasis kartu su vertintoju
numato veiklos jrankius

Susitarimas, kaip bus Vykdomasx
vertinimas: asmens pastangos,
veikla, rezultatai J

\ Vertinamasis aktyviai dalyvau]'a\
Vertinimo ataskaitos parengimas vertinimo proceso jvertinime ir

J & sklaidoje J

10 paveikslas. Vertinamojo aktyvaus dalyvavimo vertinime etapai
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/

Modelio autoriy teigimu, nelengva realiai jtraukti vertinamus asmenis
i vertinimo procesa, nes jy dalyvavimo aktyvuma lemia vertinimo orga-
nizavimo salygos. Vadinasi, mokymosi pasiekimy vertinimo procesas ver-
tinamajam turéty buti aiskus ir suprantamas. Be to, svarbu, kad metodai,
kuriais vertinami mokymosi pasiekimai, vertinamajam buty tinkami ir
priimtini. Siekiant j vertinima jtraukti besimokanciuosius, kurie kartu yra
ir vertinamieji, butina, kad jie suprasty savo mokymosi ir pagalbos porei-
kius, turéty mokymosi plang ir sulaukty tikétinos pagalbos.

Mokiniy teikiamas grjztamasis rysys turéty padéti atlikti ugdomosios
veiklos analize, pateikti jos vertinima ir atsakyti j klausimus, ar moky-
mas yra organizuojamas gerai ir veiksmingai. Numatomi astuoni zings-
niai, padedantys mokytojui planuoti ir organizuoti mokiniy griztamajj rysj
(zr. 11 paveiksla)*®.

Ko
mokomeés?

/ Ka darysime \ Kodél
toliau? mokomés?

Kaip sekasi Kaip
mokytis? mokomés?

11 paveikslas. Mokiniy griztamojo rySio organizavimas

84 Parengta remiantis IQES online Lietuva platformoje pateikta metodine medziaga. Prieiga per in-
terneta: <https://igesonline.lt/>.
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Aktyvus mokiniy nuomonés teiravimasis — pirmasis zingsnis ben-
dradarbiavimu grjsto pedagogy ir mokiniy tarpusavio bendravimo link.
Vadinasi, mokytojui tenka paciam sau uzduoti konkreciy klausimy, padé-
sian¢iy nustatyti griztamojo rysio paskirtj ir tikslus:

— Ka noriu pasiekti mokiniy grjiztamuoju rysiu? Kokios naudos is to
tikiuosi sau ir savo mokiniams?

— Kaip galima issiaiskinti, ar mano pedagoginé veikla yra sékminga?

— Kokiu badu a8, kaip mokytoja(s), galiu patobulinti savo ugdomo-
sios veiklos gebéjimus?

Kitas pedagogo zingsnis planuojant mokiniy griztamajj rysj — iSsiais-
kinti individualius interesus, ka i$ tiesy jis nori suzinoti. Jeigu mokytojas
nori pasinaudoti mokiniy griztamuoju rysiu vien savo reikméms, temas jis
rinksis remdamasis tik savo praktiniais klausimais ir poreikiais. Grjztamojo
rysio temos gali iSsirutulioti i§ asmeniniam tobuléjimui keliamy pedago-
go tiksly, ugdomojoje veikloje sukauptos patirties refleksijos ir mokiniy
pateikty minciy bei pastaby. Gavus atsakyma j §j klausimg, svarbiausia
numatyti tinkamus metodus, o iSsirinkti arba paciam sukurti grjztamojo
rysio priemones buty kur kas paprasciau.

Kaskart, kai yra taikomas griztamasis rysys, jo strukttra, eiga ir sg-
lygos visiems nuo pat pradziy turéty buti gerai zinomos ir privalomos.
Vadinasi, pedagogai nustato mokiniy teikiamo grjztamojo rysio taisykles
ir eiga, o mokiniams turéty buti aiskios vertinimo taisyklés ir nuostatos.
Kiekvienas, kuris teikia griztamajj rysj, turéty zinoti, kaip bus naudojami
surinkti duomenys, kam jie bus perduoti ar toliau apdorojami.

Tipiniai klausimai, kuriuos pats sau uzduoda pedagogas, sickdamas iSsiais-
kinti savo interesus: @
— Ka man svarbiausia suzinoti apie savo pamoka?
— Kokie pamokos veiksniai skatina mokinius mokytis klaséje, o kokie
jiems trukdo? ®
— Kokiu budu galima nustatyti, ka i mano mokymuy gauna pavieniai
mokiniai ir kokius individualius mokymosi procesus skatina pamoka?
— Kaip suzinoti, kurios veiklos rasys mokiniams yra patrauklios, o kurios — nelabai?
— Kaip paskatinti mokinius apgalvoti savo mokymosi procesus ir savo elgsena
darbo bei bendradarbiavimo metu?
— Kokios yra mokiniy stiprybés ir silpnybés? Kurios srities lavinimas yra reika-
lingiausias?

Kuo mokiniams aiskiau, ko siekiama griztamuoju rysiu ir kokiy rezul-
taty galima tikétis, tuo didesné tikimybé, kad j griztamajj rysj bus ziurima
rimtai ir pateikiami atviri atsakymai. Atkreiptinas démesys, kad mokiniai
jauciasi jvertinti, jeigu jy iSsakyta nuomoné apie mokyma ir mokymasi,
pageidavimai ir kritika laikomi démesio centru ar diskusijos vertu objektu
(Helmke, 2012)*%,

485 HEeLMKE, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius: Standarty spaustuve, 2012, p. 207.
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Pasvarstykite, kokios galéty buti svarbiausios mokiniy grjzta-
mojo rysio taisyklés. Pasidalykite savo mintimis su kolega ir
kartu parenkite mokiniy teikiamo grjztamojo rySio taisykles
kokios nors amziaus grupés mokiniams.

Siekiant geriau suprasti, kaip mokiniai mokosi ir vertina uzsiémimus,
butinas mokiniy ir pedagogy dialogas. Pedagogas turéty issiaiskinti tiesio-
ginj savo uzsiémimo poveikj, kitaip jis negalés jvertinti jo veiksmingumo.
Nustacius ir aptarus grjztamojo rysio taisykles, pedagogui, siekian¢iam or-
ganizuoti mokiniy grjztamajj rysj, svarbu pasirinkti tinkamus metodus ir
priemones. Pedagogai yra atsakingi uz palankias mokymo(si) salygas, bet
atsakomybé uz patj mokymasi tenka mokiniams. Vadinasi, mokiniai néra
tik pasyviis pamokos dalyviai, prieSingai — jie daro nemenka jtaka pamo-
kos veiksmingumui. Sia atsakomybe biitina pabrézti renkantis griztamojo
rysio metodus. Siekiant gauti abipusj griztamajj rysj, uzduodami klausimai
ir apie pedagogo, ir apie mokiniy atsakomybe.

Trumpi atsiliepimai apie uzsiémima:
e pateikiami uzsiémimo arba uzsiémimy ciklo pradzioje, viduryje arba
pabaigoje;
e greitai ir aiSkiai pateikia atsakymus j i§ anksto uzduotus klausimus;
® e siekiant pagerinti uzsiémimus, leidziama suzinoti spontaniska mokiniy
nuomone.

Pedagogas, norintis sulaukti i§ mokiniy grjztamojo rysio, gali pradéti
nuo jy trumpy atsiliepimy apie pamoka. Tokioms trumpoms grjztamojo
rysio formoms paprastai pakanka ir 5-10 minuciy.

Grjztamajam rysiui, kuriam taikomi klausimynai, reikia daugiau laiko.
Kita vertus, jie turi tam tikry privalumy — padeda pamatyti diferencijuota
savo mokymo ir mokiniy mokymosi vaizda. Mokiniy grjztamajam rysiui
gauti dar galima taikyti mokymosi dienorasCius arba uzrasus. Dienorastyje
jie gali aptarti savo pazanga, analizuoti, ko iSmoko, kaip pavyko atlikti
uzduotis, kas pamokoje patiko ir kas — ne. Galiausiai dienorastyje jie gali
papasakoti, kokio mokymo noréty.

Grjztamojo rySio duomenis reikéty apdoroti tokiu budu, kad gautus
rezultatus pirmiausia buty galima interpretuoti individualiai. Véliau juos
biitina aptarti kartu su mokiniais. Sis Zingsnis svarbus, nes duomenis ge-
riausiai sekasi interpretuoti tada, kai griztamojo rysio rezultatai vertinami
skirtingais pozitiriais. Jeigu mokiniams atvirai pateikiami grjztamojo rysio
rezultatai ir prasoma pareiksti savo nuomoneg, kokias i$vadas reikéty dary-
ti, jie supranta, kad mokytojas juos vertina rimtai. Toks pozitris skatina
mokinius ir toliau noriai teikti griztamajj rysj bei dalyvauti vertinimuose.

@ Taikant klausimynus, nuolat (pvz., 1-2 kartus per metus) gaunamas grjz-
tamasis rySys apie pamokas pateikia esminés informacijos apie pamokos ir
mokymosi kokybe, padeda gauti anoniminiy visy mokiniy atsiliepimy.
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Orientaciniy klausimy mokiniams, vertinantiems grjztamojo rysio re-
zultatus, pavyzdziai:

— Kas krenta jums j akis?

— Kuris rezultatas jus labiausiai stebina?

— Kuris rezultatas yra naudingiausias tolesniam darbui?

— Kuris rezultatas yra pernelyg kritiskas?

— Dél ko reikia pokyc¢iy?

— Koks artimiausias pokytis biity pats svarbiausias?

— Kaip buty galima $j pokytj jgyvendinti?

— Kaip as pats galiu prisidéti prie pokyciy?

Jeigu butina, mokiniy grjztamaji ry$j galima aptarti su kolegomis.
Toks griztamojo rysio duomeny interpretavimas drauge su kitais mokyto-
jais padeda plésti savo poziurj, keistis patirtimi ir idéjomis. Kolegos, kaip
kritiski draugai, gali patvirtinti mokiniy nuomone arba atkreipti démesj i
jos salygiskuma, geranoriskai issakyti abejoniy, padrasinti ir palaikyti mo-
kytoja, duoti patarimy, kaip patobulinti pamoka.

Grjztamasis rySys suteikia galimybe patikrinti, ar buvo jgyvendinti
numatyti tikslai, jvertinti pasiekimus, atlikto darbo kokybe ir paciam sau
bei kitiems pateikti ataskaitg apie savo darbo rezultatus.

Vadinasi, griztamoji informacija, pateikiama dviem kryptimis: moki-
niy — pedagogui ir pedagogo — mokiniams, skatina rinkti duomenis apie
bendraja ugdymo padétj. IS tikryjy pedagogai ir mokiniai pirmiausia tu-
réty jvertinti patys save ir tik paskui jie igyja teise vertinti kita Salj, bet ne
anksciau. Kai mokinys vertina pedagogo darbg ir jo bendravimg, o peda-
gogas — mokiniy dalyvavima ugdymo procese ir jy pasirengimg, islaikoma
moraliné pusiausvyra bei kuriama ugdymui palanki aplinka.

A. Helmke (2012)*¢, kalbédamas apie besimokanciyjy teikiama grjz-
tamaja informacija, vis délto atkreipia démesj, kad ji gali bati ribota, nes
mokiniai gali buti nepajégus jvertinti pedagogo mokymo kompetencijos
ir atlikti dalyko mokymo metody analizés. Kita vertus, vertinimo turinys
turéty buti kruopsciai parengtas, atsizvelgiant j mokiniy amziy ir patirtj.

Kitas svarbus dalykas, ribojantis mokiniy griztamajj rysj, — neaiskis
kriterijai, pagal kuriuos besimokantysis turéty vertinti pedagogo darba.
Be to, gali baiti vertinama remiantis tik viena neseniai jvykusia ar didesnj
ispudj padariusia pamoka. Tokiy nukrypimy galima iSvengti mokiniams
tiksliai nurodant vertinimo kriterijus ir mokymo laikotarpj.

Negalima atmesti prielaidos, kad tam tikrais atvejais duomenys gali
bati iskraipomi dél kity veiksniy, susijusiy ir su mokiniu, ir su pedagogu.

Mazose grupése aptarkite ir parenkite mokiniy griztamojo rysio
klausimyna, kuris padéty suzinoti apie:

- pagalbos per pamoka teikimo galimybe;

- pamokoje taikytus metodus;

- mokiniy mokymosi sunkumus.

486 Hermke, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas, p. 254.

251



4. VERTINIMAS IR ISIVERTINIMAS

Aprasykite jums labiausiai jsiminusj grjztamojo rysio pavyzdj
mokykloje ir paanalizuokite, kodél butent ji prisimenate.

Stebékite viena pamoka, paskaita ar seminarg ir butinai atkreip-
kite démesj j pedagogo teikiama griZtamaja informacija. Zymé-
kite atvejus, kai pedagogas pats teikia grjztamaja informacija ir
kai tokios informacijos praso besimokanciyjy.

Parenkite Sios stebéjimo ataskaitos analize.
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Kodél grijztamasis rySys yra svarbus mokinio pazangai?

Kokie pozymiai budingi vertinimui, padedanc¢iam mokytis?
Kokios yra svarbiausios pedagogu teikiamos grjztamosios infor-
macijos nuostatos?

Nurodykite pedagogo pazymiais ir komentarais teikiamos grjzta-
mosios informacijos privalumus bei trukumus.

Kuo skiriasi mokiniy grjztamojo rysio taisyklés, taikomos skir-
tingo amziaus mokiniams? Kaip tai galite paaiskinti?
Nurodykite svarbiausius pedagogo, organizuojancio mokiniy
griztamajj rysj, veiksmus.



5. REFLEKTAVIMO IR JSIVERTINIMO METODAI*’

I refleksija ir jsivertinima nukreipti mokymo(si) bei vertinimo metodai yra
baitini ugdymo procese, nes skatina besimokanciuosius tobuléti. Reflek-
tuodamas asmuo pateikia duomeny apie savo sékme ir nesékmes, pasie-
kimo kokybe, emocinj santykj su reflektuojamaja veikla ir kt. Refleksijos
taikymas mokantis formuoja giluminj pozitrj j mokymasi ir yra viena i$
zmogaus tobuléjimo galimybiy. Asmuo, nepaisydamas per mokymosi pro-
cesa jgyty formaliy ziniy, pateikia savita reiSkinio ar veiklos supratima,
t. y. kuria savo teorija.

Siekiant sékmingos ir besimokanc¢iajam naudingos refleksijos, svarbu atsi-
zvelgti | keleta rekomendacijy:
— pasirengti refleksijai ir buti objektyviam;
— nustatyti taisykles ir jy laikytis;
— pateikti aiskiy, nesudétingy ar besimokantiesiems pritaikyty klausimuy; ®
— turéti aisky tiksla ir numatyti konkrecius etapus;
— sukurti tinkama edukacine aplinka.

Refleksija reikalinga ne kitiems, o pirmiausia paciam sau, t. y. kiek-
viena i$ naujo reflektuojama idéja skatina koreguoti savo mintis, veikla,
nuostatas ir santykj su objektu. Mokantis svarbiausia gebéti apmastyti savo
praeities veikla ir ateityje pritaikyti jgytus jgudzius, nekartoti padaryty
klaidy, todél mokymo procesui butina refleksija. Reflektuodamas moki-
nys mokosi $iy dalyky: aptarti situacija ir jgyta patirtj, jvardyti problema;
atpazinti ir iSsiaiskinti savo jausmus, dziaugsmo ar nusivylimo priezastis;
nustatyti tam tikry objekty rysius, teorijos ir praktikos santykj; iSsiaiskinti
jvairius jvykius ir patirtj; atpazinti sunkumus ir suzinoti, kaip juos jveikti;
kritiskai mastyti ir analizuoti, susieti mintis, jsiklausyti; spresti problemas.
Sisteminga refleksija stiprina mokinio motyvacija keistis.

Refleksija gali buti organizuojama jvairiai: kalbéjimas, raSymas, skai-
tymas, kito pobudzio veikla (lankstymas, pieSimas, lipdymas).

Isivertinimas — tai paties besimokanciojo, remiantis savistaba ir savianalize, @
daromi sprendimai apie savo pazanga, dabartiniy pasiekimy lyginimas su
ankstesniaisiais, tolesniy mokymosi tiksly ir jy siekimo strategijy numatymas.

Isivertinima tikslingai atlieka pats besimokantysis, aiskiai jsisamoni-
nes, kodél to reikia. [sivertinimo tikslas gali buti numatytas paties besimo-
kanciojo arba perimtas i$ kity (pvz., mokytojas arba déstytojas rekomen-
duoja pagal tam tikrus kriterijus jsivertinti kokj nors gebéjima ar atlikta
uzduotj). Vadinasi, mokiniy saves vertinimas yra svarbiausia ugdymo pro-

487 Pastaba: iame skyriuje kai kurie metodai pateikiami remiantis autoriy knyga: INDRASIENE, V.; ZIBENIENE, G.
Pasiekimy vertinimas ir jsivertinimas: vadovelis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2014.
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ceso dalis. Supratimas, kokiy ziniy ir jgudziy reikés ateityje; mokéjimas
palyginti savo darbo budus, iSgales bei rezultatus su kity darbu ir padaryti
tinkamas iSvadas, ko mokiniui paciam truksta ar kuo jis galéty padéti ki-
tam, — svarbiausi saves ugdymo rezultatai.

@ Taikant jsivertinima svarbu:

— pagristi jsivertinimo svarba; — taikyti jsivertinimo kriterijus;
— pasirengti jsivertinimui; — numatyti jsivertinimo tiksla;
P aptarti jsivertinimo rezultatus; — veikti sistemingai ir nuosekliai.

[sivertinimas turéty buti sistemingas, nuoseklus, objektyvus, parem-
tas savikritika, nuosirdziu ir pagristu siekiu pamatyti tobulintinus daly-
kus. Jis atitinka aktyvaus besimokanciojo samprata ugdymo procese ir yra
bitinas kognityvinio bei refleksyvaus mokymo etapas (jsivertinimas gali
buti taikomas pries refleksijg, griztamajj rysj), padeda mokymo proceso
dalyviams sékmingiau bendrauti.

Isivertinimas naudingas, nes:

*  moko buti objektyviam;

*  padeda aiskiau jsisamoninti mokytojo ar déstytojo teikiama grjz-

tamajj rysj ir vertinimo rezultatus;

* sudaro salygas paCiam besimokanciajam pamatyti savo veiklos

pranasumus ir trukumus;

*  moko planuoti ir modeliuoti asmeninj mokymosi procesa;

»  skatina tikslingai vadovauti savo veiklai.

Susan M. Brookhart (JAV Svietimo konsultanté, eksperté, Du-
kesnés (Duquesne) universiteto mokslininké, buvusi mokytoja),
@ remdamasi ilgamete gilinimosi | vertinimo ir jsivertinimo tema-
.’~ tika patirtimi, teigia, kad ,,geriausia jei mokymuisi kontroliuoti
mokiniai pasitelkia ir jsivertinima (vidine griztamaja informacija),
ir mokytojo atsiliepimus (iSoring grjztamaja informacija) <...> il-
gainiui mokiniai jpras vis placiau taikyti jsivertinima: kai savokos taps zinomos, jie
atras savo mokymosi metodus ir mokytojo griztamosios informacijos prireiks vis
reCiau®*®.

,Isivertindami mokiniai mokosi stebéti, vertinti ir planuoti veikla atsizvelgdami

i konkrety mokymosi tikslg.“*%’

Siame skyriuje pristatomi refleksijos ir jsivertinimo metodai. Vieni
iS jy labiau tinka refleksijai, kiti — jsivertinimui, arba ir refleksijai, ir jsi-
vertinimui.

488 BrookHart, S. M. Kaip mokiniams teikti veiksminga griztamaja informacija. Vilnius: Vilnius
international school, 2012, p. 67.

9 Ibidem.
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Zodiniai greitosios refleksijos ir jsivertinimo metodai

Metody paskirtis. Pedagoginéje praktikoje taikoma daugybé vadinamo-
sios greitosios refleksijos ir jsivertinimo metody, kurie labai meégstami
mokytojy, nes jiems nereikia daug laiko. Siuos metodus galima taikyti
likus vos kelioms minutéms iki pamokos pabaigos. Nors jie nesuteikia is-
samios informacijos, bet kaip lakmuso popierélis rodo tikraja padétj. Mo-
kiniai, siekdami greitai jsivertinti savo veikla pamokos metu, reflektuoti
mokymosi procesa ir pan., taiko greitosios refleksijos ir jsivertinimo me-
todus. Nors mokiniy klasés ar grupés dazniausiai yra gana didelés, vis
délto kiekvienam mokiniui suteikiama galimybé kalbéti ir pareiksti savo
nuomone. Gali atrodyti, kad vieni i§ pateikiamy metody dazniau taikomi
kaip refleksijos, o kiti — kaip jsivertinimo. Kita vertus, tai priklauso ir nuo
veikla organizuojancio mokytojo kiirybingumo. Galima tvirtinti, kad Sie
metodai tinka ir refleksijai, ir jsivertinimui. Tikslas — ugdyti mokiniy ge-
béjima aiskiai ir konkreciai reiksti savo nuomone, mokyti juos jsivertinti
savo veiklos rezultatus, iSsiaiskinti mokymosi proceso privalumus ir sun-
kumus bei pateikti griztamajj rys$j kitiems mokymosi proceso dalyviams.

Zodiniai greitosios refleksijos ir jsivertinimo metodai:

— blyksnis; @
— zaibiSka apklausa;

— nebaigti sakiniai;

— trizodé apzvalga; ®
— telegrama;

— sinonimai;

— lagaminai;

— baltas lapas.

Metody aprasymas. Taikant metodq ,,Blyksnis®, kiekvienas moki-
nys pareiskia savo nuomone nagrinéjamuoju klausimu, bet jam leidziama
kalbéti tik tam tikra nustatyta laikg (pvz., puse minutés). Pageidautina kal-
bétis susédus ratu. Jeigu kalbétojas virsija numatyta laiko limita, mokyto-
jas ir grupé turi teise spresti, ar nutraukti pokalbj, ar ne. Tarp pasisakymuy
diskusijos nevyksta.

Taikant ,, Zaibiskg apklausg® pamokos metu ar po jos, mokiniy pra-
Soma labai greitai, daug negalvojant pateikti atsakyma j klausima. Klau-
simy (pvz., kaip jauciuosi atlikes veikla?) formuluotés priklauso nuo no-
rimo gauti griztamojo rysio. Mokiniai gali atsakyti savais zodziais arba
tiesiog pateikti galimus atsakymo variantus (pvz., kaip jauciausi pamokos
metu? Atsakymy variantai: jaudinausi, nesupratau aiskinimo, dziaugiausi
jdomia tema, susimasciau ir kt. Mokiniai gali rinktis atsakyma i keliy
sitlomy varianty).

Taikant metoda ,,Nebaigti sakiniai®, kiekvienam besimokanc¢iajam
uzsiémimo metu isdalijami lapeliai su nebaigtais sakiniais ir paprasoma pa-
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rasyti jy pabaigas. Sakiniai gali bti labai jvairts, tai priklauso nuo veiklos
ir siekiamo tikslo. Kiek bus pateikta nebaigty sakiniy, sprendzia pats peda-
gogas arba kartu su mokiniais. Be to, besimokantieji gali siulyti ir sakiniy
pradzia. Prie$ pradedant rasyti rekomenduojama trumpai priminti, kokia
veikla buvo vykdoma per uzsiémima. Kol mokiniai raso sakiniy pabaigas,
jiems nereikéty kalbétis ir tartis. Kai visi baigia rasyti, lapeliai sudedami
ant stalo ir perskaitomi. Jei yra poreikis ir galimybé, paraSytus variantus
galima aptarti.
,»Nebaigty sakiniy* metodas gali buti taikomas jvairiais aspektais:

Kokie mo si rezultatai?

AS pirma kartg suzinojau apie...
Noréjau geriau iSmokti...

Kaip vertinamas mokymosi
proceso organizavimas?
Kaip vertinamas mokymosi
proceso organizavimas?

Kaip mokiniai vertina savo AS manau, kad Siandien esu verta

Man patiko tai...
Man buvo nuobodu, kai...

Siandien man nelabai sekési...
Pamokoje man truko...

pastangas? (-as) maksimalaus jvertinimo, nes...

Pastaba: ,Nebaigty sakiniy™ metodas kai kuriuose literaturos $alti-
niuose vadinamas ,,Atsakymas | demonstravima ar kita veikla“ ar pateikia-
mi kaip du atskiri metodai. Vienintelis jy skirtumas — rekomenduojama ne
uzbaigti sakinj, o parasyti pastraipa nurodyta tema (pvz., man buvo jdomu
suzinoti...).

»Irizodé apzvalga®. Mokiniai pateiktaja tema turi uzrasyti tris zo-
dzius, kurie geriausiai atskleisty jy nuomone apie nurodyta veikla. Tada
minétieji zodziai garsiai perskaitomi ir uzraSomi ant lentos. Véliau i ju
aptarima turéty jsitraukti visi dalyviai.

Metodas ,, Telegrama® labai tinka pamokai, paskaitai, seminarui ar
trumpam mokymosi ciklui apibendrinti. Kai paskelbiama tema, moki-
niai turi per minute ar kita sutartg laika ant lapeliy ar j sasiuvinius vienu
sakiniu uzrasyti savo nuomone. Galima numatyti papildomy nuomonés
iSsakymo salygu (pvz., pabrézti teigiamus ir neigiamus dalykus). Besimo-
kantieji savo sakinj turi garsiai perskaityti arba uzrasyta ant lapelio nusiysti
pedagogui. | veikla svarbu jtraukti visus dalyvius.

Rekomenduojami metodo taikymo etapai:
- uzduoties pateikimas ir klausimo uzdavimas;
- atsakymo apmastymas;
- individualus atsakymas vienu sakiniu, uzrasant jj j savo sasiuvinius arba
ant lapy;
- nuomoniy pateikimas ir aptarimas;
- apibendrinimas.
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»Sinonimai®. Taikydamas §j refleksijos metodg, pedagogas papraso
mokiniy atsistoti ir pateikia klausima, tema ar trumpa situacija. Mokiniai
minute ar dvi galvoja ir parenka, jy nuomone, tiksliausia apibudinima vie-
nu zodziu. Atsizvelgiant j besimokanciyjy amziy, galima jiems leisti keisti
savo nuomone, todél rekomenduojama nuspresti, ar zodj pakanka tik su-
galvoti ar geriau jj kiekvienam uzsirasyti ant mazo lapelio. Tie, kuriy zodis
toks pats arba panasus savo reikSme, sédasi kartu su pirmuoju kalbétoju,
o kiti lieka stovéti. Tada kitas mokinys pasako savo zodj, o su juo atsiséda
kiti pana$iai manantys zaidimo dalyviai, t. y. paras¢ sinonimus. Refleksija
baigiama, kai nelieka né vieno stovinciojo.

Metodas ,,Lagaminai® tinka grupinei refleksijai po tam tikros veik-
los. Ant dviejy dideliy lapy nupiesiami du dideli lagaminai (po viena ant
kiekvieno lapo). Lagaminy kiekis priklauso nuo grupés dydzio. Mokiniai j
pasirinkta lagamina turi parasyti: ka iSmoko, kas patiko, kuo buvo naudin-
ga veikla. Lagaminai gali keliauti ratu, ir kiekvienas mokinys j kurj nors i$
jy iraso savo pastebéjimus. Siekdami taupyti laika, mokiniai savo nuomone
gali uzrasyti ant lipniy lapeliy ir uzklijuoti ant lagamino. Grupés vadovui
svarbiausia sudaryti salygas mokiniams susipazinti su kity nuomonémis ar
garsiai perskaityti mokiniy patirtis (Gailius ir kt., 2013)*°,

Metodas ,,Baltas lapas® tinka trumpai refleksijai, nes uzsiémimo
metu ar jo pabaigoje ant klasés grindy padedamas baltas popieriaus lapas.
Norintieji reflektuoti turi ateiti ir ant jo atsistoti.

Metodas ,,Zinau, kad...“ skirtas refleksijai rastu. Mokiniai turi para-
Syti skirtingus teiginius apie veiklos patirtj tiek karty, kiek sutarta (pvz.,
10 karty):

1) zinau, kad man buvo jdomu;

2) zinau, kad buvo sunku bendradarbiauti;

3) zinau, kad puikiai sekési sialyti idéjas;

Metodas ,, Pastebéjau, noréciau pasiulyti, man patiko® tinka indivi-
dualiai ir grupinei refleksijai. Mokiniai (arba kiekviena grupé) gauna tris
lapelius. Ant kiekvieno i$ jy reikia uzrasyti savo pastebéjimus.

Pastebéjau, kad (v
Noréciau
pasitlyti, kad

Man patiko, kad

Metody taikymo rekomendacijos. Galima taikyti vadinamajj pra-
kalbinimo kamuoliuka ar kokj nors kita daikta, kuris metamas pokalbj
turin¢iam pratesti mokiniui. Tas, kuris nenori pareiksti savo nuomoneés,
perduoda teise kalbéti kitam, bet negali likti nekalbéjes. Siuos metodus

40 Gaiwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 141.
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galima taikyti tada, kai grupés nariai yra menkai pazistami ir vienas kito
varzosi, turi mazai reflektavimo patirties. Mokiniai j klausimus gali at-
sakyti ir zodziu, ir rastu. Minétieji metodai puikiai tinka ir mokiniy jsi-
vertinimui (pvz., mokytojui paklausus, kokiu balu jsivertintuméte (pries
tai pateikiami su balais susieti veiklos jsivertinimo kriterijai) Siandienos
pamokos veikla, mokiniai gali pakelti lapelius su jsivertinimo balu ir pagal
poreikj pateikti trumpa komentarg).

Greitosios refleksijos ir jsivertinimo metodus galima taikyti pries veik-
la (siekiant i$siaiSkinti poziurj) ir veiklos metu (pvz., nebaigti sakiniai paj-
vairina uzsitgsusj teorinj aiSkinima ar akademine paskaita). Jeigu minétasis
metodas jterpiamas aiskinant tema, pedagogui tampa aisku, ar galima tes-
ti sudétingos temos nagrinéjima, ar butina pakartotinai paaiskinti tai, ko
dauguma mokiniy nesuprato (pvz., metodas ,, Trizodé apzvalga® gali bati
taikomas veiklos pradzioje, kai sickiama greitai iSsiaiskinti ugdymo proce-
so dalyviy mokymosi patirtj ar siekiant juos sudominti). Individuali veikla
gali baiti derinama su grupine.

Svarstymo grupés

Metodo paskirtis. Neretai mokiniams sunkiau reiksti savo nuomone dide-
lése grupése, j kurias susirenka skirtingy pozitriy ir charakterio savybiy
turintys asmenys. Svarstymo grupése (iki 5 asmeny) mokiniams lengviau
viesai kalbéti. Tokiy grupiy fikslas — reflektuoti veikla, mokymosi procesa
ir kt., mokantis vieSai reiksti savo nuomong jvairiais klausimais.

Metodo aprasymas. Pirmiausia jvardijama, kas bus reflektuojama ir
kodél tai aktualu svarstyti. Tada nurodoma tema ir pateikiamas klausimas.
Mokiniai sutarta arba nurodyta laika aptarinéja pateiktaja tema ar klau-
simg. Grupé gali turéti lyderj, bet jis negali dominuoti ar vadovauti, gali
tik skatinti visy grupés nariy aktyvuma. Siekiama, kad kiekvienas grupés
narys aktyviai dalyvauty veikloje. Svarbiausia baigti susirinkima tada, kai
pasiekiama konkreciy rezultaty, kurie yra aptariami visy mokiniy ir api-
bendrinami.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti
mazose grupeése, kai siekiama iSsamiai ir atvirai analizuoti kylancius klau-
simus, atsiradusias problemas, biisima ar jau atlikta veikla. Taikant §j me-
toda, galima reflektuoti subtilius dalykus, apie kuriuos mokiniams sunkiau
kalbéti dideléje grupéje ar su mazai pazjstamais kitais mokiniais. ,,Svarsty-
mo grupe” galima taikyti pries veikla, veiklos metu ir po veiklos.

Aktyvus susirinkimas

Metodo paskirtis. Metodas taikomas tada, kai siekiama reflektuoti prob-
lemas ir lukes¢ius tam tikru klausimu ir norima i §j procesa jtraukti kuo
daugiau asmeny. Sitas metodas suteikia galimybe kalbéti kiekvienam, net
ir labai droviam mokiniui. ,, Akfyvaus susirinkimo® metodo tikslas —
konstruktyviai reflektuoti esama ir busima veikla ar mokymasi ir pan.
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Metodo aprasymas. Mokiniai suskirstomi j grupes. Kiekviena grupé
turéty issirinkti sekretoriy arba jj gali skirti pedagogas. Sekretoriai supa-
zindinami su savo funkcija: diskusijoje jie nedalyvauja, tik uzraso viska,
ka sako grupés nariai. Jeigu jie ko nors nesupranta, gali klausti, bet turéty
islikti nesaliski ir mintj uzrasyti taip, kaip buvo pasakyta. Be to, sekretoriai
turéty pasirtpinti, kad kiekvienas dalyvis galéty pasakyti tai, ka nori. Su-
sirinkima sudaro keturi etapai.

Pirmasis etapas — Kritika. Pradedama nuo kritikos, kad dalyviai iSsa-
kyty visas jiems kylancias svarbiausias problemas. Per §j etapa kiekviena
grupé tik jvardija tai, ka yra uzrasiusi. Seminaro vedéjas visas pateiktas
problemas suraso ant didelio lapo.

Mokiniai pirmiausia pateikia kritiniy pastaby, véliau kalba apie teigiamus
dalykus, galiausiai sitlo idéjas ir i$ jy atrenka tas, kurias reikety jgyvendinti @
pirmiausia. Sis metodas — struktiirinio pokalbio pavyzdys, kai kiekvienas
etapas turi savo tiksla, o visi pasiekti tikslai duoda puiky rezultata.

Antrasis etapas — Kur esame stipris. Jvardydami savo stiprybes, jgyta
patirtj ir pasiekta sékme, mokinai issako viska, kas, jy nuomone, buvo
gerai. Sekretoriai ir vél viska uzraso, o susirinkimo pabaigoje atstovai per-
skaito grupés mintis. Seminaro vedéjas jas uzraso ant didelio lapo.

Treciasis etapas — Sialymai. Tai zvilgsnis | netolima ateitj, idéjy pa-
teikimo metas. Kokias problemas, taikydami jvardytas stiprybes, mokiniai
gali imtis spresti? Grupés issirenka po du ar tris problemy sprendimo sitily-
mus ar idéjas. Atsizvelgiama j visy mokiniy iSvardytas aktualiausias prob-
lemas ir visas stiprybes. Grupiy atstovams létai skaitant sitilymus, kiek-
vienas dalyvis pasizymi labiausiai patikusias idéjas ir kokias problemas gali
imtis spresti.

Ketvirtasis etapas — Mes tai norime jgyvendinti. Savo pasirinktus siti-
lymus mokiniai perskaito grupése ir drauge aptaria. Tada kiekviena grupé
iSrenka dvi ar tris geriausias idéjas ir nurodo, kokias problemas galéty
imtis spresti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti
tada, kai siekiama iSsamiai ir atvirai iSanalizuoti kilusias problemas ir numa-
tyti galimus jy sprendimo budus. ,,Aktyvus susirinkimas® labai tinka jsiver-
tinimui jgyvendinus konkrety projekta ar atlikus kokia nors bendra veikla.

Klausinétojai ir atsakinétojai

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis susisteminti pamokos metu
igytas zinias, reflektuoti patirtj. A. Lastakauskiené*! teigia, kad $io meto-
do taikymas padés mokytojui ir mokiniui lavinti gebéjima suvokti prob-
lema, numatyti galimus sprendimus ir juos nagrinéti, o véliau galbut ir
eksperimentuoti. Tikslas — susisteminti zinias ir reflektuoti.

1 LASTAKAUSKIENE, A. Apmastyk ir veik. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2015, p. 15.
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Metodo aprasymas. Mokiniai suskirstomi j dvi grupes: I grupé —
»Atsakinétojai®, II grupé — ,Klausinétojai”. Pirmieji turi surasyti svar-
biausius su nagrinéjamaja tema susijusius teiginius, girdétus pamokoje, o
,Klausinétojai® paraso klausimy, susijusiy su nagrinéjamaja tema. Veiklos
trukmeé (pvz., 5 min.) nustatoma atsizvelgiant j tema. Tada grupés apsikei-
Cia veiklos rezultatais, t. y. vieni gauna atsakymus, o kiti (basimi atsaki-
nétojai) — klausimus. Klausinétojai turi sugalvoti klausimus pagal gautus
teiginius, o atsakinétojai — parengti atsakymus j gautus klausimus*?. Bati-
na aptarti veiklos rezultatus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Grupes rekomenduojama sudaryti
i$ ne daugiau kaip 10 mokiniy. Jeigu zaidimo dalyviy yra daugiau, geriau
skirti po dvi grupes , Atsakinétojy® ir , Klausinétojy®. Sitas metodas gali
buti taikomas atlikus tam tikra veiklg, pamokos pabaigoje, baigus skyriy ar
projektine veikla, tiriamajj mokslo darba.

Panasus metodas yra ,,Sugalvok klausimg®. Mokytojas jvardija
svarbiausius su mokomaja veikla susijusius teiginius, o mokiniai turi sugal-
voti tokiy klausimy, kad minétasis teiginys tapty tinkamiausiu atsakymu.

Zodziai
Metodo paskirtis. Metodas taikomas atlikus tam tikrg veikla arba pamokos
pabaigoje. Mokiniai reflektuoja apie mokymosi veiklg, susistemina pamo-
kos metu jgytas zinias ir aptaria patirtj. Tikslas — susisteminti zinias ir jas
reflektuoti.

Metodo aprasymas. Mokiniai pirmiausia dirba individualiai, jie turi
parasyti po 2 ar 3 zodzius, susijusius su pamokos tema. Tada grupé padali-
jama j dvi dalis. Pirmosios grupés mokinys pasako viena zodj bet kuriam
pasirinktam kitos grupés mokiniui. Antrosios grupés mokinys turi sugal-
voti sakinj su nurodytuoju zodziu ir susijusj su pamokos tema. Tada jis
gali pasirinkti bet kurj mokinj is pirmosios grupés ir pasakyti kita zodj, su
kuriuo $is turi sugalvoti sakinj. Nesugalvojes sakinio mokinys turi atsistoti
ir stovéti tol, kol gaus proga kalbéti antrg kartg*”.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama susitarti, kiek
sekundziy leidziama galvoti sakinj su jvardytuoju zodziu (galima skirti 5
ar 15 sek., tai priklauso nuo mokiniy amziaus).

Panasus metodas yra ,,Poros”. Mokiniai turi parasyti bent keturis
zodzius, kurie galéty buti vadinami raktiniais pamokos zodziais. Paskui
Salia parasyti dar viena zodj, kuris deréty su jau esanciu raktiniu zodziu, ir
tik tada sukurti sakinj, kuriame buty abu sie zodziai.

Moderuojamasis dialogas

Metodo paskirtis. Tai veiklos refleksija skatinantis metodas, kurio fikslas —
suteikti mokiniams galimybe jsivertinti, remiantis dialogo klausimais. Tai-
kant $j metodg, galima organizuoti struktiiruota refleksija.

92 Ibidem.
493 LASTAKAUSKIENE, A. Apmastyk ir veik. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2015, p. 15.
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Metodo aprasymas. Kiekvienam veiklos dalyviui (grupei) duodama
kortelé, kurioje uzraSytas klausimas. Dialogo vedéjas (moderatorius) pa-
praso, kad kiekvienas dalyvis (grupé) apmastyty S$iuo metodu vertinama
veikla ir pagal pateiktus klausimus pasirengty pats save jvertinti.

Apmastymui ir pasitarimui grupése skiriamas konkretus laikas, ku-
riam praéjus vedéjas pradeda diskusija, i pokalbj jtraukia kiekvieng ref-
leksijos dalyvj ir skatina pateikti veiklos jsivertinima tam tikrais aspektais.

Klausimy pavyzdziai:

Kas pasiseke, o ka buty galima daryti kitaip? @
Kaip gali apibendrinti ir kitiems paaiskinti tai, kg suzinojai?

Kuri veiklos rusis labiausiai patiko ir geriausiai sekési?

Kas buvo sudétinga ir kodél? ®
Kaip gali pagerinti savo mokymosi rezultatus?

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda galima taikyti vykdant in-
dividualia arba grupine veikla. IS pradziy, kol mokiniai dar neturi reflek-
tavimo ir saves vertinimo jgudziy, dialogo vedéju rekomenduojama buti
paciam pedagogui. Tuo atveju, kai besimokantiesiems reflektavimas — jau
iprastas dalykas, diskusija gali vesti paskirtas mokinys.

Panasus metodas yra ,,7 K, jis taikomas individualiai ar grupinei
refleksijai. Mokiniams sitloma jsivertinti, trumpai atsakant j klausimus:
Kas? Kam? Ka daro? Kur? Kada? Kodél? Kaip? Paskui i$ visy atsakymuy
reikia sukurti viena grazy sakinj. Vieniems zaidimo dalyviams skaitant
savo sakinius, kiti stebi, ar atsakyta j visus klausimus.

Kryzminé diskusija ,,plius®

Metodo paskirtis. Kryzminés diskusijos esmé — pokalbis su paciu savimi,
padedantis jzvelgti du reiskinio aspektus ir iSvengti vienpusiskumo. Tiks-
las — taikant individualy ir grupinj darba lavinti gebéjima reflektuoti.
Metodo aprasymas. Taikant $§j metoda, pateikiama tam tikra tema ar
situacija ir uzduodamas klausimas, j kurj svarbu atsakyti. Atsakymai gali
buti formuluojami jvairiai: pedagogas pateikia galimy atsakymo varianty;
mokiniai juos pasirenka (bet neaptarinéja) arba atsakymus sugalvoja patys.
Tada jie turi nusibraizyti lentele, kurios vienoje puséje surasomi teiginiai,
pagrindziantys pasirinktajj atsakyma, o kitoje — jj paneigiantys. Nebutina
pateikti konkreciy argumenty, tai gali btti nuomoné, pojtciai ir pan.
Atsakymui pagrjsti skiriamas laikas priklauso nuo temos sudétingumo,
mokiniy patirties ir amziaus. Kai besimokantieji paraso savo argumentus,
jie suskirstomi j mazas grupes, kuriose kei¢iasi nuomonémis ir diskutuoja.
Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas tinka ir dirbant indivi-
dualiai, ir grupéje. Jj taikant kartu su atvejo analize, kai svarbu pasirinkti,
kam pritariama, o kam ne, lengviau pasiekiama gery rezultaty. Taikant
Kryzming diskusijg ,plius®, galima reflektuoti jvairiais klausimais.
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Paskutinis zodis priklauso man

Metodo paskirtis. Sis metodas sudaro mokiniams sglygas j jsivertinimo
procesa jsitraukti dar veiklos metu. Skatina veikti tylesnius ar pasyvesnius
mokinius. Metodo taikymo fikslas — ugdyti mokiniy gebéjima teikti griz-
tamajj rysj, mokytis toleruoti kity nuomone.

Metodo aprasymas. Pirmiausia pedagogas mokiniy papraso lapelyje
ar nedideléje korteléje uzrasyti labiausiai jsiminusj pamokos ar kitos veik-
los momenta, kuris jiems atrodo jdomus ar vertas komentary. Paskui jie
kitoje kortelés puséje turi pakomentuoti aprasytajj jvykj. Komentaruose
galima vertinti, kritikuoti, lyginti, sialyti ir pan.

Baigus rasyti komentarus, kurio nors mokinio paprasoma perskaityti
savo apraSyta veiklos momenta. Tada suteikiama galimybé kitiems mo-
kiniams pareiksti savo nuomone tuo paciu klausimu ir pasirinkti patiku-
si komentara. Pedagogas privalo kontroliuoti, kad diskusijos nenukrypty
nuo temos, nevirsty kandziomis replikomis ar bereikSmiais komentarais.
Be to, jis ir pats gali komentuoti.

Uzbaigti jsimintino pamokos ar kitos veiklos momento svarstyma
pakvieCiamas tas mokinys, kuris jj pateiké. Jis garsiai perskaito savo ko-
mentarus, ir viskas — daugiau jokiy diskusijy: kad ir kaip buty sunku
sutramdyti jsiaudrinusius mokinius, tolesni komentarai draudziami. Vé-
liau perskaityti pasirinkta aprasyma kvieCiamas kitas mokinys, ir viskas
pradedama iS$ naujo.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sis metodas labai tinka formuojant
mokiniy vertybes, ugdant tolerancija, mokantis suprasti kita zmogy. Tai-
kant §j metoda, nebitinai turi kalbéti visi mokiniai.

Penkiaeilis (sinkveinas)

Metodo paskirtis. Metodas skirtas lavinti mokiniy gebéjimus apibendrinti
informacija, mokyti perteikti sudétingas mintis, jausmus ir jsitikinimus.
Penkiaeilis — tai penkiy eiluciy eilérastis, kurio tikslas — norima perduoti
informacija ir ja pagrindziancius faktus pateikti glaustomis frazémis, api-
budinandiomis nurodytaja tema.

Metodo aprasymas. Pedagogas pirmiausia turi supazindinti mokinius
su penkiaeiliais ir pateikti jy rasymo rekomendacijy ar pavyzdziy. Paskui
nurodoma tema, susijusi su atlikta veikla, mokymusi ar kt. Kiekvienas
mokinys sukuria savo penkiaeilj. Juos galima pakabinti ant lentos ar sie-
nos, o norintieji savo eilérascius gali perskaityti visai klasei.

Penkiaeilio rasymo rekomendacijos:

@ Pirmoiji eiluté — temos apibtidinimas vienu zodziu (paprastai daiktavardziu).
Antroji eiluté — temos apibudinimas dviem zodziais (du budvardziai).
Trecioji eiluté — trys zodziai, iSreiSkiantys temos veiksma (veiksmazodziai).

® Ketvirtoji eiluté — keturiy zodziy frazé, isreiskianti jspudj ta tema.
Paskutinioji eiluté — sinonimas, esmés pakartojimas kitu zodziu.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Penkiaeilius galima kurti porose
arba mazose grupése. Metodas skatina mokinius kalbéti, leidzia apmastyti
ir kritiskai pazvelgti j tema ar klausima, jsiklausyti j kity nuomone ir pri-
imti mintis, kurioms pritariama.

Struktuaruota refleksija

Metodo paskirtis. Kai kuriems asmenims patogiau taikyti struktiiruota
refleksija, kai nuosekliai atsakant j tam tikrus klausimus apzvelgiama ir
jvertinama mokymosi ir kitokia patirtis. Tai refleksija, kurios turinys for-
muluojamas pateikiant tam tikry klausimy. Metodo taikymo fikslas — ref-
lektuoti veikla, mokymo ir mokymosi procesa pagal pateiktas gaires.

Metodo aprasymas. Pateikiamas struktiiruotos refleksijos modelis,
kurj sudaro situacijos ir konteksto aprasymas, jos dalyviy jausmy, veiksmuy
ir veiklos padariniy refleksija, veiksniy analizé, alternatyvy svarstymas ir
rezultaty pateikimas.

Pavyzdziui, Siuo metodu galima reflektuoti bet kokia vykdyta veikla:

Aprasymas: Kaip buvo vykdoma veikla?

Refleksija: Kaip sekesi atlikti veikla? Kaip jauteisi atlikdamas sia veiklg? @
Itaka: Kokie veiksniai ar aplinkybés padéjo atlikti veikla, o kokie — trukde?
Alternatyvos: Ka kita karta reikéty daryti kitaip?

Mokymasis: Ko atliekant Sia veikla buvo iSmokta? o

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda jmanoma taikyti ir ren-
kantis ne visus strukttruotos refleksijos modelio elementus — galima tik
reflektuoti, analizuoti jtaka ar kt.

Struktiiruojant refleksija, mokiniams galima pasitilyti vadinamajj vertini-
mo langa, kuriame savo nuomone galima isdéstyti pagal tam tikra schema. Jiems
pateikiami klausimai (nebaigti sakiniai), kurie suraSomi lange. Bitina salyga —
individualiai uzpildyti visus langelius. Véliau galima perskaityti visus ar kelis
vertinimus visai klasei arba juos surinkti ir iSanalizuoti po pamokos ar paskaitos.

Kaip
organizavo- Kas patiko?
me darbg?

Kas liko qusvmapo
neaisku? fnasas |
darbg?

Gyvenimo traukinys

Metodo paskirtis. Metodas ,,Gyvenimo fraukinys” padeda mokiniui
apmastyti savo siekius, mokymosi tikslus ir budus jiems pasiekti (pvz.,
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gal mokinys svajoja dirbti grazaus didelio miesto viesbucio registraturoje,
bet nenori mokytis uzsienio kalby). Metodo taikymo tikslas — reflektuoti
savo gyvenimo siekius, mokymosi poreikius ir pasiekimus.

Metodo aprasymas. Ramioje, saugioje aplinkoje (gali buti ne mo-
kymosi patalpa) mokiniy paprasoma nupiesti savo ,,Gyvenimo traukinj®.
Piesiant rekomenduojama atsakyti i Siuos klausimus: Koks mano Siandie-
nis gyvenimas? Koks yra mano ,,gyvenimo traukinys“? Kokie traukinio
vagonai (pvz., vienas vagonas — Seima, kitas — mokykla, o dar kitas — drau-
gai ir t. t.)? Koks yra traukinio garvezys ir kokia kryptimi jis juda (ko a3
siekiu)? Kokie zmonés sédi kartu vagonuose? Kas jungia traukinio vago-
nus? Ar traukinys vaziuoja gyvenimo tiksly link (o gal stovi vietoje) — iS
kur jis atvaziuoja ir kur vyksta? Kas yra aplinkui traukinj? Ir pan. (Gailius
ir kt., 2013)**.

Klausimai turéty buti surasyti atskirame lape ar pateikiami kaip nors
kitaip, kad buty aiskiai matomi kiekvienam mokiniui, pieSian¢iam gyve-
nimo traukinj ir apibendrinan¢iam savo piesinj.

Seima Draugai .

LTI

Mokykla  Likesciai

Metodo taikymo rekomendacijos. Sis metodas padeda aiskiau supras-
ti asmeninius siekius — ar pats asmuo tikslingai jgyvendina savo tikslus, ar
tik svajoja. Mokiniai ,,Gyvenimo traukinj* gali parengti namuose, o klasé-
je kartu su kitais besimokanciaisiais ir mokytoju jj aptarti. Jeigu metodas
nuo pat pradziy pradedamas taikyti klaséje, rekomenduojama jvertinti,
kad pasirengimo etapas gali trukti ne maziau kaip valanda.

Taikant §j metoda, labai svarbu mokiniui uztikrinti psichologiskai
saugia aplinka, kuri jam padéty atsiskleisti ir kartu aptarti, kaip siekti savo
mokymosi ir gyvenimo tiksly.

Mozaika

Metodo paskirtis. Metodas ,, Mozaika* yra skirtas refleksijai. Jis taikomas,
kai siekiama zaismingai iSsiaiSkinti mokiniy pozitrj, problemas, savijauta
ir pan. Tikslas — ugdyti mokiniy reflektavimo gebéjimus tiksliai ir greitai
iSsakant savo nuomone jvairiais klausimais.

Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, paskelbiama tema. Klausima
ar tema pedagogas gali parengti i$ anksto arba isrinkti i§ keliy mokiniy

494 Gaiwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 128.
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pasitulytyju. Pateikiamos taisyklés, kad ribota laika bus reflektuojama jvai-
riais aspektais, spalvas siejant su susitartais aktualiais klausimais.

Taikant $j metoda, pirmiausia paskelbiama tema ir pateikiamas aktua-
lus klausimas. Toliau ta tema ar paskelbtu klausimu reflektuojama pagal
nurodytas spalvas ir jy prasmes. Po refleksijos viskas apibendrinama ir
pateikiama sialymy.

Mozaikos spalvy prasmeé:
Geltona — kas patinka. @
Ruda — kas galeéty islikti visada.
Raudona — kas nervina, erzina.
Zalia — ka norétiau pakeisti. o
Juoda — kas taip nepatinka, kad net nesinori kalbéti.
Oranziné — kas nustebino.
Balta — kas man paaiskéjo.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda ,,Mozaika® galima taikyti ref-
lektuojant problemine situacija. Spalvy kiekj ar jy reiksmes galima modeliuoti
pagal poreikj. Metodas skatina jvairiapusiskai reflektuoti klausima ar tema.

Saldzioji refleksija
Metodo paskirtis. Metodas labai tinka neformaliai aplinkai sukurti dirbant
su vaikais, ypa¢ pradinukais. Tikslas — ugdyti mokiniy reflektavimo gebé-
jimus tiksliai ir greitai iSsakant savo nuomone.

Metodo aprasymas. Uzsiémimo pabaigoje iSvykus j ekskursija, edu-
kacine programa ar kt., mokiniams galima pasiulyti pazaisti ,,Saldziaja ref-
leksija**. Pirmiausia pedagogas vaisina vaikus saldainiais siulydamas paimti
ju tiek, kiek norisi. Tada mokiniai suskai¢iuoja, kiek kiekvienas i$ jy turi
saldainiy. Pedagogas uzduoda klausimg ir papraso, kad mokinys savo atsa-
kyme pateikty tiek zodziy, kiek turi saldainiy (pvz., kodél patiko eduka-
ciné programa?). Besimokantysis, paémes tris saldainius, turi atsakyti tri-
mis zodziais, du saldainius — dviem. Posakiai: ,,man patiko®, ,,a8 manau®,
wnes” ir kiti su atsakymu nesusije ar pagalbiniai zodziai nesiskaito. Skai-
Ciuojami tik tie zodziai, kurie yra tiesiogiai susij¢ su atsakymu j klausima.
Kiti mokiniai smaliziaudami gali skai¢iuoti, ar prasminiy zodziy skaicius
atitinka saldainiy kiekj. Taip suzinoma, kokie mokiniy jspudziai, pojuciai
ir kt. Klausimai turéty buti aiskas ir nesudétingi.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas gali buti taikomas ka-
rybiSkai. Jam galima naudoti ne tik saldainius (pvz., sagy dézuté — ,sagy
refleksija®). Pedagogas gali numatyti papildomy salygy (pvz., paprasyti,
kad mokiniai j klausima atsakyty tik budvardziais).

Jausmy kvadratas

Metodo paskirtis. Metodas ,,Jausmy kvadratas® yra skirtas refleksijai, jis
tinka atlikus grupine veikla arba turint nedaug laiko. Tikslas — ugdyti
mokiniy reflektavimo gebéjimus tiksliai iSreiSkiant savo nuomone.
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Metodo aprasymas. Atlikus grupine veikla, visy grupiy nariams yra
iSdalijama po popierine figiira, kuri yra viena bendros figiiros dalis. Kiek-
vienas mokinys turéty parasyti, koks jausmas (ar kokiy jausmy) jam kilo
mokantis grupéje. Véliau grupés nariai sudeda savo figtiros dalis j bendra
visumg. Jausmus jvardijanciy figliry turéty buti tiek, kiek yra mokymosi
grupiy, o figuros daliy — tiek pat, kiek ir mokiniy. Mokytojas gali pats
surinkti figtiros dalis ir jas sudélioti j bendrg figura. Svarbu, kad buty ap-
tarta, koks jausmy kvadratas susiformavo ir kodél (Antikorupcinio ugdymo
galimybés bendrojo lavinimo mokykloje, 2005)*%>.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti
baigus veikla, bet esant poreikiui jj galima taikyti ir veiklos metu (pvz.,
daroma prielaida, kad grupés darbo aplinka nepalanki mokymuisi).

Gerbiu ir pasitikiu

Metodo paskirtis. Sj metoda geriausia taikyti atlikus tam tikra veiklg, ku-
rios metu mokiniai turéjo bendradarbiauti (dirbti grupése), arba buvo ug-
domi socialiniai ir emociniai jy mokymosi gebéjimai. Tikslas — iSsiaiskinti
zodzio ar savokos samprata ir jai budingas ypatybes.

Metodo aprasymas. Mokiniai turi susésti ratu, kiekvienas i$ jy gauna
po 3 ar 5 (atsizvelgiant j grupés dydj) raudonas korteles ir po 3 ar 5 — mély-
nas (spalvos nesvarbu, galima rinktis patinkancias). Kiekvienas mokinys as-
meniui, kurj gerbia, turi atiduoti savo raudona kortele, o mélyna — tam, ku-
riuo pasitiki. Mokinys gali savo korteles iSdalyti skirtingiems asmenims arba
visas atiduoti vienam. Kiekvienas grupés narys turi iSdélioti visas gautas
korteles priesais save, o grupés vadovas i$ jy suformuoja vaizdzia diagrama.

Visi mokiniai (kurie turi ar net neturi korteliy) turi pasidalyti savo
pastebéjimais ir pasakyti, kaip jauciasi turédami raudonas ir mélynas kor-
teles arba jy neturédami. Kai visi mokiniai papasakoja apie savo nuotaikas,
pojtcius ir jausmus, kai kuriy asmeny paprasoma pakomentuoti, kodél jie
savo korteles atidave (arba neatidavé) X mokiniui.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokytojas neturéty pats teikti
korteliy, bet privalo stebéti, ar refleksija yra konstruktyvi. Mokiniai, kurie
negauna né vienos kortelés ar turi tik viena, gali jaustis nesaugiai, j viska
labai jautriai reaguoti, todél reikéty atkreipti démesj j jy ir kity mokiniy
reakcija.

Korteliy skaiciy, spalva ir jy reiksme mokytojas gali keisti ir pasirinkti,
ka reflektuoti yra aktualiausia.

Panasus refleksijos metodas yra ,,Kodél vertas®. Sitas metodas yra
taikomas grupése atlikus tam tikrg veikla. Kiekvienai grupei galima pasiii-
lyti kelias nominacijas (pvz., puikus idéjy generatorius, svarbiausias indélis
i grupés darbg). Kiekvienas grupés narys gauna po viena visy nominacijy
lapelj ir turi ji atiduoti, jo manymu, Sios nominacijos verciausiam asmeniui.

495 Antikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje. Vilnius: Siuolaikiniy didaktiky
centras, 2005, p. 114.
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Mokymosi stalai

Metodo paskirtis. Metoda tinka taikyti jvairiu laiku — prie$ pradedant
veikla ir po jos. Jis padeda mokiniams geriau suprasti, kas yra mokymasis,
kas mokantis yra svarbiausia, aptarti skirtingus pozitrius. Tikslas — iSsi-
aiskinti, kas svarbiausia mokantis, aptarti skirtingus poziiirius.

Metodo aprasymas. Ant penkiy staly isdéliojamos kortelés su cita-
tomis, ant kiekvieno stalo turéty biti daugiau nei viena citata. Mokiniai
pirmiausia turi perskaityti ant staly sudéliotas citatas, tada susiskirstyti j
penkias grupes. Grupés atsiséda prie stalo. Kiekvienas grupés narys dar
karta perziuri citatas ir individualiai jas iSdélioja pagal svarba. Tada gru-
pése prasideda diskusijos, kodél toks prioritetas, vienoks ar kitoks pasirin-
kimas, kas buvo svarbiausia, kokias ypatybes atpazino déliodami citatas.

Bendrojo aptarimo metu svarbiausia issiaiskinti, ar grupéms pavyko
sugrupuoti pateiktasias citatas, rasti bendry ypatybiy. Be to, butina aptarti,
ar toks citaty déliojimas pagal svarba yra prasmingas ir ka jis byloja apie
mokiniy pozitirj i mokymasi, kas klausantis kity pasirinkimy nustebino**®.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama parinkti citatas,
susijusias su vykdyta mokymosi veikla (pvz., apie mokymasi, bendradar-
biavima mokantis ir pan.). Svarbiausia paaiskinti ne visos citatos, o tik
atskiry zodziy reikSmes.

Galima naudotis ir kity asmeny sudarytu citaty rinkiniu — parengtu
Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttros (zr. 6 prieda). Po me-
todo ,,Mokymosi stalai® minétoji agentura sitilo taikyti dar vieng meto-
da ,,Misy poziuriai j mokymgsi®, kaip apibendrinantj ir susisteminantj
jvairius pozitrius | mokymasi. Visas korteles su citatomis reikéty pritvir-
tinti prie lentos arba isdélioti ant stalo. Kiekvienas mokinys turi po keturis
skirtingy spalvy lipnius lapelius, kuriuos turi pritvirtinti prie korteliy su
citatomis. Lapeliy spalvy reikSmeés:

e violetiné — svarbiausia, privaloma turéti;

e mélyna — labai pageidautina;

*  zalia — pageidautina, bet nebutinai reikalinga;

e oranziné — nepageidautina, nesvarbu.

Kai mokiniai priklijuoja savo lapelius prie pasirinkty citaty, pradeda-
mas rezultaty aptarimas.

Kodél svarbus refleksijos ir jsivertinimo metodai?
Apibudinkite zodinius refleksijos metodus, kurie ugdo ref-
lektavimo gebéjimus.

Kurie zodiniai refleksijos ir jsivertinimo metodai Jums la-
biausiai patiko ir kodél?

Kokie zodiniai refleksijos ir jsivertinimo metodai tinka gru-
pinei veiklai?

Kokie refleksijos ir jsivertinimo metodai tinka dirbant su pra-
dinukais, progimnazijos mokiniais, o kokie - su suaugusiaisiais?

496 Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttira. Mokymosi kortos. Vilnius, 2014. Prieiga per

interneta: <http://jtba.lt/biblioteka/isleistos-mokymosi-kortos-lietuviu-kalba>.
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Pagalvokite apie artimiausia ugdymo procesa, siekiamus tikslus
ir nuspreskite, kokj zodinés refleksijos metoda taikysite. Pa-
teikite zodinio refleksijos metodo taikymo aplinkybes ir seka.
Paaiskinkite, kodél pasirinkote X zodinés refleksijos metoda.
Nurodykite, kokiy sunkumy gali kilti.

Remdamiesi penkiaeilio raSymo rekomendacijomis, sukurkite
eilérastj apie savo mokymosi patirtj ir perskaitykite jj kitiems.

Pasvarstykite, kokiomis temomis mokiniai dar galéty ref-
lektuoti taikydami §j metoda ugdymo procese.

5.2. Vaizdiniai metodai
Spalvy ratas

Metodo paskirtis. Tai pasirengimo refleksijai metodas, nes sudaromos sa-
lygos pamatyti mokymosi grupe sudaranc¢iy asmeny charakterio skirtumus.
Taikydami §j metoda, mokiniai pastebi, kaip pavirSutiniskai ir skubotai gali
vertinti vienas kita (pvz., patiko mokinio iSoré — drabuziai). Metodas tinka
reflektuojant grupés nariy santykius ir bendra veikla. Tikslas — pasirengti
refleksijai ir ugdyti reflektavimo gebéjimus, atskleisti, kokie gali buti skirtin-
gi grupés nariai ir kaip nevienodai jie vienas kita vertina.

Metodo aprasymas. Pradedant veikla labai svarbu paaiskinti, kad
mokymosi grupés nariai gali buti labai skirtingi, bet visi vienodai svarbus
asmenys. Be to, butina atkreipti démesj, kad ta patj asmenj galima vertinti
i8 skirtingy pozicijy (pvz., vieni mato tik grazia $ypsena, kiti — tik nevaly-
tus batus ir daro isvada, kad tai netvarkingas asmuo, treti atkreipia démesj
i draugiskuma). Po jzanginés dalies kiekvienas mokinys gauna balta po-
pieriaus lapa, kuriame turi kiekviena grupés narj pazyméti jsivaizduojama
spalva, atitinkamai taip, kaip jie sédi (kad aptarinéjant nesusipainioty, kam
kokig spalva priskyré). Rekomenduojama pradéti nuo saves (sau irgi pri-
skirti spalva).

Kai visi mokiniai parengia zaidimo dalyviy spalvy rata, prasideda ap-
tarimas. Kiekvienas asmuo turi paaiskinti, kokig spalva ir kodél priskyré
konkreéiam grupés nariui*’.

Kai visi mokiniai pateikia savo spalvy rata, svarbiausia visiems kartu
aptarti grupés nariy pastebéjimus, o mokytojui — juos apibendrinti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pasirtpinti jvairio-
mis pieSimo priemonémis (pvz., guasu, vaskinémis kreidelémis, piestukais ir
pan.). Gali buti svarbi ne tik spalva, bet ir priemoné (pvz., guasu galima iSgauti
sodrig spalva, o pieSiant spalvotu piestuku bus visiSkai kitoks rezultatas).

47 Gaiwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 116.
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Rekomenduojama i$ anksto susitarti, ko negalima daryti reflektuojant.
Mokytojas turi stebéti ir atidziai klausytis, ka ir kaip vienas apie kita kalba
mokiniai, ir esant reikalui jsiterpti.

Laiveliai juroje (upéje)

Metodo paskirtis. Metodas sudaro salygas besimokantiesiems kritiskai jsi-
vertinti mokymosi patirtj ir rezultatus, ktrybiskai reiksti nuomone, mo-
kytis taikyti metaforas. Jis tinka refleksijai apie savo individualia, grupine
ir bendra visos grupés veikla. Tikslas — ugdyti reflektavimo gebéjimus,
kritiskai jsivertinti savo veikla.

Metodo aprasymas. Mokiniams reikéty duoti plakaty ar dideliy lapy,
pateikti klausima, tema ar uzduotj. Besimokantieji piesia jtra su dviem
krantais — vienas i$ juy yra virSuje, kitas — apacioje. Jtura — tai aliuzija | ug-
dymo procesa konkreciu laikotarpiu. Galima piesti ir upe, kuri turi ziotis
bei istakas.

Pedagogas tokj plakata gali parengti i$ anksto. Besimokantieji gali
piesti audringa arba ramia jura, tai priklauso nuo jy potyriy ir pojuciy.
Du krantai (upés ziotys ir istakos) simbolizuoja uzduoties arba mokymosi
etapo pradzia ir pabaiga. Kiekvienas asmuo turi nupiesti laivelj pasirink-
toje piesinio vietoje. Jeigu jis mano, kad pasieké puikiy rezultaty, laivelj
piesia virSutiniame krante, o jeigu kas nors nepasiseké ar ko nors neiSmo-
ko — arc¢iau kranto apacioje. Atsizvelgdami i patirtus pojucius, mokiniai
dar gali nupiesti papildomy simboliy ar pateikti trumpy komentary (pvz.,
jeigu patyré mokymosi nesékmiy, gali piesti kliatj). Svarbiausia piesti tai,
kas, besimokanciyjy manymu, geriau paaiskinty jy laivelio padétj Sioje
metaforiskoje juroje.

Aptariant piesSinius butina pateikti konkre¢iy rekomendacijy ar indi-
vidualiy konsultacijy, kaip pagerinti veiklos rezultatus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda tinka taikyti siekiant padéti
mokiniams jsivertinti, kaip sekesi atlikti uzduotj, arba asmeninius mokymo-
si pasiekimus, asmeninj savo darbo indélj j grupe ar bendra jos veikla.

Pedagogas gali rekomenduoti savo veikla vertinti taikant konkrecius
kriterijus, juos sieti su skirtingais veiklos etapais ir aspektais (pvz., gru-
pinio darbo organizavimas — laivelis su O raide, sprendimy priémimas —
laivelis su S raide ir kt.). Be to, galima pateikti plakatg su jau nupiesta jura.
Tada kiekvienas mokinys pasidaro laivelj ir jj smeigtuku pritvirtina nori-
moije piesinio vietoje.

Grupés mechanizmas

Metodo paskirtis. Metodas ,, Grupés mechanizmas® padeda jvertinti mo-
kiniy darbg grupéje, kaip jiems sekési bendradarbiauti ir kokias funkcijas
jie atliko. Taikant §j metoda, ugdomas mokiniy karybingumas. Tikslas —
reflektuoti grupés atliekamas funkcijas ir socialine struktiira.
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Metodo aprasymas. Atlikus grupine veikla, mokiniy paprasoma vi-
siems kartu nupiesti kokj nors mechanizma (pvz., léktuva), kuris simboli-
zuoja visa mokymosi grupe, o atskiros jo dalys — konkrecius jos narius. Su
tam tikra mechanizmo dalimi mokinys turéty buti susiejamas atsizvelgiant
i jo grupéje atliekama veikla (pvz., Kestutis — variklis, nes organizavo vei-
klg ir stebéjo, kad ji vykty).

Kiekviena grupé pateikia savo pieSinius ir juos pakomentuoja. Kartu
su mokytoju ir kitais zaidimo dalyviais aptariama kiekvieno asmens gru-
péje atlickama funkcija ir kuo ji yra svarbi, kaip jauciasi asmenys, grupés
nariy jvardyti kaip vienokia ar kitokia mechanizmo dalis, ar sutinka su
tokiu sprendimu ir kodél.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti
tik atlikus tam tikrg veikla. Simbolinis mechanizmo pavadinimas gali buti
keiCiamas, atsizvelgiant j mokiniy amziy, arba galima leisti jiems patiems
pasirinkti, koks bus mechanizmas.

Vandenukas

Metodo paskirtis. Metodas tinka veiklai arba tam tikram jos etapui api-
bendrinti. Mokiniai mokosi vertinti, kas pavyksta gerai, o kas nesiseka, be
to, stengiasi paaiskinti, kuo remdamiesi priima vienokj ar kitokj sprendi-
ma. Tikslas — ugdyti mokiniy reflektavimo gebéjimus jvardijant teigiamus
ir tobulintinus dalykus.

Metodo aprasymas. Besimokantieji turi jvertinti, ar atlikta veikla
yra sékminga ar nesékminga. Gali biiti vertinamas visas veiklos procesas
arba atskiri jo etapai. Mokiniai turi i$ eilés prieiti prie indy su skaidriu ir
tamsiai nudazytu vandeniu, Salia jy turéty stovéti simboliniai teigiamos ir
neigiamos patirties permatomi stikliniai gsociai (arba stiklo buteliai). Mo-
kinys, pateikdamas kiekviena savo pastebéjima (ne Zodziu, o mintimi ar
sakiniu), i patirties asotj jpilta Sauksta vandens. Jeigu patirtis yra teigiama,
pilamas Saukstas skaidraus vandens j sékmés agsotj ir paaiSkinama, kodél
ji yra teigiama. Jeigu esama neigiamos patirties, ji jvardijama ir pilamas
Saukstas tamsaus vandens j neigiamos patirties asotj. Mokiniai gali pilti
tiek SaukSty, kiek patirciy jzvelgia*®.

Kai visi mokiniai baigia reflektuoti, vaizdziai matyti, kokia patirtis
vyrauja grupéje. Svarbu apibendrinti ir aptarti gauta grupés rezultaty, o
pagal poreikj — ir konkrecCiy mokiniy patirtj.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti bai-
gus tam tikra veikla. Jo taikymas gali uztrukti, nes tam reikia nemazai laiko.

Pasaga

Metodo paskirtis. Metodas padeda pasirengti refleksijai. Mokiniai savo
veiksmais turi pareiksti individualia nuomone. Tikslas — atskleisti skir-
tingus pozitrius j veikla*”.

498 Gawwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 136.

499 GoDpvADAS, P.; JASIENE, G.; MALINAUSKAS, A. Patirtinio refleksyvaus mokymo taikymo vietos ben-
druomenése metodika. Telsiai: Kitokie projektai, 2013, p. 39.
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Metodo aprasymas. Ant grindy iS virvés suformuojama pasagos for-
mos figtira, o mokiniai prie jos sustoja. Svarbiausia taisyklé yra tokia, kad
mokytojas pateikia tam tikrus teiginius, o mokiniai atsako ne zodziu, o
veiksmu — pasirinkdami atitinkama vieta pasagoje. Jeigu jie visiskai prita-
ria teiginiui, atsistoja deSiniojoje pasagos puséje (kuo pritarimas stipresnis,
tuo ar¢iau desiniojo krasto atsistojama). Jeigu mokiniai teiginiui nepritaria —
atsistoja kairiojoje pasagos puséje, o jeigu atsistoja pasagos viduryje, vadina-
si, nei pritaria, nei nepritaria arba neturi nuomonés. Mokytojas gali pateikti
tiek teiginiy, kiek mano esant reikalinga. Svarbiausia, kad buty aptariama ir
reflektuojama, kodél mokiniai renkasi vienokia ar kitokia pozicija.

Metodo taikymo rekomendacijos. Klausimy gali pateikti ne tik mo-
kytojas, bet ir mokiniai. Metodas parodo, kur esama problemos, paskui
gali buti organizuojama diskusija ar taikomi kiti refleksijos ar problemy
sprendimo metodai.

Nupiesk veidg

Metodo paskirtis. Tai refleksijos pieSiant metodas. Jis puikiai tinka dro-
vesniems mokiniams, kuriems dar nedrasu kalbéti ar prisipazinti, kad kas
nors nepasiseké. Tikslas — ugdyti reflektavimo gebéjimus piesiant.

Metodo aprasymas. Kiekvienas mokinys pasiima po atskira popie-
riaus lapa ir j mokytojo klausimus turi pateikti atsakymus pieSdamas. Pir-
miausia jis nupiesia ovala ir susikaupia. Mokytojo klausimai gali buti jvai-
rGs ir siejami su jvairiomis veido dalimis. Taisyklé viena — kuo didesné
veido dalis nupieSiama, tuo jai budingesnis jvardytasis pozymis™®.

Pavyzdziui, kaip atidziai visa laika klausétés? Atsakyma pateikite nu-
pieSdami deSinigja ausj (jeigu visa laikg atidziai klausétés, ausis bus labai
didelé, o kuo maziau klausétés, tuo mazesné ausis). Kiek plepéjote su suo-
lo draugu per pamoka? Atsakyma pateikite nupieSdami kairiaja ausj. Ar
labai sudomino pamokos tema? Atsakyma pateikite nupieSdami nosj ir t. t.

Piesiant sukuriama zaisminga atmosfera, kartu reikia atidziai klausytis
ir prisiminti savo veikla. Kai mokytojas pateikia visus klausimus, nupies-
tus veidus reikia sudéti ant didelio stalo ar sukabinti ant lentos ir aptarti.
Nupiesti veidai gali buti labai iskalbingi.

Metodo taikymo rekomendacijos. Pagal minétajj metoda dirbant su
pradiniy klasiy mokiniais, rekomenduojama pabrézti ir parodyti, kur yra
kairioji pusé, o kur — deSinioji, nes jie gali sunkiai skirti. Sj metoda tinka
taikyti ir suaugusiesiems, jie mielai imasi Sios veiklos ir sukuria dziaugs-
minga mokymosi aplinka.

Voratinklis ir zvaigzdé

Metodo paskirtis. Siy metody taikymas iSbandytas ir i$samiai aprasytas
projekto ,,Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro (5-8 kl.) mokiniy es-

500 Kj£RGAARD, E.; MARTINENIENE, R. Penki sveikinimai demokratijai, p. 79-80.
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miniy kompetencijy ugdymas® rezultaty vieSinimo medziagoje™'. Lietu-
vos mokytojy patirtis rodo, kad Sie metodai gali buti sékmingai taikomi
darbui pamokoje j(si)vertinti ar stebéti ir fiksuoti mokymosi pazanga il-
gesnj laikotarpj. Voratinklio ir zvaigzdés taikymo tikslas — ugdyti mokiniy
gebéjima jsivertinti ir vizualizuoti savo pazanga.

@ Ivairiy grafiniy formy taikymas vertinant savo veikla ugdymo procese su-
daro salygas vizualiai ar grafiSkai pateikti veiklos rezultaty ar pazangos jsi-

vertinimg.
®
Voratinklio  Voratinklis Zvaigrdé
dalis %%
@x F———— ————
Xl:lf

Metodo aprasymas. Taikant voratinklj ar zvaigzde, svarbu nuspresti,
ka ir pagal kokius kriterijus bus siiloma mokiniams jsivertinti. Voratinklio
dalis ar zvaigzdés asis pedagogas vadina jsivertinimui taikomy pozymiy
pavadinimais (pvz., kiirybingumas, darbas grupéje ir kt.). Pozymiai priski-
riami atsizvelgiant j tai, ka ketinama jsivertinti. Vertinimo skalés asys rodo
vertinamy pozymiy intensyvuma. Voratinklio diagrama sudaro i§ vieno
centro nubréztos asys, kuriy kiekis atitinka vertinamy pozymiy (gebéjimy,
ziniy ir supratimo) kiekj. Mokiniai koordinaciy plokstumoje turi pazyme-
ti, kaip vertina pozymio raiska ir intensyvuma.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokiniai gali patys nubraizyti vo-
ratinklj ar zvaigzde, naudotis parengtais Sablonais arba pildyti piesinj kom-
piuterio ekrane.

Gebéjimuy jsivertinimo kreivé

Metodo paskirtis. Metodas skirtas jsivertinimui. Tikslas — jsivertinti ir
grafiskai pavaizduoti savo veiklos rezultatus. Kai metodas sistemingai tai-
komas, galima palyginti mokiniy mokymosi rezultatus.

Metodo aprasymas. Kiekvienas mokinys, atlikes tam tikrg veikla, nu-
sibraizo koordinaciy asis arba naudojasi jau parengta forma. Asys pavadi-
namos jsivertinimui taikomy pozymiy pavadinimais (pvz., sudétingumas,
jdomumas). Jose suzyméjus tam tikrus pozymius, koordinaciy susikirtimo
taske matyti gautas rezultatas. Jeigu planuojama $j metoda taikyti gana
daznai, parengiama nuolat pildoma forma ir gaunama rezultaty palygini-
mo kreivé, kuri rodo pasiekimy ir pazangos kaita.

so1 Prieiga per interneta: <http://www.ugdome.lt/ kompetencijos>.
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Gali buti taikoma gebéjimy jsivertinimo, atsizvelgiant | keleta aspekty,
stulpeliné diagrama. Horizontalioje koordinaciy asyje suzymimi pozymiai, o
vertikalioje — jvertinamas jy sudétingumas. Gautos diagramos vaizdziai rodo
isivertinamos veiklos pozymiy raiska. Galima vaizdziai matyti, kokie konkre-
tas mokymosi etapai ar uzduotys mokiniui buvo sunkiausi, neaiskiausi ir pan.

Metodo taikymo rekomendacijos. Taikant §j vertinimo metoda, gali
buti parengiamos dviejy rasiy formos: kintamosios vertinimo asys (pvz.,
siekiant jsivertinti kiekviena veiklos ciklo etapa), nuolat pildomos (rodan-
Cios rezultaty kaita).

»Termometras®, arba ,,Ory prognozé®, ,Nupiesk jausmg*

Metodo paskirtis. Metodas suteikia mokiniams galimybe reiksti savo
nuomone apie mokymosi procesa, jvertinti, kaip jie jauciasi grupéje, ar
edukaciné aplinka yra tinkama. Tikslas — ugdyti reflektavimo gebéjimus,
mokytis jvertinti savijautg.

Metodo aprasymas. Kai pateikiama tema, mokiniai lentoje arba dide-
liame lape turi nupiesti termometra. Galima (nors nebutina) nustatyti op-
timalig temperattra (pvz., 36,6°C). Besimokantieji turéty jvertinti, kokia
temperatiira galima nustatyti aptariamuoju klausimu. Reikéty paprasyti,
kad zymédami temperatiirg jie trumpai pakomentuoty savo sprendima.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda galima taikyti veiklos
pradzioje, jos metu arba pabaigoje. Jeigu ugdymo proceso metu gana daz-
nai formuojamos naujos grupés, minétajj metoda galima taikyti kiekvienai
naujai grupei pradedant kokia nors veikla arba ja baigiant. Galima aptarti
ir termometru pamatuoti jvairius veiklos aspektus.

Refleksijos metodai, panasus j ,, Termomeirg®, — ,,Ory prognozé® ir
»Nupiesk jausmqg®.

Taikant metoda ,,Ory prognozé®, mokiniams sitiloma kelias minutes
pamastyti apie konkrety mokymosi ar studijy proceso jvykj (pvz., jvykusj
uzsiémima), atsizvelgiant i sutartus aspektus (patiko ar nepatiko, naudinga
ar nenaudinga). Paprasoma nupiesti ar parasyti trumpa ory prognoze, kuri
padéty jvertinti jy darba per uzsiémima. PieSinius ar rasytines refleksijas
mokiniai turi pakomentuoti, o jeigu nori — ir pateikti viesai.

Galimi sutartiniai ory prognozés zenklai:

Man puikiai sekasi! @

\!
e
L\
i °
Turéjau sunkumy, neaiSkumy, bet iSsprendziau.

Neaisku, nesiseka...

SOS  Tiesiog nezinau...
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Taikydami metoda ,,Nupiesk jausmg®, mokiniai per sutarta laika
(pvz., 10 min.) turi nupiesti, kaip jauciasi grupéje arba atlikdami tam tikras
uzduotis ir pan. Savo piesiniy nebutina komentuoti visai klasei. Jie tiesiog
iSkabinami ant sienos, o kiti mokiniai ar mokytojas gali pasidomeéti, ka noré-
ta konkreciu piesiniu pasakyti, kodél jis toks, ka reiskia tam tikros detales™.

Spidometras

Metodo paskirtis. Metodas ,,Spidometras® yra tinkamas refleksijai apie
ugdymo proceso intensyvuma ir jo tinkamumg konkreCiam asmeniui.
Tikslas — ugdyti reflektavimo gebéjimus ir gauti informacijos apie ugdy-
mo proceso intensyvuma ir jo tinkamuma besimokanciajam.

Tinkamai

Per létai Léciau

Labai trukstal

ri Pernelyg
greicio

greitai

Metodo aprasymas. Zaidimo dalyviams rekomenduojama nupiesti
arba pasitlyti patiems nusipiesti spidometra (pvz., iki 100 km/val.). Be-
simokantieji turi pazymeéti, kokiu greiCiu, jy nuomone, vyksta ugdymo
procesas. Kita spalva galima pazymeéti, kokiu tempu jie asmeniskai noréty,
kad vykty minétasis procesas.

Mokiniai gali surasyti individualias pastabas j parengtus Sablonus,
patys piesti spidometrg ar prieiti ir pazyméti dideliame bendrame spido-
metre. Svarbiausia, kad visi dalyviai matyty bendra vaizda ir jj aptarty
iSsakydami savo sitlymus ar priimdami sprendima dél ugdymo proceso
organizavimo.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sitam metodui nereikia daug lai-
ko, jis gali buti taikomas pagal poreikj, jvairiais ugdymo proceso etapais
individualiai arba mazoje, mazdaug penkiy asmeny, grupéje (grupé priima
bendra sprendima, o ne sprendziama individualiai).

Asociacijy paveiksléliai

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis mokiniams sutelkti démesj j
svarbiausius apibrézimo démenis: kategorija, ypatybes, charakteristikas ir
iliustracijas, pavyzdzius. Tikslas — apmastyti savo patyrima ir reflektuoti
savo asociacijas ir simbolius.

392 Gamwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.

Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 138.
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Metodo aprasymas. Taikant metoda ,, Asociacijy paveiksléliai®, ant
didelio stalo isdéliojama daug jvairiy paveiksléliy. Kiekvienas mokinys
turi pasirinkti labiausiai jo patirtj atitinkantj paveikslélj ar kelis i§ jy ir
pamastyti, kaip paaiskinti savo pasirinkima kitiems.

Kai visi mokiniai pasirenka paveikslélius, prasideda jy aptarimas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Veiklai butina pasirengti i$ anksto.
Mokytojas turi turéti daug jvairiy paveiksléliy ar simboliy (gali bati iSkar-
pos i§ laikrasCiy, zurnaly, piesti paveiksléliai). Metoda rekomenduojama
taikyti atlikus tam tikra veikla.

Kokie vaizdiniai metodai yra tinkamiausi refleksijai, kokie —
isivertinimui, o kokie - ir refleksijai, ir jsivertinimui?
Kurie vaizdiniai refleksijos ir jsivertinimo metodai Jums la-

biausiai patiko ir kodél?
Koks yra vaizdiniy jsivertinimo metody taikymo tikslas? ®
Kokie vaizdiniai refleksijos ir jsivertinimo metodai tinka
grupinei veiklai?

Kokie vaizdiniai refleksijos ir jsivertinimo metodai tinka dirbant su
pradinukais ir progimnazijos mokiniais, o kokie — su suaugusiaisiais?

ISbandykite metoda ,,Spalvy ratas”, galite jtraukti savo Seimos
ar grupés narius. Reflektuokite ne tik savo pastebéjimus, bet ir
Sio metodo taikyma. Atsakykite j Siuos klausimus:

- apie ka galvojote pries pradédami taikyti metoda, jo taiky-

mo metu ir veiklos pabaigoje?

- kas buvo jdomiausia ir kodél?

- kokiy sunkumy kilo ir kodél?

- ko nesitikéjote?

- kokias parengtumeéte $io metodo taikymo rekomendacijas?

Pagalvokite, kaip geriausia iSbandyti ,,Voratinklio®, ,,zvaigi—
dés” ar ,,Gebéjimy jsivertinimo kreivés” metodus. Jvardykite
jsivertinimo tikslg ir taikydami pateikta jsivertinimo priemone
., Voratinklis“ (<http://mokomes5-8.ugdome.lt/index.php/vora-
tinklis-menu>) jsivertinkite.

5.3. Praktiniai metodai

Netikras vertinimas

Metodo paskirtis. Mokytis jsivertinti ir reflektuoti G. Petty (2008)>* re-
komenduoja pradéti nuo netikro vertinimo, kai pedagogas pateikia savo
paties sukurtg ar kito asmens darba. Mokydamiesi vertinti kity, o paskui ir
savo darbus, mokiniai sékmingiau iSsiaiskina, kaip gerai atlikti veikla, mo-
kosi jzvelgti savo ir kity veiklos pranasumy bei tobulintiny sriciy, numa-

503 PerTY, G. Siuolaikinis mokymas. Vilnius: Tyto Alba, 2006, p. 543.
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tyti tobulinimo budy. Vertindami ir jsivertindami mokymosi veikla ir jos
rezultatus, mokiniai ar studentai teikia grjiztamajj ry§j kitiems ir patiems
sau. Netikro vertinimo #ikslas — padéti besimokanc¢iajam, naudojantis ne
savo darbu, iSmokti objektyviai vertinti ir reflektuoti.

Metodo aprasymas. Pedagogas pateikia mokiniui nezinomo asmens
arba savo paties parengta darba, kuriame yra daug tipiniy, daznai pasitai-
kanciy klaidy, ir papraSo jas iStaisyti. Mokiniai taiso darba, paskui aptaria
pastebétas klaidas, jy taisymo galimybes, koks turéty buti teisingas atsa-
kymas ir kodél.

Metodo taikymo rekomendacijos. ,,Netikro vertinimo® metoda ypac
rekomenduojama taikyti dirbant su mokiniais, kurie dar tik mokosi jsiver-
tinti ir reflektuoti. Jis tinka ir tais atvejais, kai mokymosi grupés yra ne-
seniai suformuotos ir mokiniai jose jaudiasi nesaugiai. Sis metodas moko
vertinti ir reflektuoti, be to, mokiniams lengviau aptarti kity patirtj ir klai-
das nei savo.

Trys plakatai

Metodo paskirtis. Metodas ,, Trys plakatai® yra skirtas turimai patir¢iai,
jspudziams, darbui, individualiai ir grupinei mokymosi veiklai, kilusiems
sunkumams, jgytiems gebéjimams ir zinioms aptarti. Tikslas — ugdyti ref-
lektavimo gebéjimus jsivertinant ir integruojant veikla rastu ir zodziu.
Metodo aprasymas. Taikant metoda ,, Trys plakatai®, rekomen-
duojama veiklos pabaigoje prie sienos pritvirtinti tris didelius lapus arba
plakatus ir j kiekviena is jy jrasyti skirtinga klausima. Klausimus turéty
parinkti pedagogas, atsizvelgdamas j siekiamus ugdymo tikslus ir turinj.

Kokios patirties Ko ateityje noréciau Kgq galéjau daryti
igijau? ismokti, kaip elgtis? kitaip?
Darbo poroje = oo Gale.]au El.'lt.al
I seminarg ateiti teorines zinias
pasirengus
Buvau grupelés Atsinesti paskaity
vadovas sgsiuvinj
Isiklausyti j kity
Suzinojau apie nuomong Geriau atlikti
vaidmenis grupelés vadovo
grupéje vaidmenj

Besimokantieji gali prieiti prie plakaty ir tiesiai ant jy rasyti savo ko-
mentarus arba juos priklijuoti uzrasytus ant lipniy lapeliy. Svarbiausia
skirti pakankamai laiko komentary perzitrai, kai kiekvienas narys juos
perskaito ir pasiruosia aptarti. Komentarai gali bati aptariami kartu disku-
tuojant arba galima skirti po vieng kiekvienos grupés atstova, kuris patei-
kia apzvalga, perskaito populiariausius ir aktualiausius komentarus.
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Metodo taikymo rekomendacijos. | plakatus gali buti jrasomi skir-
tingi klausimai, tai priklauso nuo norimuy aptarti ir analizuoti aspekty.
Metodas gali buti taikomas dideléje grupéje arba keliose mazose, kai ne
kiekvienas asmuo atskirai pareiskia savo nuomone, o visi grupés nariai
kartu pateikia aptartas mintis. Sj metoda galima taikyti jvairiais ugdymo
proceso etapais.

Refleksija pagal VAFT metoda

Metodo paskirtis. Metodas gali buti taikomas refleksijai, kai reflektuojama
pagal prisiimtus vaidmenis. i taikant ugdomas mokiniy kiirybingumas,
lavinama vaizduoté, nes jsijauCiama j kito asmens situacija. Padeda suvokti
skaitomg tekstg ir sudominti mokinius®. Tikslas — ugdyti reflektavimo
gebéjimus jsijauciant j kity vaidmenis ir jvairiapusiskai analizuojant tema.

Metodo aprasymas. Pedagogas nurodo tema (situacija), kuria turima
reflektuoti. Mokiniams skiriama uzduotis grupéje pagal duota VAFT sche-
ma sukurti trumpa teksta, kai:

* V —wvaidmuo (kieno vardu kalbama — pvz., mokinio, studento...);

* A — auditorija (kam skirta kalba — pvz., kitam mokiniui...);

e F — forma (pasirinkta forma — aiskinimas, pateikimas...);

e T — tema (pasirinkta tema)>®.

Metodo taikymo rekomendacijos. Kai mokinys prisiima kito asmens
vaidmenj, jam lengviau atskleisti savo pojucius, priimti galimus sprendi-
mus ir pan. Sj metoda galima taikyti mokiniams skiriant tam tikrus vaid-
menis (pvz., ka apie Siandienos uzsiémima pasakyty: moksliukas (pirma-
nas); mano klasés draugas, kuriam sunkiau sekasi nei daugumai).

Metodas gali buti labai sékmingai taikomas lietuviy kalbos ir literatti-
ros pamokose, nes mokiniams padeda geriau jsijausti j skaitoma teksta ir
pasirengti rasyti rasinj.

Metodas padeda gerinti teksto suvokima, nes mokiniai tarsi zaisdami
jsitraukia j atsakymy paieska. D. Buehlis pateikia keleta jdomiy pavyzdziy®®:

V - vaidmuo A - auditorija F - forma T - tema
Augalas Saulé Padéka Saulés jtaka augalui
Plauciai Cigaretés Skundas Rikymo poveikis

Kasdieniy refleksiju dienorastis

Refleksijy dienorasciai — tai asmeniniai dokumentai, kuriuose laisva forma @
uzrasomi mokiniui svarbus jvykiai, mintys ir jausmai.

394 Bugnt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 111.

305 Debaty metodikos integravimas j formaliojo $vietimo sistema. Metodinis rinkinys klasés vadovui.
Vilnius: Friskas, 2012, p. 123.

306 Bygnt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 112.
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Metodo paskirtis. Prasmingai refleksijai reikia duomeny arba fakty,
kuriuos buty galima analizuoti. Vienas i$ produktyviausiy refleksyviojo
mastymo skatinimo btudy — dienorastis. Metodo taikymo fikslas — ugdyti
mokiniy gebéjima nuolat reflektuoti mokymosi procesa ir savo pasiekimus
bei pazanga.

Metodo aprasymas. Refleksijy dienorastis gali buti vienos, dviejy
arba trijy daliy. Jam rekomenduotina turéti atskira sasiuvinj. Pradéti tai-
kyti §j metoda sitlytina nuo dviejy daliy dienorascio. Sasiuvinio puslapis
vertikaliai padalijamas per vidurj. Kairiojoje puséje mokiniai zymi tai, kas
veiklos (pamokos) metu ar mokymosi procese jiems pasirodé svarbu, o
desiniojoje — viska komentuoja. Savo komentaruose mokiniai pabrézia,
kodél tam tikri dalykai jiems pasirodé svarbus, apie ka priverté susimasty-
ti, kaip tai padés (ar padéjo) mokantis ir pan.

Mokiniai skatinami nuolat perzvelgti savo jrasus ir patyrinéti ten ap-
raytas problemas ar pasiekimus. Kita vertus, $i analizé turéty buti tikslin-
ga — reikéty stengtis apibendrinti savo patirtj, pagilinti tam tikry dalyky
supratima.

Isbandykite dviejy daliy refleksijy dienorastj. Bent ménesj fik-
suokite svarbiausius savo studijy proceso dalykus ir juos ko-
mentuokite. Kokios reiksmeés tie dalykai turi Jasy mokymuisi?
Kas Jums padeda mokytis, o kas trukdo? Kaip tuo galite pasi-
naudoti.

Trijy daliy dienorastis suteikia galimybe i vertinimo procesa jsitraukti
mokytojui. Taikant §j metoda, sasiuvinio puslapis dalijamas j tris dalis. Pir-
mojoje dalyje mokinys pasizymi tai, kas jam veiklos ar mokymosi procese
pasirodo svarbu, antrojoje — komentuoja, o trecioji dalis skirta mokytojo
mintims apie tai, kas mokiniui pasirodé svarbu. Pedagogas periodiskai (kas
ménesj) turéty surinkti mokiniy dienorasCius ir rastu pateikti savo nuo-
mone ar svarstymus. Mokinius irgi galima skatinti komentuoti pedagogo
darba, jo taikomus metodus, pateikti klausimy ir pan. Svarbiausia, kad Sis
metodas buty nuolat taikomas, o jo rezultatai — aptariami ir skatinty mo-
kymo ir mokymosi efektyvuma.

D. Buehlis mano, kad dienoras¢io (vadina mokymosi dienora$¢iu)
pildymas moko mokinius mastyti, ko ir kaip jie mokosi, ir rekomenduoja,
ka daryti mokytojui, ketinan¢iam taikyti §j metodg®"”:

e padéti mokiniams suvokti, kodél svarbu mintis apie mokymosi
temas reiksti rastu (pvz., aprasyti, kaip asmeniskai suprato X dés-
nio taikyma), nes tai padeda suprasti savoka;

*  motyvuoti rasyti asmeninius pastebéjimus prie atlikty namy dar-
by uzduociy;

*  paaiskinti, kodél svarbu nuolat ir pakankamai ilgai (nuo 2 iki
10 min.) ra$yti savo asmeninius pastebéjimus;

307 By, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 76.
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e aptarti raSymo ypatybes — nebijoti, kad komentarai gali buti nepa-
kankamai vaizdingi, nugludinti ar literatariski (klaidy net never-
ta skaiCiuoti), be to, nebutina turéti atskiro sasiuvinio — puikiai
tinka mokymosi sasiuvinis, o mokytojo nuolat skaitomi mokiniy
pastebéjimai — tai pagalba, noras uzmegzti dialoga;

*  dienorastj galima raSyti jvairiu laiku (pvz., prie§ pamoka mokytojas
skiria 5 min., kad mokiniai uzrasyty, ka zino ketinama aptarti nauja
tema, arba po pamokos pasizymi, ka suzinojo, kokie jspudziai);

o aiskiai jvardyti pildomo dienoras¢io paskirtj (pvz., skirta tik mo-
kymosi proceso tobulinimui arba tai dar ir kaupiamojo vertinimo
dalis).

Metodo taikymo rekomendacijos. Skatinant mokinius jvertinti ir ap-
mastyti atlikta darba, galima skirti laiko per pamoka ar klasés valandéle,
kad jie uzpildyty savo dienorasCio puslapj, arba $ia uzduotj skirti namy
darbams. Mokytojas gali uzduoti konkrety klausima. Svarbu, kad grjz-
tamasis rySys nebiity pateiktas akimirksniu, kai atsakymai surenkami ta
pacia diena.

Popieriaus lankstymas

Metodo paskirtis. Metodas skirtas refleksijai, kai veiksmu atliepiama tai,
ka norima pasakyti zodziais. Tikslas — ugdyti gebéjima kiuirybiskai reflek-
tuoti veiksmu, reiksSti mintis simboliais.

Va

b N

Metodo aprasymas. Taikant metoda ,, Popieriaus lankstymas® , nu-
rodoma tam tikra tema (pvz., mano poziuris j Siandiene¢ veikla). Moki-
niams iSdalijama po popieriaus lapa. Jie gali buti spalvoti, tada renkamasi
pagal spalva. Mokiniams pasitloma islankstyti savo atsakyma. Tai gali buti
pozitris j tam tikrg reiskinj arba savijauta po uzsiémimo. Kai kuriose me-
todinése priemonése rekomenduojama neleisti plésyti ar karpyti lapy, bet
nebiitina paisyti Sio draudimo, jeigu mokinys nori ka nors simbolisko ar
menisko islankstyti. Popieriaus kiiriniai — atsakymai j klausimus. Mokiniai
gali pakomentuoti savo islankstytus atsakymus, o tie, kuriy lankstiniai yra
panasus, — susiburti j grupes. Tokiose grupése aptariami ,,islankstyti atsa-
kymai®, ,,sulankstytos mintys®.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Refleksijos metodas ,,Popieriaus
lankstymas® tinka droviems, kalbéti besivarzantiems mokiniams. Kadangi
refleksija yra daznas ir svarbus mokymosi proceso etapas, $io metodo tai-
kymas galéty biiti vienas iS jos pajvairinimo bady.

Savo atvejo analizé

Metodo paskirtis. ,Savo atvejo analizé® — tam tikros situacijos, kurios
dalyvis yra pats mokinys, analizé. Mokinys, analizuodamas savo realig
patirtj, mokosi pateikti teisingus sprendimus ar taisyti padarytas klaidas.
Taikant §j metoda, tobulinami analizés, problemy sprendimo gebéjimai.
Mokinys reflektuoja savo patirtj, tobulina saviugda. Tikslas — ugdyti ge-
béjima reflektuoti ir analizuoti savo veikla.

@ Taikant $§j metoda nustatomi Sie etapai: 1) savo atvejo pasirinkimas; 2) jo
apraSymas; 3) analizé; 4) pateikimas ir aptarimas; 5) refleksija.

Metodo aprasymas. Mokiniui svarbiausia pasirinkti (ar padéti pa-
sirinkti) atvejj — savo realia (esama ar buvusia) situacija. Jis turi aprasy-

ti savo atvejj, kuriame atsispindi priimti sprendimai, i$$tkiai, galimybeés,
sprendziama ar iSspresta problema ir kita, su kuo susiduria mokinys. Ana-
lizuodamas savo atvejj, mokinys reflektuoja ir jsivertina situacijos priezas-
tis ir padarinius, aplinkybes ar pojucius, apmasto alternatyvius veiksmus,
problemos sprendimo budus, jsivertintina, ar veiksmai ir sprendimai buvo
tinkamiausi. Savo nuomong svarbu pagrjsti. Pateikimo ir aptarimo etapas
gali buti jvairiai modeliuojamas — tai galéty buti aptarimas kartu su grupe
vadovaujant mokytojui arba asmeninis pokalbis su mokytoju. Refleksijos
metu mokinys jsigilina j savo pastebéjimus, pojti¢ius, naujus atradimus,
apmasto, ka jam padeda suprasti savo atvejo analizés rezultatai, kaip galéty
juos taikyti ateityje.

Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu mokinys savo atvejj pristato
grupei ir vyksta grupinis aptarimas, mokytojui rekomenduojama pasido-
méti atveju, apie kurj bus kalbama, kad mokinys nepaviesinty ypac asme-
nisky detaliy. Nors metodui reikia nemazai laiko, jj tinka taikyti mokantis
jvairiy dalyky, nes savo atvejo analizé padeda mokiniams aiskiai pamaty-
ti, kodél nesiseka vienokia ar kitokia veikla ar nepasiekiama gery rezultaty
(pvz., pries atvejo analize mokinys teigia, kad jam nesiseka teksto suvokimo
uzduotys, bet paaiskéja, kad jis per mazai skaito knygy, neturi skaitymo
igudziy, daznai tiesiog ,,gesina gaisra* vietoj knygos pasirinkdamas filma).

Savojo as tyrimas
Metodo paskirtis. ,,Savojo as tyrimas® skatina mokinius mastyti apie

tai, kas jiems yra svarbu, kokie jy lukesCiai. Mokiniai turi galimybe ma-
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tyti savo mokymosi pazangg. Tikslas — reflektuoti lukescius ir ilgalaikius
pokycius.

Metodo aprasymas. Mokiniams i$dalijami lapai su klausimais, kurie
gali biiti jvairtis, susije su mokinio mokymosi likesCiais ar asmeniniais
pokyciais. Besimokantieji turi j juos atsakyti rastu ir atiduoti atsakymus
mokytojui. Sis pateikty atsakymuy neaptarinéja, o saugo iki mokslo mety
pabaigos.

Per paskutinge mokslo mety pamoka galima atlikti tyrima, t. y. prisi-
minti atsakymuy lapus, juos iSanalizuoti ir aptarti, kokie buvo lukesc¢iai ir
kaip jie pildési per mokslo metus®™.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokiniai savo pokycius gali ana-
lizuoti individualiai arba mazose grupése. Reflektuojant pokycius, reko-
menduojama juos vizualizuoti ir nepamirsti paprasyti mokiniy padaryti
apibendrinamasias i$vadas.

Asmeniné jvykiy linija

Metodo paskirtis. Taikant refleksijos metoda ,, Asmeniné juykiy linija“,
analizuojama ir reflektuojama pasirinkta savo veiklos etapa, kuris gali buti
jvairios trukmeés, nes priklauso nuo siekiamo tikslo ir analizés gilumo.
Tai galéty buti ménesio, savaités, uzsiémimo jvykiai arba jvykusieji ne
pagal nusistatyta cikla, o pagal eiliskuma. Mokinys, susisteminegs jvykius,
pamato realia jy eiga, mokosi suprasti, kad jvykiai dazniausiai buna vienas
su kitu susije¢, o nesprendziamos problemos niekur nedingsta — tik tam-
pa dar sudétingesnés. Besimokantysis reflektuoja savo patirtj ir tobulina
saviugdos gebéjimus. Tikslas — ugdyti gebéjima sisteminti, analizuoti ir
reflektuoti savo veikla.

Metodo aprasymas. Taikydamas §j metoda, mokytojas pirmiausia pa-
aiskina jo paskirtj ir gali padéti numatyti tiksla (pvz., visos klasés moki-
niams iskeliamas toks pat veiklos tikslas — jvardyti svarbiausius asmeninius
jivykius, susijusius su chemijos mokymu(si) §j trimestra, ir juos reflek-
tuoti). Pirmiausia mokiniai dirba individualiai, sudarinéja savo asmeniniy
ivykiy linijas. Jeigu $i linija yra susijusi su konkreciu dalyku, mokytojas
gali padéti mokiniui patikslinti ar prisiminti kai kuriuos jvykius. Susis-
temines asmeninius jvykius, mokinys turéty reflektuoti, kaip jautési su-
darydamas asmenine jvykiy linija, ka pastebéjo, ar tai svarbu ir kodél, ka
daryty kitaip ir kodél bei pan. Asmeninés refleksijos rezultatus galima
aptarti kartu su grupe arba individualiai su mokytoju.

Metodo taikymo rekomendacijos. Asmeninés jvykiy linijos paskirtj
gali nurodyti mokytojas arba mokiniai gali patys pasirinkti. Mokiniui gali
buti sunku savarankiskai nuspresti, kuriy etapy ar pagal kokius kriterijus
sudaryti asmening jvykiy linija. Jeigu minétoji linija aptariama ir reflek-
tuojama kartu su grupe, mokytojui rekomenduojama stebéti ir uztikrinti,

08 T ASTAKAUSKIENE, A. Apmastyk ir veik. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2015, p. 8.
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kad nebuty pazeidziami etikos principai. Metodui reikia nemazai laiko, bet
analizé ir refleksija padeda issiaiskinti, kiek ir kokiy pastangy jdéta siekiant
tikslo, arba pats mokinys, déliodamas jvykius ir juos reflektuodamas, at-
randa svarbiy dalyky.

2017 m.

K Pradéjau mokytis \ / K SPahS ( Pamoka lapkricio \
nauja dalyka — pradzioje — mokytoja
chemija. * Chemijos pamokos — pasakoja uzsidegusi, bet

e Buvo jdomu, kas tai? nezinau ar jdomu, nelabai suprantu apie
daznai nesuprantu, ka.
nezinau, kur pritaikyti Gavau pastabg, kad
Zinias. pranes auklétojai.
* Pradéjau nedaryti namy
darby, nes neaisku.

2017 m.
rugseéjis

2017 m.
lapkritis

Paskutiné pamoka

Metodo paskirtis. Taikant $j metoda, siekiama apzvelgti ir reflektuoti ilga-
laike mokymosi veikla. Tikslas — reflektuoti pusmecio arba mokslo mety
mokymosi veikla.

Metodo aprasymas. Svarbu pasirinkti tinkama laika — paskutines
mokslo mety dienas. Prisimindami mokslo metus, mokiniai turi atsakyti
i jvairius klausimus. Pavyzdziui, A. Lastakauskiené¢ rekomenduoja juos
susieti su pusmecio ar mety jsivertinimu®” :

Ko iSmokau Siais mokslo metais (8} semestra) dalyko pamokose?

Kokios veiklos rt$ys man buvo jdomiausios?

Kas mokantis $io dalyko man buvo sunkiausia?

Kokia informacija, veikla ar patirtis pamokose man buvo naudinga?

Ko tikéciausi i§ mokytojo kita pusmetj (kitais mokslo metais)?

Ka, mokydamasis Sio dalyko, turééiau pakeisti?

Darbo jsivertinimas nuo 1 iki 10.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokykloje visy dalyky mokyto-
jams gali buti pateikiama bendra lentelés forma arba jg galima sudaryti
atskirai. Refleksija gali buti grupiné arba individuali, bet labiau rekomen-
duojama taikyti individualia.

399 LASTAKAUSKIENE, A. Apmastyk ir veik, p. 21.
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Svarbus jvykis

Metodo paskirtis. Taikant §j metoda, mokiniai skatinami prisiminti ir ap-
mastyti, kas nutiko svarbaus, susijusio su pamokos tema. Tikslas — apmas-
tyti ir reflektuoti savo patyrima, susijusj su pamokos tema.

Metodo aprasymas. Mokytojas jvardija tema ir papraso prisiminti su
ja susijusj kokj nors gyvenimo jvykj bei jj aprasyti. Rekomenduojama pa-
rasyti vieng ar dvi pastraipas. Aptariant aprasytuosius jvykius, svarbiausia
atkreipti démesj j skirtingas patirtis. Mokytojas gali rinktis, kuriems jvy-
kiams skirs daugiau démesio®'".

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pateikti papil-
domy klausimy, pagal kuriuos mokiniams biity lengviau aprasyti jiems
svarby jvyki.

Kriterijy aprasai

Metodo paskirtis. Metodas ,, Kriferijy aprasai® yra skirtas mokiniui pasi-
rengti jvertinimui ir jsivertinimui. Tikslas — iSmokti metodiskai jsivertinti
savo veikly ir pasiekta rezultata.

Metodo aprasymas. Atlike veikla mokiniai skatinami parengti sa-
rasa kriterijy, pagal kuriuos buty galima kuo objektyviau jvertinti savo
arba kity atlikta darbg. Kriterijus rekomenduojamas skaidyti iki rodikliy,
t. y. smulkesniy pozymiy, padedanciy atskleisti kriterijaus atitikima. La-
bai svarbu, kad kriterijai buty aiskas, nedviprasmiski ir objektyvas, todél
mokiniams reikéty priminti svarbiausius gerai ir metodiskai suformuluoty
kriterijy pozymius. Jeigu mokiniai kriterijus rengia pirma karta, reika-
lingas iSsamesnis paaiskinimas, metodiskai ir nemetodiskai suformuluoty
kriterijy aptarimas. Svarbiausia pabrézti, kad kriterijai — tai ne subjektyvis
pozymiai, pagal kuriuos vertinamas objektas, veikla ar kokybé, bet — ver-
tinimo pagrindas.

Mokiniai kriterijus gali formuluoti individualiai ar mazose grupelése.
Siam darbui reikia tam tikry jgadziy, todél rekomenduojama dirbti mazose
grupése. Suformuluotus kriterijus, pagal kuriuos vertinamas sutartas objek-
tas, i§ eilés pateikia grupiy atstovai. Visiems dalyviams svarbiausia kritiskai
ir i$samiai juos aptarti. Paskui pedagogas sudaro atrinkty kriterijy sara$a ir
kartu su besimokanciaisiais nustato svarbiausius kriterijy pozymius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Galima taikyti gerokai paprastesnj
metodo varianta, kai pedagogas pateikia jau parengty kriterijy sarasa ir
juos paaiSkina, arba — tik kriterijy sarasa, o jy paaiskinimus turi parengti
mokiniai.

Projekto ,,Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro (5-8 kl.) moki-
niy esminiy kompetencijy ugdymas“!! pristatomas jsivertinimo metodas

5100 PréiuLIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M. Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas, p. 54.
st Prieiga per interneta: <http://www.ugdome.lt/ kompetencijos>.
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5. REFLEKTAVIMO IR ISIVERTINIMO METODAI

,, Vertinimas pagal kriterijus®. Jo esmé — mokiniai jsivertina savo veikla
pagal parengtus kriterijus ir balus, pateikia savo komentary.

Apibudinkite praktiniu refleksijos ir jsivertinimo metoduy pa-
skirtj.

Kodél kasdieniy refleksijy dienorastis yra naudingas ir moki-
niui, ir mokytojui?
Kokiam tikslui taikomas kriterijuy aprasy metodas jsivertinimo

procese? Kokiy gali kilti sunkumuy?
Kokie praktiniai refleksijos ir jsivertinimo metodai Jums labiau-
siai patiko?

Mazose grupése parenkite mokymosi kompetencijos jsivertini-
mo kriterijy aprasa. Sudarykite pranesimo, pamokos, prezenta-
cijos ar projekto vertinimo kriterijy sarasa. Aprasykite kriterijus
pagal pateikta vieno kriterijaus pranesimui jsivertinti pavyzdj.

Pateikite savo aprasus kitiems ir bendrai juos aptarkite. Remda-

miesi parengtais aprasais, pasirinktinai jsivertinkite viena i$ savo darby.

Kriterijus Kriterijaus aprasas Taikyta | Ne
gebéjimas gebéjimas sudominti jzanginéje pranesimo +
sudominti | dalyje;

jvairiy informacijos déstymo strategijy taiky- +

mas (pritaikytos bent dvi);

iSraiskinga kalba; +
tikslingai taikoma ktno kalba; +
vizualizavimas, taikomas siekiant sustiprinti +

kalba, o ne uzgozti informacija;
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6. BRANDOS DARBAS — MOKINIO KOMPETENCIJU
ISIVERTINIMUI IR VERTINIMUI

6.1. Brandos darbo samprata ir pobudis

Samprata ir aktualumas. Bendrosiose programose mokyklai keliamas
uzdavinys padéti mokiniui i8siugdyti ir bendruosius, ir dalykinius gebé-
jimus, kuriuos, pagal 2011 m. vasario 21 d. Svietimo ir mokslo ministro
isakymu Nr. V-269 patvirtintas Vidurinio ugdymo bendrasias programas
(2011)°*2, turi buti jgijes mokinys, baiges viduriniojo ugdymo programa.

Kei¢iantis ugdymo tikslams, mokymo ir mokymosi budams, kei¢iasi
ir mokymosi rezultaty vertinimas. Mokiniy pazangos ir pasiekimy verti-
nimo sampratoje (2004)°"* teigiama, kad siekiama pereiti ,nuo dalykiniy
ziniy perteikimo — mokinio kompetencijos, kaip ziniy, gebéjimy ir nuostaty
visumos, sudarancios galimybes prasmingai veikti ir mokytis visa gyvenima,
ugdymo link®, todél kyla kitokios mokiniy pasiekimy vertinimo priemonés
poreikis. Kaip teigiama minétojoje Sampratoje, ,,misy salies mokyklose tai-
koma vertinimo sistema atlieka tik viena, vertinamaja, bet neapima kitos,
ugdomosios, funkcijos bei galimybés mokiniui pasirinkti jj dominancia sritj,
kuri galéty geriausiai atskleisti jo gabumus, polinkius, poreikius ir galimy-
bes®. Kol kas dabartiné egzaminy sistema neturi ir tinkamos priemonés, pa-
dedancios jvertinti mokinio branda kompetencijomis baigus mokykla. At-
sizvelgiant j tai, keliamas uzdavinys — padéti mokiniui pazinti save, suprasti
savo stipriasias ir silpnasias savybes, jsivertinti savo pasiekimy lygmenj, kelti
mokymosi tikslus®**. Vadinasi, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo
ir brandos egzaminy tobulinimo 2008-2012 m. priemoniy plane, patvir-
tintame Svietimo ir mokslo ministro 2008 mety geguzés 30 d. jsakymu
ISAK-1568 apibreézti kokybés, skaidrumo ir vieSumo reikalavimai iskélé is-
stikiy brandos egzaminy sistemos tobulinimui ir sudaré prielaidas brandos
darbo, kaip mokinio gebéjimy vertinimo priemonés, sukarimui’®.

Nuo 2017-2018 mokslo mety jvedamas brandos darbas sudaro saly-
gas tobulinti egzaminy politikg siekiant keisti mokymosi praktika, ,,nuo
mokymosi tam, kad biitum jvertintas, — vertinimo, padedancio sékmin-
gai mokytis, link™ (Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata,
2004)°'%, Brandos darbu siekiama:

312 Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. vasario 21 d. jsakymas Nr. V-269 ,,Dél
Vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2011-03-03, Nr. 26-1283.

33 Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. jsakymas Nr. ISAK-256
,Dél Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratos®”. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 35-1150.

14 Ibidem.

515 Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2008 m. geguzés 30 d. Nr. ISAK-1568 , Dél
Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy tobulinimo 2008-2012 metais prie-
moniy plano patvirtinimo*. Valstybés zZinios, 2008-06-05, Nr. 64-2433.

316 Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. jsakymas Nr. ISAK-256
,Dél Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratos®”. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 35-1150.
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6. BRANDOS DARBAS — MOKINIO KOMPETENCIJU ISIVERTINIMUI IR VERTINIMUI

— suteikti mokiniui galimybe laisvai pasirinkti geriausiai jo gebé-
jimus, poreikius ir interesus atitinkancia brandos darbo idéja (problema,
objekta, sumanyma), savarankiskai tyrinéti, analizuoti, sukurti ir pateikti
savo veiklos rezultatus;

— suteikti informacijos mokiniui planuojant tolesnj mokymasi ir
profesine karjera.

Tokiu budu mokinys, pretenduojantis pademonstruoti savo dalyki-
nius ir bendruosius gebéjimus, apibréztus brandos darbo uzduotyje, kii-
rybingai ieSko budy jiems atskleisti ir pateikti savitu bei geriausiai juos
reprezentuojanciu darbu ir pasirinktu btadu.

Rengiant brandos darba, svarbu suvokti mokinio ir mokytojo atsa-
komybe. Sio darbo programoje®’ pabréziama, kad ,Mokinys renkasi in-
dividualaus ugdymo plano dalyka(-us) ar ugdymo sritj(-is), i§ kuriy rengs
brandos darba. Gali biiti rengiamas ir integruotas brandos darbas®. Bran-
dos darbo idéja ar tema mokinys pateikia savarankiskai arba konsultuoda-
masis su brandos darbo vadovu.

Brandos darbas yra savarankiskas mokinio darbas, kuriame jis paro-
do pasirinkto dalyko ar ugdymo srities gebéjimus, jgytus mokantis pagal
vidurinio ugdymo programa. Sio darbo vadovas teikia mokiniui meto-
dine pagalba ir griztamajj rysj, iSsako pastabas ir rekomendacijas, bet uz
brandos darbo kokybe visiskai atsako jj rengiantis mokinys. Atsizvelgiant j
brandos darbo tikslg ir uzdavinius, galima nurodyti Sias mokinio ir moky-
tojo atsakomybés rusis rengiant ir pristatant brandos darbg (zr. 8 lentele).

8 lentelé. Mokytojo ir mokinio atsakomybé rengiant brandos darba

Mokinio atsakomybé

Mokytojo atsakomybé

Iki nurodyto laiko pasirinkti brandos darbo
tema;

Sudaryti brandos darbo rengimo plang ir
grafika; ju laikytis;

Palaikyti ry$j su vadovu, nuolat jj infor-
muoti apie brandos darbo rengimo eiga ir
kylan¢ias problemas;

Brandos darbo aprasa pateikti taip, kaip
yra numatyta plane; jei reikia, jj koreguoti,
atsizvelgiant j brandos darbo vadovo pasta-
bas ir rekomendacijas;

Iki nurodyto laiko parengti brandos darba.

Siekti, kad mokinys pasirinkty racionalius
tyrimo problemos sprendimo ir produkto
karimo budus;

Konsultuoti mokinj mokslo literatiiros ir
informacijos paieskos, eksperimento ar
tyrimo atlikimo, produkto karimo klausi-
mais, tikslingai nukreipti jo darba;

Dalimis ir iStisai perskaityti brandos darbo
apraSo juodrastinj varianta, pateikti pastaby
ir rekomendacijy, kaip tobulinti darba;

Skatinti mokinj klausti, jsivertinti; pabrézti
mokinio daroma pazanga;

Esant batinybei, dél rengiamo brandos
darbo turinio ir jo vertinimo kriterijy
tartis su savo kolegomis ir kity institucijy
atstovais.

317 Lietuvos Respublikos ¥vietimo ir mokslo ministro jsakymas 2015 m. rugpjicio 13 d. Nr. V-893
,Dél brandos darbo programos patvirtinimo*. Prieiga per interneta: <http://www.nec.lt/failai/6516_
bd_isakymas.pdf>.
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6.1. Brandos darbo samprata ir pobudis

Brandos darbo pobudis. Brandos darbo organizavimg ir vykdyma
numato Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél
brandos darbo programos patvirtinimo* (2015)°*®. Dokumente nurodo-
ma, kad ,,Brandos darbas — vidurinio ugdymo programos baigiamosios
(arba kitos, jei dalyko programa intensyvinama ir baigiama anksciau) kla-
sés mokinio (keliy mokiniy) ilgalaikis darbas, rengiamas ugdymo procese.
Brandos darba galima rengti i$ visy individualaus ugdymo plano vidurinio
ugdymo programos dalyky®.

Remiantis Programa pagal veiklos pobtidj brandos darbo metu gali bati
atliekamas tyrimas ar kuriamas produktas (Brandos darbo programa, 2015).

Teorinis tyrimas yra pagristas Saltiniy analize — mokinys atrenka tema ir tyri- @

mo problema atskleidziancius Saltinius, juos analizuoja, lygina ir apibendrina.
Praktinis (taikomojo pobudzio) tyrimas apima nagrinéjamosios proble-

mos teorinj pagrindima ir empirinio tyrimo rezultaty analize. ®

Jeigu pasirenkamas fyrimas, mokiniai gali rinktis vieng i$ dviejy al-
ternatyvy: teorinj arba praktinj (taikomojo pobudzio) tyrima.

Atliekant feorinj tyrimg, literattros Saltiniy®" analizé yra atskiras ty-
rimo metodas, padedantis nagrinéti iSsikelta problema ir analizuoti tam
tikrus jos aspektus. Teorijos Saltiniy analizé dar yra vadinama teoriniu ty-
rimu, nes besimokantysis atrenka pagal tyrimo tema ir problema reikalin-
gus %altinius, juos analizuoja, lygina ir apibendrina (Zydzianaité, 2011°),
Toks tyrimas atlieckamas laikantis tiriamojo darbo struktiiros. Problema
sprendziama individualiai, teoriniu pozitriu analizuojant literaturg. Pra-
dédamas tokio pobtdzio tyrima, mokinys pagrindzia jo metodika, kuria
remdamasis surenka, iSanalizuoja ir apibendrina tyrimo duomenis bei pa-
teikia jo rezultatus. Darbas baigiamas iSvadomis.

Teoriniu tyrimu siekiama iSplésti ir pagilinti mokomojo dalyko zinias,
formuoti mokslo darbo pradmenis.

Atlikdamas praktinio (taikomojo pobadzio) tyrimg, mokinys pateikia
tiriamosios problemos teorine analize, pristato empiriniy duomeny rinkimo
metoda, surenka ir iSanalizuoja empirinius duomenis. Svarbiausi empiriniy
duomeny rinkimo metodai: stebéjimas, eksperimentas ir apklausa.

Atlikus tyrima, suformuluojamos i8vados, apimancios teorinius arba
teorinius ir empirinius elementus bei rekomendacijas, susijusias su atlikto
empirinio tyrimo rezultatais. Planuojant ir rengiant tyrimu paremta bran-
dos darba, svarbiausia tinkamai parengti jo atlikimo plana: numatyti rei-
kiamus atlikti veiksmus, laukiamus rezultatus ir kartu su mokiniu aptarti
vertinimo kriterijus (zr. 7 prieda).

318 Tietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymas 2015 m. rugpjucio 13 d. Nr. V-893
,Dél brandos darbo programos patvirtinimo®. Prieiga per interneta: <http://www.nec.lt/failai/6516_
bd_isakymas.pdf>.

319 Mokslo straipsniy, monografijy, tyrimy ataskaity, studijy, vadovéliy ir pan.

520 ZypzioNaItE, V. Baigiamojo darbo rengimo metodologija: mokomoji knyga. Klaipéda: Klaipédos
valstybiné kolegija, 2011, p. 7.
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Empirinj tyrima galima apibudinti kaip jvairios formos informa-

@ cijos gavima kontaktuojant tyréjui ir tiriamajam objektui. Kaip

. tarpininkas tarp tyréjo ir tiriamojo objekto yra tyrimo metodas.
‘ Kardelis, 2002°%!

Svarbus aspektas atliekant tyrimus — tyrimo etika. Socialiniai tyrimai,
tai — tyrimai, atlieckami su visuomene ir zmogumi. Neapgalvotai veikiant,
socialiniai tyrimai gali buti zalingi, pazeisti tyrimo dalyviy teises, diskre-
dituoti mokslo autoriteta ir pan. Rekomenduotina tyrimo etika trumpai
pateikti jvade. Taigi brandos darbo autorius turéty apmastyti ne tik tyrimo
problema, tyrimo metodus, bet ir kiekviena tyrimo proceso etapa tyrimo
etikos principy taikymo aspektu.

— Planavimo etapu reikéty jvertinti savo kompetencija atlikti tyrima,
iSsiaiskinti formalumus dél galimybés dalyvauti tyrime, numatyti padari-
nius. Viena i blitiny empirinio tyrimo salygy — tiriamyjy sutikimas daly-
vauti tyrime, jiems apie ji pateikus iSsamios informacijos. Tyrimo dalyviai
turéty zinoti, kad bet kuriuo metu jy dalyvavimas tiriamojoje veikloje yra
savanoriskas, todél jiems i$ anksto turéty buti paaiskinti visi galimi pada-
riniai: teisés, rizika, pavojai.

—  Vykdymo etape reikéty kelti tik tokius klausimus, kurie yra batini
tyrimui, tyrimo dalyvius apsaugoti nuo bet kokio diskomforto, laikytis
konfidencialumo reikalavimy. Kiekvieno atliekanciojo tyrimg pareiga —
saugoti tyrimo ir jo dalyviy duomeny anonimiskuma. Tyrimo dalyviy su-
teikta informacija, nepaisant jos atvirumo ir asmeniskumo, neturi leisti
nustatyti tirilamyjy tapatybés.

— Rezultaty pateikimo etape reikia prisiimti atsakomybe uz teisingy
duomeny pateikima, korektiskai juos cituoti. Svarbi tyrimo etikos taisyk-
lé, kurios privaloma laikytis — baitina aiskiai atskirti brandos darbo auto-
riaus originaly indélj nuo darbe panaudoty kity autoriy darby, minciy,
duomeny, rekomendacijy. Neleidziama naudotis svetimomis mintimis,
tekstais ar duomenimis be nuorody. [ literatiros sarasa, kuris pateikiamas
brandos darbo pabaigoje, turéty buti jtraukiami tik tie Saltiniai, su kuriais
darbo autorius yra tiesiogiai susipazines, t. y. skaites bei analizaves ir pa-
teikes nuorodas tekste. Saltiniy, apie kuriuos autorius suZinojo i¥ antrinio
saltinio, negalima jtraukti j sudaroma literatiiros sarasa.

Tyrimo dalyviai turi buti supazindinami su tyrimo turiniu ir duoti zodinj
@ ar rastiska sutikimg. Tiriamyjy dalyvavimas tyrime yra savanoriskas, jiems

pateikiama informacija apie atlickamo tyrimo tikslus, eiga ir rezultaty pa-

teikimo forma. Tyrimo metu laikomasi zmogaus teises ginanciy jstatymuy ir
® konvencijy, nepazeidziamas tiriamyjy privatumas ir anonimiskumas.

Kity asmeny jtraukimas j darbo rasyma draudziamas, iSskyrus atvejus,
kai kiti asmenys padeda rinkti informacija ar apdoroti jau surinkta. Esant

521 Karpeuss, K. Moksliniy tyrimy metodologija ir metodai. Siauliai: Lucilijus, 2007, p. 121.
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tokiems atvejams, darbe butina nurodyti, kokia pagalba buvo suteikta,
jvardyti pagalba suteikusius asmenis ir tos pagalbos apimtj.

Produkto kurimas — mokinio projektas, kai atliekama veiksmy seka ir
pasiekiamas unikalus rezultatas. Pabréztina, kad projektas yra vienkartiné
uzduotis, planinga ir organizuota veikla, kurios tikslas — iSspresti problema
taip, kad gautume norimy rezultaty. Projektas yra vykdomas apibréztos
trukmeés laikotarpj, per kurj turi buti pasiektas rezultatas — sukurtas pro-
duktas. Vadinasi, produktas yra konkretus vykdyto projekto rezultatas.

Rengiant $io pobuidzio brandos darba, pradedama nuo situacijos ana-
lizés, kurios isvados pateikiamos kaip projekto ar kuriamo produkto reika-
lingumo pagrindimas. Pateikiamas tikslas, uzdaviniai ir kitos detalés, kaip
bus jgyvendinamas ir vertinamas sukurtas produktas. Produkto karimo
atveju pateikiamas iSsamus veiklos rusiy, kurios buvo jgyvendintos ku-
riant produkta, aprasymas ir darbo planas su svarbiausiais veiklos etapais ir
rezultatais (pla¢iau apie projekty metoda zr. 6.3 poskyryje).

Pagrjskite brandos darbo kaip formuojamojo vertinimo prie-
monés reiksme.

Kokiais atvejais rekomenduotumeéte mokiniui atlikti tyrima?
Pateikite studijuojamojo dalyko temuy, kurios buty tinka-

mos produktui kurti, pavyzdziy.

Apibudinkite mokytojo ir mokinio atsakomybés rusis ren-
giant brandos darba.

ISvardykite tyrimo etikos principus.

6.2. Brandos darbo ir jo apraso rengimo nuostatos

Brandos darbo temos formulavimas. Temos pasirinkimas ir formula-
vimas — labai svarbus brandos darbo etapas, nes nuo tinkamo temos pasi-
rinkimo priklauso busimojo darbo verté. Be abejo, orientacing tema gali
pasitulyti mokytojas, bet mokinys visada turi buti savarankiskas ir mokytojo
patarimais vadovautis kiirybiskai. Kita vertus, atliekant tyrima, tema neretai
koreguojama, todél i§ pradziy ji gali buti formuluojama tik preliminariai.
Pasirinkti tema néra taip lengva, kaip gali atrodyti i$ pirmo zvilgsnio.

Svarbiausia temos pavadinimo funkcija — informuoti skaitytoja apie darba, @
apibudinti jo turinj.

Formuluojant tema, patariama pradéti nuo tam tikros tyrimo kryp-
ties jsivardijimo, idéjos ar sumanymo numatymo (zr. 12 paveiksla). Toliau
nustatoma problema: svarbiausias klausimas, siekiant issiaiskinti, kas ne-
Zinoma ar kur slypi problema arba ka savito Siuo projektu siekiama atrasti,
suprasti, sukurti. Vadinasi, tyrimo problema — tai klausimas apie tyrimo
objekta, j kurj siekiama atsakyti atliekamu tyrimu.
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Objekto
konkretinimas

Problemos
Idéjos ir identifikavimas
sumanymo

projektavimas

12 paveikslas. Brandos darbo temos formulavimo etapai

Problema paprastai kyla dél jtampos tarp to, kas jau zinoma, ir to,
kas nezinoma. Problema formuluoti tikslinga vienu ar keliais klausimais,
i kuriuos norima atsakyti brandos darbe. Vadinasi, tinkamai suformuluota
problema parodo brandos darbo esme ir kartu su darbo tikslu ir uzdavi-
niais sudaro prielaidas parasyti kokybiska darba.

@ Probleminis (-iai) klausimas (-ai) padeda detalizuoti tiriamaja problema ir
gauti atsakyma, ka norima suzinoti.

Vadinasi, probleminiai klausimai brandos darbo autoriui leidzia su-
siaurinti temos apimtj, nes dél jy mokinys gali aiskiai suvokti, kokios teo-
rinés medziagos jam reikia ieskoti ir | kokius klausimus atsakyti.

Nustatant problema, svarbu jvertinti jos reikSminguma (svarba, nau-
da, pritaikomuma) ir realuma (laika, galimybes arba isteklius, susidoméji-
ma). Siektina reikSmingumo ir realumo atitikties, todél deréty apsvarstyti,
ar problema i$ tiesy yra svarbi. Ar gautos zinios bus naudingos? Ar rezul-

tatus bus galima pritaikyti konkreciai praktinei veiklai ir jie turés teorine
reik8me? Ir kiek tam darbui reikés laiko, kokios yra galimybés bei resursai
spresti numatyta problema.

Kitas brandos darbo temos formulavimo etapas — tyrimo objekto kon-
kretinimas. Probleminés situacijos apibtidinimas savaime apriboja tyrimo
sritj, t. y. objekta, j kurj nukreiptas pazinimas. Tyrimo objektas — tai teo-
riskai ar teoriskai ir empiriskai brandos darbe analizuojamas konkretus, su
tema susijes reikinys (zr. 13 paveiksla).

Konkretus
reiskinys

Kas bus
tiriama?

Susijes su
tema

13 paveikslas. Tyrimo objekto apibréztis

Batina pasirinkti tinkama temos apimtj. Jei pasirinkta tema yra per
plati, ji gali likti deramai neiSnagrinéta ir darbas bus pavirsutiniskas. Jeigu
tema pernelyg siaura, darbas gali neatitikti minimaliy reikalavimy.

Temos formuluoté turi buti maksimaliai konkreti, t. y. reiskiama to-
mis savokomis, kurios nusako tyrimo objekta ir problema. Svarbiausia
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atkreipti démesj | pavadinime vartojamas savokas. Reikéty pagalvoti, ar
temoje vartojamos sgvokos yra tikslios, ar kiekvienas zodis yra reikalingas
ir prasmingas.

Pasirinkta brandos darbo tema turi:

— dominti mokinj, temos, kuri bty jdomi ir praktiskai naudinga,
patartina ieSkoti mokiniui artimoje aplinkoje;

— aktuali, svarbi ir turi turéti naujumo elementuy;

— problemiska, kad visapusiskiau atskleisty mokinio moksling po-
tencija ir padéty formuoti kritinj mokslinj mastyma;

— atliepti mokinio pasirengimg ir temos jgyvendinimo (3altiniy pri-
einamumo, metodo taikymo) galimybes.

Brandos darbo tikslo ir uzdaviniu formulavimas. Planuojant
brandos darba reikéty atsakingai apgalvoti svarbiausiy temos apibrézéiy
atskleidima (zr. 14 paveiksla).

Darbo pavadinimas, problema, tikslas ir uzdaviniai turéty buti glau-
dziai tarpusavyje susije, bet neturéty kartotis. Konkreciam uzdaviniui api-
budinti skiriamas atitinkamas skyrius. Kiekvieno uzdavinio sprendimo
rezultatai, pateikti konkreciame skyriuje, turéty atsispindéti ir baigiamojo
darbo isvadose.

Darbo tikslas formuluojamas trumpai, vienu sakiniu, jis turi atspindéti
norima pasiekti rezultatg. Suprantama, kad darbo tikslas turi atitikti pasi-
rinktos temos pavadinima, jame turéty atsispindéti ir tyrimo objektas — tai,
kas bus tiriama (Indrasiené, Jegeleviciené, Merfeldaité ir Pivoriené, 2014 )%,

Tema
|

TIKSLAS

[ |

@ZDAVINYS) @ZDAVINYS)
I

[ [
ATITINKAMAS ATITINKAMASY (ATITINKAMAS) (ATITINKAMAS
SKYRIUS SKYRIUS SKYRIUS SKYRIUS
[ [ [ [

ATITINKAMA ATITINKAMA ATITINKAMA ATITINKAMA
ISVADA ISVADA ISVADA ISVADA

14 paveikslas. Svarbiausiy temos apibréz¢iy atskleidimas

Tikslui formuluoti vartojamos jvairios analitinés reikSmés veiksmazo-
dziy bendratys, gerai vertinamos pagal B. S. Bloomo kognityviniy tiksly
taksonomija: nustatyti, jvertinti, palyginti, pagrjsti, sukurti ir t. t. Teorinio
tyrimo atveju formuluotei labiau tikty Sie veiksmazodziai: iSanalizuoti, i$-

522 INDRASIENE, V.; JEGELEVICIENE, V.; MERFELDAITE, O.; PIVORIENE, ]. IS: Individual counseling guide:
methodical recommendations. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2014, p. 62.
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nagrinéti, atskleisti, apibrézti, aptarti. Tiksla butina tiesiogiai susieti su
darbo pavadinimu.

Brandos darbo autorius, pateikdamas darbo tiksla, turi buti ne tik
tikslus, bet ir atsakingas uz kiekviena vartojama savoka: ,tai, kas parasyta,
turi biiti padaryta® (Zydzianaité, 2011°2%).

Formuluojant tiksla deréty vengti:

@ — jungtuky ,,ir", rodanciy tik tikslo dvejopuma ar trejopuma, nes tai jau
buty skirtingy darby uzduotys. Vienas darbas turi turéti tik viena ais-
ky tiksla;

() — papildomy aiSkinamyjy fraziy, nusakanciy jvairius tyrimo aspektus ar
rezultaty taikymo salygas.

Brandos darbe formuluojami darbo uzdaviniai, kuriuos reikia i$-
spresti, norint pasiekti suformuluota darbo tiksla. Néra taisyklés, kuri kiek-
vienam darbo autoriui nurodyty, kiek tyrimo uzdaviniy jis turéty iskelti:
formuluojama tiek, kiek yra jmanoma aprépti probleminiy klausimy ar as-
pekty. Brandos darbui rekomenduojama nustatyti 3 ar 4 darbo uzdavinius.

Uzdavinys — tarsi pakopa, vedanti j tiksla. Kiekvienas uzdavinys nu-
rodo tarpinj rezultaty, todél jis turéty buti formuluojamas baigtine | re-
zultata (ne veiksma) orientuota forma (ne daryti, o padaryti). Uzdaviniai
turi atskleisti brandos darbo esme, svarbiausias tyrimo ar projekto salygas,
metodika ar projekto veiklos riisis.

Tikslas paprastai formuluojamas vienas (bendras), o uzdaviniai — labai
konkrettis, specifiniai tyrimo darbai, i$ kuriy kiekvienas atskleidzia tam
tikra tiriamajj aspekta.

Uzdaviniai negali biiti bendresni uz patj tiksla ir yra baigtiniai — ne ,,ana-
lizuoti®, o ,,isanalizuoti”. Siektina, kad jie apibendrintai nurodyty sprestinus
klausimus, todél neturéty buti per smulkis ir nevienodos svarbos.

Nerekomenduojama darbo uzdaviniais jvardyti vien mokslo literati-
ros analizés ar iSvady ir pasitilymy rengimo. Tai yra sudétinés bet kurio
mokslo darbo dalys.

Darbo uzdaviniy neleistina supainioti su papildomomis uzduotimis
(pvz., sukaupti reikiama medziaga, sudaryti anketa, parinkti iliustracijas ir
pan.). Be to, tyrimo uzdaviniy formuluotés negali pakartoti tyrimo tikslo
formuluotés ar jos dalies bei issikelty probleminiy klausimy formuluodiy.

Uzdaviniai i$vardijami grieztai formalizuotai ir pateikiant kiekviena
ju i$ naujos eilutés. Juy pateikimo nuoseklumas taip pat svarbus. Pirmiausia
pateikiami uzdaviniai, susije su teorine dalimi, o po jy eina uzdaviniai,
orientuoti j empirine dalj. Jei rengiamas feorinis tyrimas, darbo uzdavi-
niai pateikiami taip, kad nuosekliai atskleisty tema.

23 ZypzIoNamtk, V. Baigiamojo darbo rengimo metodologija: mokomoji knyga. Klaipéda: Klaipédos
valstybiné kolegija, 2011, p. 42.
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9 lentelé. Uzdaviniy, veikly ir rezultaty atitiktis

RODIKLIAI
Kaip mes
suzinosime, kad
pasiekéme tai, ka
numatéme?

VEIKLA REZULTATAS
Ka reikia padaryti, Kas bus pasiekta

UZDAVINYS kad buty jgyvendintas atlikus atitinkama

uzdavinys? veiklg?

1 uzdavinys

2 uzdavinys

3 uzdavinys

Darbo uzdaviniai turéty buti aiskiai apibrézti, iSmatuojami ir orientuo-
ti j uzbaigimo rodiklius, todél juos formuluojant pravartu iskart numatyti,
kokio rezultato tikimasi, ir kas parodys, kad pasiektas butent planuotas re-
zultatas, t. y. butina numatyti ir kiekvieno rezultato rodiklius (zr. 9 lentele).

Rezultatas arba vertinimo kriterijus yra tiesiogiai susijes su uzdavi-
niu ir tiksliai nurodo, ar uzdavinys yra jgyvendintas. Rodikliy numatymas
padés mokiniui aiskiai suprasti, kokio rezultato tikisi mokytojas ir kokio
rezultato jis turi siekti. Kita vertus, tai galimybé mokiniui aktyviai daly-
vauti vertinimo ir jsivertinimo procese. Rekomenduotina, kad uzdaviniy,
veiklos rusiy ir rezultaty atitiktis bty aptarta ir derinama su brandos dar-
bo vadovu, kad buty pasiektas abipusis sutarimas dél laukiamo rezultato.

Isvados yra glaustas galutiniy viso darbo pasiekimy apibendrinimas,
atsakymas j iSsikeltus probleminius klausimus. ISvados turéty buti patei-
kiamos trumpai ir aiskiai, vengiant kity darbo daliy teksty kartojimo. Tai
yra teiginiai, kuriuose neturéty atsirasti naujos, darbe nenagrinétos infor-
macijos, ir negali buti citaty, skaiciy ar kity autoriy nuomoniy. I$vados
pateikiamos sunumeruotos.

Isvados turéty biuti aiskios ir lakoniskos, tiksliai atspindincios rezultatus, pa- @
grindziancios kiekviena iskelta darbo uzdavinj.

Isvady pateikimo nurodymai yra tokie:
e iSvady skaiCius tiesiogiai priklauso nuo jvade iskelty darbo uzdaviniy;
e iSvados, kaip iSsamus atsakymai j iSkeltus darbo uzdavinius, pa-
teikiamos eilés tvarka;
e iSvadose neturéty buti citaty, nuorody j metus, skaitiniy reikSmiy
ar iliustracijy (Zydzianaité, 2011).
ISvady rengima gali palengvinti tai, kad rasydamas darba mokinys kiek-
viena jo dalies skyriy baigia apibendrinimu, i$ kurio véliau padaroma isvada.
Siulymai galéty buti rengiami atsizvelgiant | empirinio tyrimo rezul-
tatus ir iSvadas. Teikdamas sitlymus mokinys parodo, kad suvokia atlikto
brandos darbo prasminguma ir geba numatyti, kaip atlikto tyrimo rezul-
tatus galéty pritaikyti tobulindamas savo aplinka, ar tyrimo i$vadas susieti
su praktiniu problemos sprendimu.
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Sitlymai turéty buti susije su gautais atlikto empirinio tyrimo rezultatais,
kuriuose iSryskéja probleminiai aspektai, nes jie yra skirti nustatytoms prob-
lemoms spresti.

Neturéty biti teikiama nekonkrec¢iy bendrojo pobudzio sitilymy
(pvz., gerinti, tobulinti, stiprinti, didinti ir pan.). Svarbiausia kiek jmano-

ma konkreciau nurodyti ne tik tai, ka reikéty tobulinti, bet ir kaip spresti
problemas. Vadinasi, sitlymai turéty buti orientuoti j konkrety adresata.
Kiekvienam konkre¢iam adresatui pateikiamos kelios rekomendacijos, ku-
rios turéty biti realios, jvykdomos, bet nekategoriskos, nejzeidziancios.
Sitlymuose neturéty bati nurodomos visiems gerai zinomos tiesos.

Brandos darbui parengti mokiniui skiriamas konkretus laikas, per kurj
jis surenka, iSanalizuoja ir apibendrina teorinius bei empirinius duomenis,
struktliruotai paraso darbo teksta ir laiku pristato parengta darba. Siekiant
kokybiskai parengti brandos darba, patartina planuoti ne tik jo turinj, bet
ir detaliai suplanuoti rengimo procesa. Kuo tikslesnis ir detalesnis pradinis
darbo planas, tuo lengviau mokiniui rengti brandos darba, o mokytojui —
kontroliuoti ir suteikti reikiama pagalba. Galima numatyti ne tik rengimo
etapus, bet ir konkrety kiekvieno etapo pabaigos, iki kada ir kokj rezultata
galéty pateikti mokinys, laika.

Darbo planas — rasytinis dokumentas, kuris rodo darbo struktara.
Jame tiksliai ir aiskiai suformuluojami esminiai temos klausimai, j kuriuos
autorius atsako darbo tekste; numatyto atlikti tyrimo kryptis ir darbo eta-
pai. Darbo planui sudaryti butinas bent minimalus temos iSmanymas.

Kita vertus, rengiant brandos darba reikéty skatinti mokinj vadovautis
planu ir jame numatytais kriterijais bei nuo jy nenukrypti, nuolat jsiver-
tinti savo pazanga. Tokiu buidu skatinama veiklos refleksija, kuri formuoja
giluminj pozitirj j mokymasi ir yra viena i§ mokymosi tobulinimo galimy-
biy. Besimokanciyjy jsivertinimas yra siejamas su mokymosi proceso ge-
rinimu, mokymusi prisiimti atsakomybe uz savo rezultatus, savarankisko
mokymosi gebéjimy tobulinimu (Indrasiené, Zibéniené, 2014)°>*,

8 priede pateikiama rekomenduotina brandos darbo struktura.
Remdamiesi rekomendacijomis, parenkite konkretaus studijuo-
jamo dalyko brandos darbo apraso reikalavimus.

524 INDRASIENE, V.; ZIBENIENE, G. Pasiekimy vertinimas ir jsivertinimas. 2013, Vilnius: Mykolo Ro-
merio universitetas, p. 128.
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Siame skyriuje pateikiamas brandos darbo projekty metodas, kuriuo jgy-
vendinamas produkto kiirimo procesas.

Metodo paskirtis. Projekto metodas — tai darbo ir mokymosi buidas,
skatinantis besimokanciuosius mokymasi sieti su tikrove, ieskant tam tikro
daikty ir reiskiniy rysio, mokantis dirbti grupéje, sprendziant aktualig prob-
lema (Sv'iaucviukéniené, Visockiené, Talijuniené, 2006)°*°. Mokiniai, rengdami
projektus, mokosi spresti problemas taikydami jvairiy moksly zinias ir as-
menine patirtj. Tikslas — ugdyti mokiniy socialinius, emocinius ir proble-
my sprendimo gebéjimus. Taikant §j metodg mokiniy pasiekimams vertinti,
siekiama jvertinti gebéjima taikyti teorines zinias praktinéje veikloje.

Projektinis mokymas(is) paprastai yra laikomas viena i§ aktyviojo

mokymo(si) formy ir gretinamas su kitomis $io mokymo(si) for- @
momis, pavyzdziui, ,,su probleminiu mokymu(si) (angl. Problem
Based Learning), problemy sprendimu gristu mokymu(si) (angl. ’~

Problem Solving Learning), veiksmo mokymu(si) (angl. Action
Learning)“ (Saven-Baden, 2011), taip pat su tyrimais grjstu moky-
musi (angl. Enquiry-Based Learning). Targamadzé, Graziené, 2012°%

Metodo aprasymas. Kiekvienas projektas — tai laikina veikla, nukreip-
ta j unikalaus tikslo siekima, turinti savo pradzig ir pabaigg bei baigtinius
iSteklius. Tai vienkartinis darbas, kuriam budingas kiekybiniais ir kokybi-
niais rodikliais iSreikstas tikslas ir laikina organizaciné struktura, kuri likvi-
duojama jam pasibaigus. Projektinio darbo iseities taskas — problema, todél
svarbiausia vieta tenka konkreCioms problemoms, ne tik teorinéms zinioms,
kurios padéty ta problemga spresti (Tereseviciené, Adomaitiené, 2000)*.

Projekto problema formuluojama keliant klausima, j kurj véliau reikeés
rasti atsakyma: kodél projektas reikalingas ir kodél reikia jo imtis. ISsamiai
apsvarstoma, kokia yra situacija (problema), kuri reikalauja ka nors daryti.
Norint tiksliai apibrézti problema ir ja iSspresti, reikéty gerai suprasti ne
tik jos komponentus, bet ir priezastis: kodél minétoji problema kilo, ko-
kios jos atsiradimo priezastys. Vadinasi, buitina atlikti visapusiska projekto
probleminés situacijos analize. Toliau yra rengiamas veiklos planas ir nu-
matomi jo jgyvendinimo bei atsiskaitymo etapai.

Problemos pagrindimo strukttra sudaro:
— projekto konteksto analizé; @
— galimos problemos priezastys;
— pagrindiné priezastis;
— galimi padariniai, jeigu nebus imtasi jokiy veiksmuy. ®

525 SIAUCIUKENIENE, L.; VISOCKIENE, O.; TALONIENE, P. Siuolaikineés didaktikos pagrindai, p. 175.

326 TaArGAMADZE, V.; GRAZIENE, V. Projektinio ir probleminio mokymo(si) taikymo edukologijos stu-
dijy baigiamuosiuose darbuose rekomendacijos. Vilnius: VU leidykla, 2012, p. 13.

327 TERESEVICIENE, M.; ADOMAITIENE, J. Projektai mokymo(si) procese. Kaunas: VDU leidykla, 2000.
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Projektais laikomos specifinés veiklos rusys, kurios i§ esmés skiriasi
nuo kasdieniy rutininiy veiklos rasiy Siais pagrindiniais pozymiais — laiki-
numu, t. y. konkreciais laiko apribojimais, nes projektai turi aiskig pradzia
ir pabaiga; konkreciais tikslais, susijusiais su siektinais rezultatais, kurie yra
unikalis ar turi tam tikry unikalumo pozymiy; grieztu planu, sutelktu ko-
mandiniu darbu ir ribotais iStekliais. Projektais siekiama inicijuoti, kurti ir
igyvendinti pokycius, kurie yra reikSmingi bendruomenéms, organizaci-
joms, atskiroms zmoniy grupéms ir visai visuomenei. Ugdymo kontekste
kalbama ne apie globaliy projekty kiirima ir jy valdyma, bet apie projekti-
nio darbo principy taikyma ugdymui.

Projekta dazniausiai vykdo mokiniy darbo grupé, apibréziamas jo
tikslas, siekiami rezultatai, detalizuojamas projekto veiklos rasiy planas,
projekto grupés dalyviai pasiskirsto atsakomybe uz konkrecia veikla. Pa-
baigoje pateikiami projekto rezultatai, jsivertinamas atliktas darbas, moky-
tojas jvertina mokiniy pasiekimus.

Mokymo ar studijy procese galimi jvairiis projekty tipai, kurie paren-
kami pagal numatoma veiklos organizavimo formga (individuali, grupiné ir
kt.), didaktinj tiksla, studijy turinj.

Projekto metodo esmé — aktyvi veikla, bendradarbiavimas, reali aplin-
ka, problemy sprendimas, jgyta patirtis. Sio metodo taikymas sudaro prie-
laidas jvertinti, kaip besimokantieji aktualizuoja mokymosi turinj, geba j
mokymosi procesa jtraukti jvairius gyvenimo reiskinius, taikyti skirtingy
dalyky Zinias. Sis metodas padeda jvertinti mokiniy gebéjima bendrauti ir
bendradarbiauti su asmeniu, grupe ir komandoje.

Projektas — tai i§ anksto parengta tam tikros problemos ar poreikio sprendi-
@ mo dokumentacija, kurioje iSsamiai pagrindziami projektinei veiklai badingi
pozymiai:
e iSskirtinis tikslas ar uzdaviniai;
® e specifinis rezultatas ar produktas;
e apibréztas laikas;
e biudzeto ir istekliy ribojimas;
 techniniai ribojimai;
e komandinis darbas.

J. Adomaitiené ir I. Zubrickiené (2015)°*® pabrézia, kad projekty me-
todas mokiniams dazniausiai patinka, nes mokymosi procese daugeliu po-
zituriy beveik atitinka mokymasi i$ paprasCiausiy kasdieniy gyvenimo si-
tuacijy, kai besimokantysis, remdamasis savo poreikiais, pats renkasi me-
dziaga, temas ar doméjimosi sritis. Mokiniui labai svarbu ieSkoti naujos
informacijos, skaityti jvairia literattura, batina problemai suvokti.

Kita vertus, vykdant projektine veikla, mokomasi grupése, projekto
dalyviai bendradarbiaudami gauna proga realiai susidurti su netikétomis,
netgi konfliktinémis situacijomis. Tai lavina gebéjima bendrauti, asmeni-
nes besimokanciojo savybes ir gebéjimus.

528 ADOMAITIENE, J.; ZUBRICKIENE, I. Projektai mokymosi procese: iniciatyvuma jgalinantys aspektai.
Andragogika, 1(6), 2015, p. 61.
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Norint pasiekti projekto tiksla (gauti kokj nors rezultata), reikia atlikti
tam tikrus darbus. Kiekviena projektiné grupé gali pasirinkti bet kurj viena
is projekto uzdaviniy ir planuoti konkrecius veiksmus, kaip jj igyvendinti.
Siekdamos jgyvendinti uzdavinj, projektinés grupés rengia smulky veiksmy
plana, numato konkrecias veiklos raisis, kurios padéty pasiekti tiksla.

Vien numatyti veiklas, skirtas uzdaviniui jgyvendinti, nepakanka. La-
bai svarbu nustatyti, kaip bus vertinamas procesas, ir jvertinti, kas jau
pasiekta. Tam, kad uzdavinys buty jvertinamas, turéty buti numatyti tam
tikri rodikliai, kuriais remiantis bus renkama informacija. Tuo pat metu
baitina parinkti ir kriterijy vertinimo priemones. Vadinasi, Siame etape
projektinés grupés turéty numatyti rodiklius, kurie leisty jvertinti, ar jy
pasirinktas uzdavinys buvo jgyvendintas. Projekte turéty buti pateikiami
rezultaty ir pasiekimy vertinimo rodikliai.

Rodiklis — tai veiklos rezultaty, kokybés ir kiekybés iSraiska. Rodikliai yra
tiesiogiai susije su uzdaviniu ir tiksliai nurodo, ar uzdavinys yra jgyvendintas.

Rodikliai turi buti realts ir pasiekiami, iSmatuojami. Objektyviai pa-
tikrinami rodikliai turéty buti:

*  budingi tik tam objektui ar kriterijui, kurj ketinama iSmatuoti;

*  iSmatuojami (ir kokybiskai, ir kiekybiskai);

e apibreézti laiku (turi buti zinomas jy pasiekimo terminas);

e vienas su kitu nesusije;

*  susije tik su vienu i§ projekto siekiy.

Suformuluoti rodikliai turi atitikti tokius kriterijus: kiekybés, koky-
bés ir laiko. Vadinasi, nustatyti rodiklius galima keturiais etapais:

e apibrézti rodiklj — pvz., pageréjo padétis mokymo srityje;

e nustatyti kokybe — pvz., kaip padidéjo mokiniy aktyvumas pa-

mokose;

*  nustatyti kiekj — pvz., aktyviau dalyvaujanciyjy pamokoje padau-

géjo nuo 3 iki 15;
e nustatyti laikg — pvz., per antrajj pusmetj aktyviau dalyvaujanciy-
jy pamokoje padaugéjo nuo nuo 3 iki 15.

R. Kulinskiené ir V. KucCinskas (2005)** nurodo Sias projektams ba-
dingas savybes:

— aisSkus, konkretus tikslas ir uzdaviniai — siekiama konkretaus tiks-
lo, o procesas skirstomas j smulkesnius uzdavinius, siekiant pageidaujamo
rezultato;

— grieztas laiko ribojimas — nustatyti projekto pradzios ir pabaigos
momentai;

529 Kuemskieng, R.; Kucinskas, V. Socialiniy projekty rengimas ir valdymas. Klaipéda: Klaipédos
universitetas, 2005, p. 29.
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6. BRANDOS DARBAS — MOKINIO KOMPETENCIJU ISIVERTINIMUI IR VERTINIMUI

— kompleksiskumas, atskirumas — visy vidiniy ir iSoriniy veiksniy,
tiesiogiai ar netiesiogiai veikianciy projekta, jvertinimas;

— naujumas, originalumas, unikalumas — projekto rezultato, sukurto
produkto unikalumas yra svarbus projekto apibtidinimas, rodantis jo nau-
jumaq ir isskirtinuma;

— istekliy apribojimai — socialiniuose projektuose svarbiausi iStekliai
yra zmones, t. y. jy zinios, patirtis, gebéjimas prisiimti atsakomybe, kvali-
fikuotai prisidéti prie siekiamy projekto tiksly. Gauti projektui reikalingy
materialiniy iStekliy irgi yra svarbi uzduotis, nes tenka ieSkoti projekto
rezultatu suinteresuoty asmeny ar organizacijy, kurios sutikty tapti rémeé-
jomis. Projekto biudzetas, laikas ir kokybé yra trys pagrindinés projekto
apibréztys, o biudzeto nepakankamumas gali turéti neigiamos jtakos pro-
dukto kurimo trukmei ir kokybei;

— dalyviy jvairové — rengiant ir vykdant projekta svarbu, kad daly-
vauty keletas organizacijy, jvairiy sri¢iy specialisty, mokslininky ir prakti-
ky, salies bei uzsienio saliy organizacijy. Igyvendinant didesnius projektus
tikslinga sukurti specialia organizacine struktiira, o smulkesniems — skirti
projekto vadova;

Projektiniu darbu mokomasi: a) rinkti, kaupti ir efektyviai taikyti zinias;
b) suprasti ir panaudoti tinkama literatiira; c) sisteminti didelés apimties me-
dziaga; d) dirbti demokratiskai, suderinti jvairias nuomones; e) organizuoti
savo ir kity darba; f) imtis atsakomybeés; g) turéti savo nuomone ir gebéti ja
pagristi; h) bati savikritiSkam ir objektyviam; j) suvokti darbo tiksla, uzda-
vinius ir perspektyvas; k) sieti teorines zinias su praktine veikla; 1) suprasti
ir analizuoti visuomeninius procesus; m) ugdyti tyrinéjimo gebéjimus, t. y.
mokéti kelti probleminius klausimus, formuluoti ir analizuoti problemas;
n) ugdyti karybiskumo gebéjimus, t. y. j reiskinius zvelgti i$ skirtingy per-
spektyvy, ieskoti netradiciniy sprendimy, ugdyti saviraiska.

@ Projektas yra laikina, planinga ir organizuota veikla, kurios tikslas — iSspresti
problema taip, kad buty gautas norimas rezultatas — unikalus produktas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Remiantis R. Kjergaard, R. Mar-
tinéniene (1996)°*, svarbiausias yra pasirengimo projektui etapas, kai sie-
kiama didesnio mokiniy susidoméjimo ir jy jsitraukimo j projekta. Sitlo-
mos tokios pasirengimo projektui rasys:

e projekto temos ieSkoma kartu su mokiniais, skatinama jy iniciatyva;

e projekto problemos paieskos kartu su mokiniais;

e problemos tikslinimas ir jos aktualumo aiskinimasis;

e tolesniy veiksmy apmastymas, galimy konsultanty ir eksperty

numatymas;

330 Kj£RGAARD, E.; MARTINENIENE, R. Penki sveikinimai demokratijai, p. 44—46.
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6.3. Brandos darbo projektas ir jo metu sukurtas produktas

e projekto tikslo formulavimas;

*  projekto tikslo aptarimas;

*  prioritety nustatymas;

*  galimy pavojy ir privalumy numatymas;

e susitarimai dél projekto jgyvendinimo eigos.

Mokymo ar studijy procese svarbiausia pabreézti ne tik produkto, bet
ir proceso svarba, jj koordinuoti organizaciniu aspektu: reikalauti darbo
plano; laiko jvertinimo; stebéti, ar mokiniai atlieka jiems priskirtas funkci-
jas, nustatyti tarpinius atsiskaitymus, pasitlyti tarpusavio komunikavimo
budy ir t. t.

XX a. devintajame deSimtmetyje projekto metodas buvo pradeé-
tas placiai taikyti siekiant jgyvendinti integruotojo ugdymo idéjas. @
Peciuliauskiené, Valantinaité, Malonaitiené, 2013 -

Taikant $j metoda, turéty buti pateikiami aiskis pasiekimy vertinimo
kriterijai. Svarbiausias vykdomo projekto elementas dazniausiai yra pats
darbo procesas ir jo metu jgyjami jgtidziai, o ne darbo rezultatai.

Kaip apibudintumeéte projekty metodg?

Kokie reikalavimai keliami projektui?

Nurodykite svarbiausius projekto aktualumo ir poreikio
pagrindimo kriterijus.

Kas yra projekto rodikliai?

Atsizvelgdami | savo mokomajj dalyka (veikla) ir konkrecia ug-
dymo situacija (ugdytiniai, tematika, aplinka), pasialykite ugdy-
mo projekto, kurj galétumeéte jgyvendinti ugdymo procese, idéja.
Ja trumpai apraSykite (apimtis — nuo pusés iki vieno puslapio).

331 PECIULIAUSKIENE, P.; VALANTINAITE, I.; MALONAITIENE, V. Z karta: kirybingumas ir integracija.
Vilnius: Edukologija, 2013, p. 73.
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Saltinis: Kokiy gebéjimy reikia XXI a. mokiniams? Lyderiy laikas, 2017 m. sausio 17 d.

Prieiga per interneta: <http://www.lyderiulaikas.smm.It/It/biblioteka/straipsniai/angl-

kalba/4092-koki-gebjim-reikia-xxi-a-mokiniams>.
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3 priedas.

Bihevioristinio, konstruktyvistinio, socialinio

konstruktyvistinio ir humanistinio mokymo(si)
mokykloje modeliy ypatumai

. A Socialinis
Bihevioriz- K0n§trukty— konstrukty- Humanizmas*
mas vizmas .
vizmas
Mokinio | Pasyvus Aktyvus Aktyvus Aktyvus
jvaizdis | Individualus Individualus Socialus Siekiantis saves pazini-
Isoriskai moty- | Motyvuotas i§ | Socialiai moty- | mo ir savirealizacijos
vuotas vidaus vuotas
Mokymo | Zinias ir gebé- | Mokytojas Zinios ir gebé- | Mokiniai vadovauja
ir mo- jimus perduoda | suteikia vaikui | jimai konstruo- |savo mokymo(si) pro-
kymosi | mokytojas. galimybe zinias |jami pamazu, cesui ir yra atsakingi uz
jvaizdis | Mokymasis ir gebéjimus per patirtj, savo mokyma(si).
priklauso nuo | konstruoti saveikaujant ir | Mokytojas yra pagal-
mokymo ir laipsniskai, per |padedant suau- |bininkas, padedantis
sistemingo tin- | patirtj. gusiesiems. mokiniui suprasti,
kamo elgesio | Mokymasis gali | Mokymasis per | kokiy ziniy ar gebéjimy
pastiprinimo. | bati atskirtas mokytojo ir jam reikia.
nuo mokymo. |vaiky tarpusavio | Mokinio saves verti-
priklausomybe. | nimas svarbesnis nei
mokytojo jvertinimas.
Budinga |Klasé klausosi | Daroma, Klasés, grupés | Mokiniai pasirenka
vaiko suaugusiojo. eksperimen- ar individo dis- |jiems jdomiausia veiklos
veikla Klasé atlieka tuojama ir kusija su suau- | buda.
uzduotis. zaidziama gusiuoju, kitu | Atlickamos uzduotys,
individualiai. vaiku arba lavinancios saviraiska ir
vaikais. vaizduote.
Problemy spren- | Sistemingas saves ver-
dimas grupéje. | tinimas.
Kai kurie | Tiesiogiai, Remiasi tiesio- | Skatinamas Mokinio saves verti-
pozymiai | logiskai ir lini- | gine vaiko pa- |bendradarbia- | nimas svarbesnis nei
jiskai remiasi | tirtimi, leidzia |vimas ir kalbos | mokytojo jvertinimas.
turimomis da- |jam tirti savaip |raida. Mokinys turi iSmokti
lyko ziniomis. |ir savo tempu. |StruktGruojant |kritiskai zvelgti j savo
Jei atitinka esa- | Gali formuoti | i$Sukius, mas- | veikla, objektyviai
ma supratima, | pasitikéjima sa- |tymas gali tapti | isivertinti.
yra greitas ir vimi ir suteikti |aiSkus ir pléstis | Svarbu sukurti kuo sau-
veiksmingas praktinj jzvalgy | prasmingas gesne, malonesne, jo-
budas iSmokti. |supratima. supratimas. kios baimés nekeliancia
aplinka mokiniui, kad
jis lengviau ir efekty-
viau mokytysi.
Kai Gali bati nesu- | Turi svarbiy Bitinas atitin- | Mokytojams sudétinga
kurios sijes su turimu | iStekliy ir kamas — i mo- | leisti patiems moki-
proble- | supratimu, organizaciniy kymasi orien- | niams spresti, ko jie
mos todél pavirsuti- | poteksciy. tuotas — klasés | nori mokytis.
niskas. Valdyti klase klimatas. Dirbant su suaugu-
Sunku mo- daznai yra Bitini auksto siaisiais lengviau nei
tyvuoti visus | svarbiau uz lygio suaugusiy- | tradicinéje mokykloje
klasés vaikus. | mokyma. ju sprendimai, | taikyti humanistinius
Sunku pritai- | IS vaiky tikima- | Zinios ir gebéjimai. | principus.
kyti dalyko si motyvacijos | I8 vaiky tikimasi
struktiirg jvai- |ir atsakingo sa- |kalbos, masty-
riems mokiniy | varankiSkumo. |mo ir socialiniy
poreikiams. gebéjimy.

Saltinis: A. Pollard. Refleksyvusis mokymas: veiksminga ir duomenimis paremta
profesiné praktika. Vilnius: Garnelis, 2002, p. 154.

* sudaryta Sios knygos autoriy.
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4 priedas. Integruota diena, tema ,, Transportas®

Gamtos
mokslai

Ratai ir asys

Apkrovos ir svoriai

Keliy tiesimo

Matematika
Matavimas

medziagos

Muzika

. Garso efektai
Svoris. Su atstumu arba

Dainos apie transporta

laiku susij¢ uzdaviniai L A
Uz arba jurininky dainos

TvarkarasCiai

Angly kalba

Rasto darby raSymas

Geografija
Keliy ir gelezinkeliy

Kelioniy istorijos marsrutai — zemélapiai

Transportas
Eilérasciai p Apsilankymas vietos
Dienorasciai

stotyje
(atradéjy)

Juros marSrutai

Menas ir
amatai
Modeliy gamyba

Istorija
Romeény keliai
Transporto riisiy piesimas
Pristatymas ant didelés

Transporto riisiy plétra
Atradimy kelionés

sienos arba koliazas

Saltinis: D. Wyse; P. Dowson. Knyga apie mokiniy kiirybiskuma.
Vilnius: Eugrimas, 2013, p. 39.
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5 priedas. EUROPOS DEBATY K. POPPERIO STILIUMI TAISYKLES®*

I. DEBATU DALYVIAI

1. Debatuose gali dalyvauti 3 asmeny komandos (nariai nuo 16 m., amzZius neribo-
jamas), uzsiregistravusios Lietuvos Europos informacijos centruose — Europe Direct (visa
informacija — svetainéje www.europedirect.lt).

2. Kiekviena komanda turi pasirengti uzrasus debatams, pagal kuriuos sakys kalbas ir
kuriais galés naudotis debaty metu. Uzrasuose iSdéstyta informacija turi buti grindziama
ofiacialiai pripazintais Saltiniais.

3. Teiséjai gali paprasyti jrodymy apie informacijos Saltiniy patikimuma.

4. Informacija, reikalinga debatams, dalyviai pasiripina patys arba su Lietuvos Euro-
pos informacijos centry - Europe Direct pagalba (www.europedirect.lt).

5. Debatuose dalyvauja bent 3 teiséjai, laiko stebétojas ir bent 2 komandos po 3 zmo-
nes. Teiséjy komanda sudaro debaty ekspertas(-¢), VS] Europos informacijos centro, LR
ministerijy, Europos Komisijos atstovybés Lietuvoje deleguoti asmenys.

6. Komandos debaty metu sédi atskirai, skirtingose patalpos pusése, teigiantieji —
kairéje, neigiantieji — deSinéje, veidu | teiséjus. Kalbos metu atsistoja per vidurj, veidu i
sale. Savo kalba debatuotojai sako kreipdamiesi j teiséjus ir zitirovus, bet ne j priesininkus.

7. Viena komanda vadinama teigianciyjy (toliau — T), kita — neigianciyjy (toliau —
N). Kiekviena komanda turi savo tiksla. Teigiantieji pritaria debaty temai, o neigiantieji
nesutinka su tema.

II. DEBATU PROCESAS

8. Komandos pateikia argumentus uz ir pries, paaiskindami, kodél pritaria arba nesu-
tinka su tema. Kiekvienas kalbétojas atlieka tam tikra vaidmenj komandoje. Kalbétojai at-
sistoja priesais teiséjus, kalba nepertraukiami, pakaitomis, eilés tvarka, pateikta II skyriuje.
Po pirmosios ir antrosios kalbos prieSininkai pateikia klausimus kalbétojui.

9. Kalbétojai kalba tam tikra laika:

— abiejy komandy pirmieji kalbétojai kalba 6 minutes;

— abiejy komandy antrieji kalbétojai kalba 5 minutes;

— abiejy komandy tretieji kalbétojai kalba 5 minutes.

10. Po abiejy komandy pirmyjy ir antryjy kalby daroma 3 minuciy kryzminé apklau-
sa. Jos metu prieSininkai pateikia jvairius klausimus tik ka kalbéjusiam zmogui. Apklausoje
priesininky komanda savo klausimais stengiasi iSsiaiskinti, kas kalbéjusiojo kalboje buvo
neaisku, arba tiesiog bando sukirsti priesininka, susilpninti jo pozicija. Apklausos rezulta-
tus reikia panaudoti savo vélesnése kalbose.

IS viso jvyks 4 kryzminés apklausos:

1. I kryzminé apklausa. Vyksta po teigianciyjy komandos I kalbétojo kalbos. Nei-
gianciyjy komandos treciasis kalbétojas (N3) klausinéja teigianciyjy komandos pirmajj
kalbétoja (T1);

2. II kryzminé apklausa. Vyksta po neigianciyjy komandos I kalbétojo kalbos. Tei-
gianciyjy komandos treiasis kalbétojas (T3) klausinéja neigianéiyjy komandos pirmajj
kalbétoja (N1);

3. III kryzminé apklausa: Vyksta po teigian¢iyjy komandos II kalbétojo kalbos. Neigian-
¢iyjy komandos pirmas kalbétojas (N1) klausinéja teigian¢iyjy komandos antrajj kalbétoja (T2);

4. IV kryzminé apklausa: Vyksta po neigianciyjy komandos II kalbétojo kalbos. Teigian-
¢iyjy komandos pirmas kalbétojas (T'1) klausinéja neigian¢iyjy komandos antrajj kalbétoja (N2).

Po treciyjy kalby kryzminiy apklausy nebebuna.

11. Komandoms duodamas pasiruo$imo laikas tarp kalby ir prie§ kryzmines apklau-
sas — i$ viso 8 minutés. Komanda gali pasirinkti, kiek laiko reikéty ruostis tam tikrai kalbai
ir turi pranesti laiko stebétojui. Svarbiausia — nevirSyti bendro 8 minudiy limito. Debaty
trukmé — apie 60 minudiy

12. Po Neigianc¢iyjy komandos treciojo kalbétojo kalbos teiséjai priima sprendima,
kas laiméjo debatus.

332 Medziaga pateikiama i3: Debatai: programa jaunimui. Prieiga per interneta: <http://www.debate.lt/
index.php/lt_LT/debatu-taisykles>. Kalba netaisyta (red. past.).
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Debaty vertinimo kriterijai yra $ie: argumenty stiprumas ir aiSkumas, pavyzdziy ir
Saltiniy naudojimas bei oratoriniai dalyviy jgudziai. Teiséjai kiekvieno komandos nario
kalba vertina taskais ir pasibaigus debatams paskelbia nugaléjusia komanda. Teiséjy spren-
dimas yra neapskundziamas. Debatams pasibaigus teiséjai ir komandos juos aptaria.

13. Abiejy komandy kalbétojai privalo pagarbiai ir mandagiai elgtis su priesininky
komanda debaty metu.

Negalima pertraukinéti kalbancio priesininko ar kitais buidais reiksti savo nepasiten-
kinimo. Uz Sios taisyklés pazeidima teiséjai turi teise sumazinti kalbétojams asmeninius
taskus. Jei komandos su kuo nors nesutinka, apie tai gali pasakyti savo kalbose, aptarti per
kryzmines apklausas.

II1. KALBETO]U VAIDMENYS

T1 (teigian¢iyjy komandos pirmasis kalbétojas) pritaria temai. Apibrézia pagrindinius
temos terminus, nustato tiksla, pateikia teigianciyjy komandos pozicija, patvirtindamas ja
3 svariais argumentais. Kiekviena argumenta iSanalizuoja ir pateikia jrodymus. Gale kalbos
apibendrina ir pakartoja teigianciyjy komandos pozicija.

N1 (neigianciyjy komandos pirmasis kalbétojas) nesutinka su tema. Pritaria pateik-
tiems terminy apibrézimams arba sitlo kitus. Nepatartina sialyti kitus apibrézimus, jei
teigianciyjy apibrézimai yra teisingi. Reikia vengti apibrézimy debaty. Kalbétojas pateikia
neigianciyjy tiksla. Atremia kiekviena T'1 argumenta. Pristato neigianciyjy komandos po-
zicija, pateikdamas 2 argumentus. Padaro i$vadas.

T2 (teigianciyjy komandos antrasis kalbétojas) jtvirtina uzimama pozicija. Sureaguo-
ja i terminy pakeitimus, jei jie yra. Jtvirtina savo komandos kriterijy. Atremia neigianciyjy
komandos argumentus. Uzglaisto prieSininky padaryta zala ir atstato savo komandos argu-
mentus, i$sakytus jau pirmoje teigian¢iyjy kalboje, juos praplecia, komentuoja, primena
jau pateiktus jrodymus, paremia teigianciyjy argumentus papildomais jrodymais (faktais,
pavyzdziais, statistika, palyginimais, analogijomis). Naujy argumenty nebegalima pristati-
néti. Padaro iSvadas, pabrézia savo komandos pranasuma.

N2 (neigian¢iyjy komandos antrasis kalbétojas) pabrézia pagrindinius pozitriy skir-
tumus. Jei reikia, atstato savo terminus. Gina savo tiksla. Atremia kiekvieng teigianciyjy
argumenta, pateikdami naujy jrodymy, nurodo teigianciyjy klaidas ir trikumus. IS naujo
itvirtina savo komandos pozicija, atstato padaryta zala, praplecia savo komandos argumen-
tus, pateikdami naujy pavyzdziy, analogijy, fakty, statistikos. Padaro i§vadas. pabrézia savo
komandos pranasuma.

T3 (teigianciyjy komandos treciasis kalbétojas) apibendrina debatus, iSkeldamas pa-
grindinius nuomoniy susikirtimo taskus, pabrézdamas savo komandos teiginius, parodo
svarbiausius skirtumus tarp abiejy komandy pozicijy, nusverdamas i savo puse, parodyda-
mas, kuo teigianciyjy argumentai yra svaresni. Gali pateikti naujy pavyzdziy savo pozicijai
paremti, bet jokiu btidu nebegali pateikti naujy argumenty.

N3 (neigianc¢iyjy komandos treciasis kalbétojas) apibendrina debatus, iSkeldamas pa-
grindinius nuomoniy susikirtimo taskus, pabrézia savo komandos argumentus, iskelia savo
komandos stiprigsias puses, parodo svarbiausius skirtumus tarp abiejy komandy teiginiy,
nusverdamas j neigian¢iyjy komandos puse. Stengiasi pademonstruoti savo komandos pra-
nasuma. Gali pateikti naujy pavyzdziy savo pozicijai paremti, bet jokiu biidu nebegali
pateikti naujy argumenty.

IV. KOMANDU PALAIKYMAS

14. Po kalbétojy kalby kiekviena komanda gali bati palaikoma sirgaliy plojimais. Kal-
by, kryzminés apklausos ir pasiruosimo metu saléje turi bati tyla. Debaty saléje leidziama
rodyti palaikymo plakatus.

15. Debaty metu kalba tik debatuojantys zmonés, draudziamas bet koks jsikiSimas,
klausimai ar pasakinéjimas i$ salés.

16. Komandy sirgaliai privalo elgtis pagarbiai su priesininky komandos sirgaliais ir
teiséjais .

17. Uz netinkama sirgaliy elgesj teiséjai turi teise mazinti balus debaty dalyviams.
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7 priedas.

Darbo (teorinio tyrimo) planas

Veiksmas Data Rezultatas Vertinimo kriterijai
Temos sufor- Suformuluota | Tema atskleidzia problema, yra konkreti, reali
mulavimas tema ir aktuali.
Problemos [$analizuota Pateiktas argumentuotas tyrimo pasirinkimo
analizé problema pagrindimas.
ISnagrinéti pasirinktos tyrimo srities X Saltiniai,
kuriais remiantis aktualizuota problema.
Nurodytas tyrimo metodas (-ai).
Suformuluo- | Tikslas atitinka pasirinktos temos pavadinimag,
tas tikslas ir jame atsispindi tyrimo objektas ir problema.
uzdaviniai Uzdaviniai prasminiu pozitriu yra glaudziai
susije su tyrimo tikslu, atskleidzia problemos
tyrimo esme, atitinka brandos darbo turinj ir
yra orientuoti j uzbaigimo rodiklius.
Darbo turinio Parengtas Turinio struktarinés dalys nuosekliai atskleidzia

parengimas darbo turinys |darbo struktiira ir atliepia iskeltus uzdavinius.
Skyriy, poskyriy (jei reikia) pavadinimai isplau-
kia vieni i$ kity ir sudaro bendra visuma.

Ivado Parengtas Trumpai aprasyta problema, pagristas jos aktua-

pristatymas darbo jvadas |lumas, pateikti probleminiai klausimai, nurody-

tas darbo tikslas, uzdaviniai ir tyrimo metodai.

I skyriaus $al- Parengtas Pasirinkta tyrimo temai adekvati literattra, at-
tiniy analizés I darbo liepianti pirmajj darbo uzdavinj, atskleistas tam
pateikimas skyrius tikras tirlamojo objekto aspektas.
Pagrindinius teiginius lydi argumentai, faktai,
pasakojimas, lyginimas, pavyzdziai, citatos.
Skyrius pradedamas jzanga ir baigiamas apiben-
drinimu.
IT skyriaus Sal- Parengta Pasirinkta adekvati tyrimo temai literatara, at-

tiniy analizés
pateikimas

II darbo dalis

liepiant pirmajj darbo uzdavinj, atskleistas tam
tikras tiriamojo objekto aspektas.

Pagrindinius teiginius lydi argumentai, faktai,
pasakojimas, lyginimas, pavyzdziai, citatos.
Skyrius pradedamas jzanga ir baigiamas apiben-
drinimu.

N skyriaus $al-
tiniy analizés
pateikimas

Parengta
N darbo dalis

Pasirinkta adekvati tyrimo temai literattra, at-
liepiant pirmajj darbo uzdavinj, atskleistas tam
tikras tirlamojo objekto aspektas.

Pagrindinius teiginius lydi argumentai, faktai,
pasakojimas, lyginimas, pavyzdziai, citatos.
Skyrius pradedamas jzanga ir baigiamas apiben-
drinimu.

Isvady sufor- Suformuluotos | I$vados atitinka tyrimo tiksla ir uzdavinius, yra

mulavimas iSvados glaustos, aiskios, apibendrina atlikta tyrima.
Isvados yra argumentuotos, grindziamos faktine
tyrimo medziaga.

Galutinio Pateiktas Parengtos visos strukttrinés darbo dalys.

brandos darbo jriStas brandos | Darbo apipavidalinimas atitinka formaliuosius

pateikimas darbas kalbinius ir techninius reikalavimus.

Anotacijos Parengta Pateikiamas glaustas vienos pastraipos tekstas

parengimas darbo apie atlikta darba, nurodant tyrimo tiksla ir

anotacija iSvadas (100—150 zodziy).
Pristatymo Parengtas Pristatyme nurodomas darbo tikslas, uzdaviniai
parengimas pristatymas ir svarbiausi rezultatai bei iSvados. Skaidrése

vizualiai tvarkingai pateikta tik pagrindiné
informacija.
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8 priedas. Rekomenduotina brandos darbo struktara

Nurodomos pagrindinés struktarinés brandos darbo dalys ir jy pateikimo
rekomendacijos.

Titulinis lapas yra skirtas mokyklai ir brandos darbo autoriui prista-
tyti. Jame dazniausiai nurodoma, kokiai institucijai priklauso darbo rengé-
jas, darbo tema, darbo autorius ir darbo vadovas.

Anotacija. Pateikiamas glaustas brandos darbo turinio aprasas (100-
150 zodziy). Anotacija — labai svarbi brandos darbo pateikimui ir reklamai.
Ji yra skirta tam, kad susidoméjes darbo tema skaitytojas, negaisdamas lai-
ko, galéty susipazinti su baigiamojo darbo esme. Vadinasi, anotacijoje de-
réty apibudinti kiekviena pagrindine darbo turinio dalj: kas aptarta pirmo-
joje, nagrinéta antrojoje, atskleista tre¢iojoje ar nustatyta n-ojoje dalyse.

Anotacija — tai kondensuotai pateikta pagrindinio teksto informa- @

cija, kurios tikslas — supazindinti skaitytojus su darbo tema ir prob-
lema. Bitiniené, 2013 ‘

Turinys. Jame pateikiami darbo turinj sudaranciy daliy, skyriy ir
poskyriy pavadinimai. Turinyje detaliai iS8déstoma darbo struktiira: nuro-
domi visy sudétiniy brandos darbo daliy pavadinimai ir puslapiai, kur jas
galima rasti. Svarbiausia, kad skyriy pavadinimai pazodziui neatkartoty
darbo temos pavadinimo, o poskyriy — skyriy pavadinimy. Antra vertus,
pagrindinés reikSmingos savokos, esancios darbo temos pavadinime, vie-
naip ar kitaip turéty buti susijusios su skyriy, o pastaryjy — su poskyriy
pavadinimais. Skyriy, poskyriy bei paragrafy pavadinimai turi iSplaukti
vieni i§ kity ir sudaryti visuma (Indrasiené ir kt., 2014)°%.

Pagrindiniu terminuy zodynas. Atkreiptinas démesys j terminolo-
gija. Terminai lemia stiliaus vienareikSmiskuma, apibréztuma ir tiksluma.
Kiekvienas vartojamas terminas turéty bati patikrintas, o jeigu reikia, —
paaiskintas ir sinonimiskas jo vartojimas. Rekomenduotina sudaryti svar-
biausiy terminy zodyna, kuriame, remiantis atitinkamais Saltiniais, patei-
kiami pagrindiniy darbe vartojamy terminy paaiSkinimai, t. y. brandos
darbe vartojamas terminas yra paaiskinamas remiantis konkreciu analizuo-
jamu $altiniu ir j jj pateikiama nuoroda.

Vienas svarbiausiy darbe vartojamy terminy ,,brandos darbas® pagrindiniy ter-

miny Zodyne galéty buti pateikiamas taip: @
Brandos darbas — tai vidurinio ugdymo programos baigiamosios (arba ki-

tos, jei dalyko programa intensyvinama ir baigiama anksciau) klasés mokinio

(keliy mokiniy) ilgalaikis darbas, rengiamas ugdymo procese (Lietuvos Respub-

likos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. rugpjucio 13 d. jsakymas Nr. V-893 ®

.Dél brandos darbo programos™).

334 Brrmvene, A. Mokslinio teksto stilistika: monografija. Vilnius: Edukologija, 2013.

535 INDRASIENE, V.; JEGELEVICIENE, V.; MERFELDAITE, O.; Pivorieng, J. Individual counseling guide:
methodical recommendations. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2014.
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Ivade atskleidziama brandos darbo esmeé: pagrindziamas temos aktua-
lumas, pateikiama sprendziama problema, trumpai apibudinamas nagri-
néjamojo klausimo istirtumo lygis, nurodomi $ig tema nagrinéje autoriai.
Rekomenduotina nurodyti, kokie svarbiausi darbai skirti Siai temai, kokiu
aspektu iki siol Sis klausimas ar tema buvo nagrinéjami. Jvade trumpai
aptariama tyrimo etika ir nurodomas darbo tikslas, uzdaviniai bei tyrimo
metodai. Tyrimo metodai jvade pateikiami trumpai, suskirstant juos j duo-
meny rinkimo ir analizés metodus bei nurodant jy paskirtj konkreciame
brandos darbe.

Deéstomoji dalis. Joje pagal suformuluotus uzdavinius pateikiama ir
analizuojama teoriné bei faktiné medziaga. Ja paprastai sudaro du ar trys
skyriai, suskirstyti j poskyrius. Kiekvienas skyrius turi atskleisti proble-
matika pasirinktu aspektu, o poskyris — atskira to aspekto dalj. Poskyriy
apimtis turéty buti pakankama (negalimi puslapio ar mazesnés apimties
poskyriai).

Rasant pagrindinius skyrius, reikéty atkreipti démesi i jy loginius ry-
Sius ir siekti nuoseklaus peréjimo nuo vienos temos prie kitos. Sioje dalyje
pateikiama teoriné problemos analizé, empirinio tyrimo (eksperimento, la-
boratorinio darbo) metodika ir tyrimo rezultaty analizé arba teoriné prob-
lemos analizé pagal tam tikrus aspektus arba kuriamo projekto jgyvendini-
mo budy paieska ir veikly, sprendziant problema, analizé.

Reikéty vengti su tema nesusijusios literatiiros aprasinéjimo, savas min-
tis batina aiskiai atskirti nuo cituojamy autoriy ir méginti jas issakyti ne
buitiniu (Snekamosios kalbos) stiliumi, o mokytis deramai argumentuoti.

Nereikéty pamirsti, kad kiekvieno skyriaus pradzioje turéty buti pa-
aiskinta, kodél toks skyrius yra, koks jo tikslas, o kiekvieno skyriaus pabai-
goje turéty buti apibendrinti esminiai jame isdéstyti dalykai. Déstomojoje
dalyje pagrindiniai teiginiai grindziami argumentais, faktais, pasakojimais,
lyginimais, pavyzdziais ar citatomis. Daugiausia démesio skiriama svar-
biausiy pavyzdziy analizei, kuria remiantis kiekvieno skyriaus pabaigoje
daromi apibendrinimai.

Rasant brandos darbo teksta, privaloma argumentuoti, t. y. bet kurj
tyréjo teiginj butina iSdéstyti mokslo argumenty kalba. Teiginius butina
pagristi dalyko (ar krypties) ziniomis: teorijomis, empiriniy tyrimy re-
zultatais, savokomis ir kt. informacija. Akademiniame tekste argumentas
negali buti konstruojamas remiantis populiariosios kulttiros sklaidos prie-
moniy teikiama informacija (pvz., ziniasklaidos tekstais, stereotipinémis
visuomenés nuomonémis ir pan.).

Akademinis raSymas — tai gebéjimo taikyti zinias, bet ne jas atpasa-
koti, jgiidziai. Rasydamas brandos darba autorius privalo parodyti, kad
geba kritiskai vertinti ne tik kity autoriy, bet ir savo paties teksta. Vadi-
nasi, neatsiejama akademinio darbo rasymo dalis — kritiskas pasirinktos
problemos, jos analizés galimybiy, taikomy teoriniy ir metodiniy iStekliy
jvertinimas.
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Akademinis tekstas turéty buti konkretus ir aiskus, jam butina ryski
,raudona gija* — svarbiausia analizés ar tyrimo kryptis, padedanti atskleis-
ti pagrindine problema. Kiekviena struktiiriné teksto dalis turéty buti
aiskiai susijusi su pagrindine darbo problema. Tekste negali bati Salutinés,
nors ir ,,jdomios®, informacijos, kuriai baity skirtos atskiros darbo dalys ar
pastraipos. Kiekviena teksto dalis — skyrius, poskyris, pastraipa — turéty
buti pagrindinio problema pagrindziancio argumento dalis. Vadinasi, ra-
Santysis visada privalo saves klausti, kaip pateikiama medziaga yra susijusi
su nagrinéjamaja problema.

Apibendrinamasis tekstas rasomas i$ naujos eilutés ir gali prasidéti,
pavyzdziui, tokiais zodziais: ,,Taigi <...>, Apibendrinant <...>, Vadinasi
<...>" ar pan., o toliau gali buti rasoma ,,<...> parodyta, kad <...>, <..>
nustatyta, kad <...>, <...> i§ gauty rezultaty matyti, kad <...>“ ir t. t.

Labai svarbus brandos darbo kokybés rodiklis — tinkamas citavimas,
laikantis bibliografinio apraso tradicijy mokslo leidiniuose.

Kiekvienas teiginys, paimtas i$ kito autoriaus darbo (knygos, interneto
Saltinio, periodinio leidinio, straipsnio ir kt.), privalo turéti nuoroda j ori-
ginaly Saltinj, ir nesvarbu, ar tekstas cituojamas pazodziui, perfrazuojamas
ar reziumuojamas.

Kity literaturos Saltiniy perrasinéjimas, nenurodant autoriaus, vadina-
mas plagiatu ir yra neleistinas. Vadinasi, labai svarbu taisyklingai pateikti
nuorodas. Bitina nurodyti ne tik cituojamojo teksto, bet ir iliustracijy —
schemy, lenteliy ir kt. — pirminius Saltinius. Nuorodos j kitus Saltinius
tekste pateikiamos skliausteliuose, nurodant autoriaus(-iy) pavarde ir lei-
dinio metus.

Jeigu apibendrintai nurodoma kokio nors autorius mintis, ji niekaip
neisskiriama, tik po autoriaus pavardés skliausteliuose nurodomi metai.
Jeigu pateikiama tiksli autoriaus citata, tekste ji yra iSskiriama, o skliauste-
liuose, Salia mety, po kablelio nurodomas ir puslapis. Kity autoriy cituo-
jama teksto dalis iSskiriama i$ teksto kabutémis. Kai cituojama i$ antrinio
Saltinio, t. y. tam tikro autoriaus teiginiai cituojami ne i$ jo paties, o is kito
autoriaus darbo, butina nurodyti, kad pasinaudota antriniu $altiniu.

Isvados ir sitlymai pateikiami darbo pabaigoje.

Literatuiros saltiniy sgrasas. Naudoty Saltiniy ir literattiros bibliogra-
finiai aprasymai pateikiami pagal dokumento bibliografinio apraso taisykles.

Priedai. Brandos darbo aprase j priedus nukeliama medziaga, kurios
déstymo lakoniskumo sumetimais netikslinga pateikti pagrindiniame teks-
te. Taip i$vengiama pagrindinio teksto ir jame déstomy svarbiausiy minciy
perpildymo antraeilés svarbos medziaga.
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