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VALSTYBES IMONES REGISTRU CENTRO ETIKOS KODEKSAS

Valstybés jmonés Registry centro etikos kodekso tikslas — uZtikrinti, kad valstybés jmonés
Registry centro veikla biity grindZiama skaidrumo, vieSyjy interesy virSenybés ir etikos
principais.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Registry centro etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) nustato
valstybés jmonés Registry centro (toliau — Jmoné) darbuotojy elgesio principus ir gaires, kuriomis,
vykdydami savo darbines pareigas, turi vadovautis visi Imonés darbuotojai, taip pat kolegialiy organy
nariai.

2. Kiekvienas vadovas privalo uztikrinti, kad jam pavaldiis darbuotojai susipazinty su Siuo
Etikos kodeksu ir jo laikytysi savo kasdienéje darbinéje veikloje.

3. Etikos kodekse vartojamos sgvokos:

3.1. Artimieji — Jmonés darbuotojo, kolegialiy organy nario sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai
(1vaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai, taip pat Kiti asmenys, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas.

3.2. Dovana — tai bet koks neatlygintinai perduotas turtas, suteiktos paslaugos, gauta nauda
arba pranasumag suteikiancios sglygos, susijusios su Jmonés darbuotojo, kolegialiy organy nario darbu
/| pareigomis Jmonéje, suteiktos / gautos tiesiogiai ar netiesiogiai Jmonés darbuotojo, kolegialiy
organy nario ir (ar) jo artimyjy.

3.3. Interesy konfliktas — situacija, kai Jmonés darbuotojas, kolegialiy organy narys,
vykdydamas savo pareigas arba atlikdamas pavedima, privalo priimti sprendima, dalyvauti jj priimant
arba vykyti pavedima, kuris susijes su jo ir (ar) jo artimyjy privaciais interesais.

3.4. Kolegialiy organy nariai — tai valdybos nariai ir audito komiteto nariai.

3.5. Imonés darbuotojai — visi Imonés darbuotojai, jskaitant praktika atlickan¢ius asmenis,
taip pat asmenis, atstovaujancius Imonei Kitais pagrindais.

3.6. Imonés vadovybé — valdybos nariai, J[monés generalinis direktorius, direktoriai.

3.7. Korupcija — tai bet koks Jmonés darbuotojy, kolegialiy organy nariy elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose ar Imonéje nustatyty elgesio standarty, siekiant
privaciy interesy ir taip pakenkiant valstybés, Imonés ar atskiry fiziniy ar juridiniy asmeny
interesams.

3.8. Kronizmas — darbinés padéties naudojimas draugams proteguoti.
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3.9. Nepotizmas — darbinés padéties naudojimas Seimos nariams ir (ar) giminéms proteguoti.

3.10. Privatus interesas — bet kokia materialiné ar nematerialinio pobtdZzio nauda ar galima
nauda Jmonés darbuotojui, kolegialiy organy nariui ar jo artimiesiems.

3.11. Viesasis interesas — visuomenés suinteresuotumas, kad Jmonés darbuotojai, kolegialiy
organy nariai visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

11 SKYRIUS
BENDRIEJI ELGESIO PRINCIPAI

4. Imonés vadovybé, suprasdama savo svary vaidmenj Jmonés kultaros ir veiklos standarty
formavime, prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais darbais kurti
antikorupcing aplinkg Jmonéje, pagrjsta pagarba Jmonés darbuotojams, klientams ir kitiems
asmenims, skatinti etiSkos, racionalios ir efektyvios veiklos principus, kad biity uztikrinta gera
Imonés reputacija ir didinamas visuomenés pasitikéjimas.

5. Imoné gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais saziningai ir pagarbiai,
sudaro saugias darbo sglygas, skatina geriausig darbuotojy sugebéjimy panaudojimg ir vystyma, taip
pat suteikia visiems lygias galimybes profesinéje srityje.

6. IS kiekvieno Imonés darbuotojo yra tikimasi, kad jis sgziningai tarnaus visuomenes
interesams, tinkamai, skaidriai vykdys savo pareigas.

7. Visi Imonés darbuotojai, kolegialiy organy nariai turi:

7.1. gerbti Zmogaus teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos ir Imonés vidaus teisés
akty bei savo elgesiu, zodziais nediskriminuoti kity asmeny dél lyties, seksualinés orientacijos,
Seiminés ar socialinés padéties, religijos, politiniy pazitry, pilietybés, nejgalumo, amziaus ar kitu
pagrindu;

7.2. buti objektyvis, nesaliski ir teisingi, nepiktnaudziauti jiems suteiktomis galiomis ir
valdzia;

7.3. vadovautis visuomenés interesais, naudoti jiems patikétg turtg ir informacijg tik darbo
tikslais;

7.4. vykdydami darbines pareigas, nesiekti naudos nei sau, nei savo artimiesiems;

7.5. nesitaikstyti su nesaziningu elgesiu ir (ar) teisés akty pazeidimais ir padéti juos atskleisti;

7.6. dalykiskai ir pagarbiai bendrauti su kolegomis, mandagiai ir argumentuotai reiksti savo
nuomong, bendradarbiauti, dalytis informacija ir padéti siekti bendry tiksly;

7.7. uztikrinti, kad visa informacija, kuri teikiama Imonés viduje ar tretiesiems asmenims,
buty teisinga, tiksli ir atitinkanti faktines aplinkybes. Imonés darbuotojams, kolegialiy organy
nariams draudziama skleisti, pateikti klaidinan¢ig ar zinomai nei§samig ar neteisingg informacija,
susijusig su Imonés veikla.

111 SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

8. Imonés darbuotojai, kolegialiy organy nariai privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius
interesus, pajamas ir turtg Lietuvos Respublikos teisés akty ir Imonés vidaus teisés akty nustatyta
tvarka ir atvejais.
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9. Imonés darbuotojai, kolegialiy organy nariai privalo vengti situacijy, kurios gali sukelti
interesy konflikta, ir Imonés vidaus teisés akty nustatyta tvarka nusiSalinti nuo bet kokiy interesy
konfliktg sukelian¢iy klausimy ar sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJA

10. Imoné¢ netoleruoja korupcijos ir kySininkavimo.

11. Darbuotojy atranka, vertinimas ir darbo uzmokestis Imonéje vykdomi ir nustatomi
skaidriai, sgziningai, atsizvelgiant | darbuotojy dalykines savybes ir kompetencijg, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais.

12. Imoné Lietuvos Respublikos teisés akty ir Imonés vidaus teisés akty nustatyta tvarka
atlicka korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma, numato priemones korupcijos rizikos
veiksniams Salinti ir korupcijos rizikai mazinti.

13. Visi Imonés darbuotojai, kolegialiy organy nariai turi:

13.1. vengti nepotizmo, kronizmo ir i§ to kylanciy riziky;

13.2. nepriimti ir neteikti dovany, bet kokiu biidu susijusiy su Imonés darbuotojo, kolegialiy
organy nario pareigy vykdymu, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta.

14. Imonés darbuotojai, kolegialiy organy nariai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti
dovany, bet kokiu bidu susijusiy su Imonés darbuotojo pareigy vykdymu.

15. Dovany priimtinumg iSsamiai reglamentuoja Valstybés jmonés Registry centro dovany
politika.

V SKYRIUS
PAREIGA SAUGOTI PASLAPTIS

16. Imonés darbuotojai, kolegialiy organy nariai privalo saugoti Imonés konfidencialia
informacija, asmens duomenis ir jy neatskleisti, i§skyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose ar
Imonés sudarytose sutartyse numatytus atvejus.

VI SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE PAZEIDIMUS

17. Imonés darbuotojas turi pranesti apie jam zinoma Etikos kodekso pazeidimg arba apie
pagristus jtarimus dél galimo paZeidimo Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens
informavimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

18. Asmenims, sgziningai praneSusiems apie pazeidimus, Jmoné garantuoja apsaugos
priemones, numatytas Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo tvarkos
aprase.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz Etikos kodekso parengima, perzilira, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole yra
atsakingas Jmonés Prevencijos departamento Riziky valdymo ir prevencijos skyrius.

20. Visi Imonés rengiami vidaus teisés aktai ir (ar) procesai turi atitikti Etikos kodekso
nuostatas.
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21. Imonés Prevencijos departamento Riziky valdymo ir prevencijos skyrius teikia
konsultacijas Imonés darbuotojams Etikos kodekso taikymo klausimais, rengia Imonés darbuotojams
mokymus ir vidaus teisés aktus, jgyvendinancius Etikos kodekso nuostatas.

22. Uz Etikos kodekso pazeidimg Jmonés darbuotojams, kolegialiy organy nariams gali biiti
taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




