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Zmogaus teisés ir lygios galimybés
Korupcijai atsparios aplinkos kirimas
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Informavimas apie pazeidimus
Baigiamosios nuostatos




Valstybés jmonés Registry centro Etikos kodeksas nustato,
kokiais pagrindiniais etikos principais bei standartais yra
grindziama Jmoneés veikla ir kokio elgesio tikimasi iS Jmonés
darbuotojy bei tiekéjy.

Etikos kodekso nuostatomis savo darbinéje veikloje privalo
vadovautis visi Registry centro darbuotojai nepriklausomai
nuo uzimamy pareigy, taip pat asmenys, atstovaujantys
Jmone kitais teisiniais pagrindais ir Jmonés kolegialiy organy
nariai.

Visi Jmonés rengiami vidaus teisés aktai ir veiklos procesy ap-
rasai turi atitikti Etikos kodekso nuostatas.
Pagrindinés Etikos kodekse vartojamos sqvokos:

Jmonés vadovybé - Registry centro generalinis direktorius,
jam tiesiogiai pavaldas sric¢iy direktoriai ir struktariniy padali-
niy vadovai;

Kolegialiy organy nariai - valdybos ir Audito komiteto nariai;
Kronizmas - darbinés padéties naudojimas draugams prote-
guoti;

Nepotizmas - darbinés padéties naudojimas Seimos nariams
ir / ar giminéms proteguoti.

Kitos Etikos kodekse naudojamos sgvokos atitinka tarptau-
tiniy ir nacionaliniy teisés akty bei Jmonés vidaus teisés akty
sgvokas.

Etikos kodeksas yra skelbiamas viesai.
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Misija, vizija ir vertybés
Registry centro misija - visuomenés poreikiy tenkinimas,
efektyviai ir patikimai tvarkant patikétus valstybés infor-
macinius iSteklius.
Registry centro vizija - Europos Sqjungos lyderé, efektyviai

ir inovatyviai tvarkanti valstybés informacinius iSteklius ir
juy pagrindu pazangias administracines paslaugas teikianti

M ¢ . jimoné.
o o J I Registry centro vertybés:
\/ 2 J Q Profesionalumas:
[ ) [
r \/ e r | b e S nuolatinis doméjimasis vieSaisiais interesais, verslo aplinka,
klienty poreikiais;

W atsakingas pozilris j uZduotis;

W darbuotojy tobuléjimo skatinimas;

naujy, inovatyviy ir efektyviy projekty bei sprendimy karimas
ir jgyvendinimas.
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kiekvienas darbuotojas yra vertingas;

komandinis darbas;

vadovy ir pavaldiniy lygiavertis bendradarbiavimas;
glaudus rysys su klientais;

konstruktyvus bendradarbiavimas su vieSojo sektoriaus ir
verslo partneriais;

dalijimasis Ziniomis ir patirtimi.

jstatymy virSenybé;

tarnybinio bendradarbiavimo principai;
atsakomybé pries§ visuomeneg;

funkcijos atliekamos laiku ir kokybiskai;
skaidrumo siekimas;

abipusis pasitikéjimas tarp Jmoneés ir klienty.



Registry centras yra pagrindiniy nacionaliniy duomeny ir
informaciniy sistemy tvarkytojas, pazangios valstybés bei
visuomeneés partneris, kuris savo veikloje nuosekliai siekia
tvarumo, laikydamasis prioritetiniy krypcéiy, kurios numaty-
tos Jmonés tvarumo politikoje - aplinkosaugos, socialinés
atsakomybeés ir valdysenos. Registry centras, siekdamas dar-
buotojy jsitraukimo jgyvendinant tvarumo politikg, integruoja
juos j Imonés strateginius ir metinius veiklos planus.

Jmoneé prisiima atsakomybe uz jos veiklos daromq poveikj
aplinkai ir jsipareigoja laikytis aplinkos apsaugos valdymo
principy, numatyty Registry centro aplinkos apsaugos val-
dymo politikoje.

Suprasdama savo svary vaidmenj Registry centro kultiiros
ir veiklos standarty formavime, Jmonés valdyba ir vadovybé
prisiima atsakomybe ir jsipareigoja asmeniniu pavyzdziu bei
kasdieniais darbais:

skatinti etiSkos, racionalios ir efektyvios veiklos principus,
kad baty uztikrinta gera Jmonés reputacija ir didinamas vi-
suomenes pasitikéjimas;

kurti antikorupcine aplinkg, pagrjstq pagarba darbuotojams,
klientams ir kitiems asmenims.


https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/Tvarumo%20politika.pdf
https://www.registrucentras.lt/p/782
https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/Valstyb%C4%97s%20%C4%AFmon%C4%97s%20Registr%C5%B3%20centro%20aplinkos%20apsaugos%20valdymo%20politika.pdf
https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/Valstyb%C4%97s%20%C4%AFmon%C4%97s%20Registr%C5%B3%20centro%20aplinkos%20apsaugos%20valdymo%20politika.pdf

Jmoné gerbia Zzmogaus teises ir laisves, savo veikloje laikosi
lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo principy.

Taip pat gerbia savo darbuotojy teises ir laisves, elgiasi su
jais sqziningai ir pagarbiai, skatina efektyviausiq ir geriausiq
darbuotojy sugebéjimy panaudojimg ir vystymg. Registry
centras pagal turimas galimybes stengiasi uztikrinti saugiq ir
sveikg darbo aplinkg savo darbuotojams ir nekelti grésmés jy
bei klienty ar tiekéjy sveikatai ir gyvybei.

Visi klientai Registry centre aptarnaujami vienodai atsakin-
gai, nesudarant niekam isskirtiniy sqglygy, laikantis Lietuvos
Respublikos teisés akty ir Jmonéje nustatyto klienty aptarna-
vimo standarto, vadovaujantis Etikos kodeksu bei Registry
centro dovany politikos nuostatomis.

Laikydamasis savo Lygiy galimybiy politikos, Registry cen-
tras uztikrina visy Jmonés darbuotojy ir besikreipianciy dél
jdarbinimo asmeny vienodq padétj bei vienodas ir lygias gali-
mybes tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, nepaisant:

lyties;

rasés;

tautybés;

kalbos;

kilmés ar etninés priklausomybés;

socialinés padéties;

tikéjimo, religijos, jsitikinimy ar pazidry;

lytinés orientacijos;

amziaus, negalios ar sveikatos biklés;

kity aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos darbo kodek-
se, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ar kituose
Lietuvos Respublikoje galiojandiuose teisés aktuose.


https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/prevencija/Dovanu_politika_Nauja%20redakcija_2022.pdf
https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/prevencija/Dovanu_politika_Nauja%20redakcija_2022.pdf
https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/prevencija/Registru_Centro_Lygiu_galimybiu_politika.pdf

Jmonéje draudziamas bet kokio pobldzio ir / ar bet kokios
formos smurtas ir priekabiavimas. Smurto ir priekabiavimo
prevencijos principus, darbuotojy apsaugos priemones ir pra-
nesimo apie smurto ir priekabiavimo atvejus nustato Regis-
tru centro smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.

Sprendimai, susije su priémimu j darbg, atleidimu iS darbo,
profesiniy kompetencijy ugdymu, apmokeéjimu uz darbgq ir
skatinimu kitomis motyvacinémis finansinémis ir nefinansi-
némis priemonémis, taip pat paaukstinimu pareigose, prii-
mami atsizvelgiant j:

objektyvius kriterijus, grjstus darbuotojy gebéjimais, turima
kvalifikacija bei vertybine elgsena, profesine patirtimi;
veiksnius, susijusius tiek su darbuotojy dalykinémis savybé-
mis, tiek su Jmonés veiklos kriterijais.

Jmonés darbuotojy veiklos vertinimo kriterijus ir procesg
reglamentuoja Registry centro darbuotojy veiklos vertinimo
politika, atlygio nustatymo principus ir kriterijus - Registry
centro atlygio politika.



https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/prevencija/Registru%20centro%20smurto%20ir%20priekabiavimo%20prevencijos%20politika.pdf
https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/prevencija/Registru%20centro%20smurto%20ir%20priekabiavimo%20prevencijos%20politika.pdf
https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/administracine/Valstyb%C4%97s%20%C4%AFmon%C4%97s%20Registr%C5%B3%20centro%20darbuotoj%C5%B3%20veiklos%20vertinimo%20politika.pdf
https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/administracine/Valstyb%C4%97s%20%C4%AFmon%C4%97s%20Registr%C5%B3%20centro%20darbuotoj%C5%B3%20veiklos%20vertinimo%20politika.pdf
https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/administracine/Valstyb%C4%97s%20%C4%AFmon%C4%97s%20Registr%C5%B3%20centro%20atlygio%20politika.pdf
https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/administracine/Valstyb%C4%97s%20%C4%AFmon%C4%97s%20Registr%C5%B3%20centro%20atlygio%20politika.pdf
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Korupcijai atsparios aplinkos kirimas
Registry centras netoleruoja korupcijos ir kySininkavimo.
Jmonés korupcijos prevencijos principus, jsipareigojimus bei

antikorupcinés politikos formavimg Jmonéje nustato Registry
centro korupcijos prevencijos politika.

Visi Registry centro darbuotojai ir kolegialiy organy nariai
privalo:

biti objektyvis, nesaliski ir teisingi, nepiktnaudziauti jiems
suteiktomis galiomis ir valdzia;

vadovautis visuomenés interesais, naudoti jiems patikétg
turtq ir informacijq tik darbo tikslais;

vykdydami darbines pareigas, nesiekti naudos nei sau, nei
savo artimiesiems;

nesitaikstyti su nesqgZiningu elgesiu ir (ar) teisés akty pazZeidi-
mais ir padéti juos atskleisti;

vengti nepotizmo, kronizmo ir i$ to kylangéiy riziky.
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https://www.registrucentras.lt/p/1258
https://www.registrucentras.lt/p/1258

Registry centras taiko nuline dovany politikq, t. y. visos
gautos ar teiktos dovanos nepriklausomai nuo jy vertés yra
registruojamos.

Registry centro darbuotojams ir kolegialiy organy nariams
draudzZiama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teik-
ti, jeigu:

tai susije su asmens darbine padétimi ar pareigomis;

tai gali sukelti interesy konfliktq arba jo regimybe tretiesiems
asmenims;

tai gali sukelti moralinj ar kitokio pobidzio jsipareigojimg,
galintj turéti jtakos deryboms, sprendimy priémimui, sandoriy
sudarymui ar kitaip paveikti sprendimus arba sukelti abe-
joniy dél Siy sprendimy objektyvumo ir nesalisSkumo.

Dovany priimtinumq ir registravimo tvarkqg reglamentuoja
Registry centro dovany politika.

Registry centro darbuotojai ir kolegialiy organy nariai privalo
deklaruoti privagius interesus teisés akty ir Jmonés vidaus
teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais. Jie taip pat priva-

lo vengti situacijy, kurios gali sukelti interesy konfliktg, ir
Jmonés vidaus teisés akty nustatyta tvarka nusisalinti nuo
bet kokiy interesy konfliktg sukelianéiy klausimy ar spren-
dimy rengimo, svarstymo ar priémimo.


https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/prevencija/Dovanu_politika_Nauja%20redakcija_2022.pdf
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Informavimas ir komunikacija

Registry centro darbuotojai ir kolegialiy organy nariai privalo
uztikrinti, kad visa informacija, kuri teikiama Jmonés viduje ar
tretiesiems asmenims, baty teisingaq, tiksli ir atitinkanti fak-
tines aplinkybes.

Jmonés darbuotojams, kolegialiy organy nariams draudziama
skleisti, pateikti klaidinanéig, neiSsamiq ar neteisingq infor-
macijg, susijusiq su Registry centro veikla.

Informacija apie Registry centro veiklg vieSinama Lietuvos
Respublikos ir Jmonés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

Registry centro darbuotojai ir kolegialiy organy nariai privalo
saugoti Jmonés konfidencialig informacijq, asmens duomenis
ir jy neatskleisti, iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés

aktuose ar Jmonés sudarytose sutartyse numatytus atvejus.
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Informavimas apie pazeidimus

Registry centro drbuotojai privalo pranesti apie Zinomus
Etikos kodekso pazeidimus arba pagrjstus jtarimus dél gali-
mo pazeidimo.

Registry centro klientai, tiekéjai ar bet kurie kiti asmenys
apie jiems Zinomgq Etikos kodekso pazeidimq gali pranesti:

visg parg skambinant pasitikéjimo telefonu +370 5 268 8330;
el. pastu pranesk@registrucentras.lt;
uzpildydami formg Registry centro svetainéje.

Asmenims, sqziningai praneSusiems apie pazeidimus, Reg-
istry centras garantuoja apsaugos priemones, numatytas
Lietuvos Respublikos praneseéjy apsaugos jstatyme.



https://www.registrucentras.lt/prevencija/
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Baigiamosios nuostatos

Etikos kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas Jmonés valdybos
sprendimu.

Uz Etikos kodekso parengimg, perziirqg ir jgyvendinimo kon-
trole yra atsakinga Registry centro Prevencijos departamen-
to Riziky valdymo ir atitikties grupé.

Riziky valdymo ir atitikties grupé taip pat teikia konsultacijas
Jmonés darbuotojams Etikos kodekso taikymo klausimais,
rengia mokymus ir vidaus teisés aktus, jgyvendinandius
Etikos kodekso nuostatas.

Uz Etikos kodekso pazeidimg Jmonés darbuotojams ir kolegi-
aliy organy nariams gali bati taikoma atsakomybé Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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