KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIY JGYVENDINIMO 2021-2022 M. PLANO ATASKAITA (2021 M.

VKC

Gerosios

‘ Ivertinimai ir pasiekimai
valdysenos A+
indekso GVI Kp 2021
kriterijaus
w5 A+

lyderis

jvertinimas 2021 m.

“Lietuvos
korupcijos
Zemélapis”
Pasitenkinimo
paslaugy kokybe
rodiklis

Imonés
96 proc.

Gyventojai
89 proc.

Registry centro
reputacijos rodiklio
vertinimas - Asociacija
su korupcija

Gyventojai
1 proc.

Korupcijos
prevencijos
valdysenos

tarnautojai
81 proc.

Vidaus teisés aktuose nustatyta pareiga deklaruoti susitikimus su tiekéjais

PAGARBA

. OJALU MAS
Lo RO

Elab Darbuotojai

Darbdavys T .
Vadovai Tarnautojai

PASITIKEJIMAS

VIESASIS /
DARBDAVIO
INTERESAS

“_ RC Zmonés

o/

DVEJI NAUJI

MOKYMAI

Darbuotojy,
kurie iSlaiké
Korupcijos
prevencijos
mokymuy
testa, dalis

Deklaruojanciy
darbuotojy, kurie
islaiké Interesy
konflikty valdymo
mokymuy testag
dalis

Padarytos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos - 0

Imonés darbuotojy pazeidusiy Privaciy interesy deklaravimo nuostatas - 0

Imonés darbuotojy jvykdyty korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy - 0

. Plano vykdymas

"W Pasiekta plano tiksly, %
" Pasiekta uzdaviniy rodikliy, %

Ivykdyta priemoniy, %

2021

2021

= fdiba

:‘!
Ri3 R14 R15
Mazinamas
identifikuoty

korupcijos riziky lygis

2022 R16




