Valstybés jmoné Registry centras

7 REGISTRY

”*%_ CENTRAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIUY IGYVENDINIMO PLANAS
2021-2022 m.

Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo planas (toliau — Priemoniy planas) parengtas vadovaujantis valstybés jmonés Registry centro (toliau — Imoné,
RC) generalinio direktoriaus 2019 m. rugpjcio 30 d. jsakymu Nr. VE-421 (1.3 E) (2021 m. vasario 25 d. jsakymo Nr. VE-112 (1.3 E) redakcija) patvirtinto Korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos apraso (toliau — Tvarkos aprasas) XI skyriaus nuostatomis. Priemoniy planas sudaromas siekiant uztikrinti Tvarkos
aprase ir kituose Imonés vidaus teisés aktuose numatyty korupcijos prevencijos (toliau — KP) priemoniy (toliau — KPP) jgyvendinimg ir jvertinti jy poveikj korupcijos
rizikai.

Priemoniy plano tikslas Igyvendinimo rodikliai 2021 m. reikSmé 2022 m. reikSmé
1. Tobulinti KP praktikas 1.1. Gerosios valdysenos indekso GVI KP kriterijaus jvertinimas A+ A+
1.2. Atsparumo korupcijai lygis (toliau — AKL) 0,8 (aukstas) 0,9 (aukstas)
2. Sukurti atsparig korupcijai aplinkg | Padarytos korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos 0 0
3. Mazinti korupcijos rizikas Korupcijos riziky lygis sumazintas iki priimtino (Zemo) rizikos lygio 80 % visy riziky 100 % visy riziky

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE:

1. PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

UZDAVINYS: Skatinti ir sudaryti salygas RC darbuotojams ir kitiems asmenims (aptarnaujamiems gyventojams, klientams, tiekéjams, sutarciy Salims ir kt.) saugiai
ir anonimiskai (konfidencialiai) pranesti apie jiems Zinomas korupcinio pobidzio nusikalstamas veikas ir kitus korupcijos atvejus, bei uztikrinti tokios informacijos
nagrinéjima, administravima ir prane$éjy apsauga.
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SITUACIJOS ANALIZE: 2018 m. apklausos duomenimis, didziosios daugumos (98 proc.) RC darbuotojy pozidiris j korupcijg buvo neigiamas, tatiau, nepaisant
to, net 23 proc. bty linke nuslépti jiems zinomus korupcijos atvejus, tuo labiau, kad 40 proc. apklaustyjy teigé net nezinantys, kur ir kam apie juos galéty pranesti.
Tai rodé didelj darbuotojy antikorupcinj potencialig, taciau jam atsiskleisti turéjo biti sudarytos reikiamos sglygos. Imonés generalinio direktoriaus 2018 m. lapkricio
12 d. jsakymu Nr. V-406 (2019 m. balandzio 16 d. jsakymo Nr. VE-126 redakcija) buvo patvirtintas Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens
informavimo tvarkos aprasas, kuris reglamentuoja informacijos apie pazeidimus teikimg vidiniais kanalais, jos registravimg, praneSusio asmens informavimg ir
praneséjy apsaugos priemones. Imonéje buvo sudarytos sglygos asmenims pateikti informacijg: 1) bendruoju pasitikéjimo telefonu su automatiniu atsakikliu; 2)
el. rySio priemonémis: el. pastu pranesk@registrucentras.|t ar paliekant Zinute RC interneto svetainés www.registrucentras.lt skyriuje ,Korupcijos prevencija“; 3)
siunciant informacijg pastu; 4) asmeniskai informuojant kompetentingo subjekto darbuotojus. Uz vidinio kanalo jdiegima ir jo funkcionavimg atsakingas Prevencijos
departamento (toliau — PD) Tyrimy ir vidaus kontrolés skyrius (toliau — TVKS) (kompetentingas subjektas). Informacija apie praneséjy apsaugg ir vidinius pranesimy
kanalus teikiama tiek RC vidiniame tinklalapyje, skiltyje ,Prevencijos departamento informacija®, tiek ir iSorinéje interneto svetainéje: Pranesti apie korupcija:
https://www.registrucentras.lt/p/1264, PranesSéjy apsauga: https://www.registrucentras.|t/pranesejuapsauga/. 2019 m. buvo gauti 5, 2020 m. — 11 praneSimy
apie pazeidimus. 2020 m. sausio—vasario ménesiais atliktos darbuotojy apklausos (dalyvavo 231 respondentas) metu, j klausima, ar pranesty apie jiems zinomus
korupcijos atvejus, didzioji dalis apklausoje dalyvavusiy darbuotojy atsaké teigiamai (96 procentai). | klausima, ar yra zinoma, kur kreiptis norint pranesti apie
Zinomus korupcijos atvejus, didzioji dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy atsakeé teigiamai (95 procentai). Igyvendinant Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
(toliau — EIMIN) 2020 m. balandZio 15 d. vidaus audito ataskaitoje Nr. (5.2-03)-107-1/2/20 ,Dél valstybés jmonés Registry centro korupcijos rizikos valdymo
vertinimo" pateiktg rekomendacijg, 2020 m. geguzés 7 d. praneSimy apie korupcijg teikimo nuoroda buvo iSkelta | interneto svetainés pirmg puslapj
https://www.registrucentras.lt/ (puslapio apacioje).

UZDAVINIO IGYVENDINIMO RODIKLIAI: 1) RC darbuotojy, Zinanciy, kur galima pranesti apie jiems zinoma korupcijos atvejj, procentiné dalis (ne maziau
kaip 95 proc.); 2) AKL Praneséjy apsaugos kriterijaus rodiklis — ne maZiau kaip 0,9 (aukstas).

Nr. | Priemoné Esamos priemonés Esamy priemoniy Numatomos Priemoniy Atsakingi
jvertinimas igyvendinti igyvendinimo | asmenys
priemonés terminai
1. | Reglamentuoti RC galioja Informacijos apie pazeidimus teikimo, Reglamentavimas yra | Nuolat perzitréti ir | Esant poreikiui, | TVKS vadovas
informacijos tyrimo ir asmens informavimo tvarkos aprasas, pakankamas, esant poreikiui bet ne reciau
apie pazeidimus | patvirtintas Imonés direktoriaus 2018 m. lapkric¢io | atitinkantis Praneséjy | atnaujinti aprasg, | kaip kasmet.
teikimo, tyrimo | 12 d. jsakymu Nr. V-406 (2019 m. balandzio 16 d. | apsaugos jstatymo pvz., pasikeitus
ir informavimo | jsakymo Nr. VE-126 redakcija). (toliau — PAI) ir teisés aktams ar
tvarka. kompetentingy nepasiekus
institucijy uzdavinio rodikliy.
reikalavimus.
2. | Vidaus teisés RC galioja Tvarkos aprasas, kurio III skyriuje yra Vidaus Nuolat perzitréti ir | Esant poreikiui, | TVKS vadovas
aktais nustatyta Sios KPP jgyvendinimo tvarka ir atsakingi | reglamentavimas yra | esant poreikiui bet ne reciau
reglamentuoti asmenys. pakankamas, atnaujinti Tvarkos | kaip kasmet.
KPP — atitinkantis aprasa, pvz.,
pranesimo apie Korupcijos pasikeitus teisés
korupcinio prevencijos jstatymo | aktams ar
pobidzio (toliau — KP]) rekomendacijoms,
nusikalstama nuostatas ir taip pat
kompetentingy nepasiekus



mailto:pranesk@registrucentras.lt
http://www.registrucentras.lt/
https://www.registrucentras.lt/p/1264
https://www.registrucentras.lt/pranesejuapsauga/
https://www.registrucentras.lt/
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veikg, institucijy uzdavinio
jgyvendinima. rekomendacijas. jgyvendinimo
rodikliy.

Paskelbti Informacija darbuotojams apie praneséjy apsaugg | Imoneés tinklapyje ir | Nuolat perzitréti ir | Esant poreikiui, | TVKS vadovas
informacija skelbiama vidinéje svetainéje: vidinéje svetainéje esant poreikiui bet ne reciau
darbuotojams ir | http://web2.kada.lan/svetaine/prod/praneseju- paskelbta informacija | atnaujinti kaip kasmet.
kitiems apsauga bei yra aktuali, iSsami ir | skelbiamg
asmenims apie | http://web2.kada.lan/svetaine/prod/pranesimas- aiski (pakankama). informacijg jmonés
praneséjy apie-korupcinio-pobudzio-nusikalstamas-veikas; internetinéje
apsauga. ISorinéje svetainéje: svetainéje ir

https://www.registrucentras.It/p/1264 ir intranete.

https://www.registrucentras.lt/pranesejuapsauga/.
Sudaryti salygas | Imonés darbuotojai ir kiti asmenys saugiai, Salygos pranesti apie | Papildomy - TVKS vadovas
saugiai viesai, anonimiskai arba konfidencialiai pranesti pazeidimus sudarytos | priemoniy
(anonimiskai, gali skambindami pasitikéjimo telefonu tinkamos ir jgyvendinti néra
konfidencialiai) | (8 5) 2688330 (visg parg) (pranesimas jraSomas); | pakankamos, jsteigti | poreikio.
pranesti apie raSydami el. pastu pranesk@registrucentras.lt; ir funkcionuoja
galimus uzpilde pranesimo forma. vidaus ir iSorinés
pazeidimus tiek pranesSimy kanalai.
darbuotojams,
tiek ir kitiems
asmenims.
UZtikrinti Gautus pranesimus nagrinéja TVKS. Pateikti PraneSimai ir Parengti Kasmet, iki TVKS vadovas
tinkama gauty asmens duomenys tvarkomi tik pranesimy tyrimy | pranesanciy asmeny | apibendrintg sausio 31 d.

pranesimy apie
pazeidimus
nagrinejima ir
administravima.

tikslais, uztikrinant jy konfidencialuma. Jeigu
praneséjas pageidauja suzinoti apie informacijos
nagrinéjimo rezultatus (pazymi apie tai ir nurodo
savo kontaktus), informacijg nagrinéjantys TVKS
specialistai per 5 darbo dienas informuoja asmen;
apie priimtg sprendimg dél informacijos
nagrin&jimo.

duomenys priimami,
nagrinéjami ir
administruojami
tinkamai,
vadovaujantis
jstatymais ir vidaus
teisés aktais.

informacijg apie
gautus praneSimus
ir jy pobudj, su
kuria supazindinti
Imonés vadovybe.



http://web2.kada.lan/svetaine/prod/praneseju-apsauga
http://web2.kada.lan/svetaine/prod/praneseju-apsauga
http://web2.kada.lan/svetaine/prod/pranesimas-apie-korupcinio-pobudzio-nusikalstamas-veikas
http://web2.kada.lan/svetaine/prod/pranesimas-apie-korupcinio-pobudzio-nusikalstamas-veikas
https://www.registrucentras.lt/p/1264
https://www.registrucentras.lt/pranesejuapsauga/
mailto:pranesk@registrucentras.lt
https://www.registrucentras.lt/prevencija/
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6. | Organizuoti Informacija vieSinama tik Imonés interneto Informacijos Informacija apie 2021-03-31 TVKS vadovas
informacijos svetaingje ir vidiniame tinklapyje. 2020 m. viesinimas, nors ir praneséjy apsaugq
apie praneséjy | apklausos duomenimis, 95 proc. i$ apklausty iSsamus, néra ir pranesimy
apsauga Imonés darbuotojy zinoty, kur ir kaip galima pakankamas. bidus vieSinti
viesinimo ir pranesti. Ar Imonés aptarnaujami asmenys ir Imoneés klienty
darbuotojy bei klientai Zinoty, kur galima baty pranesti susidirus aptarnavimo
kity asmeny su korupcija ir kokios taikomos apsaugos padaliniuose.
Svietimo priemonés, néra zinoma (tyrimai nebuvo
priemones. atliekami).

KORUPCIJOS PREVENCIIOS ERIEMONE: .
2. KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

UZDAVINYS: Nustatyti RC veiklos sritis veikian¢ius iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, jvykius ar aplinkybes), galin¢ius sudaryti prielaidas
atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, ir parengti bei jgyvendinti priemones Siy veiklos sriciy vertinimo
metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar Salinti.

SITUACIJOS ANALIZE: Vadovaujantis KP] 6 str. 3 ir 4 d. ir Tvarkos apradu, kasmet yra atliekamas veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
galimybes atsirasti korupcijai. Siekiant nustatyti bei pasalinti arba valdyti korupcijos rizikos veiksnius, nustatoma KPT ir rengiamos bei jgyvendinamos priemonés
korupcijos rizikai valdyti ir mazinti iki priimtino lygio. 2019 m. KPT nustatymas buvo atliktas Nekilnojamojo turto ir Zemés mokestinés vertés tikslinimo pagal
mokesciy mokétojy prasymus ir skundus veiklos srityje.

EIMIN 2020 m. balandZio 15 d. vidaus audito ataskaitoje Nr. (5.2-03)-107-1/2/20 ,Dél valstybés jmonés Registry centro korupcijos rizikos valdymo
vertinimo" rekomenduojama Tvarkos aprasSe aiskiai detalizuoti KPT nustatymo atlikimo veiksmus dél Imonés jstatuose nurodyty veiklos sriciy atitikties vertinimo
pagal korupcijos pasireiskimo rizikos kriterijus bei paviesinti RC interneto svetainéje informacijg apie atliktos KPT vertinimo rezultatus. Jgyvendinant Sias EIMIN
audito rekomendacijas 2021 m. vasario 25 d. buvo atnaujintas Tvarkos aprasas, detalizuojant KPT nustatymo atlikimo tvarka. Vadovaujantis atnaujinto Tvarkos
apraso nuostatomis, KPT nustatymo procesas planuojamas 2 metams j priekj ir jgyvendinamas Siame Priemoniy plane nustatytais terminais ir apimtimi. KPT
nustatymga atlieka PD vadovo paskirti darbuotojai, dalyvaujant veiklos sri€iy savininkams ir procesy vadovams. Tai yra sisteminis, testinis procesas, organizuojamas
trimis etapais: pirmajame etape (atitikties KPT kriterijams nustatymas) nustatomos veiklos sritys, kurios atitinka bent vieng ar kelis KPI 6 str. 4 d. nustatytus
KPT kriterijus (toliau — tikimybés kriterijai); antrajame etape (veiklos analizé ir vertinimas) atliekamas veiklos sriciy, kurios atitinka bent vieng tikimybés kriterijy,
vertinimas ir identifikuojamos korupcijos rizikos; treCiajame etape (riziky valdymas) atliekamas identifikuoty riziky jvertinimas, prioretizavimas, riziky valdymo
priemoniy nustatymas ir jgyvendinimas, riziky stebésena bei komunikacija. Siame etape korupcijos riziky valdymo procesas vykdomas vadovaujantis patvirtintomis
Riziky valdymo politikos ir Riziky valdymo metodikos nuostatomis.

Vadovaujantis 2020 m. atlikto atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo vertinimu (AKL), RC nustatytas 0.88, t.y. auksStas KPT nustatymo
jgyvendinimo lygis ir pateiktos rekomendacijos: 1) perzitréti ir atnaujinti Tvarkos aprasa ir atlikti visy RC veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja KPT, analize ir vertinima;
2) atlikto KPT nustatymo pagrindu sudaryti korupcijos riziky Zemélapj, nusimatyti rizikos valdymo priemones; 3) parengti detaly, ilgalaikj KPP jgyvendinimo
priemoniy plana.
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Remiantis Valdymo koordinavimo centro pateikta RC 2019/2020 m. gerosios valdysenos indekso (GVI) vertinimo ataskaita ir pateiktomis
rekomendacijomis, kaip tobulinti KP praktikas, siekiant tinkamai valdyti galimas korupcines rizikas, KPT vertinimo pagrindu turi buti parengtas korupcijos riziky
Zzemélapis, kuriame buty nustatyta riziky pasireiskimo tikimybé bei galimas poveikio mastas. Atlikus KPT nustatymg bei sudarius su korupcija susijusiy riziky
Zemélapj, bltina parengti priemoniy plang rizikoms valdyti.

UZDAVINIO IGYVENDINIMO RODIKLIAI: 1) SumaZintas iki priimtino visy identifikuoty korupcijos riziky lygis; 2) pasiektas 0,8 (aukstas) AKL lygis KPT
nustatymo dalyje.

Nr. | Priemoné Esamos priemonés Esamy Numatomos jgyvendinti | Priemoniy Atsakingi asmenys
priemoniy priemonés igyvendinimo
jivertinimas terminai
1. | Detalizuoti KPT nustatymo Tvarkos aprasu buvo Tvarkos aprasas | Perzilréti ir esant poreikiui | Esant poreikiui, PD vadovas
atlikimo veiksmus dél detalizuoti KPT buvo atnaujintas | atnaujinti proceso bet ne reciau
Imonés jstatuose nurodyty nustatymo atlikimo atsizvelgiant j aprasyma atsizvelgiant j kaip kasmet, iki
veiklos sriciy atitikties veiksmai ir veiklos atlikto EIMIN praktinius jo taikymo gruodzio 31 d.:
vertinimo pagal KPT sriciy atitikties audito aspektus.
kriterijus. vertinimas. rekomendacijas,
procesas

detalizuotas
aiskiai ir iSsamiai,
taCiau praktikoje
dar néra
jgyvendintas,
todél pradéjus
realy KPT
nustatymo
procesg gali iskilti
poreikis tikslinti
ar detalizuoti
Tvarkos apraso
nuostatas.
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Nustatyti RC veiklos sritis,
kurios atitinka bent vieng ar
kelis Lietuvos Respublikos
viesujy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo (toliau —
Istatymas) 6 str. 4 d.
nustatytus KPT kriterijus (I
KPT nustatymo etapas) ir
jas prioretizuoti.

Atlikti pasirinkty veiklos
sri¢iy analize ir vertinimg
siekiant identifikuoti
korupcijas rizikas (II KPT
nustatymo etapas).

Valdyti nustatytas korupcijos
rizikas (III KPT nustatymo
etapas).

RC turi jsidieges RV
procesg, kuris remiasi
CORO ERM modeliu.
Sio proceso metu buvo
identifikuotos 7
korupcijos rizikos.
Rizikos, kuriy lygis
jvertintas kaip
vidutinis, didelis arba
labai didelis, yra
jtrauktos j RC riziky
Zinyng, nustatytos RV
priemonés bei uz jy
jgyvendinimg atsakingi
asmenys. Riziky
pokytis nuolat
stebimas.

KPT nustatymo ir
bendras RV
procesai
tarpusavyje
susieti nebuvo.
Atnaujinus KPT
nustatymo
metodika, Sis
procesas bus
susietas su RC
esamu RV
procesu t. .
korupcijos rizikos
bus
identifikuojamos
KPT nustatymo
proceso
pagrindu, o tai
leis tiksliau ir
efektyviau
identifikuoti
kylancias
korupcijos rizikas
konkreciose RC
veiklos srityse ir
procesuose.

Nustatyti atitiktj tikimybés
kriterijams pasirinktoje
vertinti veiklos srityje
siekiant identifikuoti
veiklos sritis ir procesus,
kur egzistuoja didziausia
KPT:

2021 m. — registry
tvarkymo veiklos sritis

2020 m. — klienty
aptarnavimas.

Kasmet, iki:

2021-05-30

2022-03-30

PD vadovas

Atlikti veiklos sriciy analize
ir vertinima, identifikuoti
korupcijos rizikas
pasirinktose vertinti veiklos
srityse.

Kasmet, iki:
2021-07-30

2022-06-30

PD vadovas

PD Riziky valdymo ir
prevencijos skyriaus (toliau —
RVPS) vadovas

Atlikti identifikuoty riziky

jvertinimag, prioretizavimg
ir nustatyti riziky valdymo
RV priemones.

Kasmet, iki:
2021-09-30

2022-09-30

PD vadovas
RVPS vadovas
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KORUPCIJOS PREVENCIIOS PRIEMONE:
3. TEISES AKTY PROJEKTY ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS

UZDAVINYS: UZztikrinti, kad bty sistemingai atliekamas Imonés rengiamy iSorés teisés akty projekty, registruojamy Teisés akty registre (toliau — TAR) ir priimamy
Imonei vykdant vieSojo administravimo funkcijas, antikorupcinis vertinimas, siekiant nustatyti jais numatomo teisinio reguliavimo trikumus, dél kuriy gali susidaryti
sglygos pasireiksti korupcijai.

SITUACIJOS ANALIZE: [monés rengiamy iSorés teisés akty projekty, registruojamy TAR ir priimamy Imonei vykdant vie$ojo administravimo funkcijas,
antikorupcinj vertinimg reglamentuoja Tvarkos aprasas. Jame yra numatyta, kad Teisés akty vertinimg atlieka Imonés PD jgalioti darbuotojai, kuriems pavesta
atlikti konkretaus teisés akto antikorupcinj vertinima (toliau — teisés akto vertintojas). Iniciatorius negali biti teisés akto vertintoju. Pagal Tvarkos apraso nuostatas,
atliekant korupcijos rizikos vertinimg arba esant poreikiui (nustacius korupcijos rizikos veiksnius) PD vadovo iniciatyva arba iniciatoriaus praSymu gali biti atliktas
bet kurio galiojancio Imonés teisés akto vertinimas. Teisés akty projekty vertinimas atliekamas pagal Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykles,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 ,Dél Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo",
Tvarkos apraso nustatyta tvarka ir terminais. Prievolé teisés akty nustatyta tvarka yra numatyta ir Imonés Teisékiros aprase, patvirtintame Imonés generalinio
direktoriaus 2019 m. balandzio 17 d. jsakymu Nr. VE-136 (1.3 E) (Imonés generalinio direktoriaus 2020 m. birzelio 16 d. jsakymo Nr. VE-403 (1.3E) redakcija).
Teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg atlieka jgalioti PD darbuotojai. Nors teisinis reglamentavimas yra, taCiau dél PD Zmogiskujy istekliy trikumo bei
nepakankamos komunikacijos teisés akty projekty iniciatoriams, 2020 m. buvo atlikti tik du Imonés vidaus teisés akty projekty antikorupciniai vertinimai. ] visas
pateiktas teisés akto projekto vertintojo pastabas iS esmés buvo atsizvelgta. Teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo pazyma pateikiama Imonés Dokumenty
valdymo sistemoje (toliau — DVS) kartu su tvirtinamu teisés aktu, taigi jg gali matyti teisés akta priimantis subjektas. Jeigu buvo atliktas antikorupcinis vertinimas,
teisés akto projekta, pries jj tvirtinant, vizuoja ir PD vadovas bei RVPS vadovas (Teisékiros apraso 24. 8 p.).

UZDAVINIO IGYVENDINIMO RODIKLIS: Atliktas visy reikémingy Imonés rengiamy iSorés teisés akty projekty, registruojamy TAR ir priimamy Imonei vykdant
vieSojo administravimo funkcijas, antikorupcinis vertinimas.
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Zmogiskuosius isteklius
numatytam uzdaviniui

jgyvendinti.

patvirtintus Imonés
generalinio direktoriaus
2019 m. geguzés 9 d.
jsakymu Nr. VE-179,
skyrius atlieka teisés akty
antikorupcinj vertinima.
Pagal Sio skyriaus
darbuotojy pareiginius
nuostatus, Si funkcija
priskirta vyr. specialistui,
taciau nuo 2020 m. vyr.
specialisto pozicija yra
laisva, taigi néra
darbuotojo, atsakingo uz
Sios funkcijos vykdyma.

Zmogiskuosius isteklius
numatytam uzdaviniui
jgyvendinti — priimti naujg
darbuotojg ar perskirstyti
atsakomybes.

Nr. | Priemoné Esamos priemoneés Esamy Numatomos jgyvendinti | Priemoniy Atsakingi asmenys
priemoniy priemonés igyvendinimo
jvertinimas terminai
1. | Sisteminga Vidiniame tinklapyje PD Sistemingos Atnaujinti informacijg apie | 2021-04-30 RVPS vadovas
komunikacija teisés skiltyje yra skelbiama komunikacijos TA vertinimg vidiniame
akty projekty informacija apie TA (priminimy) néra | tinklapyje PD skiltyje ir
iniciatoriams apie teisés | vertinimg, parengta pateikti praneSima
akty projekty atmintiné. 2020 m. birzelio darbuotojams.
antikorupcinj vertinimg | 19 d. patvirtinus naujos
(toliau — TA vertinimas) | redakcijos Teisékiros Vykdyti reguliarig Ne reciau kaip 1 | RVPS vadovas
bei atvejus, kuomet jj aprasy, visiems komunikacijg apie TA kartg per ketvirtj | (paskirtas jgaliotas PD
reikia atlikti. darbuotojams vidiniame vertinimg darbuotojams. darbuotojas)
tinklapyije (ir el. pastu)
pristatyti esminiai
pasikeitimai, nurodant,
kokia tvarka atliekamas TA
vertinimas.
2. | Uztikrinti pakankamus Pagal RVPS nuostatus, Néra UZztikrinti pakankamus 2021-07-31 PD vadovas
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3. | Atlikti visy reikSmingy Néra Néra Atlikti visy reikSmingy Reguliariai, bet Paskirtas jgaliotas PD
Imonés parengty iSorés Imonés parengty iSorés ne reciau kaip darbuotojas
teisés akty projekty, teisés akty projekty, kartg per
registruoty TAR ir registruoty TAR ir priimty ketvirtj.

priimty Imonei vykdant
vieSojo administravimo
funkcijas, analize bei
pateikti pasialymus PD
vadovui dél
priimty/pakeisty teisés
akty projekty

Imonei vykdant vieSojo
administravimo funkcijas,
analize bei pateikti
pasiulymus PD vadovui dél
priimty/pakeisty teisés
akty projekty
antikorupcinio vertinimo.

antikorupcinio
vertinimo.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE: .
4. INFORMACIJOS APIE ASMENI, SIEKIANT] EITI PAREIGAS IMONEJE, RINKIMAS IR PATEIKIMAS

UZDAVINYS: Ivertinti asmeny, pretenduojanciy dirbti ar dirbanciy RC, patikimuma, jy atitiktj teisés aktuose nustatytiems reputacijos kriterijams, atsizvelgiant |
korupcijos rizikos veiksnius, susijusius su konkreciai pareigybei priskirtomis funkcijomis.

SITUACIJOS ANALIZE: Siekiant, kad bty tinkamai jvertintas asmeny patikimumas, atitiktis nustatytiems kriterijams ir sumazinta KPT, turi bti pasinaudota
visomis KP], LR nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo ir kity teisés akty suteiktomis galimybémis gauti informacija apie asmen;,
siekiantj eiti pareigas RC, jg jvertinti ir pateikti generaliniam direktoriui sprendimui dél asmens tinkamumo siekiamoms pareigoms skyrimo, siekiant uztikrinti, kad
Imonéje dirbty tik patikimi, nepriekaistingos reputacijos ir atitinkantys nustatytus kriterijus asmenys. Informacijg apie asmenj, siekiantj eiti pareigas RC, KP] 9 str.
ir LR nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo 17 str. nurodytais atvejais per nustatytus terminus ir nustatyta tvarka renka, iSvadas
dél jy atitikties nustatytiems reikalavimams rengia ir su neigiamomis tikrinimo iSvadomis generalinj direktoriy ir PD vadova supaZzindina TVKS. Vadovaujantis KP] 9
str., Imonés generalinio direktoriaus jsakymu yra patvirtintas Pareigy, tikrinamy valstybés jmonéje Registry centre pagal Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 9 straipsnj, sarasas (toliau — KP] sgrasas), kuris skelbiamas RC interneto svetainéje, skiltyje ,Korupcijos prevencija®. PD vadovo motyvuotu
sidlymu ir generalinio direktoriaus sprendimu informacija KP] 9 str. nustatyta tvarka gali biti renkama ir apie asmenis, siekiancius eiti KP] sgrase nenurodytas
pareigas. Imoneés ir (arba) su nacionaliniam saugumui uztikrinti strategine reikSme turincia infrastrukttira dirbanciy darbuotojy, taip pat darbuotojy, kuriems dél
jiems priskirty funkcijy ar pavesto darbo yra suteikta teisé be palydos patekti prie Sios infrastrukttiros ar priimti sprendimus dél jos funkcionavimo, einamy pareigy
sgrasy (toliau — NAS sgrasas) nustato Vyriausybé arba jos jgaliota institucija (EIMIN).

UZDAVINIO IGYVENDINIMO RODIKLIAI: 1) Nustatyta tvarka ir terminais nepatikrinty asmeny, pretenduojanciy dirbti arba dirbanciy RC, kuriy pareigybés
yra jtrauktos j KPI ir NAS sgrasus, skaiCius per metus — 0; 2) AKL PraSymy dél asmeny pateikimo kriterijaus lygis — 0,97 (aukstas);

Nr. | Priemoné Esamos priemonés | Esamy Numatomos jgyvendinti | Priemoniy Atsakingi asmenys
priemoniy priemonés igyvendinimo
jvertinimas terminai
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Vidaus teisés aktais
reglamentuoti asmeny,
siekianciy eiti arba einanciy
pareigas RC, tikrinimo
proceduras dél jy atitikties
LR teisés akty
reikalavimams.

Vadovaujantis KP] 9
str. 6 d. nuostatomis ir
atsizvelgiant j
korupcijos rizikos
veiksnius, susijusius su
konkreciai pareigybei
priskirtomis
funkcijomis ir
reikalavimais, 2020 m.
balandzio 6 d. Imonés
generalinio
direktoriaus jsakymu
Nr. VE-244 (1.3 E)
patvirtintas KP]
tikrintiny pareigybiy
sgrasas. 2021 m.
vasario 18 d. Imonés
generalinio
direktoriaus jsakymu
Nr. VE-95 (1.3 E) KPI
sgrasas pakeistas.
Tvarkos apraso VI
skyriuje numatyta
tikrinimo tvarka ir
atsakingi asmenys.

Vidaus
reglamentavimas
atitinka KPI bei
Rekomendacijy
dél kreipimosi j
Lietuvos
Respublikos
specialiyjy tyrimy
tarnybg dél
informacijos apie
asmenj, siekiantj
eiti arba einantj
pareigas
valstybés ar
savivaldybés
jstaigoje ar
jmonéje, arba
apie asmenj, kurj
j pareigas
Europos
Sajungos ar
tarptautinése
institucijose teikia
Lietuvos
Respublika,
pateikimo,
patvirtinty
Lietuvos
Respublikos
specialiyjy tyrimy
tarnybos
direktoriaus 2011
m. spalio 21 d.
jsakymu Nr. 2-
366, nuostatas.

Siekiant atskirame vidaus
teisés akte reglamentuoti
asmeny, siekianciy eiti
pareigas Imonéje,
tikrinimo proceduras dél jy
atitikties Lietuvos
Respublikos teisés akty
reikalavimams, tikrinimo
priemones, tvarkg ir
atsakingus asmenis,
numatyta parengti ir
patvirtinti atskirg tvarkos
aprasa.

2021-07-31

TVKS vadovas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE: .
5. INFORMACIJOS TEIKIMAS APIE JMONES VEIKLA KURIANT ATSPARIA KORUPCIJAI APLINKA
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UZDAVINYS: Didinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma, teikiant darbuotojams, kitiems darbo ar sutartiniais santykiais susijusiems asmenims bei visuomenei
informacijg apie antikorupcinés aplinkos kidrima ir KPP jgyvendinima.

SITUACIJOS ANALIZE: 2018 m. apklausos duomenimis, net 23 proc. RC darbuotojy buvo linke nuslépti jiems Zinomus korupcijos atvejus, tatiau 2020 m. sausio—
vasario ménesiais atliktos darbuotojy apklausos (dalyvavo 231 respondentas) metu, j klausimg, ar pranesty apie jiems Zinomus korupcijos atvejus, didzioji dalis
apklausoje dalyvavusiy darbuotojy atsake teigiamai (96 procentai). Vadovaujantis KPI 10 str. 3 d., valstybés jstaigos per visuomenés informavimo priemones ir
kitais budais teikia gyventojams informacijg apie savo veikla kovojant su korupcija. Siuo metu visa informacija apie antikorupcinés aplinkos kurimg ir KPP
jgyvendinimg darbuotojams pateikta vidinéje interneto svetainéje, skiltyje ,Prevencijos departamento informacija". Kiti asmenys informacijg gali rasti iSorinéje RC
svetainéje, skiltyje ,Korupcijos prevencija“. Teikiama informacija atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1261 patvirtinto
Bendrujy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso nuostatas, t. y. RC interneto svetainés
skyriuje ,Korupcijos prevencija" skelbiama (arba pateikiamos nuorodos j informacijos paskelbimo Saltinius) informacija apie KPP, kurias Imoné privalo vykdyti,
jgyvendinima, KP politikg ir jos vykdyma, kity Imonei priskirty KP programy priemoniy ar veiksmy vykdyma; KPT; korupcijos rizikos analize ir joje nurodyty
pasiulymy vykdyma; teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg; pareigybes, j kurias pretenduojant turi buti surinkta informacija apie asmenj, vadovaujantis KPI
9 ir 9! str. nuostatomis; kur ir kaip pranesti apie korupcija; subjektg, atsakingg uz KP, ir kita aktuali informacija apie korupcijg ir jos prevencija.

UZDAVINIO IGYVENDINIMO RODIKLIS: Darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie jiems Zinomus korupcijos atvejus, dalis, proc. (ne maziau kaip 95 proc.)

Nr. | Priemoné Esamos priemonés | Esamy Numatomos jgyvendinti | Priemoniy Atsakingi asmenys
priemoniy priemonés igyvendinimo
jivertinimas terminai
1. | Vidaus teisés aktuose aiSkiai | Tvarkos apraso VIII Vidaus Perzidréti ir atnaujinti Esant poreikiui, | RVPS vadovas
reglamentuoti KP priemonés | sk. numatyta KPP reglamentavimas | informacija. bet ne reciau
— Informacijos teikimas apie | jgyvendinimo tvarka ir | yra aiSkus, kaip kasmet.
Imonés veikla kuriant atsakingi asmenys. iSsamus ir
atsparig korupcijai aplinka, pakankamas
jgyvendinima ir atsakingus (atitinka teisés
asmenis (padalinj) akty
reikalavimus).

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE:
6. DARBUOTOJY MOKYMAI KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS

UZDAVINYS: Skatinant ir stiprinant antikorupcine kulttirg Imonéje, KP mokymai ir Svietimas turi biti vykdomi sistemingai ir reguliariai, apimant kuo platesnj ratg
Imonés darbuotojy.

SITUACIJOS ANALIZE: 20192020 m. KP mokymai periodiskai buvo organizuojami naujai jsidarbinusiems darbuotojams. 2020 m. pradéti interesy konflikty
valdymo mokymai Imonés darbuotojams. IS viso per 2019 m. buvo mokyta 150 Imonés darbuotojy, 2020 m. — 311 darbuotojy. Buvo jgyvendinamos ir kitos
Svietimo ir informavimo priemonés (aktuali informacija skelbiama Imonés intranete, siunCiama darbuotojams el. pastu). 2019 m. buvo jgyvendintos 11 tokiy
priemoniy, 2020 m. — 10. Siekiant uztikrinti sistemingg Imonés darbuotojy antikorupcinj Svietima ir antikorupcinés aplinkos kiirimg, bitina jdiegti nuolatine ir
sistemingg darbuotojy mokymy programa. Valdymo koordinavimo centro pateiktoje RC 2019/2020 m. gerosios valdysenos indekso (GVI) vertinimo ataskaitoje
pazymeéta, kad skatinant ir stiprinant antikorupcine kultlirg organizacijoje, bitina skirti didelj démesj darbuotojy Svietimui ir mokymams. Baziniai mokymai ar bent
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supazindinimas su Imonéje taikomais principais ir politikomis turi apimti kuo platesnj darbuotojy ratg (nepakanka, jei darbuotojai tik pasirasytinai deklaruoja, kad
susipazino su tvarkomis), specializuoti ir gilesni mokymai turi bdti rengiami specifiniy sriciy darbuotojams bei turi bati reguliartis. EIMIN 2020 m. balandzio 15 d.
vidaus audito ataskaitoje, Nr. (5.2-03)-107-1/2/20 ,Dél valstybés jmonés Registry centro korupcijos rizikos valdymo vertinimo™ rekomenduojama papildyti mokymy
plang ir / ar Tvarkos aprasg dél KP vidiniy mokymy ir kity priemoniy, taikytiny Svieciant darbuotojus KP tematika.

UZDAVINIO IGYVENDINIMO RODIKLIS: Kasmet mokyti ne maZiau kaip 70 proc. visy Jmonés darbuotojy (baziniai KP mokymai) ir ne maziau kaip 70 proc.
Imonés darbuotojy, turinciy teisés akty nustatyta tvarka deklaruoti savo privacius interesus (specialigji interesy konflikty valdymo mokymai).

Nr. | Priemoné Esamos priemonés Esamy Numatomos jgyvendinti | Priemoniy Atsakingi asmenys
priemoniy priemonés igyvendinimo
jvertinimas terminai
1. | Parengti bazinius KP Bendri KP mokymai Néra sistemingos | Parengti baziniai KP 2020-03-15 RVKS vadovas
mokymus, privalomus vykdomi, taciau ne KP mokymy mokymai, kurie bus
visiems [monés sistemingai, néra programos. privalomi visiems Imonés
darbuotojams, ir Ziniy atliekamas ziniy darbuotojams.
patikrinimg (testa). patikrinimas, néra
patikimos dalyviy
registracijos.
2. | Parengti specialiuosius 2020 m. pradéti Néra sistemingos | 1. Parengti specialieji 2020-03-15 1. PD vadovas

interesy konflikty valdymo
mokymus, privalomus
visiems [monés
darbuotojams, teisés akty
nustatyta tvarka turintiems
deklaruoti savo privacius
interesus (toliau —
deklaruojantys asmenys), ir
Ziniy patikrinima (testa).

interesy konflikty
mokymai Imonés
vadovams, néra
atliekamas ziniy
patikrinimas, néra
patikimos dalyviy
registracijos.

KP mokymy
programos.

interesy konflikty valdymo
mokymai Imonés
darbuotojams, turintiems
deklaruojanciy asmeny
statusa.

2. Pateikti Organizacijos
vystymo departamento
(toliau — OVD) Mokymy
skyriui (toliau — MS) ir OVD
Personalo administravimo
skyriui (toliau — PAS)
sgrasg Imonés darbuotojy,
turinciy deklaruojanciy
asmeny statusa (jdiegus
mokymy programg, nuolat,
pagal poreikj).

2. TVKS vadovas
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Idiegti parengtus bazinius
KP mokymus ir
specialiuosius interesy
konflikty valdymo mokymus
virtualioje mokymosi
aplinkoje ,Moodle" ir

Korupcijos prevencijos
mokymai niekada
nebuvo vykdomi Sioje
virtualioje mokymosi
aplinkoje, ji Imonéje
jdiegta 2020 m.

Idiegti baziniai ir specialieji
KP mokymai virtualioje
mokymosi aplinkoje
»~Moodle" ir paskelbti
darbuotojams apie
mokymy programa.

2020-04-01

MS vadovas

pateikti pranesimg visiems pabaigoje.
Imonés darbuotojams apie
mokymy pradzia.
Priminimy darbuotojams Néra - 1. Pateikti PD informacijg Reguliariai, bet 1. MS vadovas
apie privalomus bazinius ir apie darbuotojus, kurie ne reciau kaip
specialiuosius mokymus iSklausé mokymus. kartg per
siuntimas. ketvirtj. 2. RVPS vadovas
2. Gavus 1 p. nurodyta
informacija, siysti
priminimus ir/ar imtis kity
priemoniy, kad darbuotojai
bity paskatinti iSklausyti
mokymus.
Uztikrinti, kad  bazinius | Néra - Visiems naujai jdarbintiems | Nuolat PAS vadovas
mokymus ir specialiuosius darbuotojams ne véliau
mokymas nhaujai jdarbinti kaip per 5 darbo dienas
darbuotojai iSklausyty ne nuo jy darbo pradzios,

véliau kaip per 30 dieny nuo
darbo pradZios.

iSsiysti praneSima apie
privalomus mokymus ir
nuoroda j mokymy
programa.

Reguliariai atnaujinti baziniy
ir specialiyjy korupcijos
mokymy programas.

Siuo metu mokymy
medziaga
(prezentacijos)
atnaujinama pagal
poreikj.

Néra sistemingos
KP mokymy
programos.

Perzitréti baziniy ir
specialiyjy mokymy
programas bei, esant
poreikiui (pasikeitus teisés
aktams, procesams,
taikomai praktikai ir pan.),
jas atnaujinti.

Reguliariai, bet
ne reciau kaip
kartg per metus,
iki kovo 31 d.

RVPS vadovas

PD vadovas
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Uztikrinti, kad bazinius Néra - Kiekvienais metais Nuolat MS vadovas
mokymus kiekvienas paskelbti darbuotojams

Imonés darbuotojas turi apie privalomus mokymus

iSklausyti ir iSlaikyti testg, ne

reciau kaip kartg per metus.

Vidaus teisés aktuose Tvarkos aprasas 2021- | Esamas Nuolat perziuréti ir esant Esant poreikiui, RVPS vadovas

reglamentuoti KPP —
mokymai KP klausimais,
jgyvendinima.

02-25 papildytas VIII
skyriumi — Darbuotojy
mokymai KP
klausimais.

reglamentavimas
yra aiskus ir
pakankamas.

poreikiui atnaujinti Tvarkos
aprasa, pvz., pasikeitus
teisés aktams ar
rekomendacijoms, taip pat
nepasiekus uzdavinio
jgyvendinimo rodikliy.

bet ne reciau
kaip kasmet.
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KORUPCIIOS PREVENCIIOS PRIEMONE:
7. VIESUYJU IR PRIVACIU INTERESY DERINIMAS

UZDAVINYS: TVKS numatyti kontrolés priemones dél darbuotojy pareigos laiku deklaruoti privacius interesus.

SITUACIJOS ANALIZE: Tikimybé, kad darbuotojai nedeklaruos savo privadiy interesy arba tai darys netinkamai, jau yra pasireiskusi ir gali pasireiksti ateityje,
nes 2018 m. sausio 17 d. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK) pripazino, kad Jstatymo nuostatas dél pareigos deklaruoti privacius interesus pazeidé
Imonés Sertifikaty centro vadovas ir buves RC Infrastruktiiros valdymo departamento virSininkas. Be to, VTEK gavo informacijos, kad dalis RC darbuotojy nevykdo
pareigos deklaruoti privacius interesus, todél 2018 m. sausio 18 d. rastu jpareigojo RC vadovybe istirti galimus pazeidimus. TVKS nustaté 70 darbuotojy, kurie
turéjo pateikti deklaracijas, bet tinkamai to nepadaré. Dél 4 darbuotojy buvo pradéti tyrimai dél darbo pareigy pazeidimy padarymo. VTEK 2018 m. lapkri¢io 30 d.
rastu konstatavo, kad Sie asmenys, nepateike deklaracijy, pazeidé Jstatymo nuostatas. 2018 m. gruodzio 11 d. minéti 4 darbuotojai buvo jspéti dél darbo pareigy
pazeidimo padarymo. 2019 m. VTEK priémé 3 atskirus sprendimus, kuriais pripazino, kad tuometis Jmonés direktoriaus, pirmasis pavaduotojas ir dar 2
vadovaujancias pareigas einantys Imonés darbuotojai, savo privaciy interesy deklaracijose nenurode duomeny apie naryste ir pareigas asociacijoje arba padare
tai pavéluotai, pazeidé [statymo nuostatas.

UZDAVINIO IGYVENDINIMO RODIKLIS: Imonés darbuotojy, teisés akty nustatyta tvarka pripazinty pazeidusiais [statymo II skirsnio (Privaciy interesy
deklaravimas) nuostatas, skaiius per metus (Zemiausia tolerancijos reikSmé 0-1).

Nr. | Priemoné Esamos priemonés Esamy priemoniy Numatomos Priemoniy Atsakingi asmenys
jvertinimas igyvendinti igyvendinimo
priemonés terminai
1. | Vidaus teisés Imonés generalinio Patvirtinti vidaus teisés | Nuolat perzitréti ir esant | Esant poreikiui, bet ne | TVKD vadovas

aktais direktoriaus 2020 m. aktai, detalizuojantys poreikiui atnaujinti reCiau kaip kasmet.
reglamentuoti balandZio 9 d. jsakymu Nr. | Jstatymo nuostatas, yra | Aprasg, pvz. pasikeitus
prievolés VE-255 (1.3E) patvirtintas | aktualUs ir atitinkantys | teisés aktams ar
nustatyta tvarka | Lietuvos Respublikos naujg (2020-01-01) rekomendacijoms, taip
ir terminais viesyjy ir privaciy interesy | Istatymo redakcijg bei | pat nepasiekus uzdavinio
deklaruoti derinimo jstatymo ir VTEK rekomendacijas. | jgyvendinimo rodikliy.
privacius Lietuvos Respublikos 2019 m. atlikus AKL
interesus lobistinés veiklos jstatymo | vertinima, Privaciy
jgyvendinimo nuostaty laikymosi interesy deklaravimo
kontrolés kontrolés vykdymo tvarkos | srityje nustatytas
veiksmus aprasas (toliau — Aprasas) | aukstas AKL (0, 83 i$
atsizvelgiant j bei Imonés generalinio 1).
VTEK direktoriaus 2020 m. kovo
rekomendacijas ir | 13 d. jsakymu Nr. VE-197
gerajg kity (1.3E) patvirtintas
viesojo Valstybés jmonés Registry
sektoriaus centro pareigy, kurias
subjekty einantys asmenys privalo
praktika. deklaruoti privacius

interesus, sgrasas (toliau —

Sarasas), suderintas su
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VTEK. Minéti teisés aktai
nustato darbuotojy,
kuriems taikomos [statymo
ir Lietuvos Respublikos
lobistinés veiklos jstatymo
nuostatos (toliau —
Deklaruojanciy asmeny
pareigybiy sgrasas), Siy
nuostaty laikymosi
kontrolés vykdymo tvarka.
Nuostatos dél interesy
konflikty taip pat yra
numatytos RC valdybos
patvirtintame Etikos
kodekse, Dovany politikoje
ir Korupcijos prevencijos
politikoje.

Paskelbti ISsami informacija ir vidaus | Imonés interneto Nuolat perzitréti ir esant | Esant poreikiui, bet ne | TVKS vadovas
informacijg apie | teisés aktai, susije su tinklapyje skelbiama poreikiui atnaujinti reCiau kaip kasmet.

pareiga pareiga deklaruoti privacius | informacija informacijg Imones

deklaruoti interesus, paskelbta darbuotojams yra aiski, | vidiniame tinklapyje,

privacius Imonés vidiniame iSsami ir aktuali. Ji pvz., pasikeitus teisés

interesus tinklapyje PD informacijos nuolat perzidrima ir aktams ar

darbuotojams skyriaus skiltyje ,Privaciy atnaujinama. rekomendacijoms, taip

Imonés vidiniame | interesy deklaravimas". pat nepasiekus uzdavinio

tinklapyje. igyvendinimo rodikliy.

Informuoti 1) OVD DVS priemonémis Esamos priemonés Informuoti darbuotojus Nuolat, priimant | TVKS vadovas

darbuotojus apie
pareigg pateikti
privaciy interesy
deklaracija.

teikia informacija j pareigas
priimamiems asmenims jy
priémimo | pareigas arba
deklaruojancio asmens
statuso jgijimo metu apie
pareigg susipazinti su
Aprasu.

2) OVD reikalauja, kad
asmenys, pretenduojantys
dirbti Imonéje ir kuriy
pareigos nurodytos Sarase,
kartu su pretendento

jgyvendinamos
tinkamai. 2020 m. apie
pareigg deklaruoti
privacius interesus
buvo informuota 40
naujai priimty
darbuotojy, PID pateike
40 darbuotojy. Taip pat
informuoti visi
darbuotojai, kurie 2020
m. buvo paskirti vieSujy
pirkimy komisijy nariais

apie pareigg pateikti
privaciy interesy
deklaracijg jy priémimo j
darbg ar deklaruojancio
asmens statuso jgijimo
metu (papildomai — DVS
priemonémis
suformuojant atitinkama
pavedimg pateikti
Deklaracijq).

darbg ar jgyjant
deklaruojancio asmens
statusa.
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dokumentais pateikty
pretendento privaciy
interesy deklaracijas (toliau
— PID, Deklaracija).

3) Informacija apie naujai
priimamus darbuotojus ar
dirbancius darbuotojus,
jgyjancius deklaruojancio
asmens statusg, teikiama
TVKS atsakingam asmeniui,
kuris el. pastu asmeniskai
informuoja darbuotojus
apie pareigg pateikti
Deklaracijg ir patikrina, ar ji
pateikta Privaciy interesy
deklaracijy tvarkymo
informacinéje sistemoje
(toliau — PIDTIS).

ar ekspertais ir turéjo
pareigg

pateikti / patikslinti
PID. PID

pateike / patikslino 100
proc. darbuotojy.

Uztikrinti, kad
vieSuosiuose
pirkimuose
(toliau — VP)
dalyvaujantys
asmenys
deklaruoty savo
privacius
interesus.

TVKS ir Pirkimy skyrius
(toliau — PS) reikalauja, kad
darbuotojai, dalyvaujantys
VP procedurose, deklaruoty
savo privacius interesus, o
nepateike Deklaracijos,
negaléty dalyvauti
pirkimuose.

TVKS atsakingas asmuo
vizuoja jsakymus dél VP
komisijy sudarymo ir
perzitri pirkimy
organizatoriy sgrasus
bei kontroliuoja, kad
komisijos nariai ir
pirkimy organizatoriai
bty pateike PID.

PS uztikrina, kad
paraiskas dél pirkimy
teikiantys pirkimy
iniciatoriai buty
deklarave privacius
interesus.

1. Uztikrinti, kad pirkimy
komisijos nariai ir
pirkimy organizatoriai
deklaruoty savo
privacius interesus iki
pirkimo proceduros
pradzios.

2. Uztikrinti ir reikalauti,
kad pirkimy paraiska
teikiantys iniciatoriai
bity pateike PID.

Nuolat

Nuolat

TVKS vadovas

PS vadovas
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Vykdyti Deklaruojantys asmenys, 2020 m. praneSimus 1. Darbuotojai apie Nuolat TVKS vadovas
darbuotojy pateike PID, patiksline ar apie pateiktg privaciy pateiktas ar atnaujintas
privaciy interesy | papilde ankscCiau teiktus interesy deklaracijg per | PID informuoja per DVS
deklaracijy duomenis, nedelsdami apie | DVS savitarng iS viso savitarng Atitikties
pateikimo tai, bet ne véliau kaip per 3 | pateiké 271 pareigung ir tiesioginius
kontrole. darbo dienas, jpareigoti darbuotojas. Apie vadovus.
informuoti Atitikties deklaracijy pateikima
pareigung (PD vadova) ir (atnaujinimg) buvo 2. TVKS atsakingi
savo tiesioginj vadovg DVS | tinkamai informuoti darbuotojai registruojasi | Nuolat
savitarnos priemonémis deklaruojanciy asmeny | PIDTIS, joje
uzpildydami nustatytos tiesioginiai vadovai, administruoja
formos PraneSima. Atitikties pareiginas ir | deklaruojanciy asmeny
TVKS darbuotojai TVKS deklaracijy pateiktas Deklaracijas,
registruojasi PIDTIS, joje pateikimo kontrole atlieka jy apskaita,
administruoja atliekantys asmenys. Deklaracijose nurodyty
deklaruojanciy asmeny duomeny ir privaciy
pateiktas Deklaracijas, interesy tikrinima, turinio
atlieka jy apskaitg, analize.
Deklaracijose nurodyty
duomeny ir privaciy
interesy tikrinima, turinio
analize bei jgyvendina kitas
kontrolés funkcijas.
Sudaryti ir TVKS parengia ir, suderines | Imonéje identifikuotas | Perzidréti ir esant Esant poreikiui, bet ne | TVKS vadovas
patvirtinti su Atitikties pareigunu bei ir generalinio poreikiui atnaujinti reCiau kaip kasmet.
Deklaruojanciy VTEK, generaliniam direktoriaus 2020 m. Deklaruojanciy asmeny
asmeny direktoriui teikia tvirtinti kovo 13 d. jsakymu Nr. | pareigybiy sgrasg ir jj
pareigybiy aktualy Deklaruojanciy VE-197 (1.3E) paskelbti darbuotojams
sgrasa. asmeny pareigybiy sgrasg. | patvirtintas Imonés vidiniame

Ne reciau kaip kartg per
metus perZidri
Deklaruojanciy asmeny
pareigybiy sarasg ir
prireikus jj atnaujina.
Dokumenty valdymo
skyrius DVS priemonémis
Deklaruojanciy asmeny
pareigybiy sarasa teikia
susipazinti darbuotojams, o
Komunikacijos skyrius

Deklaruojanciy asmeny
pareigybiy sarasas.
Minétas sgrasas
paskelbtas Imonés
vidiniame interneto
puslapyje ir Imonés
interneto svetainéje.

tinklapyje ir Imonés
interneto svetainéje.
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skelbia Imonés vidiniame
interneto puslapyje ir
Imoneés interneto
svetainéje.

Atlikti darbuotojy | TVKS, gaves darbuotojo Pirmine deklaracijy Atlikti darbuotojy Nuolat TVKS vadovas
pateikty PraneSimg apie PID perzilirg atlieka TVKS pateikty deklaracijy
Deklaracijy pateikimg, nedelsdamas, paskirtas darbuotojas, perzilirg, nustacius
perziira. bet ne véliau kaip per 3 kuris patikrina, ar trikumus, informuoti
darbo dienas PIDTIS tikrina | Deklaracija uzpildyta Deklaracijg pateikusj
Deklaracijoje pateiktus tinkamai, nurodytas asmen,;.
duomenis ir privacius teisingas pareigy
interesus bei nustates kodas, ar Deklaracija
trikumy el. pastu kreipiasi j | pateikta laiku.
deklaruojantj asmenj ir IS viso 2020 m. buvo
sitlo nedelsiant, bet ne patikrinta 271
véliau kaip per 3 darbo darbuotojy pateikta ir
dienas juos istaisyti ir priimta Deklaracija.
pateikti patikslintg
Deklaracija.
Darbuotojy Atitikties pareigunas teikia | Pirmine konsultacija Parengti nuotolinius 1. Parengti nuotolinius | PD vadovas
mokymai ir konsultacijas ir veda deklaracijy pildymo mokymus mokymus iki 2021-03-
konsultavimas mokymus darbuotojams klausimais teikia TVKS | deklaruojantiems 31.
deklaravimo privaciy interesy paskirtas asmuo, asmenims privaciy
klausimais. deklaravimo ir interesy atliekantis deklaracijy interesy deklaravimo 2. Apmokyti ne maziau | PD vadovas
konflikty atpaZzinimo bei perzitirg. 2020 m. klausimais. kaip 70 proc.
valdymo klausimais. TVKS | Imonéje buvo parengti deklaruojancio asmens
konsultuoja deklaruojancius | nuotoliniai mokymai statusg turinciy
asmenis Deklaracijy Imonés darbuotojams darbuotojy iki 2021-12-
pateikimo ir pildymo Interesy konflikty 31. TVKS vadovas

klausimais.

atpazinimo ir valdymo
klausimais (isS viso vesti
6 mokymai 66 Imonés
darbuotojams).

3. Nuolat konsultuoti
PID pateikimo ir
pildymo klausimais.
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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE:
8. PREVENCINE VIESYJY PIRKIMU KONTROLE

UZDAVINYS: Uztikrinti skaidriy vieujy pirkimy atlikima ir pirkimuose dalyvaujanciy asmeny nesaliskuma tiekejams.

SITUACIJOS ANALIZE: Tvarkos apraso II skyriuje ,Korupcijai atsparios aplinkos kiirimas" numatyta, kad viena i§ jgyvendinamy KPP yra prevenciné viedujy
pirkimy kontrolé. 2020 m. kovo 1 d. jsigaliojo 2020 m. gruodzio 23 d. Imonés generalinio direktoriaus jsakymas Nr. NVE-338 (1.3 E) ,,Dél prekiy, paslaugy ir darby
viesujy pirkimy vidaus kontrolés valstybés jmonéje Registry centre", kuriame reglamentuojama iSankstiné pirkimy, kai numatoma jy verté yra didesné nei 200 000
Eur (du Simtai tikstanciy eury) be pridétinés vertés mokescio, proceso procediiros stebésena, patikrinimai ir suderinimai, taip pat prevenciné sudaryty pirkimo
sutarciy vykdymo kontrolé. Pirkimy, susijusiy su nacionaliniu saugumu, dokumentai ir pranesimai derinami neatsizvelgiant j auks¢iau nurodytg verte. Taigi, bitina
visa apimtimi, sistemiskai ir praktiSkai jgyvendinti Sio jsakymo nuostatas. PD vykdoma viesyjy pirkimy stebésena ir kontrolé visy pirma turi bdti orientuota |
didZiausius ir sudétingiausius, taip pat svarbiausig jtakg Imonés strateginiams tikslams ir nacionalinio saugumo interesams galinCius turéti pirkimus, didZiausig
prioritetg ir démesj skiriant pazeidimy, susijusiy su vertikaliais ir horizontaliais interesy konfliktais, prevencijai ir iSaiSkinimui.

UZDAVINIO JGYVENDINIMO RODIKLIAI: 1) Nustatyti atvejai, kai pirkimuose dalyvaujantys asmenys, pateke j interesy konflikto situacija, nenusigalino nuo
su atitinkamu pirkimu susijusiy sprendimy priémimo proceso ar jo stebéjimo — 0; 2) nustatyti atvejai, kai | interesy konfliktg pateke asmenys nulémé Komisijos
ar perkanciosios organizacijos sprendimus — 0; 3) gauti jpareigojimai iS VPT (nustacius VP] ir su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty pazeidimus), nutraukti
pirkimo proceddiras, pakeisti ar panaikinti neteisétus sprendimus ar veiksmus — 0; 4) AKL — vieSyjy pirkimy prevencinés kontrolés kriterijaus lygis — 0,8
(aukstas).
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Eil. | Priemoné Esamos priemonés Esamy priemoniy Numatomos Priemoniy Atsakingi asmenys
Nr. jivertinimas igyvendinti igyvendinimo
priemonés terminai
1. Idiegti prevencine RC 2020 m. kovo 1 d. jsigaliojo | Esamas Praktiskai jgyvendinti Nuolat TVKS vadovas
vykdomy viesuyjy 2020 m. gruodzio 23 d. reglamentavimas yra 2020 m. gruodzio 23 d.
pirkimy ir pirkimo Imonés generalinio aiskus ir pakankamas, Imonés generalinio
sutarciy vykdymo direktoriaus jsakymas Nr. taciau tik pradedamas direktoriaus jsakymo Nr.
kontrole. NVE-338 (1.3 E) ,Dél jgyvendinti praktikoje. VE-338 ,,Dél prekiy,
prekiy, paslaugy ir darby paslaugy ir darby viesyjy
viesujy pirkimy vidaus pirkimy vidaus kontrolés
kontrolés valstybés jmonéje valstybés jmonéje
Registry centre", kuriame Registry centre®
reglamentuojama iSankstiné nuostatas.
pirkimy, kai numatoma jy
verté yra didesné nei 200
2. | Analizuoti informacijg | 000 Eur (du Simtai 1ki Siol detali RC Analizuoti informacija Kasmet (uz TVKS vadovas

apie RC vykdomus
pirkimus, atlikti galimy
rizikos veiksniy
vertinimg; teikti
generaliniam direktoriui
sitlymus, kaip tobulinti
RC vykdomas pirkimy
proceduras.

tikstanciy eury) be
pridétinés vertés mokescio,
proceso proceduros
stebésena, patikrinimai ir
suderinimai, taip pat
prevenciné sudaryty
pirkimo sutarciy vykdymo
kontrolé. Pirkimy, susijusiy
su nacionaliniu saugumu,
dokumentai ir praneSimai
derinami neatsizvelgiant j
auksciau nurodytg verte.

vykdomy viesuyjy
pirkimy analizé ir galimy
rizikos veiksniy
vertinimas atliktas
nebuvo (pirkimy plano
stebéseng tam tikra
apimtimi atlieka PS).

apie RC vykdomus
pirkimus, atlikti galimy
rizikos veiksniy
vertinimg; atlikto
vertinimo pagrindu teikti
siulymus, kaip tobulinti
RC vykdomas viesujy
pirkimy proceddras.

praéjusius
metus), iki:

2021-06-30
2022-03-30
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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE:
9. SUSITIKIMY SU TIEKEJAIS IR KITAIS SUINTERESUOTAIS ASMENIMIS DEKLARAVIMAS

UZDAVINYS: Uztikrinti priimamy sprendimy vieSuma ir skaidruma, uzkirsti kelig neteisétam poveikiui.

SITUACIJOS ANALIZE: Tvarkos apra$o II skyriuje ,Korupcijai atsparios aplinkos kirimas" numatyta, kad viena i$ jgyvendinamy KPP yra susitikimy su tiekéjais
ir kitais suinteresuotais asmenimis deklaravimas, taciau iSsamiau néra nurodyta tokio deklaravimo tvarka, priemonés.

UZDAVINIO IGYVENDINIMO RODIKLIS: Vidaus teisés aktuose nustatyta pareiga deklaruoti susitikimus su tiekéjais ir kitais suinteresuotais asmenimis, jeigu
tai yra susije su darbuotojo einamomis pareigomis ir (arba) pavestomis funkcijomis (parengtas ir patvirtintas vidaus teisés aktas).

Eil. | Priemoné Esamos priemonés Esamy priemoniy | Numatomos Priemoniy Atsakingi asmenys
Nr. jvertinimas igyvendinti igyvendinimo

priemonés terminai
1. Vidaus teisés aktais Tvarkos apraso II Vidaus teisés Vidaus teisés aktuose 2021-12-31 TVKS vadovas

reglamentuoti RC
darbuotojy susitikimy
su tiekéjais ir kitais
suinteresuotais
asmenimis
deklaravima
(vieSinima).

skyriuje ,Korupcijai
atsparios aplinkos
kidrimas" numatyta, kad
viena i$ jgyvendinamy
KPP yra susitikimy su
tiekéjais ir kitais
suinteresuotais

asmenimis deklaravimas.

aktuose
reglamentavimas
néra pakankamas.

numatyti pareigg
deklaruoti susitikimus su
tiekéjais ir kitais
suinteresuotais
asmenimis, jeigu tai yra
susije su darbuotojo
einamomis pareigomis ir
(arba) pavestomis
funkcijomis ir néra
iSankstinio jgaliojimo ar
pavedimo atstovauti
Imonei konkreciu atveju,
tvarkant reikalus su
treCiosiomis Salimis.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE:
10. GAUNAMUY IR TEIKIAMY DOVANU DEKLARAVIMAS

UZDAVINYS: Uztikrinti tinkama Imonés dovany politikos jgyvendinima, Imonés darbuotojams deklaruojant gaunamas ir teikiamas dovanas.
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SITUACIJOS ANALIZE: Jmonés dovany politika (toliau — Dovany politika) patvirtinta Jmonés valdybos 2019 m., atnaujinta Dovany politikos redakcija buvo
patvirtintina 2020 m. sausio 21 d. Jgyvendinant Dovany politikg, 2019 m. vasario 7 d. Imonés generalinio direktoriaus jsakymu buvo patvirtintas Valstybés jmones
Registry centro darbuotojy gauty dovany vertinimo ir saugojimo tvarkos aprasas, kuris buvo perZzitrétas ir atnaujintas 2020 m. kovo 13 d. Dovany politika skelbiama
vieSai [monés interneto svetainéje, su ja DVS supazindinami visi Imonés darbuotojai, kolegialiy organy nariai. Dovany politikoje yra numatyta, kad: ,19. Imonés
darbuotojas ar Kolegialaus organo narys, priémes ar jteikes dovang, ar atsisakes nepriimtinos dovanos (Politikos 18 punktas), kuri susijusi su jo atliekamomis
funkcijomis / uzimamomis pareigomis, turi nedelsdamas apie tai elektroniniu pastu informuoti savo tiesioginj vadovg (Kolegialaus organo narys — valdybos
pirmininkg) ir ne véliau kaip kitg darbo dieng uzpildyti PraneSimo apie gautg / teiktg dovang elektronine formg (Politikos 5 priedas ,PraneSimo apie gautg / teiktg
dovang forma™) bei iSsiysti jg atsakingam RVPS darbuotojui elektroniniu pastu prevencija@registrucentras.It. 20. PD Atsakingas darbuotojas, gaves Politikos 19
punkte nurodytg praneSimg, uzregistruoja jj Gauty / teikty dovany registracijos zurnale (Politikos 6 priedas ,Gauty / teikty dovany registracijos zurnalo forma"),
jvertina situacijg ir esant bitinybei parengia rekomendacijg dél LR teisés akty ir Imonés vidaus teisés akty nuostaty vykdymo. Parengta rekomendacija siun¢iama
elektroniniu pastu pranesimg pateikusiam Imonés darbuotojui ar Kolegialaus organo nariui ir jo tiesioginiam vadovui ar Imonés valdybos pirmininkui." Gauty
/ teikty dovany registras pradétas 2019 m. vasario 1 d. 2019 m. buvo gauta praneSimy ir uzregistruota 9 gautos dovanos; 2020 m. — 4 gautos dovanos. Negauta
né vieno praneSimo apie teiktas dovanas. Atsizvelgiant j gauty ir uzregistruoty dovany gavimo (teikimo) aplinkybes, galima bty daryti prielaidg, kad deklaruoty
gauty dovany mazéjimg galimai nulémé 2020 m. paskelbti karantinai, kai dauguma susitikimy ir darbo viety persikélé j nuotolj. Siekiant ir toliau uztikrinti tinkamag
Dovany politikos jgyvendinimg deklaruojant gaunamas / teikimas dovanas, reikia ir toliau stiprinti darbuotojy mokyma ir Svietimg, siekti, kad Imonés vadovai savo
asmeniniu pavyzdziu skatinty laikytis Dovany politikos, tuo uztikrinant, kad bus iSvengta interesy konflikty ir / ar korupcinio pobidzio teisés pazeidimy, susijusiy
su nepriimtinomis dovanomis.

UZDAVINIO JGYVENDINIMO RODIKLIS: [monés darbuotojy jvykdyty korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su
netinkamomis dovanomis, skaicius per metus (toleruojama riba — 0).

Nr. | Priemoné Esamos priemonés Esamy Numatomos jgyvendinti | Priemoniy Atsakingi asmenys
priemoniy priemonés igyvendinimo
jvertinimas terminai
1. | Visy Imonés darbuotojy KP Bendri KP mokymai Néra sistemingos | Sistemingi Imonés Priemoniy plane | Numatyti Priemoniy
mokymai (jskaitant mokymus | vykdomi ne sistemingai, | KP mokymy darbuotojy mokymai pagal numatytais plane
apie Dovany politikg ir dovany | néra atliekamas Ziniy programos. Priemoniy plang terminais

deklaravimg).

patikrinimas, néra
dalyviy registracijos.

»Darbuotojy mokymai KP
klausimais".
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Organizuoti Imonés Darbuotojy apklausa Darbuotojy 1. Organizuoti Imonés 2021-11-30 RVPS vadovas
darbuotojy apklausa korupcijos tolerancijai apklausos dél darbuotojy apklausa
korupcijos tolerancijai nustatyti buvo vykdoma | teikty / gauty korupcijos tolerancijai
nustatyti jtraukiant klausimus | 2018 m. ir 2020 m., dovany nebuvo nustatyti jtraukiant
apie gautas / teiktas dovanas | taciau nebuvo jtraukta vykdomos. klausimus apie gautas /
ir jy deklaravima. atskiry klausimy dél teiktas dovanas ir jy

gauty / teikty dovany. deklaravima

2. ]vertinti ir apibendrinti
jos rezultatus.

Pristatyti Imonés vadovams Dovany politika buvo Statistika nebuvo | Pristatyti Imonés vadovams | 2021-06-31 RVPS vadovas
gauty / teikty dovany perzidrima ir periodiskai informacijg apie esama
statistikg ir pateikti pasiulymus | atnaujinama kasmet, teikiama Imonés Dovany politikos
dél Dovany politikos bet statistika buvo vadovams. jgyvendinimg, bei, esant
jgyvendinimo efektyvumo ir, teikta tik PD vadovui. reikalui, pateikti pasitlymus
esant reikalui, dél Dovany dél Dovany politikos
politikos pakeitimo / papildymo.
pakeitimo / papildymo.
Uztikrinti, kad Jmonés Dovany registras néra Klausimai Apsvarstyti galimybes susieti | 2021-10-01 RVPS vadovas
darbuotojai, gave dovanas, susietas su privaciy sprendziami informacijg apie deklaruotas
iSvengty interesy konflikty. interesy deklaravimo kiekvienu atveju gautas dovanas ir TVKS vadovas

kontrolés procesu, néra | individualiai. informacijg apie Imonés

sgsajy su informacija
apie darbuotojus,
dalyvaujancius
pirkimuose. Gaves
praneSima apie gauta
dovang RVPS,
teikdamas
rekomendacijg dél
dovanos priimtinumo,
konsultuojasi su TVKS,
atsakingu uz minéty
sriiy kontrole.

darbuotojy deklaruotus
privacius interesus.




25-25

Organizuoti ir jgyvendinti
priemones, skirtas informuoti
klientus ir Imonés tiekéjus,
partnerius apie Imonés
dovany politika.

Dovany politika
skelbiama viesai
Imoneés interneto

svetainéje, papildoma

komunikacija néra
vykdoma.

Pasyvios
komunikacijos
vien skelbiant
informacija
internete
nepakanka, turi
buti
organizuojamos
komunikavimo
priemonés Imonés
tiekéjams ir
partneriams.

Organizucti ir jgyvendinti
priemones, skirtas
informuoti klientus ir Jmonés
tiekéjus, partnerius apie
Imonés dovany politika.

Nuolat

RVPS vadovas

TVKS vadovas




