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R13 R14 R15 R16
Mažinamas 

identifikuotų 
korupcijos rizikų lygis

Gerosios 
valdysenos 
indekso GVI KP 
kriterijaus 
įvertinimas 

Įvertinimai ir pasiekimai

2021

2020 A+

A+
Korupcijos 
prevencijos 
valdysenos 
lyderis
2021 m.

VKC

STT

Valstybės 
tarnautojai 

81 proc.

Įmonės
96 proc.

Gyventojai 
89 proc.

“Lietuvos 
korupcijos 
žemėlapis” 
Pasitenkinimo 
paslaugų kokybe 
rodiklis 2021

PRIVATŪS 
(ASMENINIAI) 

INTERESAI

VIEŠASIS / 
DARBDAVIO 
INTERESAS

LOJALUMAS

SĄŽININGUMASPASITIKĖJIMAS

PAGARBA

Darbuotojai 
Tarnautojai 

Valstybė 
Darbdavys 

Vadovai

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO 2021–2022 M. PLANO ATASKAITA

Darbuotojų, 
kurie pasirengę 
pranešti apie 
jiems žinomus 
korupcijos 
atvejus, dalis

RC žmonės

DVEJI NAUJI 
MOKYMAI

2021

Darbuotojų, 
kurie išlaikė 
Korupcijos 
prevencijos 
mokymų
testą, dalis

78 proc.

Padarytos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos - 0 

Įmonės darbuotojų pažeidusių Privačių interesų deklaravimo nuostatas - 0

Įmonės darbuotojų įvykdytų korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų - 0

92 proc.

95 proc.

Deklaruojančių 
darbuotojų, kurie 
išlaikė Interesų 
konfliktų valdymo 
mokymų testą 
dalis

Vidaus teisės aktuose nustatyta pareiga deklaruoti susitikimus su tiekėjais

Veikla

Pasiekta uždavinių rodiklių, %

100

97 3

92 8Įvykdyta priemonių, %

2021 2022

2021 2022

2021 2022

Pasiekta plano tikslų, %

Plano vykdymas

Gyventojai 
1 proc.

Įmonės
0,4 proc.

Registrų centro 
reputacijos rodiklio 
vertinimas - Asociacija 
su korupcija 2021

83 proc.

Darbuotojų, 
kurie žino kur 
pranešti, dalis

DARBUOTOJŲ 
APKLAUSA

2021


