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VALSTYBES IMONES REGISTRY CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Registry centro korupcijos prevencijos politika (toliau — Politika) nustato
korupcijos prevencijos principus ir valstybés jmonés Registry centro (toliau — Imoné) jgyvendinamas
korupcijos prevencijos priemones bei korupcijai atsparios aplinkos ktrimg Imonéje.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymu, kitais
teisés aktais, atsizvelgiant j Antikorupcinés aplinkos kirimo ir jgyvendinimo vadovg vieSajam
sektoriui.

3. Politikos nuostatos privalomos visiems Imonés darbuotojams, taip pat asmenims,
atstovaujantiems Imonei kitais pagrindais (toliau — Imonés darbuotojai). Politikos nuostatos taip pat
taikomos Imonés valdybos nariams ir audito komiteto nariams (toliau kartu — Kolegialiy organy
nariai).

4. Politikos nuostatos jgyvendinamos vadovaujantis susijusiais Imonés vidaus teisés aktais:
Valstybés jmonés Registry centro etikos kodeksu (toliau — Etikos kodeksas), Valstybés jmonés
Registry centro dovany politika (toliau — Dovany politika), Valstybés jmonés Registry centro riziky
valdymo politika (toliau — Riziky valdymo politika), Valstybés jmonés Registry centro vidaus kontrolés
politika, taip pat kitais vidaus teisés aktais ir veiklos procesy aprasais (toliau — vidaus teisés aktais).

5. Kolegialiy organy nariai ir Imonés vadovai, suprasdami savo svary vaidmenj antikorupcinés
aplinkos kurimui, jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais darbais kurti antikorupcine
aplinkg Imonéje.

6. Imoné siekia, kad apie Politikos nuostatas buty informuoti ir jy laikytysi Imonés tiekéjai,
klientai ir kiti suinteresuoti asmenys, todél Si Politika skelbiama viesai.

7. Politikoje vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:

7.1. Auksciausio lygmens vadovai — [monés generalinis direktorius, jam tiesiogiai
pavaldus direktoriai ir struktdriniy padaliniy vadovai.

7.2. Imonés vadovai — Jmonés generalinis direktorius, jam tiesiogiai pavaldus direktoriai ir
visi Imonés struktdriniy padaliniy vadovai.

7.3. Interesy konfliktas — situacija, kai Imonés darbuotojas ar Kolegialiy organy narys,
atlikdamas tarnybines (darbines) pareigas ar vykdydamas pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant
sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais.



7.4. Kysininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadéjimas ar
susitarimas priimti kysj arba reikalavimas ar provokavimas duoti kysj, arba kysio priémimas uz teisétg
veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas.

7.5. Kysis — finansinés ar kitokios naudos sitilymas, davimas, leidimas duoti, prasymas,
priémimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkamg pareigy ar funkcijy vykdymag arba
piktnaudziavimg asmens uzimama padétimi.

7.6. Korupcija — tai bet koks Imonés darbuotojy, Kolegialiy organy nariy elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose ar Imonéje nustatyty elgesio standarty,
siekiant tenkinti privacius interesus ir taip pakenkiant valstybés, Imonés ar atskiry fiziniy ar juridiniy
asmeny interesams.

7.7. Piktnaudziavimas darbine padétimi — tai savo darbinés padéties, jstatymais ir kitais
teisés aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais Jmonés vidaus teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir
jgaliojimy panaudojimas prieSingai pareigybés ir Imonés interesams, jos veiklos principams, esmei
ir turiniui, taip pat suteikty jgaliojimy virSijimas.

7.8. Prekyba poveikiu — tai neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais
ar kita turima jtaka, siekiant paveikti jstaigg, organizacijg, valstybés tarnautojg, darbuotojg ir pan.,
kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

7.9. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse, Istatyme ir kituose teisés aktuose, Etikos kodekse, Dovany
politikoje.

II SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

8. Imoné netoleruoja kysininkavimo bei kity korupcijos formy: nepotizmo, kronizmo, interesy
konflikty, prekybos poveikiu ir piktnaudziavimo tarnybine (darbine) padétimi.

9. Imoné |sipareigoja savo veikloje laikytis Istatymo, kity Lietuvos Respublikos jstatymuy,
Europos Sajungos ir kity teisés akty, Sios Politikos, Etikos kodekso nuostaty ir jas vykdyti, siekiant
didinti visuomenés pasitikéjimg Imonés vykdoma veikla.

10. Imoné, siekdama uztikrinti korupcijos prevencijg bei kurdama korupcijai atsparig aplinka,
vadovaujasi Siais pagrindiniais principais:

10.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kurimo priemones Imoné jgyvendina
laikydamasi Jstatymo, kity Lietuvos Respublikos jstatymy, Europos Sajungos ir kity teisés akty, Sios
Politikos nuostaty, uztikrinant asmens teisiy ir laisviy apsaugg;

10.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi asmenys. Imonés
darbuotojai ir Kolegialiy organy nariai informuojami apie Imonés jgyvendinamg korupcijos
prevencijos politikg ir jy teises bei pareigas korupcijos prevencijos srityje;

10.3. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés jgyvendinamos nuolat, jas
perziUrint ir atnaujinant, vertinant jy jgyvendinimo efektyvumg;

10.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biti vieSa ir suprantama tiek Jmonés
darbuotojams, tiek visuomenei;

10.5. bei kitais Jstatyme numatytais principais.



III SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIY SISTEMA

11. Imonés korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy sistemg sudaro:

11.1. jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés;

11.2. darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas;

11.3. personalo patikimumo uztikrinimas;

11.4. kitos jstatymuose, Imonés vidaus teisés aktuose numatytos priemonés, kuriomis kuriama
korupcijai atspari aplinka ar didinamas atsparumas korupcijai.

12. Imoné teisés akty nustatyta tvarka jgyvendina Sias korupcijos prevencijos priemones:

12.1. rengia ir jgyvendina korupcijos prevencijos priemoniy plang;

12.2. skatina praneSimus apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas ir uztikrina praneséjy
apsaugq;

12.3. nustato korupcijos pasireiskimo tikimybe;

12.4. atlieka teisés akty ar jy projekty bei veiklos procesy antikorupcinj vertinimg;

12.5. valdo korupcijos rizikas;

12.6. nustato atsparumo korupcijai lygj;

12.7. diegia antikorupcinio elgesio standartus;

12.8. vykdo viesSujy ir privaciy interesy derinimo kontrole;

12.9. susitikimy su tiekéjais ir kitais suinteresuotais asmenimis deklaravimg bei lobistinés
veiklos kontrole.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

13. Imonés korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) sudaromas siekiant
uztikrinti numatyty korupcijos prevencijos priemoniy ir veiksmy jgyvendinimg ir jvertinti jy poveikj
korupcijos rizikai mazinti. Planas sudaromas trims metams pagal Politikos priede numatytg struktra.
Planas kasmet perzitirimas atsizvelgiant j atsparumo korupcijai lygio vertinimo ir (ar) korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo rezultatus bei kitas aplinkybes pagal poreikj. Uz Plano parengimg,
atnaujinima, priemoniy jgyvendinimo koordinavima ir kontrole atsakingas Prevencijos departamento
vadovas, Plang tvirtina Imonés vadovas. Plano jgyvendinimo stebéseng atlieka Prevencijos
departamento Riziky valdymo ir atitikties grupé, kuri kiekvienais metais rengia Plano stebésenos
ataskaitas ir teikia jas auksciausio lygmens vadovams, audito komitetui ir valdybai.

14. Imoné skatina darbuotojus nesitaikstyti ir pranesti apie zinomg korupcinio
pobiidzio ar bet kokj kitg pazeidima Imonéje (rengiama, daromg ar padarytg nusikalstamg
veikg, administracinj ar tarnybinj nusizengimg ar darbo pareigy pazeidimg, taip pat Siurksty etikos
normy pazeidimg ar kitus teisés akty pazeidimus) vidiniais praneSimy kanalais. Darbuotojams,
sgziningai pranesusiems apie korupcijos atvejus, taikomos konfidencialumo ir apsaugos nuo
atsakomujy veiksmy priemonés. Uz informacijos apie paZeidimus nagrinéjimg ir administravimg bei
praneséjy apsaugg yra atsakingas Prevencijos departamento Tyrimy ir vidaus kontrolés skyrius.

15. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atlieckamas kasmet siekiant
antikorupciniu pozitriu jvertinti Imonés veiklg, nustatyti rizikas, galinCias pasireiksti atskirose veiklos
srityse, ir sudaryti prielaidy darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus, apskaiciuoti jy lygj, suskirstyti jas pagal svarbg, nustatyti korupcijos rizikos veiksnius,
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sudarancius prielaidas korupcijos rizikoms kilti, ir parengti priemones nustatytoms rizikoms mazinti
ir (ar) jy veiksniams Salinti. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg vidaus teisés akty nustatyta
tvarka atlieka Prevencijos departamento Tyrimy ir vidaus kontrolés skyrius.

16. Teisés akty ar juy projekty bei veiklos procesy antikorupcinis vertinimas
atliekamas siekiant nustatyti ir sumazinti rengiamo ar kei¢iamo norminio teisés akto ar veiklos
proceso (toliau — Projektas) poveikj korupcijos mastui. Antikorupcinis vertinimas privalomai
atliekamas, jeigu Projektu numatoma reguliuoti Jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodytus
visuomeninius santykius. Antikorupcinis vertinimas gali bati atliekamas, jeigu Projekte humatomas
teisinis reguliavimas gali kelti korupcijos rizikg. Antikorupcinj vertinimg pagal patvirtintg proceso
aprasg vidaus teisés akty nustatyta tvarka atlieka Prevencijos departamento Tyrimy ir vidaus
kontrolés skyrius. Uz rengiamo Projekto pateikimg antikorupciniam vertinimui atlikti atsakingas
Projekto rengéjas arba atitinkamo proceso vadovas.

17. Korupcijos rizikos valdomos Imonés Riziky valdymo politikos nustatyta tvarka.
Korupcijos riziky valdymo vertinimg atlieka Imonés Vidaus audito skyrius teisés akty nustatyta
tvarka.

18. Siekiant jvertinti atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimg Imonéje, t. y. pasitikrinti,
ar pakankamai imamasi veiksmy kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinkg, kasmet
atliekamas atsparumo korupcijai jgyvendinimo vertinimas ir nustatomas Imonés
atsparumo korupcijai lygis (toliau — AKL). Nustatant AKL yra vertinama, kiek ir kokiy korupcijai
atsparios aplinkos kirimo priemoniy yra jdiegta Imonéje, Siy priemoniy diegimo kokybé ir praktinis
taikymas bei jas taikant pasiekti rezultatai. AKL nustatymg vidaus teisés akty nustatyta tvarka atlieka
Prevencijos departamento Riziky valdymo ir atitikties grupé. Atlikus AKL, suraSoma ataskaita, kuri
teikiama Jmonés generaliniam direktoriui, Audito komitetui ir Jmonés valdybai.

19. Pagrindiniai Imonés darbuotojy ir Kolegialiy organy nariy skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio standartai nustatyti Imonés Etikos kodekse, Dovany politikoje, kituose
vidaus teisés aktuose. Prevencijos departamento Riziky valdymo ir atitikties grupé konsultuoja Etikos
kodekso ir Dovany politikos taikymo klausimais. Prevencijos departamento Tyrimy ir vidaus kontrolés
skyrius, prireikus savo kompetencijos ribose, taiko korupcijai atsparios aplinkos kurimo priemones,
prevencines ir ( ar) poveikio priemones.

20. Privatus interesai deklaruojami ir interesy konfliktai Imonéje valdomi siekiant
uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé bty teikiama vieSiesiems ir (ar) Imonés interesams,
ir uzkirsti kelig interesy konfliktams bei korupcijos plitimui. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatomis, yra patvirtintas Imonés pareigybiy
sgrasas, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus. Uz Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo bei Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo
nuostaty laikymosi priezidrg ir kontrole, asmeny konsultavimg privaciy interesy deklaravimo,
interesy konflikty prevencijg yra atsakingas Prevencijos departamento vadovas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJUY ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

21. Darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas didinamas mokymais, kitomis Svietimo ir
informavimo priemonémis.

22. Korupcijos prevencijos mokymai privalomi visiems Imonés darbuotojams. Mokymais ir
kitomis ugdymo bei Svietimo priemonémis siekiama puoseléti asmens teisiy ir pareigy visuomenei
sampratq ir didinti darbuotojy samoningumg veikti skaidriai ir sgziningai, netoleruoti korupcijos ar
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kito nesaziningo elgesio, pranesti apie korupcinio pobidzio teisés pazeidimus. Uz antikorupcinio
sgmoningumo didinimo priemoniy organizavimg atsakinga Prevencijos departamento Riziky valdymo
ir atitikties grupé.

23. Kuriant korupcijai atsparig aplinkg Imonéje, siekiant tobulinti taikomas korupcijos
prevencijos priemones ir uztikrinti tinkamg jy jgyvendinimg, Imonés darbuotojy jsitraukima,
Prevencijos departamento Riziky valdymo ir atitikties grupé ne reCiau kaip kartg per 3 metus
organizuoja Imonés darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausas. Pagrindiniai Siy apklausy tikslai —
jvertinti korupcijos paplitimg Imonéje, Imonés darbuotojy tolerancijg korupcijai ir korupcine patirtj,
taip pat jvertinti, ar darbuotojai Zino Imonéje taikomas korupcijos prevencijos priemones.

VI SKYRIUS
PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

24. Personalo patikimumas uztikrinamas vykdant [statyme, Lietuvos Respublikos
nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose
numatytus reikalavimus dél asmeny, siekianciy eiti arba einanciy pareigas Imonéje ir (ar) rangovo
ir (ar) subrangovo darbuotojy tikrinimo. Vadovaujantis Imonéje vidaus teisés akty nustatyta tvarka
turi bdti tinkamai jvertintas Siy asmeny patikimumas, atitikimas nustatytiems kriterijams ir taip
sumazinta korupcijos pasireiskimo tikimybé, uztikrinta, kad Imonéje dirbty tik patikimi,
nepriekaistingos reputacijos ir atitinkantys nustatytus kriterijus asmenys. Uz personalo patikimumo
uztikrinimg yra atsakingas Prevencijos departamento Tyrimy ir vidaus kontrolés skyriaus vadovas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Uz Politikos parengimg, perzitirg, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole atsakingas
Prevencijos departamento vadovas. Politika yra tvirtinama, keic¢iama ar papildoma Imonés valdybos
sprendimu. Politika perzitrima reguliariai, bet ne reciau kaip kartg per metus.

26. Informacija apie Imonés korupcijai atsparios aplinkos ktirimo priemones ir jy jgyvendinimg
skelbiama vieSai Imonés interneto svetainéje Lietuvos Respublikos ir vidaus teisés akty nustatyta
tvarka.

27. Imonés vadovas uztikrina, kad uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingi Imonés
darbuotojai turéty pakankamas veiklos ir nepriklausomumo garantijas, kad galéty objektyviai ir
nesSaliSkai atlikti jiems pavestas funkcijas.

28. Prevencijos departamentas teikia konsultacijas Imonés darbuotojams ir Kolegialiy organy
nariams Politikos taikymo klausimais, konsultuoja, kaip iSvengti korupcinio pobidzio pazeidimy, bei
rengia mokymus ir vidaus teisés aktus, jgyvendinancius Politikos nuostatas.

29. Imonés darbuotojai turi teise teikti Prevencijos departamentui savo pasitlymus dél
Politikos tobulinimo ir (ar) jgyvendinimo.

30. Uz Politikos nuostaty pazeidimg Imonés darbuotojams ir Kolegialiy organy nariams gali
buti taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Valstybés jmonés Registry centro
Korupcijos prevencijos politikos
priedas

VALSTYBES IMONES REGISTRU CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMUY PLANAS

Valstybés jmonés Registry centro korupcijos prevencijos veiksmy plano (toliau — Planas)
struktura:

1. Plano pavadinimas, kuriame nurodomas Plang rengiancio subjekto pavadinimas ir laikotarpis,
kuriam rengiamas Planas;

2. bendrosios nuostatos, kuriose yra nurodoma Plano paskirtis, Plane vartojamos sgvokos ir
kitos bendrojo pobidZio nuostatos;

3. korupcijos rizikos veiksniy analizé, kuri atliekama analizuojant iSoriniy ir vidiniy riziky
veiksnius ir nustatant problemas, vertinant ankstesnio Plano efektyvumg, veiksmingumg ir (ar)
poveikio vertinimg, taip pat atsizvelgiant j aktualius duomenis ir faktine informacija, pagrindziancia,
kad Plane numatomos korupcijos rizikos mazinimo priemonés veiksmingiausiai prisidés prie Plano
nustatyto (-y) tikslo (-y), uzdaviniy jgyvendinimo;

4. Plano tikslai, kuriais siekiama per tam tikrg laikotarpj jgyvendinti konkrecius Plano uzdavinius
ir korupcijos rizikos maZzinimo priemones bei kurie turi biiti konkretus ir tikslTs;

5. Plano uzdaviniai, kuriais siekiama kurti korupcijai atsparig aplinkg bei sistemiskai ir
koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, maksimaliai mazinti korupcijos rizikg;

6. korupcijos rizikos mazinimo priemoneés, kurios yra skiriamos nustatytoms korupcijos rizikoms
valdyti, maksimaliai mazinant jy poveikj;

7. Plano vykdytojai, kurie vykdo konkrecias Plane numatytas korupcijos rizikos mazinimo
priemones;

8. korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimo terminai, kuriais nustatomas konkretus
laikotarpis, iki kurio turi biiti jgyvendinta Plane numatyta korupcijos rizikos mazinimo priemoné;

9. korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijai, kurie turi bati aiskds,
tikslds, pamatuojami, kad bity galima tinkamai jvertinti Plane numatyty korupcijos rizikos mazinimo
priemoniy ir Plano jgyvendinimo veiksmingumg;

10. Plano jgyvendinimas ir kontrolé (stebésena, vertinimas, papildymas, atnaujinimas),
nustatyta Plano jgyvendinimo tvarka, atsakingas (-i) uz Plano jgyvendinimg ir stebéseng asmuo
(asmenys), Plano papildymo, atnaujinimo tvarka, informacijos apie Plano jgyvendinimo eigg
rengimas.




