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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIY IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — Jstatymas), Valstybés
jmonés Registry centro korupcijos prevencijos politikoje ir kituose teisés aktuose bei
rekomendacijose numatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg valstybés jmonéje
Registry centre (toliau — Imone), korupcijos prevencijos proceso organizavimg, korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavimg bei kontrole.

2. ApraSo nustatyta tvarka jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy visuma yra Imonés
vidaus kontrolés ir riziky valdymo proceso dalis.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

3.2. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas — korupcijos prevencijos priemonég,
kurios metu Imonés Prevencijos departamento (toliau — PD) darbuotojai, kuriems pavesta atlikti
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg, nustato veiklos sriCiy atitiktj korupcijos pasireiskimo
tikimybés kriterijams, atrenka veiklos sritis, kuriose egzistuoja didzZiausia korupcijos pasireiskimo
tikimybé, atlieka jy analize ir vertinimg, nustato korupcijos rizikg ir sitilo priemones Siai rizikai mazinti
ar valdyti.

3.3. Veiklos sritis — auksciausio hierarchinio lygio Imonés veiklos skirstymo vienetas. Veiklos
srities sgvoka taip pat apima veiklos, procesy grupés ir proceso sgvokas, kurios suprantamos taip,
kaip jos yra apibréztos Imonés Veiklos architektiros valdymo metodikoje.

3.4. Imonés strukturinis padalinys — tarnyba, centras, departamentas, skyrius,
nepriklausoma pareigybé.

3.5. Korupcinio pobudzio nusikalstama veika — kysininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo
ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavima ar papirkima.

3.6. Korupcijos atvejis — Imonés darbuotojo (toliau — darbuotojas) padarytas korupcinio
pobidzio teisés pazeidimas, susijes su darbo pareigy atlikimu arba neatlikimu, taip pat kito asmens
korupcinio pobidzZio veika, siekiant paveikti darbuotojg, kad Sis teisétai ar neteisétai veikty ar
neveikty, vykdydamas jgaliojimus.

3.7. Korupcinio pobiidzZio teisés pazeidimas — darbuotojo padaryta korupcinio pobidzio
nusikalstama veika, administracinis arba darbo pareigy pazeidimas, padarytas tiesiogiai ar
netiesiogiai, siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado,
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privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine
padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidziant vieSuosius interesus.

3.8. Atsparumo korupcijai lygis (toliau — AKL) — pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus
apskaitiuojamas rodiklis, apibtidinantis Imonés atsparumg korupcijai.

4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos yra apibréztos [statyme, Teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo
12 d. nutarimu Nr. 243 ,Dél Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo"
(toliau — Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisyklés), Korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601 ,Dél Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo", ir Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijose, patvirtintose Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,Dél Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo" (toliau — Rekomendacijos).

II SKYRIUS )
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMAS

5. Siekiant sukurti ir palaikyti korupcijai atsparig aplinka, Imonéje yra patvirtinti teisés aktai
(Etikos kodeksas, Dovany politika, Korupcijos prevencijos politika), nustatantys bei jgyvendinantys
atsparumo korupcijai reikalavimus.

5.1. Imonéje yra jgyvendinamos Sios [statyme numatytos korupcijos prevencijos priemonés:

5.1.1. praneSimas apie korupcinio pobidzio nusikalstamas veikas;

5.1.2. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

5.1.3. teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas;

5.1.4. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Imonéje, rinkimas ir
pateikimas;

5.1.5. informacijos teikimas apie Imonés veikla kuriant atsparig korupcijai aplinkg;

5.1.6. darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos klausimais.

5.2. Kituose teisés aktuose bei rekomendacijose jgyvendinamos Sios korupcijos prevencijos
priemoneés:

5.2.1. viesyjy ir privaciy interesy derinimas;

5.2.2. prevencineé viesyjy pirkimy kontrolé;

5.2.3. susitikimy su tiekéjais ir kitais suinteresuotais asmenimis deklaravimas;

5.2.4. gaunamy ir teikiamy dovany deklaravimas.

6. Siekiant jvertinti atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimg Imonéje, t. y. pasitikrinti,
ar pakankamai yra imamasi veiksmy, kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinkg,
vadovaujantis Apraso X skyriuje nustatyta metodika, atliekamas atsparumo korupcijai reikalavimy
jgyvendinimo jvertinimas ir nustatomas AKL.

7. Imonés darbuotojy tolerancija korupcijai ir jos paplitimas Imonés veikloje gali buti
nustatomas personalo ir aptarnaujamy gyventojy (klienty) apklausy apie korupcine patirtj, jos
toleravimg arba netoleravimg metu. Jvertinus apklausos rezultatus sprendziama, kokiy papildomy
priemoniy ir kokia apimtimi reikéty kuriant antikorupcine aplinka.

8. Siekiant uztikrinti Aprase ir kituose Jmonés vidaus teisés aktuose numatyty korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimg ir jvertinti jy poveikj korupcijos rizikai mazinti, sudaromas
ilgalaikis Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo planas (toliau — Priemoniy planas) Apraso
XI skyriuje nustatyta tvarka.

5 III SKYRIUS
PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS

9. Imonés darbuotojai apie jiems Zinomas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas
(nepriklausomai nuo to, ar tai tiesiogiai, ar netiesiogiai yra susije su jy darbo pareigy atlikimu, ar
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néra susije) privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai (toliau — STT) arba ikiteisminio tyrimo jstaigai Jstatymo 10! straipsnyje nustatyta
tvarka ir terminais.

10. Jeigu Imonés darbuotojui ar kitam asmeniui yra Zinoma informacija apie korupcinio
pobiidZio nusikalstamg veikg, susijusig su Imonés veikla, Imonés darbuotojas ar bet kuris kitas
asmuo Sig informacija perduoda PD vadovui. Toks praneSimas Apraso 9 punkte nurodytiems
subjektams turi bdti pateikiamas per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo apie korupcinio
pobiidzio nusikalstamg veikg (pranesimo gavimo) momento.

11. PD vadovas ir darbuotojai, taip pat kiti darbuotojai, kuriems buvo perduota ar tapo Zinoma
kito Imonés darbuotojo informacija apie jam zinomg padarytg korupcinio pobiidzio nusikalstamg
veikg, privalo uZztikrinti asmens, kuris pranesé apie korupcinio pobidzio nusikalstamg veikg, asmens
duomeny konfidencialumg ar anonimiskuma jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

12. Strukttriniy padaliniy vadovai ir darbuotojai privalo nedelsdami, taciau ne véliau kaip per
1 darbo dieng, informuoti savo tiesioginj vadova ir PD vadova apie jy veiklos srityje iSaiSké&jusius ar
galimus korupcijos atvejus, jskaitant, bet neapsiribojant informacija, gauta i$ darbuotojy, klienty,
asmeny skundus ar praneSimus dél galimai neteiséty darbuotojy veiksmy, taip pat paklausimus is
teisésaugos ar kity kompetentingy institucijy apie pradétus ikiteisminius tyrimus ar patikrinimus,
Imonés patalpose atliekamus arba numatomus atlikti procesinius veiksmus (kratas, poémius,
apklausas ir kt.), vykstanCius teismo procesus dél galimai neteiséty darbuotojy veiksmy ar
sprendimy, o taip pat apie bet kokius bandymus paveikti darbuotojy sprendimus.

13. Kiekvienas darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng
informuoti savo tiesioginj vadovg ir PD vadovg apie patraukimg proceso dalyviu ir savo procesinj
statusg, atitinkamai administracinio proceso, ikiteisminio tyrimo ar teisminio nagrinéjimo stadijoje
(liudytojo, liudytojo apklausiamo apie savo paties galimai nusikalstamg veikg, jtariamojo, specialisto,
kaltinamojo ir kt.), taip pat gautus Saukimus atvykti dalyvauti ar duoti parodymus procese, jeigu tai
susije su jo darbo pareigy atlikimu.

IVSKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

14. Siame skyriuje yra reglamentuota Imonés veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos
pasireisSkimo tikimybé, nustatymo, jy prioretizavimo, atrankos korupcijos rizikos vertinimui ir
vertinimo bei rekomendacijy ir korupcijos prevencijos priemoniy Siai rizikai mazinti rengimo,
tvirtinimo ir jgyvendinimo kontrolés tvarka.

15. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tikslas — nustatyti veiklos sritis veikiancius
iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (sglygas, jvykius ar aplinkybes), galinCius sudaryti
prielaidas atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos
veiksniy, ir parengti bei jgyvendinti priemones Siy veiklos sriciy vertinimo metu nustatytiems
korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar pasalinti.

16. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo procesas planuojamas 2 metams j priekj ir
jgyvendinamas Priemoniy plane nustatytais terminais ir apimtimi.

17. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma atlieka PD vadovo paskirti darbuotojai (toliau
— vertintojai), dalyvaujant veiklos sri¢iy savininkams ir procesy vadovams.

18. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas yra sisteminis, testinis procesas,
organizuojamas trimis etapais:

18.1. Pirmajame etape (atitikties korupcijos pasireiSkimo tikimybés kriterijams
nustatymas) nustatomos Imonés veiklos sritys, kurios atitinka bent vieng ar kelis Jstatymo 6
straipsnio 4 dalyje nustatytus korupcijos pasireiSkimo tikimybés kriterijus (toliau — tikimybés
kriterijai).

18.1.1. Vertinant veiklos sriciy atitiktj tikimybés kriterijams, pildoma Veiklos atitikties korupcijos
pasireiskimo tikimybés kriterijams vertinimo forma (1 priedas) atskirai kiekvienai vertinamai veiklos
sriciai, kurioje gali buti detalizuojamos atskiros veiklos, procesai ir jy grupés.
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18.1.2. Atitikties korupcijos pasireiskimo tikimybés kriterijams vertinimo metu nustatomos
(prioretizuojamos) tos veiklos sritys bei tose srityse esantys procesai, kur egzistuoja didZiausia
korupcijos pasireiskimo tikimybé.

18.1.3. Laikoma, kad didZiausia korupcijos pasireiskimo tikimybé egzistuoja tose veiklos srityse,
kurios atitinka Jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 1 punkte nustatytg kriterijy (padaryta korupcinio
pobiidzio nusikalstama veika). Jeigu tokiy veiklos sriCiy néra, jos prioretizuojamos atsizvelgiant j tai,
kuri veiklos sritis atitinka daugiausiai pasireiskimo tikimybés kriterijy.

18.2. Antrajame etape (veiklos analizé ir vertinimas) atliekamas veiklos sriciy, kurios atitinka
bent vieng korupcijos pasireiSkimo tikimybés kriterijy, vertinimas ir identifikuojamos korupcijos
rizikos.

18.2.1. Prioritetas skiriamas toms veiklos sritims (ir jy procesams), kuriose, remiantis pirmojo
etapo atitikties vertinimo rezultatais, nustatyta didZiausia korupcijos pasireiskimo tikimybé.

18.2.2. Atsizvelgiant j pirmojo korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo etapo rezultatus
parengiami klausimynai pagal kiekvieng tikimybés vertinimo kriterijy, atskirai kiekvienai vertinamai
veiklos sriCiai. Klausimynai rengiami vadovaujantis Rekomendacijomis, atsizvelgiant j konkrecios
analizuojamos veiklos srities specifika.

18.2.3.Parengti klausimynai teikiami pildyti analizuojamos veiklos srities savininkui arba
proceso vadovui. Uzpildyti klausimynai ir praSoma pateikti medziaga grazinami vertintojui per jo
nustatyta terming, kuris negali buti trumpesnis kaip 10 darbo dieny.

18.2.4.Korupcijos rizika ir korupcijos rizikos veiksniai pasirinktoje vertinti veiklos srityje
nustatomi:

18.2.4.1.analizuojant uzpildytg klausimyna ir kitg pateiktg medziagg;

18.2.4.2.vertinant Imonés generalinio direktoriaus jsakymais patvirtintus kitus Imonés veiklg
reglamentuojancius teisés aktus, priimtus sprendimus, atliktus veiksmus vertinamoje veiklos srityje;

18.2.4.3.analizuojant nustatyty ir (ar) galimy korupcijos atvejy ir informacijos apie pazeidimus,
gautos vidiniais praneSimy kanalais, taip pat skundy, pareiskimy ar praneSimy medzZiagg ir
nagrinéjimo rezultatus;

18.2.4.4.vertinant anksCiau (vertinamoje veiklos srityje) STT atlikty korupcijos rizikos analizés,
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés, Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstaigos, kity
kontrolés ir priezitros institucijy patikrinimy rezultatus, vidaus ar iSorés audito duomenis ir pateikty
siulymy jgyvendinimo veiksmingumg;

18.2.4.5.renkant, vertinant ir analizuojant aktualig statistine informacijg ir (ar) duomenis is
registry ir informaciniy sistemy teisés akty nustatyta tvarka ir tikslais;

18.2.4.6.analizuojant darbuotojy ir klienty nuomonés tyrimy, apklausy, atlikty interviu
duomenis, visuomeneés informavimo priemonése pateiktg ir kitg aktualig informacija.

18.2.5. Vertinimo metu turi bati siekiama nustatyti:

18.2.5.1. kaip laikomasi jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés
akty bei sutarciy, turinciy jtakos Imonés veiklai;

18.2.5.2. visy teisés akty, butiny jstatymams taikyti, priémima ir galiojima;

18.2.5.3. teisés aktuose nustatytos sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarkos skaidruma,
t. y. sprendimy priémimo principy jtvirtinima, aiskiy kriterijy, sprendimo priémimo terminy,
sprendimus priimanciy subjekty veiklos reglamentavima, jy jgaliojimy aisky apibrézima, sprendimy
priémimo ir kontrolés funkcijy atskyrima, sprendimy apskundimo tvarkos nustatymg ir jos
pakankamumg, nuostaty, suteikianciy jgaliojimus darbuotojams veikti savo nuoZidra, buvimg, vidaus
kontrolés sistemos jtvirtinimg ir funkcionavima.

18.3. Treciajame etape (riziky valdymas) atliekamas identifikuoty riziky jvertinimas,
prioretizavimas, riziky valdymo priemoniy nustatymas ir jgyvendinimas, riziky stebésena bei
komunikacija.

18.3.1.Siame etape korupcijos riziky valdymo procesas vykdomas vadovaujantis Jmonéje
patvirtintomis Riziky valdymo politikos ir Riziky valdymo metodikos nuostatomis.

18.3.2. Apibendrinta informacija apie korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo procesg ir
jo rezultatus skelbiama Imonés interneto svetainés skiltyje , Korupcijos prevencija®.

19. Vertintojai, atlikdami korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, turi teise reikalauti iS
Imonés darbuotojy pateikti Zodinius ir raSytinius paaiskinimus, informacijg bei dokumentus, o esant
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batinybei susipazinti su darbuotojy asmens bylomis, funkcijomis ir pareiginiais nuostatais, reikalauti
iS Imonés struktiriniy padaliniy pateikti reikalingg informacijg bei dokumentus ir teisés aktuose
nustatyta tvarka ir pagrindais gauti duomenis i$ Imonés tvarkomy valstybés registry ir informaciniy
sistemy tiek, kiek tai yra butina funkcijy vykdymui.

_ V SKYRIUS
TEISES AKTY PROJEKTY ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS

20. Imonés rengiamy iSorés teisés akty projekty, registruojamy Teisés akty registre ir
priimamy Imonei vykdant vieSojo administravimo funkcijas, antikorupcinis vertinimas atliekamas
siekiant nustatyti jais numatomo teisinio reguliavimo trukumus, dél kuriy gali susidaryti salygos
pasireiksti korupcijai.

21. Teisés akty projekty, kuriais numatoma reguliuoti visuomeninius santykius, nurodytus
Istatymo 8 straipsnio 1 dalyje, vertinimas atliekamas Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo
taisykliy ir Imonés Teisékiros apraso nustatyta tvarka.

22. Kai numatoma atlikti galiojancio teisés akto pakeitimus, PD vadovas, atsizvelgdamas |
pakeitimy mastg ir svarbg bei jvertines tai, ar anksCiau buvo atliktas keiCiamo teisés akto
antikorupcinis vertinimas, gali priimti sprendimg pavesti vertinti kei¢iamo teisés akto nuostatas visa
apimtimi, apie tai informuodamas teisés akto pakeitimo projekto iniciatoriy (toliau — iniciatorius).

23. Uz teisés akto projekto pateikima vertinimui atlikti yra atsakingas iniciatorius (atitinka
Teiséklros aprase naudojamg teisés akto iniciatoriaus sgvokg). Teisés akty vertinimg atlieka PD
jgalioti darbuotojai, kuriems pavesta atlikti konkretaus teisés akto antikorupcinj vertinimg (toliau —
teisés akto vertintojas). Iniciatorius negali buti teisés akto vertintoju.

24. Iniciatorius teisés akto projektg vertinimui atlikti teikia Teisékilros apraso nustatyta
tvarka. Teikdamas teisés akto projektg vertinimui atlikti, iniciatorius turi nurodyti Jstatymo 8
straipsnio 1 dalies punktg (-us), atitinkantj (-Cius) teisés akto projekte numatomus reguliuoti
visuomeninius santykius. Nurodant Jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 18 punkta, biitina pazyméti, kodél,
iniciatoriaus nuomone, teisés akto projekte numatomas teisinis reguliavimas gali paveikti korupcijos
mastq.

25. Teisés akto projekto vertinimas atliekamas per 5 darbo dienas, o jei projektas didelés
apimties (10 ar daugiau puslapiy) ar sudétingas (t. y. reglamentuoja naujg Imonés veiklos sritj arba
iS esmés keicia esamos veiklos srities reglamentavimg ir pan.), — per 14 darbo dieny nuo teisés akto
projekto pateikimo. Teisés akto projekto vertintojas parengia teisés akto projekto antikorupcinio
vertinimo pazymg. Si pazyma pridedama kaip lydimasis teisés akto projekto dokumentas ir
paskelbiama Teisés akty informacinéje sistemoje.

26. Esant skubiems atvejams arba nedidelés apimties ar redakcinio pobtdzio pakeitimams,
motyvuotu iniciatoriaus prasymu teisés akto projekto vertinimas gali biti atliekamas greiciau nei per
5 darbo dienas, taciau Sis terminas negali biiti trumpesnis nei 3 darbo dienos.

27. Atliekant korupcijos rizikos vertinimg arba esant poreikiui (nustacius korupcijos rizikos
veiksnius) PD vadovo iniciatyva arba iniciatoriaus prasymu gali bati atliktas bet kurio galiojancio
Imonés teisés akto vertinimas. Tokiu atveju teisés akto vertinimas atliekamas ta pacia tvarka kaip ir
teisés akto projekto vertinimas, o teisés akto antikorupcinio vertinimo pazyma teikiama Teisés
departamento vadovui ir iniciatoriui. Toliau derinimas vyksta Teisés akty projekty antikorupcinio
vertinimo taisyklése nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS _
INFORMACIJOS APIE ASMEN], SIEKIANT] EITI ARBA EINANTI PAREIGAS IMONEJE,
RINKIMAS IR PATEIKIMAS

28. Informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Imonéje, Istatymo 9
straipsnyje ir Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbiy objekty apsaugos
jstatymo 17 straipsnyje nurodytais atvejais, per nustatytus terminus ir nustatyta tvarka renka,
iSvadas dél jy atitikties nustatytiems reikalavimams rengia ir su neigiamomis tikrinimo iSvadomis
Imonés generalinj direktoriy ir PD vadovg supazindina PD Tyrimy ir vidaus kontrolés skyrius
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(toliau — TVKS). Atliekant asmeny, siekianciy eiti ar einanciy pareigas Imonéje, tikrinimus pagal
Istatymo 9 straipsnj atsizvelgiama j Rekomendacijas dél kreipimosi j Lietuvos Respublikos specialiujy
tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas valstybés ar
savivaldybés jstaigoje ar jmonéje, arba apie asmenj, kurj j pareigas Europos Sajungos ar
tarptautinése institucijose teikia Lietuvos Respublika, pateikimo, patvirtintas Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. 2-366 ,,Dél Rekomendacijy dél kreipimosi |
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba
einantj pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje ar jmonéje, arba apie asmenj, kurj j pareigas
Europos Sajungos ar tarptautinése institucijose teikia Lietuvos Respublika, pateikimo patvirtinimo".

29. PD vadovas, siekdamas, kad buaty tinkamai jvertintas asmeny patikimumas, atitikimas
nustatytiems kriterijams ir sumazinta korupcijos pasireiskimo tikimybé, privalo pasinaudoti visomis
Istatymo, Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo
ir kity teisés akty suteiktomis galimybémis gauti informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj
pareigas Imonéje, jg jvertinti ir pateikti Imonés generaliniam direktoriui sprendimui dél asmens
tinkamumo siekiamoms pareigoms bei ]statyme nustatytais atvejais dél drausminés nuobaudos
skyrimo, siekiant uztikrinti, kad Imonéje dirbty tik patikimi, nepriekaistingos reputacijos ir
atitinkantys nustatytus kriterijus asmenys.

30. Pareigy, j kurias pretenduojantys asmenys tikrinami siekiant jvertinti asmens patikimumg
pagal Istatymo 9 straipsnj, sarasg (Pareigybiy, tikrinamy valstybés jmonéje Registry centre pagal
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnj, sarasas) (toliau — Sarasas) rengia,
keicia ir atnaujina TVKS, atsizvelgdamas j Jstatymo 9 straipsnio 6 dalies nuostatas ir korupcijos rizikos
veiksnius, susijusius su konkreCiai pareigybei priskirtomis funkcijomis ir reikalavimais. SaraSas
tvirtinamas Imonés generalinio direktoriaus jsakymu ir skelbiamas Imonés interneto svetainéje,
skiltyje ,,Korupcijos prevencija®. PD vadovo motyvuotu sitlymu ir Imonés generalinio direktoriaus
sprendimu informacija Istatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka gali buti renkama ir apie asmenis,
siekiancius eiti SaraSe nenurodytas pareigas.

31. Pareigybiy, | kurias pretenduojantys asmenys privalo buti patikrinti, ar atitinka Lietuvos
Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo 17 straipsnio 2
dalyje nustatytus kriterijus, sgrasg (toliau — Pareigy sagrasas) nustato Vyriausybé arba jos jgaliota
institucija. Asmens, skiriamo | Pareigy sarase nurodytas pareigas, sutikimg bati tikrinamam ir
Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo 17
straipsnio 2 dalies 3, 7 ir 9 punktuose nurodytg informacijg ir jg patvirtinancius dokumentus, iSduotus
kompetentingy institucijy, iS asmeny surenka Organizacijos vystymo departamentas (toliau — OVD).

32. Informacijg apie asmenj, siekiantj eiti Sio Apraso 28 punkte nurodytas pareigas (toliau —
pretendentas) TVKS teikia OVD per Dokumenty valdymo sistemg. Teikiant pretendents tikrinti pagal
Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymg, OVD
pateikia asmens, skiriamo j Pareigy sgrase nurodytas pareigas, sutikimg bditi tikrinamam.

33. Rasytinj praSymag pateikti informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas
Imonéje, pasiraso PD vadovas.

34. Asmenys | pareigas skiriami tik gavus ir jvertinus iS STT ir Vyriausybés jgalioty institucijy
gautg informacijg bei pateikus iSvadg, kad pretendentas gali uzimti pareigas, j kurias pretenduoja.
TVKS ne véliau kaip kitg darbo dieng po gauty atsakymy i$ STT ir Vyriausybés jgalioty institucijy
parengia iSvadg apie pretendentg. Jei STT ir Vyriausybés jgaliotos institucijos pateiké informacijos
apie pretendentg, TVKS iSvada, suderintg su PD vadovu, teikia Imonés generaliniam direktoriui
jvertinti, o iSvadg apie pretendentg, apie kurj nepateikta informacijos — tiesiogiai OVD.

35. Asmenys, einantys Sarase ir (ar) Pareigy sgrase nurodytas pareigas Imonéje, privalo PD
vadovui laiku ir tinkamai pranesti apie bet kokias Istatymo 9 straipsnio 2 dalyje ir Lietuvos
Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo 17 straipsnio 2
dalyje nustatytas aplinkybes.

36. Laikoma, kad asmuo, siekiantis eiti pareigas Imonéje, laiku ir tinkamai informavo apie Sio
Apraso 35 punkte nustatytas aplinkybes, jeigu tai padaré rastu iki darbo sutarties sudarymo dienos,
0 asmenys einantys pareigas Imonéje — anksciau nei tos aplinkybés tapo zinomos darbdaviui arba
iki jy skyrimo | kitas pareigas dienos.
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37. Jeigu Imonés generalinis direktorius, jvertines pateiktos informacijos visumg, priémeé
motyvuotg sprendimg neskirti asmens j pareigas, PD vadovas privalo per 3 darbo dienas asmenj su
pateikta informacija supazindinti pasirasytinai, iSskyrus tg jos dalj, kurioje yra jslaptinta informacija.

38. Istatymo 9 straipsnio 3 dalyje nurodytg informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj
pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje, esant rasytiniam STT prasymui, rengia TVKS,
teikia PD vadovas Jstatyme nustatytais terminais ir tvarka.

VII SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS APIE JMONES VEIKLA KURIANT KORUPCIJAI ATSPARIA
APLINKA

39. Informacija gyventojams apie Imonés veiklg kuriant korupcijai atsparig aplinkg teikiama
Imonés interneto svetainés skiltyje , Korupcijos prevencija" ir kitais bidais. Uz informacijos Imonés
svetainéje rengima ir atnaujinimg atsakingi PD padaliniai pagal jiems priskirtas jgyvendinti korupcijos
prevencijos priemones.

40. Imonés interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija" skelbiama (arba pateikiamos
nuorodos | informacijos paskelbimo Saltinius) informacija apie korupcijos prevencijos priemoniy,
kurias Imoné privalo vykdyti, jgyvendinimg, tai yra apie Imonés korupcijos prevencijos politikg ir jos
vykdyma, kity jstaigai priskirty korupcijos prevencijos programy priemoniy ar veiksmy vykdyma;
korupcijos pasireiSkimo tikimybe; korupcijos rizikos analize ir joje nurodyty pasiulymy vykdyma;
teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg; pareigybes, j kurias pretenduojant turi buti surinkta
informacija apie asmenj, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnio nuostatomis; kur ir kaip pranesti apie korupcija; asmenis, atsakingus uZ korupcijos
prevencijg jstaigoje, o esant poreikiui ir kita aktuali informacija apie korupcijg ir jos prevencija.

41. Imonés darbuotojams skirta informacija apie korupcijos prevencijg skelbiama Imonés
intraneto skiltyje ,Prevencijos departamento informacija®, taip pat kitais vidiniais komunikacijos
kanalais bendradarbiaujant su Komunikacijos skyriumi.

42. Informacija gyventojams ir darbuotojams apie veikla korupcijos prevencijos srityje
skelbiama vadovaujantis Imonés Komunikacijos tvarkos apraso nuostaty reikalavimais.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJY MOKYMAI KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS

43. Uz darbuotojy mokymy organizavimg ir programy parengimg bei atnaujinimg Korupcijos
prevencijos klausimais (toliau — mokymai) atsakingas PD vadovas. Prireikus korupcijos prevencijos
mokymo paslaugos gali biti jgyjamos is iSoriniy paslaugy teikéjy.

44. Mokymai ir ziniy patikrinimo testas Imonés darbuotojams yra privalomi. Ne reciau kaip
kartg per metus kiekvienas Imonés darbuotojas turi iSklausyti bazinius mokymus, kuriy metu yra
supazindinama su Imonés politikomis, Etikos kodeksu ir kitais teisés aktais bei principais
(standartais) korupcijos prevencijos ir etisko elgesio srityje, ir iSlaikyti testa.

45. Baziniai mokymai ir ziniy patikrinimo testas privalomas visiems naujai jdarbintiems Imonés
darbuotojams. Testas privalo biti iSlaikytas ne véliau kaip per 30 dieny nuo darbo pradzios.

46. [ baziniy mokymy programg taip pat privalomai turi biti jtrauktos temos apie praneséjy
apsaugg, pranesimus apie korupcinio pobidZio nusikalstamas veikas, vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo (interesy konflikty prevencijos) principus, informacijos apsaugos principus.

47. Specializuoti mokymai ir ziniy patikrinimo testas privaciy interesy deklaravimo, interesy
konflikty prevencijos ir jy valdymo klausimais yra privalomi visiems Imonés darbuotojams (tiek jau
dirbantiems, tiek naujai priimamiems), kurie teisés akty nustatyta tvarka turi deklaruoti savo
privacius interesus. Specializuoti mokymai organizuojami Apraso 44 ir 45 punktuose nustatytu
periodiSkumu ir tvarka.

48. Deklaruojanciy asmeny statusg turintiems darbuotojams privalomi tiek baziniai, tiek ir
specializuoti mokymai korupcijos prevencijos klausimais. Mokymy poreikis planuojamas metams |
priekj, planuojamy mokyti darbuotojy skaicius ir siekiami mokymy kokybés rodikliai yra tvirtinami
Apraso XI skyriuje numatytame Priemoniy plane.
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IX SKYRIUS _
KITOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

49. Korupcijos prevencijos priemonés — vieSyjy ir privaciy interesy derinimas, prevenciné
viesyjy pirkimy kontrolé ir susitikimy su tiekéjais ir kitais suinteresuotais asmenimis deklaravimas,
gaunamy ir teikiamy dovany deklaravimas, jgyvendinamos vadovaujantis Imonés generalinio
direktoriaus nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI REIKALAVIMUY IGYVENDINIMO IVERTINIMAS

50. Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo jvertinimo tikslas yra jsivertinti atsparumo
korupcijai reikalavimy vykdyma Imonéje, t. y. pasitikrinti, ar pakankamai yra imamasi veiksmy,
kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinkg, ir nusistatyti AKL.

51. Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo jvertinimg atlieka PD jgalioti darbuotojai
(toliau — AKL vertintojai) kasmet iki I ketvircio pabaigos pagal klausimynuose (2—7 priedai) pateiktus
vertinimo kriterijus.

52. Vertinimas atliekamas pagal 6 atskirus klausimynus Siose veiklos srityse:

52.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo;

52.2. teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo;

52.3. prasymy dél informacijos apie asmenis pateikimo;

52.4. privaciy interesy deklaravimo;

52.5. praneSéjy apsaugos uztikrinimo;

52.6. vieSujy pirkimy prevencinés kontrolés (atsparumo korupcijai uztikrinimo vieSuosiuose
pirkimuose).

53. AKL vertintojas, rengdamasis atlikti AKL vertinimg kasmet, ne véliau kaip prieS 3 mén. iki
einamyjy mety vertinimo pradzios perzitri klausimynus ir jeigu reikia patikslina, papildo naujais
vertinimo kriterijais arba parengia naujus (papildomus) klausimynus, atitinkamai pakeisdamas
Apraso nuostatas.

54. AKL apskaiciavimg sudaro Sie etapai:

54.1. 1 etapas: PD atsakingi padaliniai pildo savo veiklos srities klausimynus ir pazymi vieng
iS galimy atsakymy: , Taip", ,IS dalies" arba ,Ne" bei pateikia jo vertinima:

54.1.1. Atsakymas ,Taip" zymimas, kai kriterijus jgyvendintas ir (arba) nuolatos vykdomas
(jgyvendinta 100-71 proc.). ,Taip" rekomenduotina zyméti ir tais atvejais, kai tokiy atvejy néra buve,
pvz., jei néra buve korupcijos atvejy, reikéty zyméti ,Taip". Kiekvienas atsakymas ,Taip" vertinamas
1 balu.

54.1.2. Atsakymas IS dalies" zymimas, kai kriterijus taikomas is$ dalies arba jo jgyvendinimas
yra tobulintinas (jgyvendinta 70-31 proc.). Kiekvienas atsakymas ,IS dalies" vertinamas 0,5 balo.
Tais atvejais, kai klausimyne pazymima ,IS dalies", rekomenduojama pateikti tokio atsakymo
paaiskinima.

54.1.3. Atsakymas ,Ne“ Zymimas, kai toks kriterijus praktiSkai netaikomas (nevykdomas)
(igyvendinta 30-0 proc.). Kiekvienas atsakymas ,Ne" vertinamas 0 baly.

54.1.4. Jei yra tokiy klausimy, kurie nesusije, pvz., su padalinio kompetencija, tai pazymima
skiltyje ,Pastabos".

54.2. 1I etapas: kiekvieno uzpildyto klausimyno jvertinimas apskaiciuojamas pagal surinkty
baly vidurkj, tai yra pagal formule: A= X:Z, kai:

A - klausimyno jvertinimas;

X — surinkty baly suma;

Z — klausimyne esanciy klausimy skaicius.

PavyzdZiui: pildydamas klausimyng, susidedanti is 15 klausimy, padalinys paZyméjo penkis
atsakymus ,Taip", astuonis atsakymus ,IS dalies" ir du atsakymus ,Ne". Tuomet
A=(5x1+8x0.5+2x0):15=9:15=0,6.

Pastabose pazyméti atsakymai (klausimai), pvz., nesusije su padalinio kompetencija,
apskaiciuojant baly vidurkj, j Z skai€iy nejtraukiami. PavyzdZiui, jei buvo pazyméti penkis atsakymai
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»Taip", penki ,Ne“, o penki klausimai pastaby skiltyje buvo pazyméti kaip nesusije, tuomet
A=(5x1+5x0):10=0,5.

54.3. III etapas: apskaiciuojamas bendrasis AKL pagal formule:

AKL=Y-Qx0,2, kai:

Y — visy pirmiau apskaiciuoty A vidurkis;

Q — per metus padaryty korupcinio pobtdzio teisés paZeidimy skaicius, kuris dauginamas
i$0,2.

PavyzdZiui: Imoné uZpildé ir apskaiciavo keturis klausimyny vidurkius: 1 klausimyno baly
vidurkis yra 0,6; 2 klausimyno baly vidurkis yra 1; 3 klausimyno baly vidurkis yra 0,7; 4 klausimyno
baly vidurkis yra 1. Tuomet visy klausimyny vidurkis: Y=(0,6+0,2+0,7+1):4=25:4=0.62.
Suapvalinama iki Simtyjy pagal bendragsias matematikos taisykles.

Imonéje per metus padaryty korupcinio pobiddZio teisés paZeidimy — 1. Tuomet bendras
J/staigos AKL=0.62-1x0,2=0,62-0,2=0,42.

Imonéje per metus padaryti korupcinio pobidzio teisés pazeidimai laikomi tik tokie atvejai, kai
Imonés darbuotojai jsiteiséjusiu galutiniu teismo nuosprendziu yra pripazinti padare korupcinio
pobiidzio nusikalstamas veikas ir (arba) tarnybos pareigy neatlikimg, taip pat patraukti
administracinén ar drausminén atsakomybén uz Siurkscius Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimy pazeidimus.

PavyzdZiui, jei korupcinio pobidZio teisés paZeidimas buvo padarytas ankstesniais metais, o
galutinis apkaltinamasis teismo nuosprendis priimtas einamaisiais metals, kai buvo atliekamas
vertinimas, sis vertinimo rodiklis prie einamyjy mety vertinimo rodikliy nebus jtrauktas, taciau
atitinkamai gali bati koreguojami ankstesniy mety vertinimo rezultatar.

54.4. 1V etapas: AKL vertinamas pagal Siuos intervalus:

54.4.1.aukstas AKL, kai apskaiciuoto AKL reikSmé nuo 0,8 iki 1;

54.4.2. aukstesnis nei vidutinis AKL, kai apskaiciuoto AKL reikSmé nuo 0,6 iki 0,8;

54.4.3. vidutinis AKL, kai apskaiCiuoto AKL reikSmé nuo 0,4 iki 0,6;

54.4.4.Zemesnis nei vidutinis AKL, kai apskaiciuoto AKL reikSmé nuo 0,2 iki 0,4;

54.4.5.Zemas AKL, kai apskaiCiuoto AKL reikSmé nuo 0 iki 0,2.

PavyzdZiui: apskaiciuotas AKL=0,42 laikomas vidutiniu.

Bendrasis Imonés AKL naudojamas vertinant [Imonés veiklos atsparumg korupcijai ir
jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy rezultatyvumg (kaip rezultato vertinimo rodiklis,
vertinant jo pokytj, siekiamybé bty ,,1%, arba Sios reikSmés didéjimas).

55. Atlikus vertinimg parengiama vertinimo iSvada, kurioje struktirizuotai pateikiami vertinimo
rezultatai pagal kiekvieng vertinimo sritj (klausimyng) ir bendras vertinimo rezultatas (apskaiCiuotas
AKL).

56. PD atsakingi padaliniai, atsizvelgdami j jvertinimo rezultatus, pagal kompetencija numato
ir jgyvendina priemones, skirtas pagerinti AKL ir esant poreikiui parengia Siy priemoniy jgyvendinimo
plana.

XI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

57. Priemoniy planas sudaromas 2 metams pagal patvirtintg formg (8 priedas). Planas
perzidrimas ir atnaujinamas kasmet naujam 2 mety laikotarpiui arba esant poreikiui.

58. Kiekvienai korupcijos prevencijos priemonei plane numatomas atskiras uzdavinys ir jo
jgyvendinimo rodikliai, atliekama situacijos analizé, apraSomos esamos priemonés ir jvertinamas jy
efektyvumas, taip pat nurodomos numatomos jgyvendinti papildomos priemonés, jy jgyvendinimo
terminai, periodiSkumas ir atsakingi asmenys (padaliniai).

59. Uz Priemoniy plano parengimg, atnaujinimg, priemoniy jgyvendinimo koordinavimg ir
kontrole atsakingas PD vadovas. Plano jgyvendinimo stebéseng atlieka PD Riziky valdymo ir
prevencijos skyrius, kuris kiekvienais metais rengia Plano stebésenos ataskaitas.

60. Priemoniy planas ir jo stebésenos ataskaitos yra tvirtinami PD vadovo sprendimu DVS
priemonémis. Priemoniy planas skelbiamas Imonés interneto svetainéje.
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XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. PD darbuotojai turi teise gauti iS Imonés darbuotojy bet kokig informacija, reikalingg
funkcijoms, numatytoms Siame ApraSe vykdyti, jskaitant konfidencialig informacijg, informacija,
sudarancig komercine paslaptj, asmens duomenis ar jslaptintg informacija.

62. Uz Apraso nuostaty pazeidimg Imonés darbuotojams gali biti taikoma atsakomybé
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo tvarkos apraso
1 priedas

(Veiklos atitikties korupcijos pasireiskimo tikimybés kriterijams vertinimo forma)

VEIKLOS ATITIKTIES KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES KRITERIJAMS
VERTINIMAS

Veiklos Savininkas / 1 kriterijus 2 kriterijus 3 kriterijus 4 kriterijus 5 kriterijus 6 kriterijus 7 kriterijus Tikimybés
sritis / Vadovas lygis
Veikla
Padaryta Pagrindinés Atskiry darbuotojy Veikla yra susijusi Daugiausia priima Naudojama Anksciau
korupcinio funkcijos yra funkcijos, uzdaviniai, su leidimy, sprendimus, kuriems valstybés ar atlikus
pobiidzio kontrolés ar darbo ir sprendimy  |nuolaidy, lengvaty ir nereikia kitos tarnybos paslaptj korupcijos
nusikalstama priezZitiros priémimo tvarka bei kitokiy papildomy valstybés ar sudaranti rizikos analize,
veika vykdymas atsakomybé néra teisiy suteikimu ar  savivaldybés jstaigos informacija buvo nustatyta
iSsamiai reglamentuoti apribojimu patvirtinimo veiklos
trakumy

Ivertinimas:




Korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo tvarkos apraso
2 priedas

KLAUSIMYNAS PAGAL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES (KPT) NUSTATYMO
VERTINIMO KRITERIJUS

Formalus vertinimo kriterijai

1. Ar korupcijos pasireiskimo tikimybés (toliau — KPT) nustatymui atlikti yra paskirtas
atsakingas asmuo arba strukturinis padalinys, ar sudaromos darbo grupés ar komisijos ir (ar) jie
atlieka KPT nustatymg nustatyta tvarka ir terminais?

2. Ar Imoné turi pasirengusi KPT nustatymo atlikimg detalizuojanciag tvarka ar rekomendacijas,
gaires?

3. Ar Imonéje vykdomas veiklos sri¢iy sisteminimas (sgrasy sudarymas) ir kasmetiné veiklos
sriCiy perzitra ir atnaujinimas?

4. Ar kasmet vykdomas veiklos sriCiy atitikties Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo (toliau — KP]) 6 straipsnio 4 dalyje nustatytiems kriterijams jvertinimas ir (ar) atliekamas
minéty veiklos sriCiy vertinimas?

5. Ar nustatytas veiklos sriCiy, atitinkanciy KPI 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus kriterijus,
pasirinkimo KPT nustatymui ir vertinimui, mechanizmas ir (ar) kriterijai?

6. Ar KPT nustatymo procese dalyvauja vertinamose veiklos srityse dirbantys asmenys?

7. Ar KPT nustatymo iSvada, nustacius didele korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatytais
terminais pateikiama Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT)?

8. Ar motyvuota KPT nustatymo iSvada vieSinama Imonés interneto svetainéje?

9. Ar atliekant KPT nustatymg ir vertinima, buvo iSanalizuoti Imonés priimti teisés aktai,
sprendimai, veiksmai ir jvertinta veiklos kontrolé, diskrecija, pazeidimai ir kiti korupcijos rizikos
veiksniai, problemos?

10. Ar nustacius korupcijos rizikos veiksnius yra sitilomos priemonés juos Salinti?

11. Ar uztikrinamas KPT nustatymo metu pateikty pasitlymy jgyvendinimas?

12. Ar jvertinamas KPT nustatymo metu pateikty pasitlymy dél identifikuoty rizikos veiksniy
Salinimo (mazinimo) jgyvendinimo veiksmingumas?

13. Ar uztikrinama STT teikiamose iSvadose dél korupcijos rizikos analizés nurodyty sitlymy
(rekomendacijy) jgyvendinimo kontrolé ir vélesné jy jgyvendinimo stebésena?

14. Ar KPT nustatymo procesg koordinuoja Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija?

Neformalus vertinimo kriterijai

15. Ar per pastaruosius 12 mén. tobulinta atsakingy darbuotojy kvalifikacija KPT nustatymo
srityje?

16. Ar keiCiamasi patirtimi KPT nustatymo srityje?




Korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo tvarkos apraso
3 priedas

KLAUSIMYNAS PAGAL TEISES AKTUY PROJEKTY ANTIKORUPCINIO VERTINIMO
KRITERIJUS

Formalus vertinimo kriterijai

1. Ar jvertinami visi Imonés rengti norminiai teisés akty projektai, kurie pagal Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnj, Teisés akty projekty antikorupcinio
vertinimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr.
243 ,Dél Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo®, ir Valstybés jmonés
Registry centro teisékiros aprasa turi bati vertinami?

2. Ar teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg atlieka asmuo, kuris néra teisés akty
projekty rengéjas?

3. Ar antikorupcinis vertinimas atliekamas pagal antikorupcinio vertinimo pazymoje
nustatytus kriterijus?

4. Ar atsizvelgiama j teisés akto projekto vertintojo pastabas?

5. Ar teisés akty projekty antikorupciniai vertinimai atliekami iki Siy projekty pateikimo teisés
aktus priimanciam subjektui?

6. Ar Imonés interneto svetainéje vieSai skelbiami Siuo metu antikorupciniu pozZidriu
vertinami teisés akty projektai ir vertinimg atliekanciy asmeny kontaktiniai duomenys?

7. Arteisés akty projekty antikorupcinio vertimo pazymos skelbiamos viesai J[monés interneto
svetainéje ir (ar) Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje sistemoje?

8. Ar teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo procesg koordinuoja, kontroliuoja Imonés
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija?

9. Ar rengiant teisés akty projektus yra atsizvelgiama j Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos atlikto antikorupcinio vertinimo pasitilymus?

10. Ar atliekama teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo stebésena, vertinami ir
fiksuojami pasiekti rezultatai?

Neformalus vertinimo kriterijai

11. Ar per pastaruosius 12 mén. tobulinta atsakingy darbuotojy kvalifikacija teisés akty
projekty antikorupcinio vertinimo srityje?

12. Ar keiCiamasi patirtimi teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo srityje?




Korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo tvarkos apraso
4 priedas

KLAUSIMYNAS PAGAL PRASYMU DEL INFORMACIJOS APIE ASMENIS PATEIKIMO
VERTINIMO KRITERIJUS

Formalus vertinimo kriterijai

1. Ar sudarytas sgrasas pareigybiy, dél kuriy numatoma kreiptis | Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau — STT) pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
(toliau — KP]) 9 straipsnj, ar patvirtintas pareigybiy sarasas, j kurias pretenduojantys asmenys privalo
bdti patikrinti, ar atitinka Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbiy objekty
apsaugos jstatymo (toliau — NSUSOA]) 17 straipsnio 2 dalyje nustatytus kriterijus?

2. Ar sgrasas pareigybiy, dél kuriy numatoma kreiptis j STT pagal KP] 9 straipsnj paskelbtas
viesai, ar sgrasas pareigybiy, j kurias pretenduojantys asmenys privalo buti patikrinti, ar atitinka
NSUSOA] 17 straipsnio 2 dalyje nustatytus kriterijus, paskelbtas viesai?

3. Ar | STT kreipiamasi tais atvejais, kai rasytinio prasymo, kad STT pateikty informacijg apie
asmenj, pateikimas yra privalomas pagal KP] 9 straipsnj, ar j Vyriausybés jgaliotas institucijas
kreipiamasi tais atvejais, kai rasSytinio praSymo, kad Vyriausybés jgaliotos institucijos pateikty
informacija apie asmenj, pateikimas yra privalomas pagal NSUSOA] 17 straipsnio 1 dalies nuostatas?

4. Ar j STT kreipiamasi ir atvejais, kai rasytinio prasymo, kad STT pateikty informacijg apie
asmenj, pateikimas néra privalomas pagal KP] 9 straipsnj?

5. Ar j STT ir Vyriausybés jgaliotas institucijas kreipiamasi dél asmens, kurj ketinama skirti |
pareigas laikinai?

6. Ar | STT ir Vyriausybés jgaliotas institucijas kreipiamasi dél asmens, kurj ketinama skirti dar
vienai kadencijai j tas pacias pareigas?

7. Ar j STT kreipiamasi dél asmens likus ne maziau nei 14 kalendoriniy dieny iki asmens
paskyrimo j pareigas, ar j Vyriausybés jgaliotas institucijas kreipiamasi dél asmens likus ne maziau
nei 20 kalendoriniy dieny iki asmens paskyrimo j pareigas?

8. Ar rasytinius praSymus STT visada pasiraso j pareigas asmenj skirsiantis (paskyres) vadovas
ar jo jgaliotas asmuo, ar praSymus Vyriausybés jgaliotoms institucijoms pasiraso j pareigas asmenj
skirsiantis vadovas?

9. Ar visada rasytiniuose prasymuose STT nurodomi duomenys apie | pareigas skirsiancio
(paskyrusio) vadovo leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija arba pazymima, kad toks
leidimas néra iSduotas?

10. Ar raSytiniuose praSsymuose STT dél asmens, einancio pareigas Imonéje, nurodomi
motyvai ir juos pagrindziantys duomenys, keliantys abejoniy dél einancio pareigas asmens
tinkamumo einamoms pareigoms?

11. AriS STT gauta informacija néra naudojama kitais tikslais, ne tik priimant sprendimg dél
asmens tinkamumo siekiamoms pareigoms ar tarnybinés (drausminés) nuobaudos skyrimo, ar i$
Vyriausybés jgalioty institucijy gauta informacija néra naudojama kitais tikslais, ne tik priimant
sprendimg dél asmens tinkamumo siekiamoms pareigoms?

12. Ar iS STT ir Vyriausybés jgalioty institucijy gauta informacija neperduodama tretiesiems
asmenims?

13. Ar buna atvejy, kai asmenys skiriami | pareigas (pvz., jei baigiasi terminai) negavus
atsakymo iS STT ir Vyriausybés jgalioty institucijy?

14. Ar atliekama rasytiniy prasymy teikimo STT pagal KP] 9 straipsnj stebésena (pvz., ar
kontroliuojama, kad asmenys j pareigas bity paskirti tik gavus informacijg iS STT), ar atliekama
rasytiniy praSsymy teikimo Vyriausybés jgaliotoms institucijoms stebésena ir kontroliuojama, kad
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asmenys j pareigas baty paskirti tik gavus informacijg iS Vyriausybés jgalioty institucijy bei kitus
dokumentus, kad asmuo atitinka NSUSOA] 17 straipsnio 2 dalyje nustatytus kriterijus?

Neformalus vertinimo kriterijai

15. Ar per pastaruosius 12 mén. tobulinta atsakingy darbuotojy kvalifikacija KP] 9 straipsnio
ir NSUSOA] 17 straipsnio jgyvendinimo srityse?

16. Ar kei¢iamasi patirtimi KP] 9 straipsnio ir NSUSOA] 17 straipsnio jgyvendinimo srityse?




Korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo tvarkos apraso
5 priedas

KLAUSIMYNAS PAGAL PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO VERTINIMO KRITERIJUS

Formalus vertinimo kriterijai

1. Ar Imonéje parengti ir patvirtinti teisés aktai, reglamentuojantys Lietuvos Respublikos
viesujy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty jgyvendinimo tvarkg?

2. Aryra paskirtas jgaliotas asmuo, atliekantis atitikties pareigtino funkcijas, ir ar nustatytos
jo teisés ir pareigos?

3. Arjgalioti asmenys iki konkurso tikrina pretendenty j pareigas privaciy interesy deklaracijy
duomenis?

4. Aryra sudarytas sgrasas pareigybiy, kurias uzimantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus?

5. Ar Imonés ir padaliniy vadovai bent karta per metus, taip pat pri€mus naujg darbuotojg
susipazjsta su pavaldziy asmeny privaciy interesy deklaracijy turiniu ir (ar) atitikties pareigtinas
vykdo Imonés ir jos padaliniy vadovy informavimg apie galimus interesy konfliktus?

6. Ar Imonéje proaktyviai tikrinama, ar Imonés darbuotojai, privalantys deklaruoti interesus,
tinkamai ir laiku deklaravo galimus interesy konfliktus?

7. Ar yra detaliai aprasyta (reglamentuota) nusisalinimo kilus interesy konfliktui tvarka?

8. Ar nustatyta, kaip jgyvendinti pareigg nusiSalinti, kai interesy konflikto grésmé iskyla
tiesiogiai svarstant, priimant konkrety klausimg (pvz., atidarius pasitlymus vieSuosiuose
pirkimuose)?

9. Ar Imonéje laikomasi dovany ar paslaugy pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany davimo, gavimo politikos ir tvarkos?

10. Ar dovanos, gautos Imonéje, yra registruojamos, jvertinamos ir apskaitomos?

Neformalus vertinimo kriterijai

11. Ar darbuotojai yra mokomi, kaip ir kada reikia deklaruoti privacius interesus?

12. Ar Imonéje valdomi realiai egzistuojantys interesy konfliktai?




Korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo tvarkos apraso
6 priedas

KLAUSIMYNAS PAGAL PRANESEJY APSAUGOS UZTIKRINIMO VERTINIMO KRITERIJUS

Formalus vertinimo kriterijai

1. Ar Imonés interneto svetainéje yra nurodyta, kur galima pranesti apie pastebétus
korupcijos atvejus?

2. Ar yra jdiegti vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai ir uztikrinamas jy
funkcionavimas ir saugumas?

3. Ar uztikrinama, kad informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens duomenys bity
tvarkomi tik jy tvarkymo tikslais ir kad Si informacija nebdty atskleidziama tretiesiems asmenims,
iSskyrus Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme (toliau — PA]) nustatytus atvejus?

4. Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose nurodyta, kaip bus saugoma
informacija, susijusi su pranes¢jo autoryste?

5. Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose nurodyta, kas atsakingas uz Sio
kanalo priezitrg, gauna ir tvarko juo gautg informacijg?

6. Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose nurodyta, ar bus teikiamas ir
kokiu biidu grjztamasis rysys?

7. Arvidaus informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose informuojama apie atsakomybe
uz zinomai melagingos informacijos pateikimg arba valstybés ar tarnybos paslapties ar profesinés
paslapties atskleidimg pagal PA] 3 straipsnio 3 ir 7 dalis?

8. Ar Imonéje yra patvirtintas teisés aktas, nustatantis darbuotojy motyvavimg ir skatinimg
pranesti apie pastebétus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus?

9. Ar Imonéje buvo gauta darbuotojy praneSimy apie pastebétus galimus korupcijos atvejus
ar kitus pazeidimus?

Neformalus vertinimo kriterijai

10. Ar Imonés darbuotojai yra motyvuojami pranesti apie pastebétg galimg korupcijg Imonés
viduje?

11. Ar visuomené, verslininkai, su kuriais yra bendraujama teikiant paslaugas, yra
motyvuojami pranesti apie pastebétg galimg korupcijg Imonéje?




Korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo tvarkos apraso
7 priedas

KLAUSIMYNAS PAGAL VIESUIY PIRKIMY PREVENCINES KONTROLES (ATSPARUMO
KORUPCIJAI UZTIKRINIMO VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE) VERTINIMO KRITERIJUS

1. Ar Imonéje yra patvirtintas vieSyjy pirkimy (toliau — VP) poreikio nustatymas, planavimas,
organizavimas ir vykdymas, sutarCiy vykdymas ir VP prevencine kontrole reglamentuojantys
dokumentai ir ar jy Imonéje laikomasi?

2. Ar yra nustatytas VP procese dalyvaujanciy (pirkimus inicijuojanciy, pirkimus
organizuojanciy ir (ar) vykdandiy ir pirkimus kontroliuojanciy) asmeny sarasas ir Siy asmeny teisés
ir pareigos, atskirtos jy funkcijos ir jgaliojimai?

3. Ar Imoné uztikrina, kad VP procese dalyvaujantys asmenys laikytysi konfidencialumo ir
nesaliSkumo?

4. Ar Imonéje yra patvirtintas etiSko elgesio vieSuosiuose pirkimuose kodeksas ir ar
uztikrinamas jo laikymasis?

5. Ar uztikrinama, kad j VP komisijg bity jtraukiama ir asmeny, tarp kuriy néra tiesioginio
pavaldumo?

6. Ar, esant galimybei, vykdoma VP komisijos nariy ir (ar) pirkimy organizatoriy rotacija
(kaitumas)?

7. Ar planuojant VP atliekami rinkos tyrimai?

8. Ar formuojant VP poreikj atsizvelgiama j Imonés tikslus ir prioritetus?

9. Ar Imoné sudaro pirkimy plang ir nuolat jj atnaujina pasikeitus poreikiui?

10. Ar Imonéje nustatyta, kaip atnaujinamas pirkimy planas ir (ar) atliekami pirkimai,
nejtraukti j pirkimy planag?

11. Jei rengiant, vertinant VP technines specifikacijas pasitelkiami nepriklausomi ekspertai, ar
tikrinamas jy nesaliSkumas?

12. Ar Imonéje yra paskirti asmenys, atsakingi uz VP sutarciy prieZitrg?

13. Ar Imonéje tikrinama gauty prekiy, paslaugy, darby atitiktis sutarties reikalavimams?

14. Ar Imonéje nedominuoja pirkimai iS vieno tiekéjo?

15. Ar esant galimybei (net ir tuo atveju, kai to nereikalauja jstatymas) vykdomi skelbiami
pirkimai?

16. Ar Imoné atlieka VP sutarciy jvykdymo rezultaty vertinimg?

17. Ar nuosekliai vykdomas informacijos, susijusios su Imonés VP, vieSinimas (bent kiek
privaloma vieSinti pagal VieSyjy pirkimy jstatymg)?

18. Ar yra paskirtas VP prevencine kontrole vykdantis asmuo ir apibréztos jo funkcijos?

19. Ar nustatyti kriterijai, pagal kuriuos VP organizuojantis ir vykdantis subjektas, taip pat uz
sutarties vykdymg atsakingas asmuo turi informuoti VP prevencine kontrole vykdantj asmenj apie
rizikos veiksnius?

20. Ar Imonéje per pastaruosius trejus metus buvo atliekamas VP proceso vidaus auditas ir
(ar) korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas viesyjy pirkimy srityje?




Korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo tvarkos apraso
8 priedas

(Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo priemoniy plano forma)

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIUY IGYVENDINIMO PRIEMONIUY PLANAS

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE:

UZDAVINYS:

SITUACIJOS ANALIZE:

UZDAVINIO JGYVENDINIMO RODIKLIS:

Nr. | Priemoné | Esamos Esamy Numatomos Priemoniy Atsakingi

priemonés priemoniy jgyvendinti jgyvendinimo asmenys
jvertinimas priemonés terminai




