“ REGISTRY CENTRO
ELGESIO KODEKSAS

Mes, Registry centro zmoneés, savo elgesiu
siekiaome visuomenés pasitikéjimo. Todél
kiekvienas asmeniniu pavyzdziu kuriame
atvirumo, skaidrumo ir sqziningumo aplinkq.

Siuo Elgesio kodeksu jtvirtiname
asmenine atsakomybe jg kurti,
laikydamiesi aukSciausiy veiklos
efektyvumo, skaidrumo bei klienty
aptarnavimo standarty.




Mes elgiamés

ETISKAI

Gerbdama savo Zmoniy pagrindines teises, uZztikrindama jiems lygias
galimybes profesinéje srityje, saugias darbo sglygas ir galimybes augti bei
tobuléti, Jmoné sudaro mums sqglygas darbg atlikti tinkamai ir sgziningai.

TODEL SIEKIAME, KAD KIEKVIENAS
MUSY ZINGSNIS ATITIKTY REGISTRY CENTRO
ETIKOS KODEKSO PRINCIPUS:

Bendraujame ir bendradarbiaujame tarpusavyje dalykiskai, savo nuomone
reikSdami mandagiai ir argumentuotai, dalinamés informacija, nes siekiame
bendry tiksly.

Mes nei elgesiu, nei ZodzZiais nediskriminuojame kity Zmoniy dél lyties, seksualinés
orientacijos, Seiminés ar socialinés padéties, religijos, politiniy pazitry, pilietybés,
nejgalumo, amziaus ar kitu pagrindu.

Vykdydami darbines pareigas nesiekiame naudos nei sau, nei savo artimiesiems.
Mums patikétqg jmonés turtq ir informacijg naudojame tik darbo tikslais.

Vengdami situacijy, galinéiy kelti interesy konfliktus, visada nusiSaliname nuo bet
kokiy su jomis susijusiy klausimy ar sprendimy svarstymo ar priémimo.

Mes asmens duomenis saugome ir tvarkome laikydamiesi aukséiausiy teisiniy ir
elgesio standarty.

NeskleidZiame melagingos, klaidinandios, neetiSkos, neapykantg skatinandios
ar asmens orumg zeidziandios informacijos jokiuose vidiniuose ir iSoriniuose
informacijos kanaluose.

Suprantame, kad net misy asmeniné nuomoné vieSojoje erdvéje, gali bati
vertinama kaip jmonés pozicija, todél pasisakydami vieSai visada elgiamés
atsakingai  jmonés, kolegy atZvilgiu, nepazeidZiame  konfidencialumo
jsipareigojimy, saugome jmonés reputacijq.
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APIBREZIMAI

visuomeneés suinteresuotumas,
kad jmonés darbuotojai visus
sprendimus priimty nesaliskai
ir teisingai.

g

Mano draugés kolektyvas nori
surengti staigmeng vadovui
gimtadienio proga, taéiau Zino tik
apytiksle jo gimimo datq, todél
draugé praso patikrinti Gyventojy
registre...

Nesinaudojame tarnybine padétimi
pasiekti jmonés saugomus asmens ir
kitus duomenis su darbu nesusijusiais
tikslais. Net padédama tokioje ,ne-
kaltoje"” situacijoje paZeisite teisés
aktus.

O

- bet kokia
materialiné ar nematerialinio
pobidzio nauda ar galima nauda
imonés darbuotojui
ar jo artimiesiems.
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Mano sesers vyras vadovauja ben-
drovei, kuri dalyvauja Registry centro
viesyjy pirkimy konkurse. Ar turééiau
imtis kokiy nors priemoniy?

Jei Jasy pareigos tiesiogiai
susijusios su Siuo konkursu,
t. y. dalyvaujate jj organizuojant,
svarstant ar atrenkant tiekéjus,
batinai deklaruokite savo rysius ir
nusiSalinkite nuo bet kokiy su Siuo
procesu susijusiy klausimy svarstymo
bei sprendimy priémimo.

Jei Jasy pareigos Jmonéje
nesusijusios su Siuo konkursu, venkite
interesy konflikto - neaptarinékite
konkurso eigos nei su kolegomis,
dirbanéiais ties projektu, nei su sesers
vyru.

Etikos kodekse

Komunikacijos tvarkos aprase


https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/prevencija/etikos_kodeksas_2019_02_28.pdf
http://web2.kada.lan/svetaine/bylos/dokumentai/dokumentai/rc_komunikacijos_tvarka_2020-02-10.pdf

Mes elgiamés

SAZININGAI

Visuomenés pasitikéjimas yra misy sékmingos veiklos garantas, kuris
uztarnaujamas netoleruojant korupcijos apraisky ir kysSininkavimo,
neproteguojant giminiy ir draugy, kiekvienam sudarant sqlygas
informuoti apie galimus masy darbo trakumus.

PASITIKEJIMAS PRASIDEDA NUO MUSY,
TODEL REGISTRY CENTRE MES:

Neproteguojame pazjstamy, draugy ir artimyjy bet kokia forma.

Niekada nepriimame ir neteikiame dovany, susijusiy su misy pareigy vykdymu,
jeigu tai gali sukelti interesy konfliktq ar paveikti masy sprendimus.

Visada jvertiname dovany gavimo ar teikimo aplinkybes ir jy priimtinumqg. Gave
dovang pagal tarptautinj protokolg ar skirtg reprezentacijai, kurios verté virsija
30 eury, jg perduodame apskaityti ir saugoti jmonéje nustatyta tvarka.

Neliekame abejingi ir visada praneSame apie mums Zinomus bet kokio pobidZio

pazeidimus jmonéje - administracinj ar tarnybinj nusiZzengimgq, etikos normy
pazeidimgq ar kt.:

Skambindami Registry centro pasitikéjimo telefonu (8 5) 268 8330;
Rasydami el. pastu pranesk@registrucentras.It;

Uzpilde pranesimo formaq.

APIBREZIMAI

- tai bet koks
jimonés darbuotojy elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy, teisés aktuose ar
imonéje nustatyty elgesio
standarty siekiant asmeninés
naudos ir taip pakenkiant
valstybés, |monés ar atskiry
fiziniy ar juridiniy asmeny
interesams.

Mano sinénas Siuo metu iesko
darbo. Jmonéje turime laisvy darbo
viety ir jis klausia, ar galééiau uztarti
Zodelj ir palengvinti keliq kuriai is
pareigybiy uZimti...

Sanénui rekomenduokite pasinaudoti
galimybe kandidatuoti | Jmonés
tinklalapyje skelbiamas laisvas
darbo vietas. Atrankos vykdomos
maksimaliai  skaidriai, todél Jdas
negalésite  dalyvauti  atrankoje
ar daryti kitokiq tiesiogine ar
netiesiogineg jtakg rezultatams.
Tadiau Jasy sOnénui atitikus
pareigybei keliamus reikalavimus
ir pademonstravus reikiamg kom-
petencijq, galésite jj sveikinti tapus
Registry centro komandos dalimi.

- darbinés padéties
naudojimas $eimos nariams,
giminéms proteguoti.
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Partneriai, su kuriais pries porqg mety
vykdéme bendrqg projektq, atsiunté
kvietimgq j konferencijq, taip pat pasiilé
apmokeéti kelionés bei apgyvendinimo
iSlaidas. Kaip turééiau elgtis?

Visada vertéty prisiminti, kad
atstovaujate jmonei, ir jvertinti, ar
tokie pasitlymai nesukelia moraliniy
ar kitokio pobudzio jsipareigojimy ir in-
teresy konflikto. Siuo atveju pirmiausia
turétuméte informuoti savo tiesioginj
vadovg ir kreiptis konsultacijos
Prevencijos departamento kolegas.

Dovany politikoje

Informacijos apie paZeidimus
teikimo tyrimo ir asmens
informavimo tvarkos aprase


https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/prevencija/dovanu_politika_2020_01_21_redakcija.pdf
http://web2.kada.lan/svetaine/bylos/dokumentai/dokumentai/informacijos_apie_pazeidimus_teikimo_tyrimo_ir_asmens_informavimo_tvarkos_aprasas.pdf
http://web2.kada.lan/svetaine/bylos/dokumentai/dokumentai/informacijos_apie_pazeidimus_teikimo_tyrimo_ir_asmens_informavimo_tvarkos_aprasas.pdf
http://web2.kada.lan/svetaine/bylos/dokumentai/dokumentai/informacijos_apie_pazeidimus_teikimo_tyrimo_ir_asmens_informavimo_tvarkos_aprasas.pdf

Mes elgiames

ATSAKINGAI

Jgyvendindama  darnig  veiklg  prioritetinémis  kryptimis = -
aplinkosaugos, santykiy su darbuotojais, santykiy su skirtingomis
visuomenés grupémis ir valstybés pazZzangos - misy jmoné siekia
prisidéti prie darnios visuomenés karimo.

MES ESAME PAGRINDINE B .
SIOS ATSAKINGOS VEIKLOS ASIS, TODEL:

Teikiame prioritetg aplinkqg tausojancioms technologijoms.
Skatiname atlieky rasiavimg, racionaly energetiniy resursy taupyma.

Elgiamés bendruomeniskai ir prisidedame prie socialiai atsakingg elgesj bei
sveikg gyvensenqg ugdandiy iniciatyvy.

Siekiame tobulinti savo bendrgsias ir profesines kompetencijas bei dalintis
gergja patirtimi tarpusavyje.

Prisidedame prie atsakingo visuomenés ugdymo elektroniniy paslaugy
plétros srityse.

Bendradarbiaujame su mokslo, Svietimo jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, tarpusavyje dalijamés informacija ir profesine patirtimi.

Siekiome vadovautis aukstesniais nei reglamentuota skaidrumo standartais
korupcijos prevencijos, viesyjy pirkimy, interesy deklaravimo ir kitose srityse.

APIBREZIMAI

L.

- kompromisas tarp
aplinkosauginiy, ekonominiy ir
socialiniy visuomenés tiksly,
sudarantis galimybes pasiekti
visuotine gerove dabartinei
ir ateinandioms kartoms,
nevirSijant leistiny poveikio
aplinkai riby.

Dirbu klienty aptarnavimo sky-
riuje. Zmonés neretai atvyksta
dél paslaugy, kurias galéty gauti
neiSeidami i§ namy - prisijunge
prie Registry centro savitarnos
svetainés. Ar teisingai elgiuosi ne tik
informuodamas klientus apie tai, bet
kai kuriuos ir pamokydamas, kaip
prie svetainés prisijungti. Juk taip
uztrunku ilgiau aptarnaudamas vieng
klientq.

Zinoma, kad elgiatés teisingai. Pa-
pasakodamas, kad daugelj misy
imonés paslaugy galima gauti in-
ternetu ir paaiskindamas, kaip pri-
sijungti prie savitarnos, parodote,
kad Jums ridpi, jog klientas misy
paslaugomis naudotysi patogiau ir
greiciau.

Esu kvieéiamas dalyvauti mokyklos,
kurioje mokosi dukra, karjeros
dienose: papasakoti apie Registry
centro veiklg, pasidalinti savo
profesine patirtimi su vaikais. Ar
priimti kvietimg?

Jmoné skatina jvairias profesinés
edukacijos iniciatyvas, todél mo-
kyklos kvietimg galite priimti. Jei
rengiotés pristatyti jmonés veiklqg,
rekomenduotume pasitarti su ko-
munikacijos padalinio kolegomis, kurie
patars, kokig informacijg pateikti
ir kaip tai padaryti patraukliai ir
jdomiai, atsizvelgiant | klausytojy
auditorijq. Jei susitikimas numatytas
darbo metu, nepamirskite gauti
tiesioginio vadovo pritarimaq.

Darnumo politikoje


https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/Darnumo%20politika%202020.pdf

