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VALSTYBES JMONES REGISTRY CENTRO DOVANY POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Registry centro dovany politikos (toliau — Politika) tikslas — uztikrinti
valstybés jmonés Registry centro (toliau — Imoné) veiklos skaidrumg ir korupcijos prevencija, uzkirsti
kelig kilti interesy konfliktams, jtvirtinti priimamy sprendimy nesalisSkuma.

2. Politika detalizuoja Valstybés jmonés Registry centro etikos kodekso (toliau — Etikos
kodeksas) nuostaty jgyvendinimg ir nustato gaunamy / teikiamy dovany priimtinumo kriterijus,
deklaravimo ir registravimo tvarka.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymu, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

4. Kiekvienas vadovas privalo savo elgesiu rodyti tinkamg pavyzdj Imonés darbuotojams, taip
pat uztikrinti, kad jam pavaldis darbuotojai susipaZinty su Sia Politika ir jos laikytysi savo darbinéje
veikloje.

5. Politikos nuostatos privalomai taikomos visiems Imonés darbuotojams, taip pat asmenims,
atstovaujantiems Imonei kitais teisiniais pagrindais (toliau — Imonés darbuotojai). Politikos nuostatos
Politikoje nustatyta tvarka ir apimtimi taip pat taikomos Imonés valdybos nariams ir Audito komiteto
nariams (toliau kartu — Kolegialaus organo nariai).

6. Politikoje vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:

6.1. Dovana — tai bet koks neatlygintinai perduotas turtas, suteiktos paslaugos, gauta nauda
arba pranasuma suteikiancios salygos, susijusios su Imonés darbuotojo ar Kolegialaus organo nario
darbu ar uZimamomis pareigomis Imonéje, suteiktos (gautos) tiesiogiai ar netiesiogiai Imonés
darbuotojo ar Kolegialaus organo nario ir (arba) jo artimyjy. Tai gali buti materialus daiktai,
skolinimas, iSskirtinés nuolaidos, paslaugos, pakvietimai | renginius (konferencija, stazuoté,
seminaras, pramoginis renginys ir pan.), vaiSingumas ir pan.

6.2. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Imonés
darbuotojai, Kolegialiy organy nariai, jskaitant tiekéjus, veiklos partnerius, klientus ir pan.

7. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos atitinka tarptautiniy ir nacionaliniy teisés akty bei
Imonés vidaus teisés akty sgvokas.



II SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAIL

8. Visi Imonés darbuotojai ir Kolegialiy organy nariai privalo susilaikyti nuo dovany, kurios
yra nepriimtinos pagal Sios Politikos nuostatas.

9. Imonés darbuotojams ir Kolegialiy organy nariams draudziama priimti bet kokios vertés
dovanas arba jas teikti, jeigu tai susije su asmens tarnybine (darbine) padétimi ar pareigomis arba
jei tai gali sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar
kitokio pobldzio jsipareigojima, galintj turéti jtakos deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy
sudarymui ar kitaip paveikti sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy objektyvumo ir
nesaliSkumo.

10. Imonés darbuotojai ir Kolegialiy organy nariai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti
dovanos, taip pat savo elgesiu ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu
bldu susijusig su Imonés darbuotojo ar Kolegialiy organy nario tarnybiniy (darbo) pareigy vykdymu,
uzimamomis pareigomis ar Imonés suteiktais jgaliojimais. Pagal Sig Politikg nepriimtinomis gali bati
laikomos ir tos dovanos, kurios buvo gautos i treciyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir
tinkama Imonés darbuotojo ar Kolegialaus organo nario tarnybiniy (darbo) pareigy vykdyma.

11. Imonés darbuotojas ir Kolegialaus organo narys kiekvienu atveju prieS gaudamas /
teikdamas dovang turéty sau objektyviai, sgziningai ir savikritiSkai atsakyti j klausimus bei atkreipti
démesj ir jvertinti rizikas, nurodytas Politikos 1 priede ,Dovany priimtinumo vertinimo kriterijai®
(toliau — Politikos 1 priedas) ir Politikos 2 priede ,,Renginiy priimtinumo vertinimo kriterijai* (toliau —
Politikos 2 priedas).

12. ]vertines visas dovanos gavimo / teikimo aplinkybes ir galimas rizikas (Politikos 1 priedas
ir Politikos 2 priedas) ir, nesant aplinkybiy, nurodyty Politikos 8-11 punktuose, Imonés darbuotojas
ir Kolegialaus organo narys pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gali gauti / teikti dovang, kuri
jprastai yra susijusi su jo tarnybinémis (darbo) pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtg dovang
(valstybés, jmonés ar kitokia simbolika ir pan.) arba gali naudotis paslaugomis tarnybiniais (darbo)
tikslais.

13. Jeigu Politikos 12 punkte nurodytos dovanos verté virSija 150 Eur (vieng Simtg
penkiasdesimt eury), Si dovana yra laikoma valstybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir
saugoma Imonés generalinio direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka.

14. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, Imonés darbuotojas turi kreiptis patarimo j savo
tiesioginj vadovg (Kolegialaus organo narys — j valdybos pirmininkg) ir j Prevencijos departamento
Riziky valdymo ir atitikties grupe.

15. Atvejai, kada reikia gauti iSankstinj tiesioginio vadovo (valdybos pirmininko) ir
Prevencijos departamento Riziky valdymo ir atitikties grupés atsakingo darbuotojo sutikimg, nurodyti
Politikos 3 priede ,Dovany priimtinumo gairés".

16. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy iS anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, Imonés darbuotojas ir Kolegialaus organo narys turi tokios dovanos atsisakyti
Politikoje nustatyta tvarka. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu),
apie tokig dovang privaloma pranesti Politikos nustatyta tvarka ir terminais.

17. Imonés darbuotojams, vykdantiems vieSuosius pirkimus ir pirkimus, kuriems Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas netaikomas, dalyvaujantiems pirkimy procedirose ar jtaka
pirkimy rezultatams galintiems daryti darbuotojams (pirkimy iniciatoriams, pirkimy organizatoriams,
ekspertams, pirkimy komisijos nariams, sutarCiy priezilirg atliekantiems darbuotojams), vykdant



rinkos konsultacijas, rengiant pirkimo dokumentus ir kitais pirkimy procedury etapais ar sutarties
vykdymo metu, draudziama priimti bet kokias dovanas is tiekéjy.

18. Nepriimtiny dovany atsisakoma, naudojant rekomenduojamg atsisakymo laisko formg,
pateiktg Politikos 4 priede ,,Dovanos (-y) atsisakymo laisko forma".

_III SKYRIUS
PRANESIMAS APIE DOVANAS

19. Imonés darbuotojas ar Kolegialaus organo narys, priémes ar jteikes dovang, ar atsisakes
nepriimtinos dovanos (Politikos 18 punktas), kuri susijusi su jo atliekamomis funkcijomis /
uzimamomis pareigomis, turi nedelsdamas apie tai elektroniniu pastu informuoti savo tiesiogin;
vadovg (Kolegialaus organo narys — valdybos pirmininkg) ir ne véliau kaip kitg darbo dieng uzpildyti
PraneSimo apie gautg / teiktg dovang elektronine formg (Politikos 5 priedas ,PraneSimo apie gautg
/ teiktg dovang forma"“) bei iSsiysti jg atsakingam Prevencijos departamento Riziky valdymo ir
atitikties grupés darbuotojui elektroniniu pastu.

20. Prevencijos departamento Riziky valdymo ir atitikties grupés atsakingas darbuotojas,
gaves Politikos 19 punkte nurodytg pranesima, uzregistruoja jj Gauty / teikty dovany registracijos
zurnale (Politikos 6 priedas ,Gauty / teikty dovany registracijos Zurnalo forma"), jvertina gautg
informacija, ir esant poreikiui parengia rekomendacijg dél Lietuvos Respublikos teisés akty ir Imonés
vidaus teisés akty nuostaty vykdymo. Parengta rekomendacija siunciama elektroniniu pastu
pranesimg pateikusiam Imonés darbuotojui ar Kolegialaus organo nariui ir jo tiesioginiam vadovui ar
Imonés valdybos pirmininkui.

21. Prireikus patikslinti situacijg ir / ar dovanos gavimo / teikimo aplinkybes, Prevencijos
departamento Riziky valdymo ir atitikties grupés atsakingas darbuotojas gali pareikalauti iS Imonés
darbuotojo papildomy dokumenty, informacijos, o nustates, kad galimai buvo pazeisti Lietuvos
Respublikos ar Imonés vidaus teisés aktai — inicijuoti darbo pareigy pazeidimy aplinkybiy tyrima.

22. Gauty / teikty dovany registracijos zurnalg tvarko Prevencijos departamento Riziky
valdymo ir atitikties grupé elektronine forma, vadovaudamasi Politikos nuostatomis ir asmens
duomeny apsaugos reikalavimais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Uz Politikos parengimg, perzilirg, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole atsakinga
Prevencijos departamento Riziky valdymo ir atitikties grupé.

24. Prevencijos departamento Riziky valdymo ir atitikties grupé teikia konsultacijas Imonés
darbuotojams ir Kolegialiy organy nariams Politikos taikymo klausimais, rengia mokymus ir vidaus
teisés aktus, jgyvendinancius Politikos nuostatas.

25. Uz Politikos nuostaty pazeidimg Imonés darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybé
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Valstybés jmonés Registry centro
dovany politikos
1 priedas

DOVANY PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Pries apsisprendziant priimti / teikti dovang, turéty buti jvertinti tokie kriterijai dél dovany
priimtinumo:

1. Dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, biidas, dovanos pobudis.

2. Dovanos verté, ypac jei ji akivaizdziai didesné, nei jprastos reprezentacinés dovanos.

3. Dovanojimo daznumas ir periodiSkumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daznai, turéty kelti susirdipinimag).

4. Dovang teikiancio asmens ketinimai.

5. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tieké&ju /
partneriu, ar iS karto po sutarties sudarymo, pirkimy laimé&jimo?

6. Ar dovana buty sitloma ne valstybés jmonés Registry centro (toliau — Jmoné) darbuotojui
ar kitas pareigas Imonéje einanciam asmeniui?

7. Ar dovana sidloma asmeniskai, ar visai [monei (pvz., tam tikros tiekéjo sitlomos
nuolaidos)?

8. Ar priémus dovang nebus jauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy jteikusiam asmeniui?

9. Ar apie gautg / teiktg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

10. Ar buty priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ar vadovas?




Valstybés jmonés Registry centro
dovany politikos
2 priedas

RENGINIU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Pries apsisprendziant priimti / teikti pakvietimg j renginj, turéty biti jvertinti tokie kriterijai
dél renginiy priimtinumo:

1. Pakvietimo j renginj gavimo / teikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, biidas.

2. Ar asmens, kurj ketinate kviesti | valstybés jmonés Registry centro (toliau — Jmoné)
organizuojama renginj, nesaisto papildomi apribojimai, taikomi pagal teisés aktus?

3. Renginio pobidis: dalykinis, pramoginis, naudingas profesine prasme (tiesiogiai susijes
su jusy atliekamomis funkcijomis Imonéje).

4. Renginio apmokéjimo salygos: renginio iSlaidas (visas ar iS dalies) apmoka Imoné ar
pakvietimg pateikes asmuo.
Ar pakvietimg gavote tik jus asmeniskai ar ir kiti Imonés darbuotojai?
Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali j jj uzsiregistruoti ir jame dalyvauti?
Ar jus dalyvausite renginyje tomis paciomis sglygomis kaip ir kiti dalyviai?
Pakvietimg pateikusio asmens ketinimai.

9. Ar pakvietimas j renginj teikiamas vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su
atitinkamu tiekéju / partneriu, ar i$ karto po sutarties sudarymo, pirkimy laimé&jimo?

10. Ar priémus pakvietima j renginj nebus jauciami bet kokie galimi jsipareigojimai jteikusiam
asmeniui?

® N W




Valstybés jmonés Registry centro
dovany politikos
3 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES!

Atidziai apsvarstyti

galimybe atsisakyti

(reikalingas tiesioginio
vadovo ir Prevencijos
departamento Riziky
valdymo ir atitikties

grupés pritarimas)

Brangios dovanos? is
kolegy, treciyjy
asmeny asmeniniy ar
valstybiniy Svenciy
proga (iSskyrus
atvejus, numatytus

e Simbolinés dovanos, .
gautos iS kolegy
asmeniniy ar valstybiniy
Svenciy proga (pvz.,
gélés, atvirukai ar pan.).

e Dovanos, gaunamos /

Alkoholiniai gérimai®.
Tabako gaminiai.
Vertybiniai popieriai
kaip dovana.
Dovany cekiai.

teikiamos pagal
tarptautinj protokolg ir
(ar) tradicijas.
Simbolinés
reprezentacinés
dovanos (pvz., rasikliai,
kalendoriai su jmonés
prekés zenklu, knygos ir
pan.).

Iprastinis vaiSingumas
dalykiniy susitikimy,
deryby metu (pvz.,
mineralinis vanduo,
kava, arbata).
Seminarai,
konferencijos,
kvalifikacijos kélimo
kursai, j kuriuos siuncia
ir dalyvavimo islaidas
apmoka darbdavys.

Imonés kolektyvinéje
sutartyje ar kituose
vidaus teisés aktuose).
Renginiai (seminarai,
konferencijos ir pan.),
dalyvavimo kuriuose
iSlaidas visas ar is
dalies apmoka ne
darbdavys.
Pakvietimai j renginius,
kuriuose yra labai
mazai ar néra is viso
profesinio turinio (pvz.
sporto, muzikos
renginiai ir pan.).

Dovana, kuria siekiama
daryti jtakg deryboms
ir (ar) sprendimo
priémimui ir (ar)
atsidékoti uz palanky
sprendimg ar kuri
kitaip gali sukelti
interesy konflikta.

Bet kokia dovana i$
tiekéjo (-u)
pasirengimo pirkimui,
pirkimy procedury
jgyvendinimo ar
sutarties vykdymo
metu.

ISskirtinis vaiSingumas
dalykiniy susitikimy,
deryby metu (pvz.,
pietus, vakariené
restorane ir pan.).

1 pateikiamos galimos situacijos, taciau tai néra baigtinis sgrasas. Priimtinumas turi biti sprendziamas kiekvienu konkreCiu
atveju, jvertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas.

2 Brangiomis laikytinos dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su kolegomis, verslo santykiy,
tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaiSingumo.

3 Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatymo 28 straipsnio 1 dalies 1 punkte numatyta ,Jmonéms, Europos
juridiniams asmenims ir jy filialams Lietuvos Respublikoje draudziama alkoholinius gérimus duoti kaip premija, kaip prekés
prieda arba dovanoti."



Valstybés jmonés Registry centro
dovany politikos
4 priedas

(Atsisakymo laisko forma)

DOVANOS (-U) ATSISAKYMO LAISKAS

Gerb. p. oo, ,

mes vertiname Jus kaip savo klientg, tiekéja, partnerj (parinkti reikiamg variantg), taciau,
vadovaudamiesi valstybés jmonés Registry centro vidaus teisés aktais ir puoseléjamomis vertybémis,

negalime priimti JUsy sitlomos dovanos (-y), pakvietimo j renginj (pasirinkti tinkamg variantg).

Tikimés tolesnio produktyvaus ir geranorisko bendradarbiavimo ateityje.

Pagarbiai

Siuntéjo vardas, pavarde, pareigos ir parasas




(Pranesimo apie gautq / teikta dovang forma)

PRANESIMAS APIE GAUTA / TEIKTA DOVANA

Valstybés jmonés Registry centro
dovany politikos

5 priedas

Gauta / Ar dovanos
bovanos | Dovama | ke Ar vyiata pasiengimas pirim | | A IOttt | selelee) savties | ayis
gavimo / (dovanos var day Dovanos Dovanos gavimo | Informuotas viesieji pirkimai / vykdoma santykiy :u Y vyk d:)?nomi]s u I;alinyéiqq'
teikimo aprasymas Ir pavarde ar _gavimo / / t_e |k|m? tiesioginis viesojo p|r_k imo su_tartvls,_ktfrluose dovanos darbo pareigomis sukelti
galima P teikimo tikslas aplinkybés vadovas dalyvauja / kurios salimi yra L. P ! .
data . juridinio i . . teikéju / (jei taip, nurodyti interesy
verté) dovanos teikéjas / gavéjas? e v .
asmens gavéju? konkrecias konflikta?
pavadinimg) aplinkybes)?

PraneSimg uzpildziusio valstybés jmonés Registry centro darbuotojo vardas, pavardé, pareigos:

Uzpildymo data




Valstybés jmonés Registry centro
dovany politikos
6 priedas

(Gauty / teikty dovany registracijos zurnalo forma)

GAUTUY / TEIKTY DOVANY REGISTRACIJOS ZURNALAS

Dovang teikusio /

s . Imonés Dovana " . .
Eil. gavusio fizinio darbuotojas (dovanos Dt_)v_anos Dovanos teikimo / Doyanos stat_Elsa?' (prl‘lll_nta, Prevencijos _dep?l_'ta!'nento R!2|kq
Nr Data asmens vardas, gaves / teikq's aprasymas teikimo / gavimo aplinkybés atsisakyta priimti, grazinta, valdymo ir atitikties grupés
' pavardé, juridinio dovana ir verté) gavimo tikslas saugoma) rekomendacija
asmens pavadinimas
1.




