REGISTRY CENTRO DARBUOTOJY
2021 M. KORUPCIJOS TOLERANCIJOS
APKLAUSOS REZULTATAI

Bendroji informacija

2021 m. kovo ménesj Prevencijos departamento Riziky valdymo ir prevencijos skyrius organizavo valstybés
jmonés Registry centro (toliau - Jmoné, Registry centras) darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausa (toliau -
Apklausa).

Pagrindiniai Apklausos tikslai buvo nustatyti:

1. korupcijos paplitima Jmonéje;
Jmonés darbuotojy tolerancija korupcijai ir korupcine patirtj;

3. ar darbuotojai Zino |monéje taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy nuomone apie jy
efektyvuma;

4. ar|monés darbuotojai zino ir laikosi Jmonés dovany politikos.

Apklausa vyko nuo 2021 m. kovo 31 d. iki 2021 m. balandzio 16 d. (12 darbo dieny).

Apklausoje buvo raginami dalyvauti visi |Jmonés darbuotojai, dalyvavo 501 |monés darbuotojas
(33 proc. visy Jmonés darbuotojy, toliau - respondentai, darbuotojai).

Dauguma Apklausoje dalyvavusiy darbuotojy dirba Jmonéje daugiau nei 10 mety (65,1 proc.), 11,6 proc.
respondenty - nuo 5 iki 10 mety, 8,6 proc. - iki 1 mety; 8 proc. nuo 1 iki 2 mety; 6,7 proc. nuo 2 iki 5 mety. Apklausoje
dalyvavo 73,1 proc. darbuotojy, turinciy aukstajj universitetinj issilavinima, 12,6 proc. - aukstajj neuniversitetinj;
13 proc. - aukstesnijjj ir 1,3 proc. - vidurinj.

Aktyviausiai Apklausoje dalyvavo darbuotojai (82,1 proc.), visy lygmeny vadovy aktyvumas buvo gerokai mazesnis
(17,9 proc.).

Apklausa buvo anoniminé, darbuotojai turéjo uzpildyti pateikta elektronine anketa. Anketa buvo parengta
vadovaujantis Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kirimo ir jgyvendinimo vadovu?, geragja praktika,
atsizvelgiant j pagrindinius Apklausos tikslus. Siekiant kuo tikslesniy rezultaty ir vienodo traktavimo, anketoje
darbuotojams buvo pateikiamos pagrindinés anketoje vartojamos savokos.

Anketa sudaré uzdari ir atviri klausimai. Uzdaruose klausimuose respondentai galéjo pasirinkti viena i$ siillomy
atsakymy varianty, atviruose - galéjo pasirinkti kelis i$ pasitlyty atsakymy varianty ir / ar jrasyti savo varianta.

! https://www.stt.lt/data/public/uploads/2019/12/aav a4 Itversija.pdf



https://www.stt.lt/data/public/uploads/2019/12/aav_a4_ltversija.pdf

~ Pagrindiniai Apklausos rezultatai

1. 83,6 proc. respondenty nurodé, kad yra susipazine su |monéje taikomomis korupcijos prevencijos
priemonémis

Ar esate susipazines su Registry centro jgyvendinamomis korupcijos prevencijos
priemonémis?
501 responses

16,40% = Taip, esu susipazines

® Ne, nesu susipaZines

83,60%

2. Respondenty buvo klausiama, ar jie asmeniskai pranesty apie jiems Zinoma korupcijos atvejj. Teigiamai
atsaké 72,7 proc. respondenty, 26,3 proc. respondenty nurodé, kad sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy, ir
nepranesty - 1 proc. respondenty.

Ar JUs asmeniskai praneStuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj?
501 responses

= Taip, pranesciau
= Ne, nepranesciau

= Sunku pasakyti, priklausyty
nuo aplinkybiy




3. 83,2 proc. respondenty j klausima, ar Zino, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj, nurodé,
kad Zino, ir 16,8 proc. - kad ne.

Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?
501 responses

16, 80%

= Taip, Zinau

® Ne, nezinau

4. Siekiant nustatyti Jmonés darbuotojy korupcine patirtj, buvo klausiama, ar, jy nuomone, Registry centre yra
paplitusi korupcija. Daugiau kaip pusé respondenty nurodé, kad, jy nuomone, korupcija néra paplitusi (51,1 proc.);
48,3 proc. respondenty nurodé, kad nezZino (sunku pasakyti), ir 3 respondentai nurodé, kad paplitusi (0,6 proc.).

Ar manote, kad Registry centre yra paplitusi korupcija?
501 responses

= Taip, paplitusi
= Ne, nepaplitusi

= Sunku pasakyti (nezinau)




5. Respondenty buvo klausiama, ar yra buve situacijy, kai jiems ar jy kolegoms buvo sitlomas kysis, ar buvo
kitaip darbe susidure su korupcija. Neigiamai atsaké net 97,4 proc. respondenty, teigiamai - 2,6 proc. respondenty.

Aryra buve situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvote kitaip
darbe susidlres su korupcija?
501 responses

= Taip, yra buve

m Ne, néra buve

97,40%

6. Respondenty, kurie atsaké teigiamai ir nurodé, kad yra susidire darbe su korupcija, buvo prasoma nurodyti,
ar apie tai jie kam nors pranesé. 18,4 proc. respondenty nurodé, kad pranes$é, neigiamai atsaké 81,6 proc.
respondenty.

Ar apie tai, kad Jums ar Jusy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvote kitaip darbe
susidires su korupcija, kam nors praneséte?
87 responses

18,40% = Taip, pranesiau

= Ne, nepranesiau

81, 60%




7. Respondenty buvo klausiama, jeigu jie ateityje susidurty su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai
pranesty. Teigiamai atsaké 77,6 proc. respondentuy,  §j klausima negaléjo atsakyti 22,4 proc., neigiamai neatsaké né
vienas respondentas.

Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraisSkomis darbe, ar apie tai pranestuméte?
501 responses

= Taip, pranesciau
® Ne, nepranesciau

Sunku pasakyti (neZinau)

77 ,60%

8. Respondenty buvo klausiama, ar per pastaruosius 2 metus jie yra dave kysj. Neigiamai atsaké 499
respondentai (99,6 proc.), teigiamai - 2 respondentai (0,4 proc.).

Ar esate per pastaruosius 2 metus daves kysj:
501 responses

= Taip

= Ne




9. Darbuotojy buvo klausiama, ar per pastaruosius 2 metus yra gave dovany. Neigiamai atsaké 97,6 proc.,
teigiamai - 2,4 proc. respondenty.

Ar esate per pastaruosius 2 metus gaves dovana (-y)?
501 responses

= Taip, esu gaves

® Ne, nesu gaves

10. Respondenty, kurie nurodé, kad per pastaruosius 2 metus buvo gave dovany, buvo praSoma nurodyti, ar kam
praneseé apie tai. Kad pranesé nurodé 30,3 proc. respondenty, neigiamai atsakeé - 69,7 proc.

Jeigu esate gaves dovana (-y), ar praneséte kam nors apie j (jas):
33 responses

= Taip, pranesiau
30,30%

= Ne, nepranesiau




11. | klausima, ar per pastaruosius 2 metus yra teke Jmonés vardu teikti dovana (-as) tretiesiems asmenims, 99,4
proc. respondenty nurodé, kad néra teike, 0 0,6 proc. respondenty nurodé, kad yra teike. Né vienas respondentas
nenurodé, kad kam nors pranesé apie teiktg dovana.

Ar per pastaruosius 2 metus esate Jmonés vardu teikes dovana (-as)
tretiesiems asmenims?
501 responses

= Taip, esu teikes

m Ne, nesu teikes

99,40%

12. Visy respondenty buvo praSoma pateikti savo nuomone, ar reikia Registry centre vykdyti korupcijos
prevencijos priemones. 54,7 proc. respondenty nurodé, kad reikia, 25,1 proc. respondenty atsaké, kad neZino, 16,6
proc. - nurodé, kad neaktualu, nes nesusije su jy tiesioginiu darbu ir 3,6 proc. respondenty atsakeé, kad nereikia tokiy
priemoniy vykdyti.

Ar manote, kad Registry centre reikia vykdyti korupcijos prevencijos priemones?
501 responses

= Taip
m Neaktualu, nes tai nesusije su

mano tiesioginiu darbu
NeZinau

16,60% = Ne




N

13. Respondenty buvo praSoma nurodyti, kokios, jy nuomone, efektyviausios priemonés mazinant korupcija
Registry centre. Buvo gauta 217 atsakymy. Dazniausiai buvo nurodomi korupcijos prevencijos mokymai, darbuotojy
Svietimas, informavimas, korupcijos atvejy vieSinimas, praktiniy pavyzdziy pateikimas, Jmonés veiklos skaidrumas,
priimty sprendimy vieSinimas ir pan. (apie 95 proc.), apie 4 proc. respondenty kaip efektyviausia priemone nurodé
didesnj darbuotojy darbo uzmokest;.

14. Respondenty buvo prasoma nurodyti, ar jie noréty dalyvauti jgyvendinant antikorupcines priemones
Jmonéje. Teigiamai atsaké 25,1 proc. respondenty, neigiamai - 74,9 proc. respondenty.

Ar JUs norétumeéte dalyvauti jgyvendinant antikorupcines priemones Jmonéje?
501 responses

= Taip

= Ne

74,90%

15. Respondenty buvo prasoma pateikti pasitlymus bei pastabas dél korupcijos prevencijos Registry centre
vykdymo. Buvo gauti 58 atsakymai. Daugiausia pasiulymy buvo pateikta dél korupcijos prevencijos mokymy ir
darbuotojy Svietimo: mokymy medziaga galéty buti animuota su praktinémis situacijomis, vykty gyvos diskusijos
forma, svarbu, kad mokymas ir informavimas vykty nuolat ir reguliariai. Pateikta pastebéjimy, kad per daug vidaus
tvarky ir jy tekstas sunkiai suprantamas, nurodoma, kad konkurencingas darbo uZmokestis yra geriausia
korupcijos prevencijos priemoné; buvo pazyméta, kad darbuotojams triksta Ziniy apie sankcijas uz pazeidimus.
Keli respondentai nurodé, kad korupcijos prevencijai Jmonéje skiriama jau per daug démesio, kartais perlenkiant
lazda, kiti atvirksciai - pasidziaugé aktyvia Prevencijos departamento veikla.

Siekiant stebéti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo efektyvuma, svarbu korupcijos tolerancijos
apklausas organizuoti reguliariai (ne reciau kaip kartg per 2 metus) ir siekti kuo aktyvesnio darbuotojy dalyvavimo
tokio pobudZio apklausose (ne maZiau kaip 50 proc. darbuotojy).



