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VALSTYBES IMONES REGISTRU CENTRO
DARNUMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Registry centro darnumo politika (toliau — Darnumo politika) nustato
valstybés jmonés Registry centro (toliau — Imoné) socialiai atsakingos veiklos prioritetus ir kryptis,
formuojancias darnig (tvarig) Jmonés veikla.

2. Su sia Darnumo politika turi susipazinti ir ja vykdyti visi Imonés darbuotojai.

Il SKYRIUS
VARTOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

3. Sioje Darnumo politikoje vartojamos savokos ir sutrumpinimai:

3.1. Darnumas — kompromisas tarp aplinkosauginiy, ekonominiy ir socialiniy visuomeneés
tiksly, sudarantis galimybes pasiekti visuoting gerove dabartinei ir ateinan¢ioms kartoms, nevirsijant
leistiny poveikio aplinkai riby (pagal Nacionaling darnaus vystymo strategija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés).

3.2. Darnumo politika — dokumentas, nustatantis socialiai atsakingos veiklos prioritetus ir
kryptis, formuojancias darnig (tvarig) imonés veikla.

3.3. Imoné — valstybés imoné Registry centras.

3.4. KS — Imonés Komunikacijos skyrius.

111 SKYRIUS
IGYVENDINIMO PRINCIPAI IR PRIORITETAI

4. Vystydama organizacijos veikla, remdamasi vizija, misija, vertybémis ir strateginiu veiklos
planu, Imoné kryptingai jgyvendina darnig veikla keturiomis prioritetinémis kryptimis —
aplinkosaugos, santykiy su darbuotojais, santykiy su visuomene ir valstybés pazangos.

5. Darnumo politika yra Jmonés reputacijos asis, formuojanti visuomenés ir atskiry jos grupiy
poziiir]  Imong, sudaranti galimybes Imonei prisidéti prie darnaus valstybés vystymosi.

6. Darnumo politika remiasi Europos Sajungos strateginiy dokumenty (Europos Komisijos
komunikatas dél jmoniy socialinés atsakomybeés skatinimo, Zalioji knyga?) nuostatomis ir Jungtiniy
Tauty (JT) inicijuoto ,,Pasaulinio susitarimo* principais.

7. Igyvendindama Darnumo politika, Imoné rengia trumpalaikius ir ilgalaikius veiksmy
planus, kuriuose nurodo atitinkamo laikotarpio planuojamus veiksmus darnios veiklos prioritety
srityse, jiems keliamus tikslus ir jgyvendinimo rodiklius. Uz S§iy veiksmy plany rengima,
1gyvendinimg ir prieziiirg atsakingas KS.

1 COM (2001) 366 final dated 18.7.2001 GREEN PAPER (Promoting a European framework for Corporate Social
Responsibility).



8. Imoné kasmet rengia Darnios veiklos pazangos ataskaitg remdamasi ,,Pasaulinés ataskaity
rengimo iniciatyvos® (angl. Global Reporting Initiative) rekomendacijomis. Ataskaitoje pristatoma
metiné Jmonés veikla jgyvendinant Sioje Darnumo politikoje nustatytus darnios veiklos prioritetus.
Ataskaitoje apraSomi organizacijos iSkelti trumpojo laikotarpio tikslai, jgyvendinti veiksmai ir jy
rezultatai. Ataskaita skelbiama Jmonés tinklalapyje www.registrucentras.lt ir Lietuvos Respublikos
tkio ministerijos tinklalapio skiltyje ,,Valstybés valdomos jmonés*.

IV SKYRIUS
DARNI VEIKLA APLINKOSAUGOS SRITYJE

9. Imoneé prioriteta teikia aplinka tausojancioms technologijoms ir nuosekliai diegia procesus,
skatinanCius gamtos iStekliy tausojimg, padedancius mazinti daromg neigiama poveikj aplinkai.

10. Vadovaudamasi darnaus vystymosi principais, Imoné skatina ir inicijuoja veiksmus
aplinkosauginei atsakomybei didinti: skatina atlieky riiSiavimg, racionaly energetiniy resursy
taupyma, informacijos apie Sios atsakomybés teikiama naudg sklaida.

11. Vystydama organizacing kultiira, Imoné pati inicijuoja ir siekia aktyvaus dalyvavimo
treciyjy Saliy vykdomose ekologijos ir aplinkos apsaugos iniciatyvose, skatinanciose visuomenes
sagmoninguma aplinkosaugos srityje.

V SKYRIUS
DARNI VEIKLA SANTYKIU SU DARBUOTOJAIS SRITYJE

12. Imonés valdymo sprendimai priimami atsizvelgiant i objektyvius sprendimo pri€émimo
kriterijus ir grindziami darbuotojy, kurie yra pagrindinis jos veiklos sekmés veiksnys, gerovés siekiu.
Todel Imongéje siekiama taikyti paZangius personalo veiklos sprendimus: jgyvendinti saziningg ir
darbuotojy orumg uztikrinancig atlygio politika, sudaryti saglygas darbuotojy profesiniam ir bendryjy
kompetencijy tobulinimui, principingai uztikrinti nediskriminavimo principy taikyma, didinti rapestj
darbuotojy sveikata ir geranoriska darbo aplinka.

13. Imoné¢ santykius su darbuotojy atstovais grindzia konstruktyvios socialinés partnerystés
principais, jtraukdama darbuotojams atstovaujancias organizacijas j sprendimus, susijusius su J[monés
valdymu, darbuotojy geroveés uztikrinimu ir abipusio bendradarbiavimo stiprinimu.

14. Formuodama Ssiuolaikiska ir abipusiu bendradarbiavimu grjsta organizacing kultiira,
Imon¢ skatina darbuotojy bendruomeniskumg ir socialiai atsakingg elgesj ugdancias iniciatyvas.

VI SKYRIUS
DARNI VEIKLA SANTYKIU SU VISUOMENE SRITYJE

15. Imoné palaiko ir skatina vieSojo sektoriaus, verslo ir visuomenés bendradarbiavima,
grindziamg bendraisiais darnaus vystymosi principais, prisideda prie visuomenés socialinés raidos ir
gerovés kiirimo, remdamasi tarptautiniais standartais, geraisiais pavyzdziais, laiku atsiskaito
visuomenei uz savo vykdomas veiklas.

16. Imoné¢ atsakingai ugdo visuomeng skaitmenizacijos ir elektroniniy paslaugy plétros srityse
(vykdo S$vieCiamajg veiklg apie efektyvius biidus pasinaudoti kasdienémis paslaugomis,
pazangiausius, visuomenés laikg ir kitus resursus tausojancius vieSojo sektoriaus ir verslo
sprendimus, mazinant biurokratija ir daromg poveikj aplinkai), inicijuodama savo ir aktyviai
jsitraukdama j kity vieSojo sektoriaus, nevyriausybiniy organizacijy ir verslo iniciatyvas, skatindama
pilietiSkuma, atsakinguma, racionaly iStekliy tausojima.


http://www.registrucentras.lt/

17. Imoné rapinasi profesinés veiklos sklaida, aktyviai bendradarbiauja su mokslo, $vietimo
jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, dalijantis informacija, profesine patirtimi, sudaro
galimybes profesiniam tobuléjimui.

VIl SKYRIUS
DARNI VEIKLA SIEKIANT VALSTYBES PAZANGOS

18. Imoné remiasi id¢ja, kad skaidri, atvira ir efektyvi veikla skatina valstybés pazangag
ekonominéje ir socialingje srityje. Todél savo veikloje Jmoné diegia skaidrumo, atskaitingumo, etikos
standartus. Jgyvendindama atsakomybe pries valstybe, vadovaujasi indélio kuriant ekonoming gerove
valstybéje siekiu.

19. Darnaus vystymosi vertybémis Imon¢ pirmiausia grindzia savo santykius su darbuotojais,
kurie Siuos principus perduoda klientams, partneriams, valstybei ir visuomenei. Todél Jmonés
darbuotojams privalomi auk$¢iausi etikos, sgziningumo ir veiklos skaidrumo standartai. Savo
veikloje Imoné siekia taikyti aukStesnius nei numatoma teisés aktuose skaidrumo standartus,
jgyvendindama veiklg korupcijos prevencijos, vieSyjy pirkimy, interesy deklaravimo ir Kitose srityse.

20. Imon¢ siekia prisidéti prie valstybés pazangos atverdama aktualius duomenis
suinteresuotoms visuomenés grupéms, teikdama ekspertines iSvadas ir statistines suvestines, taip
didindama teigiama poveikj aplinkai kulttiros, mokslo, $vietimo, skaidrumo srityse, ugdant
visuomeng apie duomeny panaudojimo galimybes ir jy apsaugos reikSme.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Uz Darnumo politikos parengimg, atnaujinima, jgyvendinimo trumpalaikiy ir ilgalaikiy
plany rengima, ataskaity ruoSimg atsakingas KS vadovas. Uz Darnumo politikos jgyvendinimo
prieziiira, atskiry jos nuostaty pakeitimy iniciavima, atsakingi KS darbuotojai.

22. Darnumo politika gali biiti perZidirima, kei¢iama, atnaujinama KS iniciatyva, bet ne re¢iau
kaip kas 2 metus, atsizvelgiant j Imongje vykstanéius pokycCius, savininko teises ir pareigas
1gyvendinancios institucijos, Imonés valdybos, Imonés direktoriaus sprendimus ir kitus objektyvius
veiksnius.

23. Darnumo politika taikoma visiems Imonés darbuotojams, kurie su ja supazindinami
Imonéje nustatyta tvarka.

24. Darnumo politika, jos priedus ir pakeitimus tvirtina J[monés valdyba.




