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VALSTYBES IMONES REGISTRY CENTRO
LYGIY GALIMYBIY POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Registry centro lygiy galimybiy politika (toliau — Politika) jtvirtina
pagrindinius valstybés jmonéje Registry centre (toliau — Imoné, Registry centras) taikomus lygiy
galimybiy principus bei jy jgyvendinimo tvarka.

2. Politikos tikslas — uztikrinti visy Imonés darbuotojy ir besikreipianCiy dél jdarbinimo
asmeny vienodg padeétj bei vienodas ir lygias galimybes tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo,
nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, kity
aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatyme ar kituose Lietuvos Respublikoje galiojanciuose teisés aktuose.

3. Politika yra Imonés vidaus teisés aktas, taikomas visiems darbuotojams, nepaisant to,
kokios riSies darbo sutartis yra sudaryta su darbuotoju (neterminuota, terminuota projektinio darbo
ar kt.).

4. Kiekvienas Imonés darbuotojas atlikdamas savo darbo funkcijas privalo gerbti kitus
darbuotojus ir laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimy ir principy, kad bty uztikrintos lygios
galimybés ir iSvengta diskriminacijos, nepaisant darbuotojo pareigybés, pavaldumo santykiy bei
darbo pobidzio.

II SKYRIUS
VARTOJAMOS SAVOKOS
5. Politikoje vartojamos savokos:
5.1 Diskriminacija | tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas

diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik&jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, kity
Darbo kodekse, Lygiy galimybiy jstatyme ar kituose Lietuvos
Respublikoje galiojanCiuose teisés aktuose numatyty aplinkybiy

pagrindu.
5.2. Lygios Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
galimybés kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry,

amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés, kity Darbo kodekse, Lygiy galimybiy
jstatyme ar kituose Lietuvos Respublikoje galiojantiuose teisés
aktuose numatyty aplinkybiy.

5.3. Lygiy tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas diskriminuoti,
galimybiy priekabiavimas.
pazeidimas
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5.4. Netiesioginé neutrali veika (neveikimas), vertinimo kriterijus, kurie formaliai yra

diskriminacija | vienodi, bet juos taikant atsiranda ar gali atsirasti lygiy galimybiy
pazeidimas.

5.5. Priekabiavimas | nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,

kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés ar kity Darbo kodekse, Lygiy galimybiy
jstatyme ar kituose Lietuvos Respublikoje galiojanCiuose teisés
aktuose numatyty aplinkybiy pagrindu siekiama jzeisti arba
jzeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

5.6. Seksualinis nepageidaujamas uzgaulus, zodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreiksStas
priekabiavimas | seksualinio pobidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas
ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia,
priesiSkg, Zzeminancig ar jzeidziancig aplinka.

5.7. Socialiné fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
padétis studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos
pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir
(arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniai.

5.8. Tiesioginé elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
diskriminacija | socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos
bUklés ar kitais Darbo kodekse, Lygiy galimybiy jstatyme ar kituose
Lietuvos Respublikoje galiojanCiuose teisés aktuose numatytais
pagrindais jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus
jstatymy numatytas iSimtis.

6. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Darbo
kodekse, Lygiy galimybiy jstatyme.

IIT SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIY GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

7. Imonéje draudziama ir netoleruojama bet kokia tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, kity Darbo kodekse, Lygiy galimybiy
jstatyme ar kituose Lietuvos Respublikoje galiojanciuose teisés aktuose numatyty aplinkybiy.

8. Imonéje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti, psichologinis smurtas,
patycios ar naudojimasis uzimama padétimi.

9. Imoné pagal turimas galimybes ir finansinius iSteklius siekia, kad nejgaliems asmenims
buty sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas pozicijas Imonéje, taip pat dirbti, siekti karjeros arba
mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikymg, iSskyrus, jeigu dél tokiy priemoniy Imoné patirs
dideliy islaidy ar turés atlikti neproporcingai daug veiksmy ir bus neproporcingai apsunkinamos
darbdavio pareigos.

10. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji pozityviosios diskriminacijos atvejai:

10.1. jstatymy nustatytas reikalavimas mokeéti valstybine kalba;

10.2. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;
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10.3. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

10.4. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

10.5. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos rtsiy pobidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

10.6. kiti Lietuvos Respublikoje galiojanciuose teisés aktuose numatyti atvejai.

IV SKYRIUS
LYGIOS GALIMYBES IMONES VEIKLOS PROCESUOSE

11. Imonéje visais atvejais ir visuose Imonés veiklos procesuose turi buti imamasi
priemoniy, kad darbuotojai vykdydami savo darbo funkcijas nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebity duodami nurodymai darbuotojus diskriminuoti.

12. Sprendimai, susije su priémimu j darbg, atleidimu iS darbo, mokymais, apmokéjimu uz
darbg ir kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami
atsizvelgiant j objektyvius kriterijus, grjstus darbuotojy gebéjimais, turima kvalifikacija bei vertybine
elgsena, patirtimi, ir veiksnius, susijusius tiek su darbuotojy dalykinémis savybémis, tiek su Imonés
veiklos kriterijais.

13. Apie Imonéje esancias laisvas darbo vietas skelbiama vieSai Registry centro interneto
svetainéje, vidiniame Imonés puslapyje, specializuotose darbo paieskos portaluose ar duomeny
bazése bei kitose pasirinktose informacijos priemonése, atsizvelgiant j atrankos pobid; ir teisés akty
reikalavimus.

14. Darbo paieskos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susije su darbo funkcijai atlikti
reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais, nustatyti Registry centro struktdriniy
padaliniy ir darbuotojy pareiginiuose nuostatuose. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami
taip, kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti j pozicijg tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés kandidatams ar dél kitokiy aplinkybiy, numatyty
Darbo kodekse, Lygiy galimybiy ar kituose Lietuvos Respublikoje galiojanciuose teisés aktuose.

15. Darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai yra susije tik su
darbuotojo tinkamumu atlikti darbo funkcijg, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir kitais
panasiais kriterijais.

16. Darbo pokalbio metu klausimai, uzduodami kandidatams, pretenduojantiems j laisvas
darbo vietas, yra susije su ieSkomos pareigybés kriterijais ir pareigybei nustatytais reikalavimais.
Pokalbyje dalyvaujantys Imonés darbuotojai negali uzduoti kandidatams klausimy apie kandidato
lytj, amZiy, lytine orientacijg, socialine padétj, turimg nejgalumg, rase ar etnine priklausomybe,
religija, jsitikinimus ar tikéjima, kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje, sveikatos biikle, iSskyrus
atvejus, jeigu tai tiesiogiai susije su tinkamu darbo funkcijy atlikimu .

17. Imonéje taikomi vienodi darbuotojy atleidimo iS darbo pagrindai, kurie susije su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ar nevykdymu ir kitomis aplinkybémis
numatytomis Darbo kodekse ir kituose Lietuvos Respublikoje galiojanciuose teisés aktuose.

18. Imonéje visiems darbuotojams sudaromos vienodos galimybés didinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties.

19. Atlygio valdymo principai yra nustatyti Valstybés jmonés Registry centro atlygio
politikoje, kurie jtvirtina konkurencingo atlygio mokéjimo, jgalinancio pritraukti, motyvuoti ir iSlaikyti
geriausius darbuotojus, ir efektyvaus darbo uzmokescio valdymo principus, atitinkancius valstybés
jmoniy darbo uzmokescio reglamentavimg bei gerasias atlygio valdymo praktikas.

20. Imonéje uz ta patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis. Toks pats
darbas reiskia analogiska darbo veiklos turinj, kuris pagal objektyvius kriterijus panasus j kitg darbo
veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Taip pat
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uztikrinama, kad vyrams ir moterims uz vienodos vertés darbg biity mokamas toks pats darbo
uzmokestis, laikantis Imonéje nustatyty taisykliy.

21. Darbuotojo paaukstinimo galimybés Jmonéje priklauso nuo darbuotojo kompetencijos,
kvalifikacijos, turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, atliekamo darbo kokybés, Imonés
vertybes atitinkancios elgsenos ir Imonés galimybiy suteikti darbuotojui aukstesne pozicija.

22. Darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas laikantis lygiy galimybiy principo ir yra
jtvirtintas Valstybés jmonés Registry centro darbuotojy veiklos vertinimo politikoje bei ja
jgyvendinanciame Valstybés jmonés Registry centro Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ POLITIKOS NUOSTATY PAZEIDIMA IR DARBUOTOJU APSAUGA
LYGIY GALIMYBIUY PAZEIDIMO ATVEJU

23. Bet koks Politikos nuostaty pazeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu.

24. Imonés Prevencijos departamentas gaves praneSimg arba kitu blidu gaves informacija
apie bet kokj Sios Politikos nuostaty pazeidimg, pradeda tyrimg dél galimo darbo pareigy pazeidimo.
Tyrima atlieka Prevencijos departamento Tyrimy ir vidaus kontrolés skyrius.

25. Darbo pareigy pazeidimo tyrimas atliekamas Imonéje nustatyta tvarka.

26. Imoné uztikrina, kad darbuotojas bus apsaugotas nuo priesisSko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu darbuotojas pateiks skundg dél diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo, arba
dalyvaus byloje dél diskriminacijos pries Imone, jos darbuotoja.

27. Bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prieS darbuotojg ar kandidatg j laisvg darbo
vietg, kuris pateiké skundg dél diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudZiamas.

28. Siekdama apsaugoti nuo Sios Politikos nuostaty paZeidimo galimai nukentéjusj
darbuotojg, Imoné gali laikinai suspenduoti / atleisti / nusalinti nuo darbo funkcijy vykdymo tokj
darbuotojg, visg suspendavimo laikotarpj mokant vidutinj jo darbo uzmokestj. Dél suspendavimo /
atleidimo/nusalinimo nuo darbo laikotarpio sprendzia Jmoné atsizvelgdama j pazeidimo pobidi,
tyrimo laikotarpj ir kitas svarbias aplinkybes.

VI SKYRIUS
PRANESIMY TEIKIMAS

29. Darbuotojai, kuriy atzvilgiu galimai buvo pazeistos lygios galimybés turi teise Politikos 31
punkte nustatyta tvarka Imonei pateikti argumentuotg praneSimg (skundg). Jeigu darbuotojas
nesutinka su priimtu sprendimu dél jo pateikto pranesimo (skundo), jis gali ginti savo teises teisés
akty nustatyta tvarka.

30. Darbuotojas apie galimg lygiy galimybiy paZeidimo ar persekiojimo atvejj
praneSa Prevencijos departamentui el. pastu prevencija@registrucentras.lt (ar kitu bddu) ir (ar)
tiesioginiam vadovui arba vadovo tiesioginiam vadovui.

31. Darbuotojas apie galimg lygiy galimybiy pazeidimg ar persekiojima taip pat gali pranesti
anoniminiu blidu: paliekant praneSimg Registry centro pasitikéjimo telefono automatiniame
atsakiklyje, siunciant informacijg pastu Imonés adresu, nurodytu Imonés rekvizituose ir kitais biidais,
nurodytais Imonés ,Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo tvarkos
aprase" arba Imonés vidiniame puslapyje - http://web2.kada.lan/svetaine/prod/praneseju-apsauga.
Anoniminiu bidu pateiktas pranesimas nagrinéjamas tuo atveju, kai jame yra nurodytas lygias
galimybes pazeides Darbuotojas, pazeidimo data / laikotarpis, vieta, bei kitos faktinés aplinkybés ir
argumentai.

32. Kiekvienas darbuotojas, pastebéjes galima lygiy galimybiy pazeidima ar gaves informacija
apie jj, ar tapes diskriminavimo, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejo liudytoju, gali
apie tai pranesti Politikos 30 - 31 punktuose nurodytais bidais, nurodydamas galimai lygias
galimybes pazeidusj darbuotojg, pazeidimo datg / laikotarpj, vietg, kitas faktines aplinkybes ir
argumentus.
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33. Imonéje uztikrinamas konfidencialumas nagrinéjant skundus dél Sios Politikos nuostaty
pazeidimo. Atitinkamai, visi darbuotojai ir Imoné bet kokig informacijg, gautg nagrinéjant Politikos
pazeidimg, privalo laikyti paslaptyje.

34. Jeigu paaiskéja, kad nusiskundimas ar pranesimas dél lygiy galimybiy pazeidimo buvo
pateiktas siekiant pakenkti kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys laikomas netoleruotinu, dél kurio
gali buti taikoma atsakomybé, numatyta Darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikoje
galiojanciuose teisés aktuose.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Politikg tvirtina Imonés valdyba.

36. Politika perzitrima ir atnaujinama pasikeitus Sios Politikos reguliavimo srities teisés
aktams.

37. Su Sia Politika ir jos pakeitimais supazindinami visi Imonés darbuotojai Dokumenty
valdymo sistemos priemonémis.



